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رهبر معظم انقلاب 

علــم مجــرد و بــه تنهایــی کافــی نیســت؛ بایــد علــم 
را بــه فنــاوری، فنــاوری را بــه صنعــت و صنعــت را بــه 

توســعه  کشــور وصــل کنیــم.

رسول اکرم(صلی الله علیه و آله): 
ــخن چینی  ــه س ــتند ک ــانی هس ــراد کس ــن اف بدتری
جدایــی  دوســتان  میــان  کــه  آنــان  می کننــد، 
می افکننــد، کســانی کــه بــرای افــراد پــاک و بی گنــاه 
می تراشــند. عیــب 
(میزان الحکمه حدیث ۲۰۷۴۲)

عکس: حمیدرضا امیدوار»

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:

نمایشگاه، موتور محرک 
صنعت است

گفت وگو با سرپرست ایمنى و بهداشت 
پروژه معادن زغال سنگ خمرود

فرهنگ ایمنی اولویت 
فعالیت در معادن 

زغال سنگ

به همت کارکنان مجتمع کک سازى 
2 انجام شد؛

اهدای۳۸ هزار سی سی 
خون

تلخی شکست را با 
پیروزی های بعدی شیرین 

می کردم

من و همسرم امدادگر 
هلال احمر هم هستیم

نوشتن حاصل سوختن و 
گداختن است

دومین سفر خانوادگی 
زیسکو

جام قهرمانی مسابقات 
فوتسال دختران زیر ۱۸

سال استان در دست 
دختران فولاد زرند

درخشش زیسکو
در مسابقات
امداد و نجات میدکو
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در اختتامیه مسابقات فوتسال دختران زیر ▪ 
این  قهرمانی  جام  کرمان،  استان  سال   ۱۸
قرار  زرند  فولاد  دختران  دست  در  مسابقات 

گرفت.
تیم فولاد زرند با پیروزی در بازی فینال در 

توانست  عنبرآباد  صبای  مجتمع  تیم  مقابل 
قهرمان این دوره از مسابقات فوتسال دختران 

زیر ۱۸ سال استان کرمان شود.
روز  سال   ۱۸ زیر  بانوان  فوتسال  مسابقات 
با  کرمان  نور  پیام  سالن  در  شهریور  یکشنبه ۵ 

معرفی تیم های برتر به پایان رسید. این مسابقات 
روز  از  تیم   ۷ حضور  با  کرمان  میزبانی  به  که 
چهارشنبه ۳۱ مرداد در ۲ گروه برگزار شده بود، 
روز یکشنبه با معرفی تیم های برتر به پایان رسید.
کرمان،  از  دوره  این  در  حاضر  تیم های 

زرند، عنبرآباد، بافت، هوتک، ارزوئیه و ریگان 
بودند که در ۲ گروه به رقابت پرداختند. پس 
شدن  مشخص  و  گروهی  دوره  بازی های  از 
تیم های اول و دوم هر گروه، بازی رده بندی و 

فینال روز یکشنبه ۵ شهریور برگزار شد.

تیـم فوتسـال کارگـری فـولاد زرنـد ایرانیـان با ▪ 
کسـب ۱۵ امتیـاز و بـه عنـوان تیم اول گروه سـه  
بـا اقتـدار از مرحله گروهی لیگ کارگری اسـتان 

صعـود کرد.
تیـم  بـا حضـور ۱۲  از مسـابقات  ایـن دوره 
کارگـری از سراسـر اسـتان و در قالـب سـه گـروه 

برگـزار شـد.
تیـم فـولاد زرنـد در گـروه سـه بـا تیـم هـای 
کرمان موتور، مس رفسـنجان و صنایع لاستیک 

بـارز هـم گـروه بـود و در پایـان ایـن مرحلـه بـا 
شکسـت مس رفسـنجان به عنوان تیم اول گروه 

خـود بـه مرحلـه بعـد صعـود کرد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی و امـور بین الملـل ▪ 
مجتمـع کک سـازی و پالایشـگاه های فـولاد زرنـد 
اموربیـن  و  عمومـی  روابـط  مسـئول  ایرانیـان، 
الملـل مجتمع کک سـازی و پالایشـگاه ها گفت: 

کارکنـان مجتمـع کک سـازی زرنـد در روز رحلـت 
پیامبـر عظیم شـان اسـلام و شـهادت امام حسـن 
مجتبی علیه السـلام و در راسـتای ترویج فرهنگ 
اهـدای خـون، ۳۸ هـزار سـی سـی خـون اهـدا 

کردنـد. سـید محمد تهامی افـزود: اهـدای خون 
بـا نظارت واحـدHSE مجتمع و بـا رعایت پروتکل 
هـای بهداشـتی و از طریـق پایـگاه سـیار انتقـال 
خون اسـتان کرمـان انجام شـد. وی اظهـار کرد: 
بـه گفتـه مسـئولان سـازمان انتقـال خـون، خون 
هـای اهدا شـده پس از آزمایش هـای غربالگری و 
تأیید سـلامتی به منظور تهیـه فراورده های خونی 
مـورد نیـاز موارد بیمارسـتانی و با اولویـت بیماران 
خـاص و سـرطانی مـورد اسـتفاده قرار مـی گیرد. 

ــد از پانزدهمیــن ▪  مدیرعامــل زیســکو در بازدی
فــولاد،  متالــوژی،  المللــی  بیــن  نمایشــگاه 
ــته  ــع وابس ــین آلات و صنای ــری، ماش ــه گ ریخت
ــا را  ــگاه ه ــد، نمایش ــزار ش ــان برگ ــه در اصفه ک
موتــور محــرک صنعــت دانســت و گفــت:  تولیــد 

و ســازندگان  فــولاد ی  کننــدگان محصــولات 
ــگاه ها  ــور در نمایش ــا حض ــولادی ب ــات ف ملزوم
یکدیگــر  بــرای  را  تولیــد  مســیر  می تواننــد 

ــد.  ــر کنن ــهل ت ــر و س هموارت
دکتــر ســهراب نــژاد افــزود: در نمایشــگاه ها 

شــرکت هــای تولیــد کننــده بــا ســازندگان آشــنا 
مــی شــوند و ایــن آشــنایی هــا مــی توانــد آغــاز 

ارتباطــات موثرآنــان بــا یکدیگــر باشــد. 
ــه  ــکلاتی ک ــی از مش ــرد: یک ــح ک وی تصری
صنایــع بــزرگ بــا آن روبــرو هســتند، محدودیــت 
در تامیــن کننــدگان مــواد و ملزومــات مــورد نیــاز 
ایــن صنایــع اســت؛با برگــزاری ایــن نمایشــگاه 
هــا و حضــور شــرکت هــای تامیــن کننــده مــی 
ــدی را  ــع تولی ــن مان ــت و ای ــن محدودی ــد ای توان
برطــرف کنــد و مانــع از ایجــاد انحصــار در ایــن 

فضــا شــود.

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:

نمایشگاه، موتور محر ك صنعت است

به همت کارکنان مجتمع کک سازى 2 انجام شد؛

اهدای۳۸ هزار سی سی خون

جام قهرمانی مسابقات فوتسال دختران زیر ۱۸ سال استان در دست دختران فولاد زرند

صعود تیم فوتسال کارگری زیسکو از مرحله گروهی لیگ فوتسال کارگری استان

  شهید محمد زارعی

فرزند غلامرضا
متولد: سوم 

مهر۱۳۴۰
شهادت: عملیات 

خیبر  اسفند ۶۲

  جانباز رمضان
توحیدی ادیب

متولد ۱۳۵۱
تاریخ اسارت:  ۲۹

تیرماه ۶۷
مدت اسارت:  

۲۷ماه و ۱۹ روز 

وی با استفاده از 
شناسنامه برادرش به 

جبهه می رود.
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حسن ضیاءالدینی»

 از خودتان بگویید؟
مدرک  دارای  هستم،  مظاهری  امیر  بنده   
کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی معدن 
با گرایش مکانیک سنگ از دانشگاه شهید باهنر 
کرمان و هم چنین دارای مدرک کارشناسی ارشد 

HSE

  معدن در  شدن  استخدام  از  قبل 
خمرود آیا سابقه کار در معدن داشته اید؟

فعالیت  آغاز  با  هم زمان   ۱۳۸۶ سال  از 
استخراج در معدن سنگ آهن جلال آباد در سمت 
سرپرست عملیات استخراج، حفاری و انفجار، در 
یکی از شرکت های معدنی به نام مبین مشغول به 
کار شدم و به مدت ۸ سال در آن شرکت کار کردم؛ 
پس از آن در معادن فلات مرکزی سنگ آهن یزد 
با سمت مدیر عملیات معدن انجام وظیفه کردم 
که البته در سال ۱۳۹۴ هم زمان با شروع فعالیت 
شرکت فولاد زرند در معادن خمرود، خداوند این 
توفیق را نصیبم کرد که در این مجموعه بزرگ در 
خدمت شما و همکاران گرامی و پرتلاش معدن 

خمرود و زیسکو در حوزه HSEC باشم.

 لازمه یک کار ایمن را چه می دانید؟
قبل از این که بگویم ایمنی در معادن چگونه 
باید رعایت شود باید به این نکته توجه کنیم که کار 
در معادن به خصوص زغال سنگ از سخت ترین 
مشاغل دنیاست و لازمه یک کار ایمن در معدن، 
و  کارکنان  مدیران،  تمامی  همکاری  و  تلاش 
کارگران در همه سطوح سازمانی است و موفقیت 
کار ایمن بر پایه درک مشترک از وجود خطرات و 
کنترل خطرات می باشد که خوشبختانه با اتکال 
به خداوند و با توجه به دیدگاه مثبت مدیران در 
اهمیت  به  نسبت  سازمان  بالادستی  سطوح 
موضوع ایمنی و همکاری همه جانبه همکاران 
در مجتمع کک سازی و معدن خمرود توانسته ایم 
به شرایط مطلوبی دست یابیم و در این زمینه از 
هرگونه تلاشی مضایقه نکرده و معتقدیم  آن چه 
را که ما گاهی امتحان سخت می پنداریم غالباً 

موهبت های خدایی هستند در لباس مبدل.

 چرا ایمنی اولویت معادن است؟
ساله  هر  که  می دهد  نشان  بررسی ها 
معادن،  در حوزه  انسانی  تلفات  آمار  بیش ترین 
در کشورمان و حتی در جهان مربوط به معادن 
زغال سنگ است لذا بحث ایمنی و پیاده سازی 
در  اساسی  محورهای  از  یکی  ایمنی  فرهنگ 
همه  می شود.  محسوب  زغال سنگ  معادن 
آگاهیم که کار در معادن زغال سنگ زیرزمینی 
دارای  صنعتی  فعالیت های  سایر  با  قیاس  در 
و  ماهیت  از  ناشی  عمداً  که  است  تفاوت هایی 
خصوصیات حاکم بر کار در این معادن می باشد.
در  استفاده  مورد  خاص  تجهیزات  وجود 
کارگاه های استخراج و دیگر محیط های کاری در 
این معادن از یک سو و نیاز به سیستم های تهویه، 
بارگیری و باربری و شرایط پایدارسازی و تحکیم 

ویژه در این مکان ها از سوی دیگر، شرایط کاری 
این مساله حتی در  ایجاد می کند؛  را  متفاوتی 
معادن زغال سنگ به دلیل سایر محدودیت های 
لایه های  در  متان  گاز  وجود  مانند  عملیاتی، 
زغالی و به تبع آن احتمال انفجار گاز متان، تجمع 
گرد زغال در هوای معدن و ظرفیت انفجار ناشی 
از آن، نور ناکافی محیطی و شیب زیاد لایه های 
لحاظ  از  را  سخت تری  و  حادتر  شرایط  زغالی 

ایمنی ایجاد کرده است.
و  تحلیل  ضرورت  شرایطی  چنین  وجود 
اعمال  نحوه  و  معادن  این  در  ریسك  ارزیابی 
ایمنی  آیین نامه  و  حفاظتی  مقررات  صحیح 
نیروی  از  صیانت  و  حفظ  راستای  در  را  معادن 

انسانی مولد کشور مهم تر می کند.

  فرآیند ایمن شدن معادن زغال سنگ
به چه عواملی بستگی دارد؟

در ایمن شدن معادن زغال سنگ چند عامل 
مهمترین  و  اولین  دارند؛  سزایی  به  نقش  مهم 
ارتقای فرهنگ  به  از دیدگاه بنده اعتقاد  عامل 
ضرورت  به  داشتن  باور  زیرا  می باشد  ایمنی 
رعایت قوانین اولین گام برای اجرای دقیق آن 
باور می تواند زمینه ساز  این  قانون است؛ حتی 
تصمیمات مهمی باشد. در مرحله بعد دو عامل 
نیروی کار آموزش دیده و تجهیزات مهم هستند. 
امروزه در معادن پیشرفته زغال سنگ به روزترین 
تجهیزات که از ایمنی بالایی برخوردار هستند 

استفاده می شود. استفاده از تجهیزات مکانیزه 
برابر  در  بالا  ایمنی  درجه  با  مکانیزه  نیمه  یا  و 
خطرات ناشی از وجود گازهای معدنی در کنار 
نیروی کار آموزش دیده می تواند ضریب خطر کار 

در معدن را کاهش دهد.

  تجهیزات شخصی،  تجربه  اساس  بر 
ایمنی چقدر می تواند در ایمنی کارکنان 

تأثیر داشته باشد؟
در تحلیل حوادث همیشه دو عامل که باعث 
ایجاد خطا و یا شکست یک فرآیند از جریان اصلی 
می شود مورد بررسی قرار می گیرند که عامل اول 
انسانی و عامل دوم تجهیزاتی می باشد. به طور 
درصد   ۸۸ الی   ۸۰ حدود  حوادث  در  معمول 
خطای  درصد   ۲۰ از  کمتر  و  انسانی  خطای 
تجهیزاتی مؤثر است، اما وقتی که در عمل نقش 
تجهیزات را موردبررسی قرار می دهیم مشاهده 
با  نامناسب  حتی  و  ناایمن  تجهیزات  می کنیم 
جبرانی  غیرقابل  حوادث  می تواند  کار  شرایط 
مناسب،  تجهیزات  نبود  طرفی  از  بزند؛  رقم  را 
قرار  تأثیر  تحت  به شدت  را  معادن  فعالیت های 

می دهد.
چه  معادن  دیگر  در  کار  سابقه  به  توجه  با 
دیگر  با شرکت های  زیسکو  بین شرکت  تفاوتی 

می بینید؟
بزرگ ترین  به عنوان  زیسکو  و  میدکو  شرکت 
در  عظیمی  تحول  آن،  زیرمجموعه  شرکت 

شهرستان  و  استان  فرهنگ  و  اقتصاد  صنعت، 
ایجاد کرده اند. یکی از خصوصیات بارز زیسکو که 
از دیدگاه ایمنی اهمیت زیادی دارد، این است 
که تنها مجموعه ای است که در آن پیشرفت های 
مدیران  تحلیل  مورد  تولید  موازات  به  ایمنی 
حضور  با  که  بازدید  جلسات  در  می گیرد.  قرار 
و  پورمند  دکتر  آقای  جناب  میدکو،  مدیرعامل 
و  سهراب نژاد  دکتر  جناب  زیسکو،  مدیرعامل 
سایر مدیران انجام می شود، مباحث ایمنی نیز 
مساله  اهمیت  نشان دهنده  این  و  بررسی شده 

ایمنی در زیسکو است.

  دستگاه هایی چه  به  خمرود  معدن 
مجهز شده است؟

شده  مجهز  آن ها  به  معدن  که  تجهیزاتی 
شامل تجهیزات نیمه مکانیزه و مکانیزه از قبیل 
محض  به  و  می باشد  هازماگ  و  دریل  جامبو 
راه اندازی کارگاه استخراج دستگاه های استخراج 
شامل شیلد و شیرر اضافه می شود و در کنار این 
تجهیزات، تجهیزات حمل و باربری از قبیل نوار 
نقاله و منوریل هم تا پایان سال مورد بهره برداری 

قرار می گیرند.

  ذهن تان در  بیش تر  خاطراتی  چه 
ماندگار شده اند؟

کار در معدن با تمام مشقات و سختی هایی 
که دارد، شیرین است. کار در کنار همکاران و 
کارگران زحمتکش سیرت سفید باعث می شود 
کار  سختی  و  بخورد  رقم  خوشی  خاطرات  که 

آسان شود.
گاهی در حین کار مشکلاتی از حیث ریزش 
و یا پیشروی در معدن به وجود می آید که شرایط 
را از لحاظ ایمنی با خطرات بالقوه روبرو می کند؛ 
در این شرایط ممکن است چندین روز یا ماه تمام 
مجموعه درگیر رفع این مشکل شوند ما هم به 
شدت تحت فشار قرار می گیریم ولی با گذر از این 
سختی ها، آرامشی پیدا می کنیم که لذت بخش 
جبهه  از  یکی  در   ۱۴۰۰ سال  در  مثلاً  است 
کارهای معدن این موضوع پیش آمد که پس از 
گذشت سه ماه توانستیم با کمک همین کارگران 
شرایط کار را ایمن کنیم تا فعالیت همکاران ادامه 

پیدا کند.
البته ناگفته نماند که بهترین خاطرات مربوط 
و  میدکو  محترم  مدیرعامل  که  است  ایامی  به 
جبهه  در  شخصاً  خود،  بازدیدهای  در  زیسکو 
کارهای معدن در کنار کارگران حضور یافته و از 
نزدیک شرایط کار را بازدید می کنند و این قوت 

قلبی برای ما معدن کاران است.

 :حرف آخر
در پایان لازم می بینم به عنوان کوچک ترین 
زیسکو  بزرگان  از  زیسکو  بزرگ  مجموعه  عضو 
به ویژه دکتر پورمند، دکتر سهراب نژاد، مهندس 
صدیقی فر، مهندس اشرافی، مهندس میسمی 
و مهندس ضیائیان که در جهت پیشبرد اهداف 
شایانی  تلاش  خمرود  مجموعه  برنامه های  و 

کرده اند، تقدیر و تشکر کنم.

گفت وگو با سرپرست ایمنى و بهداشت پروژه معادن زغال سنگ خمرود

فرهنگ ایمنى اولویت فعالیت در معادن زغال سنگ



4 نشریه داخلى شر کتفولاد زرند ایرانیان
سال ششم  |  شماره چهل و پنج  |  شهریور 1402

ستون «بماند به یادگار» قرار است یادگار خط ▪ 
و خاطره ما باشد تا روزی، روزگاری فرزندان مان 
با دیدن این یادگاری ها به خاطر بیاورند که ما 

و  رشد  برای  که  دریایی  از  بودیم  قطره ای  هم 
تعالی و حفظ خانواده زیسکو تلاش کرده اند. 

متن خاطره ها یا عکسی از دست خط خود 

را  ارزشمند است  و  را که حاوی جملات قصار 
در پیام رسان ایتا به شماره  ۰۹۱۳۷۴۴۲۹۰۷

ارسال کنید تا در این ستون به یادگار بماند.
بماند به یادگار

یـــا ▪  محصـــولات  و  مختلـــف  صنایـــع 
جامعـــه  نیازهـــای  آن هـــا  فرآورده هـــای 
ـــدون  ـــد و ب ـــمار می رون ـــه ش ـــروز ب ـــدرن ام م
ـــان ها  ـــیاری از انس ـــرای بس ـــی ب ـــا زندگ آن ه
ـــود.  ـــد ب ـــن خواه ـــی غیرممک ـــوار و حت دش
از ســـوی دیگـــر ارزش حفـــظ ســـلامتی 

ـــیده  ـــی پوش ـــر کس ـــت ب ـــراد و محیط زیس اف
ـــت  ـــروری س ـــل ض ـــن دلی ـــه همی ـــت. ب نیس
در کنـــار تولیـــد صنایـــع، بـــه حفاظـــت 
جامعـــه  ســـلامت  و  محیط زیســـت  از 
ــا  ــور مـ ــود. در کشـ ــت داده شـ ــز اهمیـ نیـ
نیـــز طبـــق قانـــون هـــوای پـــاک مصـــوب 
درصـــد   ۱۰ موظف انـــد  صنایـــع   ۱۳۹۶
از مســـاحت محیـــط صنعتـــی خـــود را بـــه 
کاشـــت فضـــای ســـبز اختصـــاص دهنـــد. 
ـــار  ـــش از ۱۲۰ هکت ـــداری بی ـــت و نگه کاش
از انـــواع گونه هـــای گیاهـــی درختـــی، 
محـــدوده  در  بوتـــه ای  و  درختچـــه ای 

مجتمـــع فولادســـازی زرنـــد و برنامه ریـــزی 
ـــز  ـــاحت آن نی ـــش مس ـــرای افزای ـــلاش ب و ت
ـــام  ـــون انج ـــن قان ـــه ای ـــل ب ـــتای عم در راس
ــتفاده  ــت اسـ ــی اسـ ــت. بدیهـ ــده اسـ شـ
ــن  ــا بهتریـ ــه بـ ــاص منطقـ ــان خـ از گیاهـ
ــر نقـــش مهمـــی در  ــول عمـ ــی و طـ کارایـ
آن هـــا  نگـــه داری  هزینه هـــای  کاهـــش 
کاشـــته  گونه هـــای  داشـــت.  خواهـــد 
ـــد  ـــازی عبارت ان ـــع فولادس ـــده در مجتم ش
ـــیراز،  ـــرو ش ـــر، س ـــا، عرع ـــوان، اقاقی از: ارغ
ـــدی،  ـــک، رز هلن ـــان گنجش ـــخ، زب ـــادام تل ب
تـــوت کاکـــوزا، زیتـــون تلـــخ، کاج تهـــران، 

ــره و طاووســـی ــره ای، خرزهـ ــرو نقـ سـ
ــداری  ــاد و نگهـ ــم ایجـ ــای مهـ از مزایـ

ــه  ــوان بـ ــع می تـ ــبز در مجتمـ ــای سـ فضـ
مـــوارد زیـــر اشـــاره کـــرد:

• ایجاد منظر سبز در مجتمع
• کاهش هزینه های بلند مدت

• ایجـــاد محیـــط رفاهـــی هدفمنـــد 
بـــرای کارکنـــان

• کاهـــش اســـترس، بهبـــود روحیـــه و 
کارایـــی کارکنـــان

• کاهش دمای محیط
صوتـــی  فرکانس هـــای  کاهـــش   •

ب مطلـــو نا
• تصفیه هوای محیطی

• مدیریـــت منابـــع آب و تصفیـــه آن 
جهـــت پـــرورش گیاهـــان

و ▪  امـــداد  مســـابقات  دوره  ســـومین 
ــخ ۲۵ ــو از تاریـ ــانی میدکـ ــات و آتش نشـ نجـ

در   ۴۰۲ شـــهریورماه   ۲۷ تـــا  شـــهریورماه 
مجتمـــع فولادســـازی زیســـکو برگـــزار شـــد.

رئیـــس واحـــد HSEC شـــرکت فـــولاد 
چگونگـــی  زمینـــه  در  ایرانیـــان،  زرنـــد 
برگـــزاری ایـــن دو ره گفـــت: در ایـــن دوره 
ــم از  ــر در قالـــب ۱۳ تیـ ــابقات ۹۱ نفـ از مسـ
شـــرکت های زیرمجموعـــه میدکـــو حضـــور 

داشـــتند.
ایـــن  افـــزود:  میســـمی  مهنـــدس 
مســـابقات در ۳ مـــاده عملیـــات ترکیبـــی، 
ــودرو و  ــانی از خـ ــاع و آب رسـ ــداد از ارتفـ امـ

طـــی ســـه روز در دو بخـــش تیمـــی و انفـــرادی 
انجـــام شـــد کـــه در بخـــش تیمـــی مجتمـــع 
ــع  ــام اول، مجتمـ ــان مقـ ــد ایرانیـ ــولاد زرنـ فـ
دوم  مقـــام  پالایشـــگاه ها  و  کک ســـازی 
و شـــرکت کاراوران مقـــام ســـوم را کســـب 

کردنـــد.
مجتمـــع  هـــم  انفـــرادی  بخـــش  در 
ـــازی  ـــع کک س ـــام اول، مجتم ـــازی مق فولادس
مقـــام دوم و مجتمـــع گندلـــه و کنســـانتره 
ـــد. ـــت آوردن ـــه دس ـــوم را ب ـــام س ـــیرجان مق س

ـــابقات  ـــن مس ـــرد: داوری ای ـــح ک وی تصری
توســـط انجمـــن ورزش آتش نشـــانان کشـــور 

ـــد. ـــام ش انج

درخشش زیسکو در مسابقات امداد و نجات میدکو

جایگاه فضای سبز در صنعت

الهام متصدی»
HSEC کارشناس محیط زیست واحد

مجتمع فولادسازی زرند
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۱۹ مــرداد ۱۴۰۲ ســاعت ۳۰: ۱۴ آغــاز ▪ 
از  تعــدادی  بوم گــردی  خاطره انگیــز  ســفر 
ــی  ــهر تاریخ ــه ش ــان ب ــواده آن ــکاران و خان هم
ــود کــه فصلــی نویــن از ایجــاد انگیــزه  رایــن ب
و شــور و شــوق خانوادگــی را رقــم مــی زد. 
ــر  ــد غدی ــزرگ عی ــن ب ــه در جش ــی ک همکاران
ــتگاه  ــا دو دس ــد ب ــده بودن ــده ش ــکو برن زیس
ــی  ــه یادماندن ــفر ب ــن س ــی ای ــوس راه مینی ب

ــدند. ش
 ســاعت حــدود ۱۷:۳۰ عصــر بــه شــهر 
رایــن رســیدیم. از محــل توقــف مینی بوس هــا 
تــا کنــار آبشــار کــه مســافتی حــدود ۳۰۰ متــر 
بــود را پیــاده رفتیــم. خنــکای ســایه درختــان 
و نســیم ملایــم کوهســتانی و شــور و شــوق 
کــودکان بــرای رســیدن بــه آبشــار فضــای 
زیبایــی خلــق کــرده بــود. آبشــار رایــن از 
ــت،  ــرد و در نهای ــمه می گی ــزار سرچش ــوه ه ک

بــا جــاری شــدن در دشــت ها، کشــاورزی 
ــد. در  ــق می ده ــرزمین را رون ــن س ــان ای مردم
برگشــت بــه اقامتــگاه بــوم گــردی آمدیــم و بــا 
تقســیم اتاق هــا و صــرف چــای، ســاعتی را 
ــح و  ــه تفری ــکاران ب ــی هم ــع خانوادگ در جم

ــم. ــازی پرداختی ــرگرمی و ب س

از صــرف صبحانــه  بعــد  صبــح جمعــه 
محلــی کــه بســیار خوشــمزه بــود، بــه ســمت 
مســیر  کردیــم.  حرکــت  دران  دو  روســتای 
خاکــی بــود، امــا بــه دیــدن یــک روســتای 
ــا درختــان سرســبز و جــوی آب  کوهســتانی ب

می ارزیــد.
 مســابقه طناب کشــی، بــازی والیبــال و 
صــرف چــای آتشــی گوشــه ای از برنامه هــای 
ایــن ســفر بــود. عصــر جمعــه از ارگ تاریخــی 
رایــن دیــدن کردیــم و لحظاتــی بــا تاریــخ 

ــینیان  ــی پیش ــبک زندگ ــدیم و از س ــراه ش هم
و آداب ورســوم آنــان اطلاعــات خوبــی توســط 
ــم. ــب کردی ــگری کس ــروه گردش ــای گ راهنم

آشــنایی همــکاران مجتمع هــا بــا یکدیگــر 
دیگــر  از  خانوادگــی  باصفــای  جمــع  در 
ــفر  ــن س ــود. دومی ــفر ب ــن س ــوب ای ــج خ نتای
در  زیســکو  کارکنــان  خانــواده  گردشــگری 
ــا  ــه ب ــر جمع ــه عص ــفری ک ــال ۱۴۰۲ . س س
ــه پایــان  ــه یادماندنــی ب خاطراتــی شــیرین و ب

ــید. رس

محمدرضا سهرابی»

 و است  کلمات  به  دادن  جان  نوشتن 
نویسنده هنرمندی است که دانسته های خود 
به  بعد  نسل های  برای  و  می آراید  کلمات  با  را 

یادگار می گذارد.
با  است  گفتگویی  می خوانید  ادامه  در  آن چه 

خالق کتاب سلطان هور

 لطفاً خودتان را معرفی کنید؟
فاطمه جعفرزاده هستم. متولد ۱۳۴۵ در 
ارشد  شهر کرمان. دارای مدرک کارشناسی 
ادبیات کودک از دانشگاه شیراز و بازنشسته 

کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان.

 چرا نوشتن؟
علاقه  مطالعه  به  نوجوانی  دوران  از  من 
همراه  که  انقلاب  زمان  در  داشتم،  بسیار 
در  را  شعارها  می رفتم،  راهپیمایی  به  مادرم 
تغییر  را  آن ها  منزل  در  و  می نوشتم  دفتری 
و  شدم  علاقه مند  شعر  به  کم کم  می دادم. 
در   ۶۲ سال  کردم.  شعر  سرودن  به  شروع 
و  شدم  برگزیده  کشوری  رشد  شعر  مسابقه 
که  انقلاب  معظم  رهبر  دست  از  را  جایزه ام 
گذر  با  گرفتم.  بودند  رئیس جمهور  زمان  آن 
زمان نوشتن روح زندگی من شد و ۲۸ سال 
تمرکز من بر نقد و بررسی آثار ادبی کودکان و 
نوجوانان بود تا بالاخره تصمیم گرفتم خودم 

هم بنویسم.

  برای را  شهدا  زندگی نامه  چرا 
نوشتن انتخاب کردید و کتاب سلطان 

هور چندمین اثر شماست؟

من در آغاز جنگ ۱۵ ساله بودم. در سن 
کارشناسی  دوره  گذراندن  برای  سالگی   ۱۸
وارد دانشگاه اصفهان شدم. در اصفهان هر 
به  همسایگان  یا  آشنایان  از  یکی  گاهی  از 
حسی  به  مرا  زمینه  این  می رسید،  شهادت 
فهم شهادت رساند. در سال های  در  عمیق 
انتشار  برای  فراگیر  حرکتی  که  اخیر 
موسسه  همت  به  و  زرند  در  شهدا  کتاب 
موسسه  این  با  شد  آغاز  بصیرت،  شهدایی 
پرورش  کانون  در  داشتم.  همکاری هایی 
که  بودم  دوستانم  برخی  راهنمای  فکری، 
این  در  گرفتن  قرار  شد.  چاپ  بعداً  آثارشان 
فضا باعث شد خودم هم دست به قلم شوم 
و از شهدا بنویسم. اولین کتاب مستقل من 
نوجوان شهید  زندگی  روایت  آتش،  در  آیینه 

علی عرب اهل روستای روح آباد زرند است و 
سلطان هور دومین کتابی است که نوشته ام.

  چه می نویسید  شهدا  برای  وقتی 
حسی دارید؟

واقعی  قهرمانان  این  برای  نوشتن 
و  حس  که  من  برای  و  است  توفیق  یک 
مقدس  دفاع  دوران  از  خاصی  تجربه های 
از روزگار پرفراز و نشیبی  دارم نوعی واگویی 
اکنون  و  گداختم  و  سوختم  بارها  که  است 
کاغذ  بر  واژه ها  هیئت  در  اشک  و  سوز  آن 
این  و  نقش می بندد. احساس دین می کنم 
و  برمی آید  من  از  که  است  کاری  کمترین 

قطعاً حق مطلب به خوبی ادا نمی شود.

  جامعه در  کتاب ها  این  تأثیر 
مخصوصاً جوانان چگونه است؟

 شاید من نویسنده نتوانم حق مطلب را 
درباره شهدا ادا کنم اما ثبت این حماسه ها 
نه فقط برای نسل امروز بلکه برای تمام عمر 
را  تاریخ  از  ما فصلی  است.  بشر یک وظیفه 
نشود.  تکرار  هرگز  شاید  که  دیدیم  چشم  به 
فرهنگ  در  ریشه  داد  رخ  روزها  آن  آن چه 
حقایق  ثبت  ما  وظیفه  و  داشت  عاشورا 
قطعاً  است.  حماسه  آن  شگفتی های  و 
هستند  حقیقت  جستجوی  در  که  جوانانی 
است  آینه ای  برد چراکه  بهره خواهند  آن  از 

برای انعکاس زیبایی های آن روزگار.

  حسن شهید  زندگی  از  کمی 
سلطانی بگویید؟

او دانش آموز بود که راهی جبهه شد اما 
با علاقه و اشتیاق در نقش  در میدان نبرد 

یک متخصص عمل کرد. او همه آنچه برای 
آموخت.  را  بود  لازم  جبهه  در  مؤثر  حضور 
هورالعظیم،  در  کارگشا  حضور  برای  را  شنا 
مقر  به  شدن  نزدیک  برای  را  عربی  زبان 
شگردهای  کشف  و  شناسایی  و  دشمن 
آنان، کار با لودر را برای ساختن خاک ریز در 
خیبر و دیگر عملیات ها، کار با اسلحه های 
ملکوت  مشتاق  آن چنان  حسن  گوناگون. 
و  دنیا  ظواهر  به  میلی  نه  که  بود  شده 
را  دردها  و  سختی ها  نه  و  داشت  آن  لذات 
حاج  شهید  سردار  می دید.  خدمت  مانع 
جنازه  تشییع  مراسم  در  سلیمانی  قاسم 
در  که  بود  کسی  حسن  گفت:  شهید  این 
موج  مقابل  در  خیبر  در  نبرد  صحنه های 
عظیم  خاک ریز  دشمن،  آتش های  عظیم 
خیبر را بنا نهاد؛ حسن حماسه ساز بدر بود؛ 
هورالعظیم  آب های  دلیر  فرمانده  حسن، 
و عظیم الشأنی  بود؛ حسن فرمانده گمنام 
را  ما  بود. حسن جان، شهادتت قلب همه 

به درد آورد.
بهار  در  سلطانی  حسن  شهید  سردار 
۱۳۴۵ در روستای مطهرآباد به دنیا آمد که 
انقلاب  اوایل  در  بعدها  ایشان  تولد  محل 
طبق تقسیمات کشوری به روستای بهاباد 
هم  سلطانی  حسین  او  برادر  شد.  ملحق 
در سال ۱۳۶۱ به شهادت رسید اما حسن 
وحدت  بهشت  دهستان  پرافتخار  فرزند 
افتخار  گمنامی  در  توانست  که  است  زرند 
بیافریند. او شخصیت رازآلود یک  بزرگی را 
عملیات  و  اطلاعات  واحد  گمنام  سرباز 
می کرد.  پادشاهی  هورالعظیم  بر  که  بود 
سن  در   ۱۳۶۴ دی ماه  در  سرانجام  حسن 
۱۹ سالگی در آب های هورالعظیم به برادر 
شهدای  گلزار  در  و  شد  ملحق  شهیدش 
بهشت وحدت در امام زاده عبدالله به خاک 

سپرده شد.

نوشتن حاصل سوختن و گداختن است

دومین سفر خانوادگى زیسکو
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گندم شیر
معصومه میرزایی»

شیر ▪  با  و  شسته  را  شده  بلغور  گندم های 
مخلوط می کنیم. مقداری شیر روی گندم ها 

و  پیاز  برگ  زردچوبه،  شیر  به  می ریزیم. 
سیاه دانه اضافه می کنیم. گندم ها را سه الی 

چهار ساعت در شیر می خیسانیم.
باید توجه داشت که میزان شیر را طوری 
تنظیم کنیم که پس از گذشت زمان استراحت 
شیر  بندانگشت  یک  اندازه  به  هنوز  گندم ها 

روی گندم ها باشد.
بعد از این مدت گندم و شیر را در فر با شعله 
و  را خیلی کم می کنیم  رو می گذاریم. شعله 

صبر می کنیم تا گندم ها بپزند.
می شوند.  یکدست  گندم ها  پخت  از  بعد 
بعد از سرد شدن گندم ها را از هم جدا کرده و 

در سایه خشک می کنیم.
گندم شیر خشک شده را در جای خشک 
با  زمستان  در  کنیم.  نگهداری  باید  خنک  و 
استفاده از این گندم شیر می توان خوراک های 

بسیار لذیذی تهیه کرد.
شما با گندم شیر چه غذایی تهیه می کنید؟ 

اُماچو

عباس هرارانی پور»

 همه ما همواره خواهان پیشرفت در زندگی، کار
و حرفه خود هستیم و دوست داریم به هدف هایمان 
برسیم. برای نزدیک شدن به اهداف، باید راه های 
مثبت  طرفی  از  بگیریم.  یاد  را  آن ها  به  رسیدن 
اندیشی و تجسم نتیجه کارها در ذهن، باعث حفظ 

انگیزه ما در مسیر موفقیت خواهد بود.
در این شماره با یکی از همکاران مکانیک و انرژی 
واحد مهندسی انرژی و سیالات ناحیه فولادسازی 
کارخانه فولاد زرند که طعم شیرین موفقیت را بارها 

چشیده است، آشنا می شویم.
مدرس  مکانیک،  مهندس  نیک نفس،  محمدرضا 
زبان انگلیسی، داور رسمی انجمن MMA ایران، 
مربی بدن ساز رزمی و مربی هنر رزم ترکیبی، رئیس 
سبک کیک جیتسو استان کرمان و مسئول آموزش 
هنر رزم ترکیبی نیروهای یگان ویژه نیروی انتظامی 

استان کرمان.

کار واحد مهندسی انرژی و سیالات ناحیه 
فولادسازی، مدیریت انرژی و حفاظت از 

محیط زیست است

ناحیه  سیالات  و  انرژی  مهندسی  واحد 
مربوط  امور  دادن  انجام  بر  علاوه  فولادسازی 
قسمت های  نگهداری  و  تعمیر  بهره برداری،  به 
مکنده های   ،VD کمکی  بویلر  کنورتور،  بویلر 
خدمات  ثانویه،  و  اولیه  غبارگیرهای  و   CO گاز 
آب  شامل  انرژتیک  خطوط  پشتیبانی  و  فنی 
ارگون، هوای  نیتروژن،  اکسیژن،  خنک کننده، 

فشرده و گاز طبیعی را هم بر عهده دارد.
 (waste heat boiler) سیستم بویلر کنورتور
یکی از انواع بویلرهای صنعتی است که به منظور 
تأمین بخار موردنیاز مجتمع و بازگردانی انرژی 
انفعالات  و  فعل  از  حاصل  رفته  هدر  گرمایی 
شیمیایی مذاب داخل کنورتور مورد استفاده قرار 
می گیرد. سیستم بویلر کنورتور در ایران فقط در 

مجتمع فولاد زرند ایرانیان استفاده می شود.
ثانویه  غبارگیر  و  اولیه  غبارگیر  سیستم های 
کاهش  و  محیط زیست  از  حفاظت  هدف  با 
به  و  اجرا  شمش،  تولید  فرآیند  آلایندگی 
بهره برداری رسیده است. سیستم غبارگیر اولیه 
وظیفه خنک سازی و تصفیه گاز خروجی کنورتور 
را به عهده دارد و سیستم غبارگیر ثانویه میکسر 
از  را  فرایند  غبار  از  عمده ای  بخش  کنورتور  و 
قسمت مذکور مکش کرده و با عبور از فیلترهای 
کیسه ای، عملیات غبارزدایی را انجام می دهند 

به  مجدد  شده  آوری  جمع  غبار  نهایت  در  که 
گاز  اینکه  به  نظر  می گردد.  باز  تولید  چرخه 
خروجی از کنورتور قابل اشتعال و دارای ارزش 
حرارتی بالایی می باشد جایگزین مناسبی برای 
گاز طبیعی مصرفی مجتمع فولاد زرند ایرانیان 

محسوب می شود.
و  انرژی  مهندسی  واحد  اهداف  کل  در 
انرژی  مدیریت  فولادسازی،  ناحیه  سیالات 
مصرفی زنجیره تولید است که علاوه بر افزایش 
کاهش  باعث  تجهیزات،  و  سیستم ها  کارایی 
هزینه های تولید و کمک به حفظ محیط زیست 

می شود.

در انشای با موضوع می خواهید چه کاره 
شوید، شغل های متفاوتی نوشتم

درزمان تحصیل، معلمان موضوعی برای انشا 
می دادند که می خواهید در آینده چه کاره شوید؟ 
در هرکدام  که  نوشتم  باره  این  در  انشا  من سه 
شغل متفاوتی داشتم. هم دوست داشتم پلیس 

شوم هم مهندس و هم آتش نشان.
اکنون بعد از گذشت سال ها رشته مهندسی 
مکانیک را به پایان رساندم و در کنار کار و درس 
و ورزش، مربی هنر رزم ترکیبی یگان ویژه هستم. 
در مورد سوم یعنی شغل آتش نشان باید بگویم 
فعالیت   HSE حوضه  در  هم  سال  سه  تقریباً 
می دانم  موفق  را  خودم  صورت  هر  داشته ام.در 
در  مداوم،  پشت کار  و  تلاش  با  توانسته ام  زیرا 
عرصه هایی که به آن ها علاقه مند بودم به نتیجه 

دلخواهم برسم.

از سال ۱۳۸۵ به رشته MMA و کیک 
جیتسو روی آوردم

رشته ورزشی MMA و کیک جیتسو ترکیبی 
از رشته های کیک بوکس، موی تای، جوجیتسو 
برزیلی و بوکس است که به دلیل کامل بودن، 
امروز  تا  و  دنبال کردم  از سال ۸۵  را  این رشته 
موفق به کسب عناوین قهرمانی و نائب قهرمانی 
و  ملی)  تیم  (انتخاب  کشوری  مسابقات  در 
استانی کیک جیتسو و کیک بوکسینگ شدم و 
در مسابقات کشوری کمربند طلا گرفتم. سال 
۱۴۰۱ هم برای پنجمین سال متوالی به عنوان 
رئیس سبک این رشته در کرمان انتخاب شدم. 
مربی  و  داور  به عنوان  سبک  ریاست  کنار  در 
کیک  جیتسو،  کیک   ،MMA انجمن  رسمی 
بوکسینگ و مربی بدن سازی رزمی نیز فعالیت 
دارم. همچنین بنده به عنوان داور رسمی انجمن 
MMA فدراسیون انجمن های ورزش های رزمی 
کشور در اولین دوره برگزاری مسابقات کشوری 

در سال ۱۴۰۱ نیز حضور داشتم.

علاقه و تلاش و پشت کار عوامل موفقیتم 
بودند

که  علاقه ای  به  توجه  با  ورزشی  زمینه  در 
داشتم فنون رزمی را آموزش دیدم. مداوم تمرین 
کردم. به صورت تخصصی در دوره های مختلفی 
دفعه  هر  مسابقات  تکرار  با  و  کردم  شرکت 
داشتن  می کردم.  کسب  بیشتری  مهارت های 
الگو و کسب موفقیت های کوچک باعث ایجاد 

انگیزه بیشتر در من شد تا موفقیت های بزرگی 
به دست آورم. در زمینه کاری هم سعی کردم در 
با کارم تحصیل کنم و کتاب های  رشته مرتبط 
مختلفی در رابطه با کارم مطالعه کردم. معتقدم 
باشد و پشت کار  به کاری علاقه مند  اگر کسی 

داشته باشد موفق خواهد شد.

تلخی شکست را با پیروزی های بعد شیرین 
می کردم

مانند همه ورزشکاران در زمان برنده شدن 
و  خودم  تلاش های  که  می شدم  خوشحال 
مربی ام نتیجه بخش بوده و توانستم از جایگاه 
در  وقتی  کنم.  صعود  بالاتر  جایگاه  به  قبلی 
مسابقه ای می باختم نگران و عصبی می شدم اما 
با صحبت های مربی و خانواده تلاشم را دو برابر 
بعدی  پیروزی  با  را  تلخی شکستم  تا  می کردم 
شیرین کنم. تواضع و صبوری و منش پهلوانی 
در تمام ابعاد زندگی ام را نتیجه ورزش و همین 

برد و باخت هایم می دانم.

تا آخرین لحظه تلاش کردیم

به مسابقات کشوری  تیم مان   سال ۱۳۹۸ 
اعزام شد و قرار بود اعضای تیم ملی را انتخاب 
کنند. چون قهرمانی شاگردهایم برای من مهم 
بود یک روز قبل از برگزاری مسابقات انتخابی 
نفرات تیم ملی، ساعت ۱ الی ۴ بامداد در میدان 
نقش جهان اصفهان به تمرین پرداختیم. شرایط 
سخت و دشواری بود ولی برد بعد، آن تلخی و 

سختی تمرین را برایمان شیرین ساخت.

دنبال به دست آوردن موفقیت های بیش تر 
هستم

امیدوارم در آینده به موفقیت های شغلی و 
ورزشی بالاتری دست پیدا کنم. برای بالا بردن 
و اجتماعی خودم، تلاش  زندگی فردی  سطح 
را به شاگردان  می کنم و دوست دارم تجربیاتم 
و  دهم  انتقال  هستند  علاقه مند  که  افرادی  و 
توصیه  زیسکو  بزرگ  خانواده  عزیز  جوانان  به 
می کنم علایق و استعدادهای خودشان را در هر 
زمینه ای چه درس یا ورزش یا هر هنری کشف 
کنند و برای رسیدن به خواسته هایشان تسلیم 

نشوند.

تلخى شکست را با پیروزى هاى بعدى شیرین مى کردم

به  را  زیسکو  نشریه  از  بخش  این 
اختصاص  زیسکو  خانواده  کدبانوهای 
آشپزی،  از  خود  تجربه های  تا  داده ایم 
شیرینی پزی و پخت دسرهای متفاوت یا 
سنتی که در حال فراموش شدن هستند 

را با خوانندگان به اشتراک بگذارند.
را  خود  شده  تجربه  آشپزی  دستور 
همراه با عکس به شماره ۰۹۱۳۷۴۴۲۹۰۷

در ایتا ارسال کنید.
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ایــن بخــش از نشــریه زیســکو مخصــوص نقاشــی هایی اســت کــه فرزنــدان شــما می کشــند نقاشــی هایی کــه ترکیبــی از نقــش و رنــگ و استعدادهاســت.  نقاشــی فرزندتــان را بــه روابــط عمومــی ▪ 
مجتمــع محــل کارتــان تحویــل دهیــد تــا در ایــن ســتون چاپ شــود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

مهنا محسنی» محمدسلمان امیرسیستانی»آناهیتا بهرام پور» فاطمه امیرسیستانی»

عباس هرارانی پور»

 در تعریـف کلـی بـه تعـدادی شـی مشـابه کـه
در کنـار هـم قـرار گیرنـد مجموعـه یـا کلکسـیون و 
بـه فـردی کـه ایـن مجموعـه را گـردآوری می کنـد 
هـر  می شـود.  گفتـه  کلکسـیونر  یـا  مجموعـه دار 
مجموعـه دار، مـوزه کوچکـی دارد کـه همـگام بـا 
اشـیای  نگهـداری  و  حفـظ  در  دولتـی  موزه هـای 
فرهنگـی و تاریخـی کوشـا اسـت. در ایـن شـماره 
مجموعـه داری از سـکه های رایج ملـل مختلف را به 
شـما معرفـی می کنیم که در حـال حاضر مفتخر به 

زیسکوسـت. لبـاس  پوشـیدن 

 خودتان را معرفی کنید
لوکوموتیـوران،  هسـتم،  رحمانـی  جعفـر 
نعیم آبـاد  روسـتای  در   ۱۳۴۲ سـال  مهرمـاه 
زرنـد متولـد شـدم. پـدرم بنـا و مـادرم خانـه دار 
بـود. علاقـه زیـادی بـه جمـع آوری و نگهـداری 
بـا  و  داشـتم  مختلـف  کشـورهای  سـکه های 
همیـن انگیزه توانسـتم مجموعه ۳۰۰ عـددی از 
سـکه های رایـج ۱۵۰ کشـور را جمـع آوری کنـم.

مشـارکت در کارهـای خیریـه و عام المنفعه را 
دوسـت دارم و تـلاش می کنـم تـا بـه هـر طریقی 
بـه هم نوعانـم خدمـت کنـم. از این کـه عضـوی 
زیسـکو هسـتم، شـکرگزار  مهـر  پـر  خانـواده  از 

خداونـدم.

 از گذشته کاریتان برایمان بگویید
سـال ۱۳۶۲ در راه آهـن شـروع بـه کار کـردم 
بعـد از مدتـی بنـده را بـر خـلاف میـل باطنـی به 
۹ مـدت  بـه  فرسـتادند.  لوکوموتیورانـی  کلاس 

مـاه در شـهرهای یـزد، تهـران و تبریـز آمـوزش 
دیـدم. سـال ۱۳۹۲ بازنشسـته شـدم امـا چـون 
کار لکوموتیـو رانـی تخصصـی بـود و راه آهـن هم 
بـه درخواسـت  نیـاز داشـت،  ایـن تخصـص  بـه 
مسـئولان در راه آهـن مانده ام. در نیمه دوم سـال 
۱۳۹۹ به درخواسـت مهنـدس توبایی و مهندس 
بـه  سرکشـی  بـرای  پاره وقـت  صـورت  بـه  ماهـر 
لوکوموتیوهـا و بررسـی کـردن آن هـا بـه زیسـکو 
می آمـدم. از اسـفند سـال ۱۳۹۹ هـم بـه دلیـل 

نیـاز فـولاد زرنـد بـه لوکوموتیورانـان بـا تجربـه و 
انتقـال تجربـه بـه نیروهای جـوان در واحـد ریلی 

ایـن مجموعـه عظیـم صنعتـی فعالیـت دارم.

  را مختلـف  کشـورهای  سـکه های 
کردیـد؟ جمـع آوری  چگونـه 

صـورت  بـه  را  انگلیسـی  زبـان  بنـده 
خودآمـوز فراگرفتـه بـودم و بـا توجـه بـه شـغلم بـا 
توریسـت هایی از کشـورهای مختلف کـه به ایران 
و خصوصـاً شـهر تاریخـی یـزد سـفر می کردنـد 
هم صحبت می شـدم. اولین بار در مسـیر زاهدان 
سـکه یـک یورویـی از آن هـا گرفتـم و در قبالـش 
سـکه ۵ تومانـی به آن هـا دادم از آن زمـان به فکر 
از  کنـم.  جمـع  را  بیش تـری  سـکه های  افتـادم 
توریسـت ها درخواسـت سـکه می کـردم و بعضی 
از آن هـا کـه بـه چندین کشـور سـفر کـرده بودند 
کیـف پولشـان را در اختیـار مـن می گذاشـتند و 
مـن سـکه هایی را کـه نداشـتم انتخـاب می کردم 
و در ازای آن سـکه ایرانـی، عطـر و خـودکار بـه 
طـول ۲۳ در  روش  همیـن  بـا  مـی دادم.  آن هـا 

سـال حـدود ۳۰۰ سـکه رایـج از ۱۵۰ کشـور را 
جمـع آوری کـردم. علاوه بر سـکه ها مشـخصات 
۱۹۲ کشـور را شـامل نام و نام پایتخت، موقعیت 
جغرافیایـی، پرچـم، واحـد پـول، دیـن و مذهب، 

دامنـه اینترنتـی و پیش شـماره هـر کشـور را بـه 
صـورت تابلـو نگهـداری می کنـم.

  آیـا تـا بـه حـال مجموعه سـکه شـما در
معـرض دیـد عمـوم قرارگرفتـه اسـت؟

خیلـی  آلبـوم  کـه  زمانـی  پیـش  سـال ها 
نمایشـگاهی  در  بـار  اولیـن  بـرای  بـود  کوچـک 
روسـتایی شرکت کردم و سال گذشـته روز موزه با 
همکاری میراث فرهنگی و اداره ارشـاد اسـلامی 
سـکه ها  آزادی  سـینما  محـل  در  شـهرداری  و 
را در معـرض دیـد عمـوم  و اطلاعـات کشـورها 
قـرار دادم. در کلاس هـای گردشـگری هـم آلبوم 
سـکه را بـه عنـوان پـروژه ارائـه کـردم. موزه سـکه 
کرمـان می خواسـت تا از سـکه های مـن در موزه 
اسـتفاده کنـد ولی به دلایلـی نپذیرفتم. دوسـت 
دارم شـرایطی فراهم شـود تا بتوانم سـکه ها را در 
معـرض دیـد اعضـای خانـواده بزرگ زیسـکو قرار 

دهم.

  اجتماعـی یـا  فرهنگـی  فعالیت هـای 
داریـد؟ هـم  دیگـری 

 بلـه، با همت دوسـتان موسسـه خیریـه قائم 
را بـا هـدف جلوگیـری از آسـیب های اجتماعـی 

کـه ۲۶ کردیـم  تأسـیس  نعیم آبـاد  روسـتای  در 
ایـن  بـه  هـم  روسـتا  مـردم  دارد.  سـابقه  سـال 
موسسـه کمک می کنند. همچنین انجمن بشـر 
دوسـتانه ای داریـم کـه حـدود ۱۴ سـال سـابقه 
حرکـت  دوسـتان  کمـک  بـه  بـاز  دارد.  فعالیـت 
نمادیـن کاروان اسـرا را در روز اربعیـن از امـام زاده 
حمـزه زرنـد بـه سـمت روسـتای نعیم آبـاد شـروع 
کردیـم و هرسـاله انجـام می شـود. گروهـی هـم 
در قالـب رقـص چـوب داریـم کـه فعالیـت هنری 
دوره  یـک  گذرانـدن  بـا   ۱۳۹۳ سـال  دارنـد. 
شـش ماهه کارت راهنمـای گردشـگری ایـران را 
جهـت فعالیت هـای گردشـگری دریافـت کـردم.

اعضـای  تمـام  و  همسـرم  و  مـن  ضمـن  در 
خانـواده، حـدود ۲۷ سـال اسـت کـه امدادگـر 
هلال احمـر هسـتیم. خـودم در بیش تـر حوادث 

از جملـه زلزلـه بـم شـرکت داشـتم.

  خودتـان از  شـما  پورمیرزایـی  خانـم 
بگوییـد. برایمـان 

بهجـت پـور میرزایـی هسـتم. متولـد خـرداد 
۱۳۴۹. سـال ۱۳۶۸ آغـاز زندگـی مشـترکمان بـا 
آقـای رحمانـی بـود، در ابتدا بنده معلم بـودم اما 
بـا توجـه خواسـت همسـرم بـه کار ادامـه نـدادم. 
صاحب سـه فرزند هسـتم. پسـرم پیمانـکار فولاد 
بـه کار تدریـس و  از دخترانـم  بوتیاسـت. یکـی 
ترجمه زبان مشـغول اسـت و دیگری دانشـجوی 

رشـته مشـاوره تربیت معلـم باهنـر می باشـد.

 از زندگی تان راضی هستید؟
بله راضی ام چون بهترین ها را دارم، همسـر و 
فرزندانی که سـرمایه زندگی ام هسـتند. تا زمانی 
که عشـق و حمایت خـدا را دارم عاشـق زندگی ام 
هسـتم و می دانـم خـدا بهترین هـا را بـرای مـن 
می خواهـد. خلاصـه این کـه اگـر در خانـه ای نور 

خدا باشـد لـذت زندگی و آسـایش وجـود دارد.

  برای شـما و خانـواده گرامی تـان آرزوی
سـعادت و شـادمانی داریم.

من و همسرم امدادگر هلال احمر هم هستیم
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حکیمان دیر دیر خورند و عابدان نیم سیر و زاهدان سدّ رمق و 
جوانان تا طبق برگیرند و پیران تا عرق بکنند اما قلندریان چندان 
بخورند که در معده جای نفس نماند و بر سفره روزی کس.                     

گلستان سعدی

هر سحر منتظر یار نباشم چه کنم؟
من اگر این همه بیدار نباشم چه کنم ؟

عده ای بر سر آنند اسیرت نشوند
من برآنم که گرفتار نباشم چه کنم؟ 

فاضل نظری

نگاه

خنک کردن نسوز کنورتور برای تعویض»

عکس: عباس هرارانی»

چغوك اوچکویم،مادرم کو؟
رفیق چشته خوار و هادرم کو؟
چغاروندى منه ور توى مشتت

گلیم کت کتوى پادرم کو؟
 ***

 من و روز سیاه و بخت تاریک
شنیدم تیتکت مى ریسه باریک

شبیه آسمون مى باره یک سر
غم و تلواسه از شاکول و آریک

 ***
برگرفته از کتاب مجموعه شعر «چغوك 

اوچکو» (گنجشک باران خورده)
حمید نیک نفس

شعر طنز

جدول سودوکو

ثبــت رکورد عمر نســوز کنورتــور۲ بــا۲۷۴۴ ذوب در تاریــخ ۶/۸/ ۱۴۰۲

و ثبــت رکورد مصـــرف الکتــرود گرافیتی به میــزان۱۵۵ گرم بــه ازای هر 

تــن مــذاب در مــرداد مــاه در واحد فولادســازی

خبرِ خوب

ــن ▪  ــت ارزش آفری ــه صنع ــت ک سال هاس
ــعه و  ــرفت، توس ــادی از پیش ــزاری نم کارگ
ــف  ــی مختل ــع مال ــن صنای ــفافیت در بی ش
و بــازار ســرمایه در ایــران عزیــز اســت و 
فعــالان ایــن صنعــت بــا کوششــی بی وقفــه 
ایــن  بیش تــر  بالندگــی  و  رشــد  بــرای 

صنعــت تــلاش می کننــد.
هفدهم شــهریورماه نوزدهمین ســالروز 
درخشــان  «آفتــاب  کارگــزاری  تأســیس 
ــن کارگــزاری تحــت  ــه» اســت. ای خاورمیان
عنــوان «پارســیان کالای کشــاورزی» در 
ثبــت  اداره  نــزد   ۱۳۸۳/۰۶/۱۷ تاریــخ 
شــرکت ها ثبــت و فعالیــت خــود را آغــاز 
کــرد. بــا مالکیــت شــرکت های زیرمجموعه 
کارگــزاری  بــه   ۱۳۹۰ ســال  در  میدکــو 
«آفتــاب درخشــان خاورمیانــه» تغییــر نــام 
داد و در ســال ۱۳۹۸ ایــن شــرکت بــا انتقال 
ــن  ــرکت تأمی ــه ش ــزء زیرمجموع ــهام ج س
ــادن و  ــعه و مع ــانی توس ــرمایه انس ــه س آتی
ــی (تامیدکــو) معرفــی شــده  ــع معدن صنای

ــت. اس
فرارســیدن  زمانــی  مقطــع  ایــن  در 
نوزدهمیــن ســال فعالیــت کارگــزاری آفتاب 
درخشــان را بــه فــال نیــک می گیریــم، 
ایــن  در  فــراوان  کاســتی هایی  گرچــه 
بــه  رســیدن  لیکــن  داشــته ایم  تجربــه 
ــلاش  ــه» ت ــه «دو ده ــک ب ــت و نزدی موفقی
تنهــا بــا همــت و تــلاش یارانــی عزیــز و 
نســتوه میســر شــده کــه هــر یــک ســهمی 
ــن  ــای ای ــات و ارتق ــتمرار حی ــزرگ در اس ب
ایــن  داشــته اند.  عهــده  بــر  کارگــزاری 
در  مهــم  نقشــی  بی گمــان  تلاش هــا 
ــان  ــاب درخش ــزاری آفت ــدن کارگ ــدل ش ب
بــه یکــی از کارگزاری هــای برتــر در بیــن 

کارگزاری هــای فعــال داشــته، بــه گونــه ای 
کــه کســب «رتبــه الــف» در رتبه بندی هــای 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و کســب 
ــرش در  ــاوره پذی ــوزه مش ــه دوم» در ح «رتب
ســال ۱۴۰۱ و قرارگرفتــن بیــن «بیســت 
کارگــزاری برتــر» در حــوزه بــورس کالا را 
می تــوان گواهــی بــر تــلاش همــه مجموعه 
در راه رســیدن بــه ایــن پیشــرفت دانســت.

ســرمایه  مهم تریــن  بی گمــان   
کارگــزاری آفتــاب درخشــان خاورمیانــه 
وفــادارش  و مشــتریان  کارکنــان خــدوم 
در  کــه  طــوری  بــه  هســتند،  و  بــوده 
ــان» و «حامیــان» اصلــی  حقیقــت «میزبان
ایشــان اند. از ایــن رو در ایــن فرصــت ویــژه، 
ســال روز تأســیس ایــن کارگــزاری را بــه 
ــخت کوش  ــران س ــتریان، مدی ــی مش تمام
و کارکنــان فــداکار تبریــک گفتــه، بــرای 
همــگان بهــروزی و ســلامتی آرزو می کنیــم 
و  رشــد  شــاهد  روز  بــه  روز  امیــدوارم  و 
ــور و  ــرمایه کش ــازار س ــتر ب ــکوفایی بیش ش
به تبــع آن بــالا رفتــن رتبــه و پیشــرفت ایــن 
کارگــزاری در تمامــی جنبه هــای مثبــت 
نــزد مشــتریان، همــکاران و ســهامداران 

ــیم. ــه باش ــن مجموع ــز ای عزی
خدایا چنان کن سرانجام کار

تو خشنود باشى و ما رستگار

شروعى تازه
یادداشتى به مناسبت نوزدهمین سالروز تأسیس

کارگزارى آفتاب درخشان خاورمیانه

نادر اسدی نهاری»
مدیرعامل کارگزاری آفتاب درخشان 

خاورمیانه

تصویــری از جــدول حــل شــده را از طریــق شــماره: ۰۹۱۳۷۴۴۲۹۰۷ بــرای ▪
مــا ارســال کنیــد. 

برنده شماره قبل: اعظم حبیب زاده ستاد کرمان


