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رهبر معظم انقلاب 

ــد و  ــدا کن ــه پی ــد ادام ــور بای ــدی در کش ــت تولی حرک
ــع تولیــد از ســر راه تولیــد برداشــته شــود... مــا  موان
ظرفیت هــا و امکانــات زیــادی داریــم و مســئولان 
ــائل را  ــن مس ــالا ای ــت ب ــا هم ــد ب ــط می توانن ذی رب

ــد...  ــل کنن ح

امام على )علیه السلام(:
عُ الخِلافَ و یُوجِبُ الایتِلافَ .

َ
الإنصافُ یَرف

انصــاف، اختلافــات را از بیــن می بــرد و موجــب الفــت 
و همبســتگی می شــود.

) غررالحکم / 1702 ( 

عکس: محمد گلرخی  

بازدید دوره ای دکتر پورمند

همّتهمّت بلند دار
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مدیــرکل کمیتــه امــداد امــام خمینــی اســتان بــا اهــدای   
لــوح تقدیــر از همراهــی مدیرعامــل شــرکت فــولاد زرنــد 
ــع  ــلاش در رف ــی، ت ــام خمین ــداد ام ــه ام ــا کمیت ــان ب ایرانی
محرومیــت در منطقــه و کمــک بــه نیازمنــدان قدردانــی 

ــرد. ک
در بخشی از متن این لوح سپاس آمده است:

ــردن از  ــذت ب ــردم، ل ــه م ــان ب ــک، احس ــک کار نی بی ش
ــه  ــت ک ــی اس ــزار و مصالح ــروز اب ــان، ام ــه محتاج ــک ب کم
ســرای آخــرت را بــرای انســان بنیــان می نهــد و شــما در 
زمــره افــرادی هســتید کــه فرصــت را غنیمــت شــمرده و 
ســعی در محرومیت زدایــی از جامعــه اســلامی و ارتقــای 

زندگــی محرومــان نموده ایــد.

تعمیرات یکپارچه مجتمع فولاد 
زرند با موفقیت انجام شد

بــه گــزارش روابــط عمومی زیســکو، در چهاردهمیــن روز از   
 Complex شــهریورماه، تعمیــرات یکپارچــه برنامه ریزی شــده
ــد  ــولاد زرن ــع ف Integrated Planned Repair)CIPR(  مجتم

ــد. انجام ش
تعمیــرات  و  نگهــداری  برنامه ریــزی،  واحــد  مســئول 
مجتمــع فــولاد، ضمــن اعــلام ایــن خبر گفــت: ایــن تعمیرات 
ــی  ــرات نواح ــداری و تعمی ــان نگه ــی کارکن ــلاش تمام ــا ت ب
ــداری  ــی و نگه ــت تعمیرات ــش از 300 فعالی ــا بی ــع و ب مجتم
تحــت نظــر بخــش برنامه ریــزی، نگهــداری و تعمیــرات واحــد 
ــم و  ــا نظ ــازمان دهی و ب ــع س ــن مجتم ــی ای ــی و مهندس فن

ــد. ــرا ش ــمگیری اج ــی چش هماهنگ
مهنــدس رضامنــد افــزود: این تعمیــرات با کیفیت بســیار 
ــود  ــوع خ ــان را در ن ــن راندم ــت و بالاتری ــام گرف ــی انج بالای
داشــت. وی یکــی دیگــر از ویژگی هــای مثبــت ایــن تعمیــرات 

ــت. ــده دانس ــه ناتوان کنن ــه حادث ــتن هیچ گون را نداش
لازم بــه ذکــر اســت، ایــن تعمیــرات به طــور مــداوم و 
ــد انجــام  حــدود شــش نوبــت در ســال در مجتمــع فــولاد زرن

ــود. ــی ش م

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســکو، دکتــر پورمنــد مدیرعامل   
 22 )سه شــنبه  امــروز  صبــح  میدکــو،  هلدینــگ  محتــرم 
شــهریورماه( در حاشــیه بازدیــد دوره ای خــود از مجتمــع فــولاد 
ــع را  ــن مجتم ــس ای ــاختمان HSEC و اورژان ــان، س ــد ایرانی زرن

ــرد. ــاح ک افتت
مدیرعامــل زیســکو در ایــن مراســم گفــت: ســاخت و تجهیــز 

مجموعــه اورژانــس یکــی از ضروریــات ایــن مجتمــع بــود.
دکتــر ســهراب نژاد افــزود: امیــدوارم هیچ گونــه حادثــه ای 
در بحــث نیــروی انســانی روی ندهــد، امــا رعایــت اصــول ایمنــی 
و اجــرای قوانیــن HSEC در کاهــش مخاطــرات نقــش بســزایی 
ــد در همــه مجتمع هــا موردتوجــه  دارد و رعایــت ایــن اصــول بای

قــرار گیــرد.         
رئیــس واحــد HSEC مجتمــع فــولاد زرنــد ایرانیــان هــم 
ــس  ــات اورژان ــه خدم ــی ب ــم در توضیحات ــن مراس ــیه ای در حاش
ــس  ــاختمان اورژان ــت: س ــرد و گف ــاره ک ــع اش ــی مجتم و ایمن
ــوانح  ــکی، س ــاق پزش ــاحت دارد و دارای ات ــع مس ۶00 مترمرب
ســوختگی، احیــا و بســتری بــوده و کلیــه اقدامــات اورژانســی در 

آن انجــام می شــود.
مهنــدس عبــاس ناظمــی افــزود: اورژانــس مجتمــع بــه 
صــورت 2۴ ســاعته بــا حضــور 1۶ نفــر کادر پزشــکی و پرســتاری 

فعــال می باشــد.

وی تصریــح کــرد: واحــد ایمنــی و آتش نشــانی در حــال 
ــه 3 ماشــین آتش نشــانی و 2 آمبولانــس اســت  حاضــر مجهــز ب
ــن  ــئول در ای ــی و مس ــر ایمن ــروی افس ــان و 2۵ نی و 20 آتش نش

ــتند. ــه کار هس ــغول ب ــد مش واح

هم چون گذشته،

طرح مهر زیسکو در آستانه 
مهرماه 1401 هم اجرا شد

ــد    ــولاد زرنـ ــرکت فـ ــی شـ ــط عمومـ ــزارش روابـ ــه گـ بـ
ـــایی  ـــر و بازگش ـــاه مه ـــیدن م ـــبت فرارس ـــه مناس ـــان، ب ایرانی

مـــدارس، طـــرح مهـــر زیســـکوی 1۴01 اجـــرا شـــد.
ایـــن طـــرح، 1000 بســـته آموزشـــی شـــامل   در 

کیـــف و لوازم التحریـــر مـــورد نیـــاز دانش آمـــوزان مقطـــع 
ــد. ــدا شـ ــر اهـ ــه پذیـ ــوزان هدیـ ــه دانش آمـ ــتان بـ دبسـ

ـــا  ـــن هدای ـــته از ای ـــزارش، 100 بس ـــن گ ـــاس ای ـــر اس  ب
بـــه انجمـــن حمایـــت از زندانیـــان، 200 بســـته بـــه ســـازمان 
ــرورش  ــه اداره کل آموزش وپـ ــته بـ ــتی و 700 بسـ بهزیسـ

ـــت. ـــده اس ـــل داده ش ـــد تحوی ـــتان زرن شهرس
قـــرار اســـت آموزش وپـــرورش ایـــن هدایـــا را بـــه 
دانـــش آمـــوزان هدیـــه پذیـــر ســـاکن در روســـتاهای 
پیرامـــون مجتمع هـــای شـــرکت فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان 

ــد. ــدا کنـ اهـ

زیسکو موکب امام رضا)ع( را 
برپا کرد

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســکو، هم زمــان بــا 
اربعین حســینی، شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان، بــرای اولین 
بــار موکــب امــام رضــا )ع( را در مســیر پیــاده روی جاماندگان 

حســینی در شهرســتان زرنــد برپــا کــرد.
بنابرایــن گــزارش، امســال هــم، مراســم پیــاده روی 
جامانــدگان حســینی، از امامــزاده حمــزه تــا روســتای 
نعیــم آبــاد برگــزار شــد و موکــب امــام رضــای زیســکو 
یکــی از موکب هایــی بــود کــه در ایــن مســیر پذیــرای 

بــود.    شــرکت کنندگان 

اولین همایش تحقیق و توسعه در 
زیسکو برگزار مى شود

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســکو، اولیــن همایــش تحقیــق و   
توســعه در زیســکو در آذرمــاه برگــزار می شــود

مدیــر امــور مهندســی و برنامه ریــزی، بودجــه و توســعه مدیریت، 
ضمــن اعــلام ایــن خبــر گفــت: اولیــن همایــش تحقیــق و توســعه 
ــش در  ــگ پژوه ــای فرهن ــت ارتق ــان جه ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ش

ســطح شــرکت فــولاد زرنــد در هفتــه پژوهــش برگــزار می شــود.
علاقه منــد  همــکاران  افــزود:  پورده شــیخی  حمیدرضــا 
محورهــای  از  یکــی  قالــب  در  را  خــود  مقــالات  می تواننــد 

فــولاد،  تولیــد  خــط  فرایندهــای  شبیه ســازی  و  مدل ســازی 
نحــوه جایگزینــی فنــاوری و تکنولوژی هــای جدیــد تولیــد فــولاد 
ــتخراج  ــای اس ــد در زمینه ه ــای جدی ــی، یافته ه ــات فعل ــا امکان ب
آهــن، خــواص فیزیکــی و تغییرات ســاختاری، خــواص مکانیکی، 
ــش،  ــطح و پوش ــی، س ــکل دهی، خوردگ ــری، ش ذوب و ریخته گ
جوشــکاری، مــواد دیرگــداز و ...، یافته هــای جدیــد در زمینــه 
تولیــد و اســتفاده از فولادهــای جدیــد و راهکارهــای کاهــش 
ــی  ــای تحقیقات ــان و محوره ــش راندم ــد و افزای ــای تولی هزینه ه
متفرقــه مرتبــط بــا فعالیت هــای شــرکت فــولاد زرنــد بــه دبیرخانــه 

ــد. ــال کنن ــش ارس همای
ــال  ــت ارس ــن مهل ــیخی، آخری ــدس پورده ش ــه مهن ــه گفت ب
مقــالات تــا تاریــخ 1۶ آبــان مــاه 1۴01 و زمــان برگــزاری همایــش 
در تاریــخ 23/آذرمــاه 1۴01 در محــل ســالن اجتماعــات مجتمع 

ــزاری  ــود. در روز برگ ــد ب ــد خواه ــولاد زرن ــماره 1 ف ــازی ش کک س
ــده،  ــز ارزن ــا جوای ــر ب ــالات برت ــر از مق ــن تقدی ــم ضم ــش ه همای
صــورت  بــه  شــرکت کنندگان  کلیــه  بــرای  برگزیــده  مقــالات 

ــد. ــد ش ــه خواه ــوری ارائ حض
ــق و  ــی و تحقی ــور مهندس ــر ام ــت دفت ــا هم ــش ب ــن همای ای
توســعه ســتاد کرمــان برگزارشــده و طبــق برنامه ریزی هــای انجــام 

ــز برگــزار خواهــد شــد. شــده در ســال های آینــده نی
بــرای ارتبــاط بــا دبیرخانــه اولیــن همایــش تحقیــق و توســعه 
ــا شــماره  ــق ایمیــل zisco200@gmail.com ی می توانیــد از طری
تمــاس 03۴312۴7000 داخلــی 1۴71 و 1۴3۴ اقــدام کنیــد و 
یــا بــه صــورت مســتقیم از طریــق تلفــن همــراه 091319۶2028 
بــا مهنــدس حجــت خالویــی )دبیــر اجرایــی همایــش( گفت وگــو 

. کنید

با حضور دکتر پورمند:

ساختمان HSEC و اورژانس مجتمع فولاد زرند ایرانیان افتتاح شد

تقدیر کمیته امداد امام خمینى استان از دکتر سهراب نژاد
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نصرالله نخعی  

کارشناس HSEC مجتمع کک سازی

ـــتفاده    ـــت و اس ـــه مدیری ـــده ک ـــث ش ـــود آب باع ـــروزه، کمب ام
ـــت  ـــامل صنع ـــت )ش ـــای صنع ـــع آب در بخش ه ـــه از مناب بهین
ـــلاب(،  ـــرق، گاز و فاض ـــاختمان، آب، ب ـــدن، س ـــاخت، مع ـــا س ی
ـــداری  ـــکار، جنگل ـــت، ش ـــاورزی، زراع ـــامل کش ـــاورزی )ش کش
و شـــیلات( و خدمـــات )شـــامل اداره عمومـــی، آمـــوزش، 
بهداشـــت، حمـــل و نقـــل، خریـــد و فـــروش و ...( در تمامـــی 
کشـــورهای در حـــال توســـعه و یـــا توســـعه یافتـــه بـــه صـــورت 
جـــدی مـــورد توجـــه قـــرار گیـــرد.  آمارهـــا نشـــان می دهـــد 
ــاورزی از  ــش کشـ ــهم بخـ ــه، سـ ــعه یافتـ ــورهای توسـ در کشـ
ــت 11  ــرب و بهداشـ ــد، شـ ــی 30 درصـ ــع آبـ ــت منابـ برداشـ
درصـــد و ســـهم بخـــش صنعـــت و معـــدن ۵9 درصـــد اســـت 
ـــاورزی  ـــش کش ـــرف آب در بخ ـــهم مص ـــران س ـــور ای ـــا در کش ام
ـــدن 2  ـــت و مع ـــد و صنع ـــرب 8 درص ـــد، ش ـــدود 90 درص در ح

درصـــد می باشـــد)صمت: 1۴00(.
اســـتان کرمـــان از نظـــر اقلیمـــی جـــزء مناطـــق خشـــک 
محســـوب می شـــود. متوســـط بارندگـــی در ایـــن اســـتان 
حـــدود 1۴0 میلی متـــر در ســـال اســـت بنابرایـــن بـــه دلیـــل 

ـــن  ـــطحی بیش تری ـــای س ـــت آب ه ـــی و محدودی ـــود بارندگ کمب
آب جهـــت مصـــارف کشـــاورزی،  منابـــع  از  بهره  بـــرداری 
صنعـــت و خدمـــات از طریـــق حفـــر چـــاه و اســـتفاده از آب هـــای 

ــرد.  ــورت می گیـ ــی صـ زیرزمینـ
شـــکل)1( درصـــد تخلیـــه آب از منابـــع زمینـــی اســـتان 

کرمـــان را نشـــان می دهد)مرکزآمـــار: 1399(.
منابـــع آب شهرســـتان زرنـــد نیـــز بـــه طـــور عمـــده از مخـــازن 
ـــق،  ـــای عمی ـــامل چاه ه ـــه ش ـــود ک ـــن می ش ـــی تامی ـــر زمین زی
قنـــات و چشـــمه می باشـــد. مطابـــق آمـــار سرشـــماری ســـال 
13۵۵  تعـــداد 1098 حلقـــه چـــاه عمیـــق و نیمـــه عمیـــق، 
۵7۶9  رشـــته قنـــات و 1383 دهنـــه چشـــمه در شهرســـتان 
ـــر  ـــال حاض ـــا در ح ـــار: 13۵۵( ام ـــته )مرکزآم ـــود داش ـــد وج زرن
ــی و  ــالی های متوالـ ــرف و خشکسـ ــش مصـ ــل افزایـ ــه دلیـ بـ
پـــی در پـــی  ایـــن  تعـــداد بـــه ۶۶۴ چـــاه عمیـــق، 70 رشـــته 
قنـــات و 70 دهنـــه چشـــمه کاهـــش پیـــدا کـــرده اســـت. 
ــای عمیـــق  منبـــع اصلـــی تامیـــن  ــرایط  چاه هـ ــا ایـــن شـ بـ
ـــد(  ـــع آب زرن ـــتند )اداره مناب ـــد هس ـــتان زرن ـــده آب شهرس کنن
ــن  ــع تامیـ ــن منابـ ــتان از ایـ ــد آب شهرسـ ــدود 93 درصـ و حـ

می شود:شـــکل)2(
منابـــع آب شهرســـتان بـــرای مصـــارف کشـــاورزی، گاوداری، 
بهداشـــت،  گلخانـــه ای، شـــرب،  مرغـــداری، محصـــولات 
ــود.  ــتفاده می شـ ــبز و ...  اسـ ــای سـ ــت، فضـ ــدن، صنعـ معـ
نکتـــه قابـــل تامـــل ایـــن اســـت کـــه بـــه دلیـــل اســـتفاده از 
روش غرقابـــی در کشـــاورزی بخـــش قابـــل ملاحظـــه ای از 
ـــع صـــرف  ـــی یعنـــی حـــدود  87 درصـــد کل مناب ـــع آب ـــن  مناب ای
ـــدود ۶  ـــا ح ـــت تنه ـــش صنع ـــود و بخ ـــاورزی می ش ـــش کش بخ

ــد. ــتفاده می کنـ ــع آب را اسـ ــد از کل منابـ درصـ
گرچـــه رونـــد تاریخـــی تحـــولات بخش هـــای کشـــاورزی، 
صنعـــت و خدمـــات نشـــان می دهـــد کـــه  بخـــش کشـــاورزی 
در شهرســـتان زرنـــد اهمیـــت بالایـــی داشـــته ولـــی در یکـــی 
ـــش   ـــه بخ ـــتر متوج ـــاختار بیش ـــر س ـــن تغیی ـــر ای ـــه اخی دو  ده
صنعـــت بـــوده بـــه طـــوری کـــه ســـهم نیـــروی کار شـــاغل در 
بخـــش صنعـــت  طـــی یـــک دهـــه گذشـــته رونـــد صعـــودی 
ـــاورزی  ـــش کش ـــروی کار بخ ـــهم نی ـــج از س ـــه تدری ـــا ب ـــته ام داش
کاســـته شـــده اســـت. در هـــر صـــورت  مســـاله کمبـــود آب مهـــم 
ــان، طبیعـــت و  ــرای انسـ ــدی بـ ــری جـ ــد و خطـ ــن تهدیـ تریـ

ـــدار  ـــعه پای ـــت و توس ـــی اس ـــتی در دوران کنون ـــای زیس پدیده ه
ـــی و  ـــت حیات ـــن نعم ـــه از ای ـــتفاده بهین ـــه اس ـــته ب ـــع وابس جوام
ـــای  ـــرف آن در بخش ه ـــت مص ـــن مدیری ـــت بنابرای ـــدی اس کلی
ـــتر  ـــزوده بیش ـــا ارزش اف ـــی ب ـــتفاده در بخش های ـــف و اس مختل

و بهـــره وری بالاتـــر ضـــروری بـــه نظـــر می رســـد.

عباس ناظمی  

مدیر HSEC مجتمع فولاد زرند

  )emergency department( اورژانس

بخش اورژانس یا فوریت های پزشکی به عنوان قلب مراکز 
گروه  حساس ترین  و  متنوع ترین  از  پذیرایی  دلیل  به  درمانی 
بیماران از اهمیت ویژه ای برخوردار است. هدف بخش اورژانس 
از  استفاده  با  زمان  حداقل  در  خدمات  کیفیت ترین  با  ارائه 
منابع موجود است. به منظور دستیابی به این هدف استقرار 
تثبیت،  احیاء،  ارزیابی،  به  که  اورژانس  طب  متخصصین 
اهمیت  از  اورژانس می پردازند  بیماران  از  مراقبت  و  تشخیص 

ویژه ای برخوردار است.
اورژانس ها معمولًا به عنوان یک بخش از بیمارستان محسوب 

در  بیماران  سریع تر  و  بهتر  دسترسی  جهت  به  ولی  می شوند 
محلی جدا از ساختمان اصلی بیمارستان قرار می گیرند. حدود 
۴ دهه از تعریف طب اورژانس به عنوان یکی از تخصص های 
پزشکی می گذرد و امروزه به عنوان یکی از رشته های شاخص و 

تعریف شده در برنامه های دستیاری پزشکی ارائه می شود.
کار،  ضمن  مختلف  حوادث  رانندگی،  مختلف  تصادفات 
مسمومیت ها، جراحت های حین نزاع و نیز سایر وضعیت های 
هیپراسمولار  کومای  یا  و  بیماری ها  برخی  از  ناشی  خطرناک 
اورژانس در یک بیمار  از علل مهم بروز وضعیت های  دیابتی، 
می باشند. در چنین شرایطی گاه نجات جان بیمار در دقایق و 
ثانیه ها رقم می خورد و به این ترتیب مداخله سریع تیم پزشکی 
اهمیتی حیاتی می یابد؛ به عبارت دیگر ارزیابی سریع وضعیت 
بیمار، تشخیص سریع و در صورت لزوم انجام اقدامات تشخیصی 
مناسب، درمان مناسب و حفظ شرایط پایدار همودینامیک در 
بیمار در حداقل زمان و با حداکثر کیفیت جهت حصول بهترین 
در  شاغل  کارکنان  انکار  غیرقابل  شغلی  ضروریات  از  نتیجه 

اورژانس است.
سیستم فوریت های پزشکی کشور با عنوان اورژانس 11۵ در 
سال 13۵۴ تأسیس شد و ایران به عنوان چهارمین کشور دارنده 
خدمات اورژانس پیش بیمارستانی در جهان شناخته شدکه این 

خود افتخاری بزرگ است.

تاریخچه اورژانس مجتمع فولادسازی زرند  

مجتمع فولادسازی شرکت فولاد زرند ایرانیان از ابتدای اجرای 
رضا  قائم  شرکت  توسط   1388 سال  در  فولادسازی  پروژه  طرح 
به عنوان مجری احداث پروژه، نسبت به ارائه خدمات اورژانس پیش 
بیمارستانی اقدام کرد. این اورژانس متشکل از تیم 3 نفره شامل یک 
پزشک و دو پرستار و مجهز به یک دستگاه آمبولانس بود که تا پایان 

سال 1399 )اتمام عملیات راه اندازی( به فعالیت خود ادامه داد.
 از ابتدای سال 1۴00 با شروع عملیات بهره وری و تولید، بخش 
بهداشت واحد HSEC مجتمع نسبت به عقد قرارداد با پیمانکار 
جهت ارائه خدمات بهداشتی، تهیه و تأمین آمبولانس، دارو و وسایل 

و تجهیزات پزشکی به صورت برون سپاری اقدام کرد.
ساختمان اورژانس هم با مساحت بیش از ۶00 مترمربع در دو 
بخش اورژانس و دفاتر اداری به مدت یک سال احداث و در 22 ام 

شهریور 1۴01 با حضور جناب دکتر پورمند افتتاح شد.
اورژانس در  پایگاه  زرند یک  در حال حاضر در مجتمع فولاد 
اورژانس  پایگاه در ساختمان مرکزی  و یک  محل سایت صنعتی 
و  متخصص  کارشناس  نفر   1۶ پایگاه ها  این  در  می باشد.  دایر 
پزشک با تجهیزاتی چون دو دستگاه آمبولانس، داروها و وسایل 
موردنیاز مربوط به حوادث، سوختگی و... به صورت 2۴ ساعته برای 

خدمت رسانی به همکاران حضور دارند.

نجات جان حادثه دیده
در کم ترین زمان

سهم صنعت از منابع آب شهرستان زرند

شکل)1(: درصد تخلیه آب از منابع زیر زمینی استان   

کرمان 1399

شکل)2(: منابع آب شهرستان زرند 1401  

شکل)3(: میزان مصرف سالانه آب چاه های شهرستان زرند  
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عباس هرارانی  

بــرای رســیدن بــه موفقیــت ابتــدا بــا توجــه بــه علایــق و   
ــده  ــی از آین ــود. نقش ــخص می ش ــدف مش ــردی ه ــای ف توانایی ه
دلخــواه در ذهــن شــکل می گیــرد. بعــد از آن راه هــای رســیدن بــه 
ــه  ــود. در مقایس ــوده می ش ــکیبایی آزم ــر و ش ــا صب ــته ها ب خواس
افــراد موفــق و ناموفــق کــه شــرایط یکســانی دارنــد بــه ایــن نتیجــه 
ــل  ــته هایی از قب ــد و خواس ــق هدفمندن ــراد موف ــه اف ــیم ک می رس
برنامه ریــزی شــده دارنــد و صبــر و پشــتکار ویژگــی بــارز ایــن افــراد 

ــت. اس
ــق  ــان موف ــی از جوان ــا یک ــدیم ب ــت ش ــم صحب ــماره ه ــن ش در ای
شــهرمان زرنــد کــه در حــال حاضــر مدیریــت واحــد انتقــال مــواد و 
ــوان  ــه عن ــده دارد و ب ــازی را برعه ــه فولادس ــازی کارخان ــه س کلوخ

ــود. ــوب می ش ــکو محس ــی زیس ــر بوم ــن مدی جوان تری
آقــای محمدمهــدی جعفــری، متولــد هفتــم مردادمــاه 13۶7، 
ــت  ــد مدیری ــناس ارش ــک و کارش ــی مکانی ــه مهندس دانش آموخت
تولیــد و عملیــات، متأهــل و صاحــب یــک فرزنــد بــه نــام شــهریار.
ــای  ــوده و در تیم ه ــد ب ــال علاقه من ــه ورزش فوتب ــی ب وی از کودک
پایــه مــس کرمان بــازی کــرده و چندیــن مقــام اســتانی را در کارنامه 
ورزشــی خــود بــه ثبــت رســانده امــا از بــدو ورود بــه دانشــگاه، بنــا 
ــرده.  ــاب ک ــل را انتخ ــن ورزش و درس، تحصی ــدر بی ــه پ ــه توصی ب
گفتنــی اســت مهنــدس جعفــری در ابتــدای کار مدتــی سرپرســتی 
تیــم فوتســال مجتمــع فــولاد را هــم عهــده دار بــود، امــا بــا راه اندازی 
ناحیــه کلوخــه ســازی و بــه دلیــل مشــغله کاری از میادیــن ورزشــی 

فاصلــه گرفــت.

بــه نــام آنکــه حرکتــی اگــر ز ماســت، برکــت از اوســت، بــه نــام 
و  بلنــد  اندیشــه های  پــروردگار  بــزرگ،  خواســته های  خداونــد 

راســخ. عزم هــای 

در سال 1۳۹۶ به جمع خانواده بزرگ زیسکو پیوستم  

ــرکت  ــا ش ــازی ب ــروژه کک س ــال 92 کارم را از پ ــده در س بن
امــداد صنعــت زرنــد شــروع کــردم. پــس از اتمــام پــروژه و 
راه انــدازی کارخانــه کک ســازی بــه مــدت دو ســال در دفتــر 
فنــی کارخانــه واگــن ســازی فعالیــت داشــتم و هم زمــان مــدت 
بــه تدریــس در دانشــکده خاتم الانبیــا زرنــد  کوتاهــی هــم 
پرداختــم تــا اینکــه در ســال 9۶ بــه جمــع خانــواده بــزرگ فــولاد 

ــتم. پیوس
ــه کار  ــغول ب ــازی مش ــه س ــه کلوخ ــدا در ناحی ــان ابت از هم
شــدم. دو ســال اول حضــورم در ایــن مجموعــه عظیــم صنعتــی 
بــر نصــب تجهیــزات و پیگیــری امــور پــروژه نظــارت داشــتم، در 
ــه  ــم ب ــی ه ــه نیم نگاه ــکاران ناحی ــوزش هم ــا آم ــدت، ب ــن م ای
ــد  ــرایط تولی ــرای ش ــکاران ب ــی هم ــه و آمادگ ــدازی کارخان راه ان
داشــتیم. تــا اینکــه اواخــر ســال 98 راه انــدازی آزمایشــی ناحیــه 
ــدازی  کلوخــه ســازی انجــام شــد. پــس از آن در ســال 99 راه ان
کامــل ناحیــه و شــروع تولیــد را داشــتیم و از ایــن تاریــخ بــه بعــد 
رســالت اصلــی بنــده و تیــم پرتلاش مــان در واحــد کلوخــه 
ســازی آغــاز گردیــد و بــه لطــف خــدا و همــت و تــلاش همــکاران 
تــا امــروز توانســته ایم از لحــاظ کمــی و کیفــی پاســخگوی 

خــوراک کــوره بلنــد باشــیم.
ناحیــه انتقــال مــواد و کلوخــه ســازی، رســالت تأمیــن و تولید 

مــواد اولیــه موردنیــاز واحــد کــوره بلنــد را بر عهــده دارد.
 به طورکلــی ناحیــه انتقــال مــواد وظیفــه دریافــت، ذخیــره و 
انتقــال کلیــه مــواد خــام ورودی بــه مجتمــع فــولاد را بــه عهــده 
ــف  ــه مختل ــواد اولی ــن م ــون ت ــر ۴ میلی ــغ ب ــالانه بال ــه س دارد ک
ــنگ و کک،  ــه، زغال س ــت دانه و ریزدان ــنگ آهن درش ــم از س اع
ــد  ــن واح ــت و... در ای ــه، کوارتزی ــت، گندل ــنگ آهک، دولومی س

ــود. ــت می ش ــت و برداش انباش

وظیفــه ناحیــه کلوخــه ســازی هــم تولیــد و تأمیــن ۶0 درصــد 
از خــوراک کــوره بلنــد می باشــد کــه بــا تولیــد ســالانه دو میلیــون 
تــن کلوخــه ســنگ آهن نقــش اصلــی در باردهــی کــوره بلنــد را 

بــر عهــده دارد.

زیسکو نقطه عطفى در توسعه فرهنگى و اقتصادی   
شهرستان زرند است

ــی  ــعه فرهنگ ــی در توس ــه عطف ــکو نقط ــده زیس ــده بن ــه عقی ب
ــدردان  ــد ق ــردم بای ــئولان و م ــوده و مس ــتان ب ــادی شهرس و اقتص
ــاد  ــت از آن و ایج ــا حمای ــند و ب ــده باش ــود آم ــه وج ــت ب ــن فرص ای
بســتری مناســب و تعاملــی ســازنده بیــن شــهر و مجموعــه فــولاد 
زرنــد ایرانیــان شــرایط پیشــرفت و توســعه شــهری را فراهــم کننــد. 
اگــر بخواهیــم زیســکو را در یــک جملــه بیــان کنیــم: زیســکو دروازه 
تحــول و توســعه شــهر زرنــد و پنجــره نویدبخــش امیــد و پیشــرفت 

ــت. ــدی اس ــان زرن جوان

آینده کارخانه فولاد را روشن تر مى بینم  

بنــده ذاتــاً انســان مثبــت نگــر و مثبــت اندیشــی هســتم و آینــده 
مجتمــع فــولاد را در بالاتریــن ســطوح میدکــو می بینــم و ایــن شــعار 
همــه مــا در ایــن مجموعــه اســت؛ امــا ایــن مســاله ای نیســت کــه 
ــن  ــه ســادگی محقــق شــود و لازم اســت کلیــه همکارانمــان در ای ب
ــن و  ــد بهتری ــازمان را دارن ــن س ــلول های ای ــش س ــه نق ــع ک مجتم
ــه  ــا ب ــد. در همین ج ــای بگذارن ــر ج ــود ب ــرد را از خ ــن عملک بالاتری
عنــوان عضــو کوچکــی از مجموعه، خواهشــی کــه از همــکاران دارم 
ایــن اســت کــه واژه تعهــد ســازمانی را بــه معنــای واقعــی درک و اجــرا 

. کنند

آرامش همکاران در محیط کار برایم اهمیت دارد  

مــا در ناحیــه کلوخــه ســازی بــا بــه کارگیــری به روزتریــن 
پیاده ســازی  در  ســعی  ســازمانی  تعالــی  فرهنــگ  روش هــای 
ــرای همــکاران مــن در اولویــت  ــن ب ــم و ای »رهبــری ســطح ۵« داری
ــه را  ــا ایجــاد فضایــی ســالم، کارخان ــم ب قــرار دارد. مــا تــلاش کردی
محیطــی بهتــر بــرای زندگــی و کار تبدیــل کنیــم بــه عقیــده بنــده در 

یــک محیــط امــن و آرام و بــه دور از تنــش راندمــان کاری کارکنــان بــه 
ــه  ــن را تجرب ــا ای ــا باره ــد و م ــا می یاب ــه ای ارتق ــورت قابل ملاحظ ص

کرده ایــم.
ــای  ــاد فض ــا ایج ــم ب ــعی کردی ــازی س ــه س ــه کلوخ ــا در ناحی م
ــان  ــه دوم م ــه خان ــه را ب ــکاران، کارخان ــن هم ــاد بی ــی و اتح همدل
تبدیــل کنیــم و بــا احســاس مســئولیت و تعهــدی کــه در بیــن 
ــرای  ــان و دل ب ــا ج ــده ب ــاد ش ــه ایج ــه مجموع ــبت ب ــکاران نس هم
از  بــر خــود لازم می دانــم  تــلاش می کنیــم.  ناحیــه  موفقیــت 
ــاوری و تــلاش  ــا خودب تمامــی همــکاران و برادرانــم در ناحیــه کــه ب
شــبانه روزی چــرخ تولیــد ناحیــه را بــه حرکــت در می آورنــد تقدیــر و 
تشــکر کنــم کــه اگــر همــت و اراده بــرادران سخت کوشــم نبــود هیــچ 

موفقیتــی حاصــل نمی شــد.

اتفاق شیرینى که هرگز فراموشش  نمى کنم  

ــم  ــا همکاران ــال ب ــد س ــن چن ــادی را در ای ــخت زی ــای س روزه
ــتگی  ــلاش و خس ــر ت ــه سراس ــی ک ــب و روزهای ــم. ش ــه کردی تجرب
کار بــود امــا تک تــک ایــن لحظــات برایــم شــیرین اســت و خاطــره 
تلخــی را بــه یــاد نمــی آورم امــا بهتریــن اتفاقــی کــه برایــم رخ داد و 
ــازی  ــه س ــه کلوخ ــمی کارخان ــدازی رس ــود راه ان ــی ب ــلًا تصادف کام
بــا حضــور جنــاب آقــای دکتــر پورمنــد در تاریــخ 99/0۵/07 بــود 
کــه مصــادف بــا ســالروز تولــد بنــده شــد و ایــن بــه  یادماندنی تریــن 
لحظــه ای اســت کــه بــرای همیشــه بــه یــاد خواهــم داشــت و شــاید 

ــود کــه در روز تولــدم گرفتــم. ــه ای ب بهتریــن هدی

از طرف کلیه همکاران از رهبران مجموعه میدکو و زیسکو   
تشکر مى کنم

 بــر خــود لازم میدانــم از طــرف کلیــه همــکاران زیســکو و جوانان 
ــار  ــود را نث ــپاس خ ــی و س ــب قدردان ــن مرات ــوم بالاتری ــن مرزوب ای
پرچــم داران خدمــت بــه جوانــان اســتان و شهرســتان نمایــم. اراده 
و رهبــری دلســوزانه جنــاب آقــای دکتــر پورمنــد، دکتــر ســهراب نژاد، 
مهنــدس فیــض بخشــیان و ســایر مدیــران ارشــد مجموعــه باعــث 
شــد چنیــن اثــر مانــدگاری در ایــن شــهر ساخته شــده و رونــق گیرد.

موفقیت با ایمان به هدف محقق مى شود  

ــته  ــان داش ــردی ایم ــاب ک ــه انتخ ــیری ک ــدف و مس ــه ه ــر ب اگ
باشــی و لطــف خــدا نیــز شــامل شــود، موفقیــت حاصــل می شــود.
بــه عقیــده بنــده بی نهایــت راه بــرای رســیدن بــه موفقیــت وجود 
دارد و بــه تعــداد همــه انســان ها تعاریــف مختلفــی از موفقیــت داریم 
امــا اگــر راهــی را بــا عشــق و علاقــه انتخــاب کردیــم بایــد بــا تــلاش، 
صبــر و ایمــان آن مســیر را ادامــه دهیــم. از زمــان شــروع فعالیتــم در 
صنعــت زرنــد، ســودای رســالتی بــزرگ در ســر داشــتم و می بایســت 
نقــش ام را بــه بهتریــن شــکل ایفــا کنــم لــذا بــرای رســیدن بــه هدفی 

کــه بــه آن ایمــان داشــتم واقعــاً تــلاش کــردم.
همیشــه ســعی می کنــم ذهــن و افــکارم را کنتــرل کنــم و خــود 
ــرژی را  ــن ان ــم و ای ــرار ده ــزه ق ــرژی و انگی ــطح ان ــن س را در بالاتری
بــه همکارانــم منتقــل کنــم. انســانی تعامل گــرا هســتم و ارتباطــات 
ــن  ــع دارم و ای ــطح مجتم ــکاران در س ــه هم ــا کلی ــی ب ــیار خوب بس

موضــوع در محیــط کار بســیار تأثیرگــذار اســت.
امــا بالاتریــن دلیــل موفقیت هر شــخصی دعــای خیــر و رضایت 
پــدر و مــادر اســت. قــدردان و ستایشــگر پــدر و مــادری هســتم که در 
زندگــی هــر چــه دارم از دعــای خیرشــان دارم. و همچنیــن تشــکر 
ویــژه دارم از همســرم و شــهریار عزیــزم کــه در ایــن چنــد ســال کمتــر 
فرصــت شــد در کنارشــان باشــم، امــا با همــه وجــود شــرایط کاری ام 

را درک کردنــد و باعــث دلگرمــی و انگیــزه مــن بودنــد.

با جوان ترین مدیر بومی زیسکو
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نجمه کامیابی  

مانا شرکتی ست ۴8 ساله. سکان مدیریت این مجموعه به دکتر   
مرتضی حقیقت سپرده شده. مرتضی حقیقت، در رشته مهندسی 
عمران لیسانس و فوق لیسانس گرفته. مدیریت عالی کسب وکار را در 
دانشگاه تهران خوانده و 30 سال است که مدیریت پروژه های بزرگ 

عمرانی را بر عهده دارد.

از تولد دوباره شرکت مانا بگویید.    
مانا یکی از شرکتی های قدیمی است که در سال ۵3 با هدف 
اجرای کارهای سیویل در پروژه های صنعتی و زیر نظر وزارت صمت، 
تأسیس شد. این شرکت، هم قبل و هم بعد از انقلاب پروژه های 
اهواز،  پتروشیمی  اراک،  آلومینیوم  مانند  کرده  اجرا  را  مهمی 

پتروشیمی تبریز، فولاد خوزستان.
در کارنامه این شرکت بیش از 200 پروژه دیده می شود. مانا از 
بدو تأسیس رشد خوبی داشت و پروژه های خیلی خوب و منحصر 
به فردی را هم اجرا کرد اما به دلایلی کم کم رو به افول رفت تا این که 
ده سال قبل کلًا دچار بحران شده و عده ای راه حل را در انحلال 
مانا می بینند و عده ای در واگذاری آن به بخش خصوصی که البته 
راه حل دوم انتخاب می شود. بر اساس شنیده ها در زمان واگذاری، 
هم  آن  حیات  ادامه  به  امیدی  حتی  نبوده  خوب  اصلًا  مانا  حال 
نداشتند اما خوشبختانه بانک پاسارگاد این شرکت را می خرد و دکتر 
پورمند با تدبیر و آینده نگری که داشتند این ریسک را می پذیرند که 
دوباره مانا را به روزهای اوج برگردانند و در اجرای پروژه های میدکو از 

مانا استفاده کنند و این نقطه تولد دوباره مانا بود.

گفتید در کارنامه مانا، پروژه های ویژه ای دیده مى شود    
به جز پروژه های صنعتی که نام بردم، در گذشته مانا چند پروژه 
ساختمانی را هم اجرا کرده مانند استراکچر ساختمان جدید مجلس 
شورای اسلامی، ساختمانی برای وزارت نیرو که آن هم ساختمان 
ویژه ای است و از ارتفاعات تهران در هر نقطه ای دیده می شود یا 
ساختمان بانک صادرات مشهد که برنده بهترین ساختمان سال هم 

شده است.

پیشینه مانا پیشینه قابل توجهى است    
بله. مانا این پیشینه را داشت اما نقطه تحولش زمانی بود که به 

میدکو پیوست و حیات تازه گرفت.

بعد از ورود مانا به خانواده میدکو، اولین پروژه ای که به     
این شرکت سپرده  شده چه پروژه ای بود؟

نکته جالب این است که شروع کار مانا در مجموعه میدکو با 
شرکت زیسکو و با پروژه کک سازی زیسکو بود. به گفته همکاران با 
سابقه، همان زمان هم که مانا در مناقصه کک سازی برنده شده، 
عده ای با فعالیت این شرکت به دلیل نداشتن تجربه مخالف بودند 
اما با حمایت دکتر پورمند و آقای پالیزدار این پروژه به مانا سپرده 
می شود و البته یکی از افتخارات مانا همین پروژه کک سازی زیسکو 
با  را  و گندله زیسکو  پروژه کنسانتره  مانا  پروژه،  این  از  بعد  است. 
موفقیت انجام داد، پروژه زغال شویی پابدانا را تمام کرد و بعد از 
زیسکو در فولاد بوتیا اجرای پروژه هایی را بر عهده گرفت و همین طور 
کار مانا ادامه پیدا کرد تا به امروز که جزء موفق ترین شرکت ها در این 

زمینه به حساب می آید.

سرعت رشد مانا در این مدت سریع بوده.    
بله. سرعت رشد مانا در این ده سال بی نظیر است. ما حلقه 

کامل فولاد را، هم در روش احیای مستقیم و هم در کوره بلند، در 
میدکو تجربه کرده ایم.

در حال حاضر هم دو پروژه احیا را بر عهده داریم که یکی از 
این پروژه ها در زیسکو است که پروژه بسیار مهمی است و یکی هم 
با همین ظرفیت 1.۵ میلیون تن با مشارکت فرتاک و ایمیکو در 

بردسیر و برای فولاد سیرجان.

حال مانا الان چطور است؟    
توان  مانا  حاضر  حال  در  است.  خوب  خیلی  الان  مانا  حال 
ماشین آلاتی بسیار خوبی دارد و از آن مهم تر در بحث نیروی انسانی 
و کارشناسان هم مانا کارشناسان بسیار مجربی دارد که با تکیه بر 

علم و دانش و تجربه همین کارشناسان توانسته موفق عمل کند.
بهره برداری هم  وارد مرحله  مانا  این است که  قابل توجه  نکته 
شده یعنی مانایی که هدف اش در ابتدا اجرای سویل بود الان، هم 
سویل اجرا می کند، هم نصب تجهیزات، هم اجرای برق مکانیکان 
در پروژه ها و هم وارد فضای بهره برداری شده است؛ ما در سنگان با 
کارفرما قراردادی داریم که به مدت ۶ ماه مراحل بهره برداری را هم 
انجام دهیم؛ در بوتیا هم به همین صورت است که مدتی مراحل 
بهره برداری را هم انجام می دهیم تا تیم بهره بردار کارفرما آموزش 

لازم را در کنار تیم مانا ببینند.

همکاری شما محدود به خانواده میدکو است؟    
نه. ما با همکاری معیار صنعت و دو مجموعه دیگر توانستیم 
پروژه ۵ میلیون تنی کنسانتره را برای فولاد مبارکه اجرا کنیم. بخش 
دیگری از فعالیت مانا هم همکاری با عتبات عالیات در ایران و در 
عراق است. در مشهد مقدس و بارگاه امام هشتم پروژه ای داشتیم که 
به اتمام رسید. در نجف اشرف پروژه بزرگی شامل کتابخانه، موزه و... 
بود که آن هم به خوبی به پایان رسید. در حال حاضر در کربلا، هم 
پروژه گسترش صحن عقیله بنی هاشم را بر عهده داریم و هم اجرای 

بزرگ ترین موتورخانه خاورمیانه را.

چه آینده ای را برای مانا ترسیم مى کنید؟    
ما الان پیمانکار Epc و GC هستیم و می توانیم هر پروژه ای را 
در داخل و خارج میدکو به طور کامل انجام دهیم. تلاش مان این 
است که همین مسیر را با قدرت ادامه دهیم. برنامه دیگر ما این 
است که نیازهای جدید شرکت های زیرمجموعه میدکو را مشخص 
کرده و راهی برای ارائه خدمات جدید به این شرکت ها پیدا کنیم. 
استراتژی  و  برنامه  اساس  بر  که  است  این  ما  تلاش  حقیقت  در 
کسب وکاری که داریم، سبد خدمات مان را متنوع کنیم در همین 

راستا به دنبال احیای مجدد ساختمان سازی هستیم.

برای افزایش رضایت کارفرمایان چه نکاتى را موردتوجه     
قرار داده اید؟

برای ما سه عنصر کیفیت، زمان و قیمت مهم است استراتژی 
مانا این است که بتوانیم نیازهای کارفرماهایمان را تشخیص داده، 
نسبت به این نیازها عکس العمل نشان دهیم و این نیازها را با کمترین 
هزینه، در کمترین زمان و با بهترین کیفیت برآورده کنیم؛ در همین 
ویژه ای  توجه  مدیریت  توسعه  به موضوع  تا  راستا تلاش می کنیم 
داشته باشیم. در این زمینه جوایز متنوعی هم کسب کرده ایم، مانند 
جایزه مدیریت دانش یا جایزه مدل تعالی که جایزه 3 ستاره را بردیم.
کار دیگری که انجام داده ایم تعریف مدلی یکپارچه برای همه 

واحدهای شرکت است.
 ما مدل یکپارچه ای را در قالب نظام مدیریتی الکترونیک، تعریف 

کرده ایم که در مرحله بهره برداری اولیه است.
 این تلاش ها سبب شده که بهره وری در مانا بالا رفته و هزینه 

تمام شده برای مشتریان مان هم کاهش پیدا کند.

ترکیب کارشناسانى که با شما همکاری دارند چند درصد     
جوانان هستند؟

تعدادی از همکاران مانا کسانی هستند که در گذشته در این 
مجموعه فعال بودند. برخی از همکارانی که در ساخت کک زیسکو 
به جمع ما پیوستند هم، هنوز در جمع همکاران ما هستند اما نگاه 
کلی ما در بحث نیروها، جوان گرایی است. این نگاه را در پست های 
مدیریتی هم داریم. اخیراً در رده های میانی و مدیریت های میانی، 
به سمت تزریق انرژی های جدید و مدیران جوان، تغیر و تحولاتی 

داده ایم.

به نظر شما فعالیت میدکو در استان کرمان چه تأثیری     
بر استان داشته؟

و  اجتماعی  اقتصادی،  پیشرفت  بر  میدکو  فعالیت  به طورکلی 
فرهنگی منطقه تأثیر چشم گیری دارد.

بسیاری از این تغییرات کاملًا محسوس هستند؛ مثل اشتغالی 
که ایجاد کرده یا تغییراتی که در شهرها می بینیم اما بعضی از این 
تغییرات به ظاهر دیده نمی شود به عنوان مثال استراتژی استفاده از 
نیروهای بومی که میدکو بر آن تأکید دارد فقط باعث اشتغال زایی 

نمی شود، بلکه سطح مهندسی را در استان بالا می برد.

مانا برای چند نفر شغل ایجاد کرده است؟    
۴000 نفر به صورت پیمانکاری با مانا کار می کنند که بیش تر 

این افراد هم از استان کرمان هستند.

سخن آخر...    
موفقیت های مانا مرهون پشتیبانی میدکو و تدبیر مدیران ارشد 
میدکو است. ما در مانا حتی فکر نمی کنیم که به موفقیت نزدیک 
بیش تر،  موفقیت  برای  باید  می کنیم  فکر  همیشه  بلکه  شده ایم 
اشتغال زایی بیش تر و تولید بیش تر سرمایه برای کشورمان تلاش 

کنیم.

آرزوی      اسلامى  ایران  تلاشگران  همه  و  مانا  شما،  برای 
سعادت و سلامت داریم. 

گفت وگو با مدیرعامل شرکت مانا

مانا با میدکو دوباره جان گرفت
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سرمایه گذاری در بازار سرمایه

بازار سرمایه در شرایط کنونى چه بخشى از انتظارات   
افراد برای سرمایه گذاری در بخش های مختلف را مى تواند 

پوشش دهد؟

رونـد توسـعه بـازار سـرمایه در چنـد سـال گذشـته و تنـوع 
کـه  بـوده  نحـوی  بـه  سـرمایه گذاری  صندوق هـای  و  ابزارهـا 
حوزه هـای  در  افـراد  انتظـارات  از  زیـادی  بخـش  می توانـد 
مختلـف را پاسـخ دهـد؛ بـه عنـوان مثـال با تنـوع خوبـی که در 
ایجـاد  گذشـته  سـال  چنـد  در  سـرمایه گذاری  صندوق هـای 
شـده بخـش قابـل ملاحظـه ای از انتظـارات افرادی کـه تمایل 
بـه سـرمایه گذاری غیرمسـتقیم در بـازار را دارنـد بـرآورده شـده 
اسـت. افـرادی کـه تمایل دارنـد در بازه های زمانی مشـخصی، 
بدون ریسـک سـودی در محدوده سـود بانکی را دریافت کنند، 
صندوق هـای بـا درآمـد ثابـت گزینـه خوبـی می توانند باشـند، 
چـون در کنـار پرداخـت سـود روزشـمار، در هـر بـازه زمانـی که 
فـرد تمایـل بـه دریافت پول داشـته باشـد، سـهم فـروش اوراق، 

یـک روزه بـه حسابشـان واریـز می شـود.
همچنیـن امـکان انتخـاب بیـن صندوق هایـی کـه حداقل 
یک بـار سـود در مـاه پرداخـت می کننـد و صندوق هایـی کـه 
محقـق  انتظـاری  سـود  قیمـت  رشـد  بـا  و  ندارنـد  پرداختـی 

دارد. وجـود  می کننـد 
ایـن اسـت  ایـن صندوق هـا  از جذابیت هـای مهـم دیگـر 
کـه اگـر شـرایط بـازار سـهام مناسـب باشـد در اغلـب مـوارد، 
تفـاوت  ثابـت،  ایـن صندوق هـای درآمـد  سـود محقـق شـده 
قابـل ملاحظـه ای بـا سـود سـپرده های بانکـی دارد چـون این 

صندوق هـا امـکان خریـد سـهام تـا سـقف مشـخصی را دارند و 
درنتیجـه می توانند بازدهی خیلی بهتری نسـبت به سـپرده ها 
باشـند. همچنیـن هرلحظـه کـه فـرد تمایـل داشـته  داشـته 
باشـد تـا پـول سـپرده را وارد بازار سـهام کند بـا فـروش اوراق در 
همـان لحظـه امکان خرید سـهام را خواهد داشـت کـه در مورد 
سـپرده های بانکـی مـدت دار چنیـن امکانـی با سـرعت تبدیل 
بـالا وجـود نـدارد و در بسـیاری از مـوارد نیـز منجـر بـه تحمیل 
هزینـه بـرای تحویـل پـول زودتـر از موعـد بـه فـرد خواهد شـد.
پلـه بعـدی کـه می توانیـم بـرای انتخـاب افـراد بیـان کنیـم 
سـرمایه گذاری در صندوق هـای سـهامی اسـت. افـرادی کـه 
وقـت و شـاید دانـش تخصصـی لازم بـرای انتخـاب سـهام و 
خریـد و فـروش را ندارنـد ولی تمایل بـه پذیرش ریسـک دارند، 
می تواننـد ایـن صندوق هـا را انتخـاب کننـد. ایـن صندوق هـا 
همیـن  بـه  می شـوند  مدیریـت  حرفـه ای  تیم هـای  بـا  اغلـب 
دلیـل بـه طـور معمـول بازدهی مناسـبی را در سـطوح ریسـک 

کنترل شـده بـرای افـراد بـه ارمغـان می آورنـد.
در کنـار ایـن صندوق هـای سـهامی، افـرادی کـه تمایـل به 
خریـد کالاهـای سـرمایه ای مثـل طـلا، سـکه، زعفـران و... را 
دارنـد هـم می تواننـد صندوق های کالایـی را انتخـاب کنند که 
هزینه هـای بسـیار کم خرید و فـروش و نگـه داری و... را دارند و 
از تغییـرات قیمت می توانند سـود کـرده و از طرفی با مبالغ کم 

هـم امـکان معاملـه در ایـن صندوق ها وجـود دارد.

حضور مستقیم افراد در بازار سرمایه  

افـراد  بـرای  می توانـد  سـرمایه  بـازار  در  کـه  دیگـری  راه 
جذابیت داشـته باشـد حضور مسـتقیم در بازار و خرید و فروش 
توسـط خـود افراد اسـت. ایـن بخـش در کنار ریسـک هایی که 
دارد می توانـد بازدهی هـای مناسـب و فراتر از انتظـاری را برای 
افـراد ایجـاد کنـد. البتـه ایـن بخـش نیازمنـد داشـتن مهـارت 
لازم و کسـب آگاهـی کافـی در خصـوص انتخـاب سـهم، زمان 
خریدوفروش و داشـتن دانش مناسـب در خصوص تأثیرپذیری 

کیفیـت سـود شـرکت از متغیرهـای اقتصادی اسـت.
کارگـزاری آفتـاب درخشـان در ایـن حوزه با داشـتن پلتفرم 
در شـهرهای  ایجـاد شـعبه  و همچنیـن  آنلایـن  اختصاصـی 
بـه  می توانـد  کرمـان  شـهر  در  شـعبه  به خصـوص  و  مختلـف 
همـکاران گرامی و در واقع سـهامداران خودش در شـرکت های 

زیرمجموعـه هلدینـگ، خدمـات لازم را ارائـه دهـد.

بازار مشتقه  

آخریـن ابـزاری که در بـازار در حال رونق گرفتن اسـت، بازار 
مشـتقه اسـت. با گسـترش و توسـعه این بـازار افـراد می توانند 
در بازارهای نزولی هم با داشـتن اسـتراتژی مناسـب سود کنند 
و در بازارهـای صعـودی هم بـا به کارگیری اهرم هـای معاملاتی 

سـود خودشـان را چند برابر کنند.
در ایـن بـازار بـا به کارگیری اسـتراتژی مناسـب امکان بیمه 

کـردن دارایی هـای سـهام و... افـراد هم وجـود دارد.
 ایـن بـازار بـه نسـبت نوپـا اسـت و فعالیـت در آن نیازمنـد 
دانـش و مهـارت زیادتـری نسـبت بـه سـایر بخش هـا اسـت. 
کارگـزاری درصـدد اسـت در ماه هـای آتی بـا راه انـدازی پلتفرم 
معامـلات بازار مشـتقه، امکان معاملـه در این بـازار را هم فراهم 

. کند

کنترل فرزندان در فضای مجازی
از ابتـدای دهـه 70 شمسـی اینترنـت همگانی در ایران شـروع   

بـه کار کـرد. احتمالًا آن سـال ها کسـی فکـر نمی کرد روزی برسـد 
کـه میلیون هـا نفـر از مـردم کشـور روزانـه سـاعت ها وقـت خـود را 
صـرف فضـای مجـازی کننـد و البتـه سـخت می شـد باور کـرد که 
پـای اینترنتی کـه آن زمان تنها از طریق کامپیوتر در دسـترس بود 
بـه موبایـل بـاز شـود و از طریـق یـک دسـتگاه کوچـک بتـوان پا به 
فضای بی نهایت بزرگ مجازی گذاشـت. در عصـر فنّاوری؛ فضای 
مجازی و تلفن همراه جزئی جدانشـدنی از زندگی انسـان ها شده 
اسـت؛ اما همین فضای مجـازی با کاربرد های مختلفی کـه دارد، 
در صـورت عـدم آمـوزش، ممکن اسـت مخاطـرات و آسـیب هایی 
را بـرای امنیـت روحـی و جسـمی افـراد بـه خصـوص کـودکان و 

نوجوانان داشـته باشد.
و  مجـازی  ارتبـاط  برنامه هـای  وجـود  بـا  کنونـی  عصـر  در 
شـبکه های اجتماعی )تلگرام، واتساپ، اینستاگرام و …( استفاده 
از ایـن فضـا بـه عنـوان معضلـی بـزرگ ذهـن خانواده ها را بـه خود 
از ورود  از گذشـت چنـد دهـه  درگیـر کـرده اسـت. اکنـون بعـد 
شـبکه های اجتماعـی بـه زندگـی ایرانی، شـاید همه افـراد جامعه 
درباره مفید بودن این فناوری نظر نسـبتاً یکسـانی داشـته باشـند 
امـا واقعیـت ایـن اسـت کـه شـبکه های اجتماعـی و تأثیـرات آن 
برسـبک زندگیافراد، بسـتگی بـه طرز اسـتفاده افـراد، ویژگی های 

شـخصیتی و شـرایط زندگـی آن هـا دارد.

فضای مجازی امن برای فرزندان  

از  فرزنـدان،  بـرای  مجـازی  سـالم  و  امـن  فضـای  ایجـاد 
دغدغه هـای بسـیار مهـم ایـن روزهـای بسـیاری از والدیـن اسـت. 

برخـی از والدیـن بـه دلیل غرق شـدن در ایـن فضا، فرزنـدان را نیز 
بـه مسـیر نادرسـتی هدایـت می کننـد.

البتـه از آن جـا کـه دیـدن نیمـه پـر لیـوان نیز سـودمند اسـت، 
می توانیـم بگوییـم حضـور کـودکان در فضـای مجـازی، جـدا از 
آسـیب هایی کـه دارد، مزایایـی چـون آگاهـی بخشـی و افزایـش 

سـواد عمومـی، علمـی و اجتماعـی هـم دارد.

بایدها و نبایدهای فرزندان در فضای مجازی  

روش هـای مختلفـی بـرای ایمـن نگه داشـتن کـودکان هنگام 
حضـور آن هـا در فضـای مجـازی وجـود دارد. بی تردیـد، یکـی از 
مؤثرتریـن روش هـا در ایـن زمینـه آمـوزش آن هـا از سـنین پائیـن 
و آشـنایی و افزایـش آگاهـی کـودکان دربـاره خطراتـی اسـت کـه 
امـکان مواجه شـدن بـا آن هـا در فضـای مجـازی وجـود دارد با این 
هـدف نرم افزارهایی نیز طراحی شـده که با روشـی سـرگرم کننده، 
کـودکان را در فضای مجـازی کنترل می کند و آموزش هـای لازم را 

بـه آن هـا می دهد.
بـرای کاهش آثـار مخرب فضـای مجازی باید طریقه اسـتفاده 
درسـت از ایـن ابـزار را بـه آنـان نشـان داد؛ بنابرایـن رفتـار صحیـح 
والدیـن و ارائـه راهکارهایـی جهـت اصـلاح رفتار کـودکان، موجب 
راهنمایـی و همراهـی آنـان می شـود. همـواره قوانینـی در خانـه 
بـرای اسـتفاده از اینترنـت وضـع کنیـد. قوانینـی کـه مـدت زمان 
اسـتفاده از اینترنت در آن مشـخص باشـد و هم اینکه نشـان دهد 
چـه اسـتفاده هایی از اینترنـت ممنـوع اسـت. بسـیار مهـم اسـت 
کـودکان درک کننـد که حفـظ حریم خصوصـی در اینترنت چقدر 
ضـروری و مهـم اسـت. او را آگاه کنید که اسـتفاده از هویت واقعی 
در همـه سـایت ها و دادن ایمیل ممکن اسـت خطرهایی به دنبال 
داشـته باشـد. بـرای ایـن کار از او بپرسـید کـه ایـن خطرهـا چـه 

باشـد. می تواند 

هویـت  بـا  می توانـد  هرکسـی  کـه  بدانـد  بایـد  شـما  کـودک 
غیرواقعـی در اینترنت فعالیـت کند و در عین حـال اعتماد دیگران 
را برای مقاصدی شـوم جلب کند. البته این نکته بسـیار مهم اسـت 
کـه خـود والدیـن بـه این قوانیـن پایبند باشـند و قوانینـی که وضع 
شـده را خودشـان نیـز اجـرا کننـد چـون اولیـن و مهم تریـن الگوی 
یـک دانش آمـوز پـدر و مـادر وی هسـتند؛ بنابراین توصیه می شـود 
والدیـن تـا حـد امـکان اسـتفاده خـود را از اینترنـت داخـل خانـه 
محـدود نماینـد و تنهـا زمـان کوتاهـی را بـرای ایـن کار اختصـاص 
دهنـد. فرزنـدان خـود را تشـویق کنیـد کـه تجـارب اسـتفاده از 
اینترنـت را بـا شـما بـه اشـتراک گذارنـد. در صورتی که فرزند شـما 
بـرای بازی هـای کامپیوتـری برخـط و یـا سـایر فعالیت هایـی کـه 
مسـتلزم اسـتفاده از یـک نام بـرای ورود و شناسـایی اسـت، به آنان 
در انتخـاب یـک نام مناسـب کمـک کنید. بـه فرزندان خـود تأکید 
کنید که هرگز آدرس، شـماره تلفن و سایر اطلاعات شخصی نظیر 
نـام و آدرس مدرسـه خـود را بـر روی اینترنت اعـلام نکند. اینترنت، 
تصویـری از دنیـای واقعی اسـت؛ بنابراین بـه فرزندان خـود تفاوت 
بیـن درسـتی و نادرسـتی این تصـور را آموزش دهید. نحـوه احترام 
بـه سـایر افراد حاضر در فضـای اینترنت را به فرزنـدان خود آموزش 
دهیـد. او بایـد بدانـد خصلت هـای پسـندیده انسـانی بـا نشسـتن 
پشـت کامپیوتـر تغییـر نمی یابنـد. نحـوه رعایـت حقـوق دیگـران 
در اینترنـت را بـه فرزنـدان خـود آمـوزش دهیـد. تکثیـر غیرمجـاز 
محصـولات فکـری و نرم افـزاری دیگـران نظیـر فایل هـای موزیـک، 
بازی هـای کامپیوتـری و سـایر نرم افزارهـا، همـواره خـلاف اصـول 
اخلاقـی اسـت. بـه فرزنـدان خـود تأکیـد کنیـد هرگـز بـه تنهائـی 
دوسـتان اینترنتـی را ملاقات نکننـد. فعالیت های برخـط فرزندان 
خـود را بـا اسـتفاده از نرم افزارهـا و امکانـات موجـود، کنترل کنید. 
بـا اعمـال نظـارت خیرخواهانـه، می تـوان محتویـات زیان بخش را 

فیلتـر و از سـایت هایی کـه آنـان جسـتجو کرده انـد، آگاه شـد.
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محمد صیادی سی سخت  

مدیر بخش اوراق کارگزاری آفتاب درخشان
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محمدرضا سهرابی  

برای پذیرفتن مسئولیت های سنگین باید پشتوانه ای قوی داشت.   
پشتوانه ای که مایه دلگرمی باشد و قوت قلب. نماینده کارگران بودن 
هم یکی از همین مسئولیت های خطیر است که اگر کسی بر عهده 
بگیرد باید هم دلش قرص باشد به همراهی مدیران، هم دلگرم باشد 
به انصاف همکاران و هم پشتوانه ای داشته باشد در دل خانواده تا از 

سختی ها نهراسد.
آن چه در ادامه می خوانید گفت وگوی نشریه زیسکو است با یکی از 

نمایندگان کارگران در شرکت فولاد زرند ایرانیان.

از خودتان بگویید؟    
مجتبی ضیاءالدینی هستم. متولد 13۶3. شهرستان زرند. در 
کارخانه کک سازی شماره یک و در قسمت تأسیسات مشغول به کار 

هستم.

و تحصیلات؟    
با مدرک دیپلم مشغول به کار شدم و هم زمان مدرک کارشناسی 

زمین شناسی را از دانشگاه آزاد اسلامی زرند دریافت کردم.

با چه انگیزه ای برای نمایندگى کارگری نامزد شدید؟    
وقتی کارخانه کک یک به بخش خصوصی یعنی شرکت فولاد زرند 
ایرانیان واگذار شد، برخی مشکلات کارگری و حقوقی وجود داشت؛ 
در آن شرایط بود که بنده پذیرفتم تا نماینده همکاران باشم و برای رفع 

این مشکلات تلاش کنم.

حتماً از عملکرد سه ساله خودتان راضى هستید؟    
بله. فکر می کنم به تمام برنامه ها و اهدافی که داشتیم، رسیدیم.

انجام      سه ساله  دوره  این  در  که  فعالیت هایى  مهم ترین 
دادید، چه بود؟

همکاران،  درخواست های  به  توجه  با  ما  فعالیت های  موضوع 
متفاوت بود. نماینده کارگری باید خواسته های به حق همکاران را به 

مدیران بالادست می رساند تا حل و فصل شود.
بیشترین موضوعی هم که در این سه سال پیگیری کردیم بحث 
حقوق بود؛ مشکل بزرگی بود، اختلاف حقوق زیاد بود که البته به لطف 
پروردگار و مساعدت جناب دکتر سهراب نژاد این مشکل حل شد. در 
کنار این مورد، موضوع مسائل رفاهی، ورزشی و فرهنگی همکاران هم 
بود که برخی به نتیجه رسیده و برخی قرار است در آینده به نتیجه 

برسد.

به نظر شما نماینده کارگری چه ویژگى هایى باید داشته     
باشد؟

باید جانب حق را بگیرد که بهتر به هدف برسد. نماینده کارگری 
چشم و گوش کارگران و بازوی کارفرماست.

امسال مجدد انتخاب شدید؟    
بله. با توجه به خواسته همکاران و به دلیل آشنایی با قوانین و 

تجربه ای که دارم، مجدد ثبت نام کردم و رأی آوردم.

در دوره جدید، چه مسائلى را باید پیگیری کنید؟    
با توجه به اینکه همکاران کک یک به سن بازنشستگی نزدیک 

می شوند موضوع اصلی، ضریب و سختی کار است.

چه سالى ازدواج کردید؟    
من در سال 1388 ازدواج کردم که حاصل آن دو فرزند پسر به نام 

ارشیا 13 ساله و آریا 8 سال است.

شرط دوام یک زندگى موفق چیست؟    
صادق بودن، تفاهم، همدلی و دوستی بین زوجین

خانم رحیمى شما هم با نظر همسرتان موافقید؟    
رمز  زوج ها  کردن  همراهی  و  دوطرفه  محبت  و  دوستی  بله. 

خوشبختی است.

از خودتان بیش تر بگویید؟    
شغل  به  حاضر  حال  در  و  دارم  دیپلم  هستم.  رحیمی  الهام 

آرایشگری مشغولم.

دارد      را  همکارانش  دغدغه  و  مشغله  که  فردی  با  زندگى 
چگونه است؟

با این که همسرم تمایلی به کاندیدایی  عالی است. در دور دوم 
نداشت، خودم به او پیشنهاد دادم و تشویقش کردم.

چه انگیزه ای باعث شد شما این پیشنهاد را بدهید؟    
چون دوست داشتم مشکلات کارگران حل شود و این توانایی را 
در همسرم می دیدم که بتواند برای رفع مشکلات همکارانش تلاش 
کند؛ چون در محیط زندگی هم هر تصمیمی بگیرد حتماً آن را انجام 

می دهد.

آقای ضیاءالدینى، در این سه سال، درخواست هایى هم     
داشتید که در ذهن تان بماند؟

گاهی اتفاق های جالبی می افتاد مثلًا بعضی از همکاران به محض 
این ماه کم  دریافت حقوق، سریع زنگ می زدند که چرا حقوق من 
شده، در صورتی که می توانستند صبر کنند تا فیش حقوقی بیاید و بعد 
پیگیری کنند. یا سحرهای ماه مبارک رمضان، اگر راجع به کیفیت غذا 
انتقادی داشتند همان موقع سحری خوردن، بلافاصله زنگ می زدند. 

البته ما وظیفه داریم همه مسائل را بررسی کنیم ولی خب، برخی از 
پیگیری ها در مرحله اول مربوط به مدیر آن واحد است.

این زنگ زدن ها چه تأثیری بر خانواده دارد؟    
در حالت عادی مشکلی نیست ولی گاهی وقت ها برای توجیه یک 
نفر باید مدت طولانی با تلفن صحبت کنم که وقت خانواده را می گیرد.

همکاران به جز بیان مشکلات، پیشنهاد هم مى دهند؟    
بله. سال اول که کرونا شد مدیران شرکت تصمیم گرفتند تعداد 
همکاران در شیفت ها را کاهش دهند. در بحث پخت و توزیع غذا هم 
نسبت به بهداشت و کیفیت غذا بسیار حساس تر بودند. مجموع این 
حمایت ها و دقت نظر مدیران، باعث شد که یکی از همکاران پیشنهاد 
تقدیر و تشکر از مدیران را بدهد که در جلسه ای، از طرف همه کارگران 

از مدیریت شرکت در رسانه های زرند تقدیر شد.

از فرزندان تان هم بگویید؟    
ارشیا مدت زیادی است کلاس موسیقی می رود و ساز گیتار کار 
می کند که جا دارد از استاد محمد علیزاده تشکر کنم. پسر دیگرم آریا 
را هم در آینده ای نزدیک به کلاس موسیقی می فرستیم. خود من هم 

در دورانی دستی بر آتش موسیقی داشتم و گیتار می زدم.

و سخن آخر؟    
تشکر می کنم از همسرم که همیشه و در همه شرایط با من همراه 
از جناب دکتر سهراب نژاد تشکر مخصوص دارم که  بوده.  و همدل 
دید بسیار باز و سعه صدر زیادی نسبت به خواسته همکاران داشتند 
و همیشه همراهی کردند. از جناب مهندس نظری نژاد و مهندس 
بی دریغ شان  حمایت های  خاطر  به  هم  سالاری  مهندس  و  اشرافی 

تشکر می کنم.

برایتان روزگاری شاد همراه با تلاش و پشتکار در رسیدن     
به آرزوهایتان، آرزو مى کنیم.

گفت وگو با خانواده نماینده کارگران در کک سازی شماره یک

نماینده کارگری، چشم کارگران و بازوی کارفرماست



جناب مهندس فیض بخشیان
مدیر محترم مجتمع عظیم فولادسازی

با سلام و احترام
ــهریورماه 1۴01  ــع در ش ــف آن مجتم ــای مختل ــد در واحده ــای تولی ــه رکورده ــتیابی ب دس
موجــب تشــکر و قدردانــی اســت. مراتــب امتنــان خــود و خشــنودی جنــاب دکتــر پورمنــد را بــه 

ــی دارم. ــم م ــرکت تقدی ــتادی ش ــای س ــی و واحده ــکاران گرام ــران و هم ــی و مدی جنابعال
توفیق و سلامتی شما و همکاران را از درگاه خداوند متعال خواهانم.

با تشکر: سهراب نژاد

| صاحب امتیاز: شرکت فولاد زرند ایرانیان      | مدیرمسئول: ماشاالله سهراب نژاد      | سردبیر: محمدرضا میرحبیبی      | دبیر تحریریه: نجمه کامیابی      | گرافیست و صفحه آرا: هادی طالبی زاده      | دبیر عکس: محمد گلرخی
 @zisco_public_relations |          zisco.midhco.com |          آدرس: چهارراه امام جمعه، ساختمان بانک آینده، طبقه هفتم          | تلفن: 312۴70۵0-03۴          | چاپ: شهر چاپ خراسان |

| زیسکو در اصلاح و ویرایش مطالب آزاد است.          | مطالب ارسالی به صلاحدید و در زمان مناسب به چاپ خواهد رسید.

پارسایی را دیدم بر کنار دریا که زخم پلنگ داشت و به هیچ دارو 
به نمی شد. مدت ها در آن رنجور بود و شکر خدای عزّوجل علی 
الدوام گفتی. پرسیدندش که شکر چه می گویی؟ گفت: شکر 
آن که به مصیبتی گرفتارم نه به معصیتی.
گلستان سعدی 

من پیر فنا بدم جوانم کردی
من مرده بدم ز زندگانم کردی

می ترسیدم که گم شوم در ره تو
اکنون نشوم گم که نشانم کردی

مولانا 

نگاه

مجمتع کنسانتره و گندله سازی، کارخانه درایر  

عکس: محمد گلرخی  

برایت حرف نامأنوس بیدم
به کرمونی بگم: قینوس1 بیدم

تو به تاریکیا آمخته1 بیدی
اگرچه من اشت1 فانوس بیدم

دلم میخواس بری راحت تو مرسه1
بوخ1 صابا1 سر آبنوس بیدم

نمیخواسم کلاس تو بتمبه1
یه عمری عین چوب روس بیدم

برا اینکه بیام دسبوس بابات
همش پابوس شاه طوس بیدم

تو گفتی که گلم چندسال صب کن
گلت بیدم ولی کاکتوس بیدم

دو رو بعد کارت عاروسیت1 اومد
که من دومات1ِ اون عاروس نبیدم

1- قینوس: اراجیف، حرف بی ربط
2- آمخته: عادت کرده )در بعضی جاها 

معتاد(
3- اشت: برایت

4- مرسه: مدرسه )بری راحت تو مرسه: 
راحت به مدرسه بروی(

5- بوخ: خیلی زود
6- صابا: صبح ها

7- بتمبه: فرو بریزد )کلاس تو بتمبه: 
شأن و منزلتت پایین بیاید(

8- عاروسی: عروسی
9- دومات: داماد

سعید زینلی زاده  

شعر طنز

این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند.   
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

Don,t be lazy in learning

نگاهى به رکوردهای شهریورماه مجتمع فولادسازی
کلوخه سازی    

رکورد تولید 233۵ تن کلوخه در یک شیفت در تاریخ 13/۶/1۴01
رکورد تولید در ماشین پخت کلوخه به مقدار 300 تن در ساعت در تاریخ 7/۶/1۴01

کوره بلند    
رکود تولید ماهیانه چدن مذاب به میزان 77119 تن در شهریورماه 1۴01

فولادسازی    
رکورد تولید ماهیانه شمش فولاد به میزان 7۶۴23 تن در شهریور 1۴01

رکورد تعداد ذوب ریخته گری شده در 2۴ ساعت به میزان 28 ذوب در تاریخ 9/۶/1۴01

رقیه نورالدینی  

۸ ساله

Assume as an employee from following seven questions which 
one you would like to be asked by your employer instead of “How 
are you”?

1. what is your passionate outside of work?
2. what was the best thing that happened for you this week?
3. How can I help you?

4. What is the most important issue to you right now?
5. What do you want to celebrate about in five years?
6. What’s your favorite hobby?
7. What are your lovely movies or books you have been keen to?

Text us your choice to our Public Relations Dep.by 09137442907.
Any suggestions would be welcome.

با اسکن کدهای QR نشــــــر یه
ویدئوهای مرتــــــبط را ببینید.


