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رهبر معظم انقلاب 
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آینــده و خودبــاوری در نســل جــوان اســت
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کــه دروغ گــو بــا حیله گــری خــود.
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اهتزاز پرچم زیسكو بر بام 
استان های همدان و مازندران

به    ایرانیان  زرند  فولاد  شرکت  کارکنان  کوهنوری  تیم 
قله های مرتفع استان های همدان و مازندران صعود کرده و 

پرچم زیسکو را بر بلندای این قله ها به اهتزاز در آوردند.
کوهنوری،  تیم  یک  قالب  در  زیسکو  کارکنان  از  نفر   4
موفق شدند طی 4 روز، سه قله را در استان های مرکزی و 

همدان فتح کنند.
مرتضی  زمانی،  محمد  آقایان  گزارش،  این  اساس  بر 
کاظمی، مرتضی پور اکبری و جواد جمال زاده، موفق شدند 
به ارتفاعات قله »دومیر« استان مرکزی و قله های » کوبری« و 

»یخچال« استان همدان، صعود کنند.
گفتنی است با حمایت زیسکو، کارکنان این مجموعه 
در سال جاری به  قله آراگاتس کشور ارمنستان، علم کوه و 

دماوند استان مازندران هم صعود کردند.

در 13 امیـــن روز از مردادمـــاه معاونـــت بهداشـــتی   
ـــت  ـــز بهداش ـــس مرک ـــان، رئی ـــکی کرم ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
شهرســـتان زرنـــد و هیـــات همـــراه از دو مجتمـــع کک ســـازی 
و فولادســـازی شـــرکت فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان بازدیـــد 

کردنـــد.
 رئیـــس واحـــد hsec شـــرکت زیســـکو در ایـــن دیـــدار 
گزارشـــی از اجـــرای دســـتورالعمل ها و قوانیـــن وزارت 
بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی در ســـامت و 
ـــات  ـــتخدام، معاین ـــدو اس ـــات ب ـــان از معاین ـــت کارکن بهداش
ادواری، ســـنجش ســـالیانه و منظـــم عوامـــل زیـــان آور 
محیـــط کار و بررســـی شـــاخص های ســـامت کارکنـــان از 

بـــدو ورود بـــه زیســـکو را ارائـــه کـــرد.
ــی  ــای آموزشـ ــه برنامه هـ مهنـــدس میســـمی، در ادامـ
ایـــن واحـــد در زمینـــه حفـــظ ســـامت فـــردی و آشـــنایی 
بـــا خطرهـــای احتمالـــی در محیـــط کار را تشـــریح و 
از  پیشـــگیری  جهـــت  در  شـــده  انجـــام  اقدام هـــای 
ــان  ــه بـــرای کارکنـ بیماری هـــای ناشـــی از محیـــط کار کـ

انجـــام می شـــود را بیـــان کـــرد.
ـــی  ـــن بررس ـــم ضم ـــکی ه ـــوم پزش ـــگاه عل ـــاون دانش مع
مؤثـــر  و  دقیـــق  را  برنامه ریزی هـــا  ایـــن  مـــوارد،  ایـــن 
دانســـت، بـــر اهمیـــت رعایـــت ســـامت در فضاهـــای 
صنعتـــی تأکیـــد کـــرد و گفـــت: شـــرکت فـــولاد زرنـــد 
ــوزه  ــال در حـ ــای فعـ ــن کارخانه هـ ــزء بهتریـ ــان جـ ایرانیـ
ســـامت از لحـــاظ علمـــی بـــوده و در زمینـــه مســـائل 
و عوامـــل زیـــان آور مربـــوط بـــه کارخانه هـــا، در ایـــن 

ــدارد. ــود نـ ــی وجـ ــای نگرانـ ــه جـ مجموعـ
دکتـــر محســـن بارونـــی، بررســـی امـــر بهداشـــت و 
ـــع در ایـــن زمینـــه را  ـــا صنای ســـامت کارگـــران و همـــکاری ب
از وظایـــف دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی دانســـت و گفـــت: ایـــن 
امـــر بـــا مدیریـــت خـــوب مجتمع هـــای شـــرکت زیســـکو 
ــای  ــبختانه، مجتمع هـ ــت و خوشـ ــده اسـ ــر شـ امکان پذیـ
ـــد. ـــا بهداشـــت شهرســـتان دارن ـــی ب زیســـکو همـــکاری خوب
در ایـــن دیـــدار معـــاون دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی 
بیـــن  همـــکاری  تفاهم نامـــه  طـــی  تـــا  داد  پیشـــنهاد 
ـــولاد زرنـــد  ـــان و مجتمـــع ف ـــکی کرم ـــوم پزش دانشـــگاه عل
ایرانیـــان تمـــام مؤلفه هـــای مؤثـــر بـــر ســـامت کارکنـــان 
ـــود. ـــی ش ـــده ارزیاب ـــال آین ـــی 20 س ـــی 15 ال ـــع ط مجتم
وی انعقـــاد و اجـــرای ایـــن تفاهم نامـــه را تضمیـــن 

ــت. ــان دانسـ ــامت کارکنـ ــده سـ  کننـ

معاون دانشگاه علوم پزشکی کرمان:

شرکت فولاد زرند ایرانیان در حوزه سلامت جزء بهترین هاست

ـــتحصال    ـــروژه اس ـــاه، دو پ ـــن روز از مردادم در 25 امی
آب از باطلـــه کنســـانتره )دیواترینـــگ( و خشـــک کن 
ـــل  ـــمی، مدیرعام ـــر قاس ـــام دکت ـــا پی ـــر( ب ـــانتره )درای کنس
ـــر پورمنـــد، مدیرعامـــل  ـــا حضـــور دکت ـــک پاســـارگاد و ب بان
ــل  ــژاد، مدیرعامـ ــهراب نـ ــر سـ ــو، دکتـ ــگ میدکـ هلدینـ
فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان و مدیـــران ارشـــد زیســـکو در 
مجتمـــع گندلـــه و کنســـانتره ســـنگ آهـــن جال آبـــاد 

راه انـــدازی شـــد.
ــر از  ــن تقدیـ ــم ضمـ ــن مراسـ ــمی در ایـ ــر قاسـ دکتـ
کارگـــران و مهندســـان پرتاشـــی کـــه مراحـــل اجـــرای 
ـــدوارم  ـــت: امی ـــتند، گف ـــده داش ـــر عه ـــا را ب ـــن پروژه ه ای
ــد  ــش تولیـ ــترش و افزایـ ــه گسـ ــما زمینـ ــاش شـ ــا تـ بـ
ــی را  ــت جهانـ ــدرت رقابـ ــه قـ ــت کـ ــولات باکیفیـ محصـ

داشـــته باشـــند، فراهـــم شـــود.
مدیرعامـــل هلدینـــگ میدکـــو هـــم در ایـــن مراســـم 
بـــا اشـــاره بـــه ضـــرورت اجـــرای ایـــن دو پـــروژه گفـــت: 
درایـــر،  و  دیواترینـــگ  پـــروژه  دو  اجـــرای  از  هـــدف 
کاهـــش مصـــرف آب و حفـــظ و بـــالا بـــردن بهـــره وری 

منابـــع بـــود.
ایـــن اهـــداف  افـــزود: در کنـــار  دکتـــر پورمنـــد 
زیســـت محیطی، راه انـــدازی ایـــن پروژه هـــا بـــه دلیـــل 
کاهـــش نیـــاز بـــه آب، ســـالانه حـــدود 70 میلیـــارد 

ریالـــی هـــم دارد. تومـــان صرفه جویـــی 
ــال  ــا را دو سـ ــن پروژه هـ ــرای ایـ ــان اجـ وی مدت زمـ

بیـــان کـــرد و گفـــت: بـــرای اجـــرای هـــر پـــروژه حـــدود 
200 میلیـــارد تومـــان هزینـــه شـــده اســـت.

دکتـــر پورمنـــد در ادامـــه ســـخنان خـــود بـــا اشـــاره 
ـــی  ـــاد زندگ ـــام ابع ـــت در تم ـــه مدیری ـــه ب ـــت توج ـــه اهمی ب
انســـانی گفـــت: یکـــی از نتایـــج مدیریـــت صحیـــح، 
ــاله آن  ــن مسـ ــت و ایـ ــع اسـ ــره ور از منابـ ــتفاده بهـ اسـ
ـــود. ـــال می ش ـــروژه دنب ـــن دو پ ـــه در ای ـــت ک ـــزی اس چی
ــر  ــدار و فراگیـ ــعه پایـ ــدل توسـ ــه داد: در مـ وی ادامـ
میدکـــو، یکـــی از پروژه هـــای تعریـــف شـــده، مدیریـــت 
ـــروژه کـــه امـــروز شـــاهد  ـــن دو پ ـــرژی اســـت و ای مـــواد و ان
راه انـــدازی آنهـــا هســـتیم، بـــا همیـــن نـــگاه تعریـــف و 

ـــدند. ـــرا ش اج
ـــان ســـخنان خـــود از مســـاعدت  ـــد در پای ـــر پورمن  دکت
هیـــات مدیـــره بانـــک پاســـارگاد و جنـــاب دکتـــر قاســـمی، 
ــی  ــه آبادانـ ــه دغدغـ ــی کـ ــخصیتی ملـ ــوان شـ ــه  عنـ بـ

ایـــران اســـامی را دارد، قدردانـــی کـــرد.
مدیرعامـــل شـــرکت فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان هـــم در ایـــن 
مراســـم ضمـــن تبریـــک بـــه خانـــواده میدکـــو و زیســـکو 
ـــیار  ـــت محیطی بس ـــاظ زیس ـــروژه از لح ـــن دو پ ـــت: ای گف
حائـــز اهمیـــت هســـتند و در افزایـــش کیفیـــت گندلـــه 

ـــد. ـــیاری دارن ـــر بس ـــم تأثی ـــدی ه تولی
برنامه ریـــزی  طبـــق  افـــزود:  ســـهراب نژاد  دکتـــر 
ـــی  ـــروژه ط ـــن دو پ ـــرای ای ـــای اج ـــده، هزینه ه ـــام ش انج

دو تـــا ســـه ســـال آینـــده بـــر خواهـــد گشـــت

راه اندازی دیواترینگ و درایر 
در زیسکو 
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ــدازی    ــم راه ان ــان در مراس ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ــل ش مدیرعام
دو پــروژه دیواترینــگ و درایــر در مجتمــع کنســانتره و گندله ســازی 
ــا  ــمند ب ــروژه ارزش ــن دو پ ــرای ای ــت: اج ــان گف ــد ایرانی ــولاد زرن ف
تدبیــر و همــت بلنــد جنــاب دکتــر قاســمی و دکتــر پورمند بــه انجام 
رســیده و مــا امیدواریــم هــر روز شــاهد توســعه میدکــو باشــیم چــون 

توســعه میدکــو توســعه نشــاط و زندگــی اســت.
دکتــر ســهراب نژاد در ادامــه ســخنان خــود بــه ضــرورت اجــرای 
پــروژه دیواترینــگ اشــاره کــرد و گفــت: بــرای تولیــد 4 میلیــون تــن 
کنســانتره در ســال، ســه میلیــون متــر مکعــب آب مصرف می شــود 
کــه نیــم میلیــون متــر مکعــب از ایــن آب در خود کنســانتره مســتتر 
اســت؛ 2.5 میلیــون متــر مکعــب باقی مانــده هــم همــراه بــا 

ــون  ــدود 2 میلی ــگ ح ــود و دیواترین ــه می ش ــد باطل ــه وارد س باطل
متــر مکعــب از ایــن 2.5 میلیــون مترمکعــب آب را بــه چرخــه 

برمی گردانــد.
وی افــزود: ایــن مســاله از لحــاظ زیســت محیطی بســیار 
قابل توجــه اســت. از لحــاظ ریالــی، هــم هزینه هــای شــرکت را 
ــاده ای  ــک ج ــش ترافی ــا کاه ــر ب ــوی دیگ ــد و از س ــش می ده کاه

احتمــال بــروز خطــر در ایــن مســیر کم تــر می شــود.
ــر در  ــروژه درای ــرای پ ــر اج ــه تأثی ــکو در زمین ــل زیس مدیرعام
تولیــد گندلــه، تصریــح کــرد: ایــن پــروژه بــه دلیــل کاهــش رطوبــت 
کنســانتره و تولیــد گندلــه بــا کیفیــت بــالا، بســیار حائــز اهمیــت 

ــت. اس

ــت 2.5  ــت دریاف ــروژه ظرفی ــن پ ــت: ای ــهراب نژاد گف ــر س دکت
میلیــون تــن کنســانتره با هــر درصــد رطوبتــی را دارد و محصــول آن 

هــم کنســانتره بــا رطوبــت 8 درصــد اســت.
وی میــزان اشــتغال زایی ایــن دو پــروژه را حــدود 70 نفــر 
دانســت و گفــت: بــرای بازگشــت هزینــه اجــرای ایــن دو پــروژه هــم 

بــازه زمانــی 2 تــا 3 ســال را پیش بینــی کرده ایــم.
مدیرعامــل شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان در پایــان ســخنان 
ــال  ــرکت های فع ــکو از ش ــکاران زیس ــه هم ــک ب ــن تبری ــود ضم خ
در اجــرای ایــن پروژه هــا تقدیــر کــرد و گفــت: پــروژه دیواترینــگ و 
درایــر بــه همــت شــرکت های GMI، ماناســاز و امــداد صنعــت، بــه 
نتیجــه رســیدند و مشــاور هــر دو پــروژه هــم شــرکت کاوشــگران بود.

کارخانه استحصال آب از باطله کنسانتره سنگ آهن  

کنسـانتره  باطلـه  از  آب  اسـتحصال  کارخانـه  سـاخت 
زرنـد  فـولاد  شـرکت  تنـی  میلیـون   4 مجتمـع  در  سـنگ آهن 
ایرانیـان، با هدف کاهـش مصرف آب در فرآیند تولید کنسـانتره 
و بـه عنـوان یـک طرح دوسـت دار محیط زیسـت از سـال 1399 

رسـید. بهره بـرداری  بـه   1401 مردادمـاه  در  و  شـده  شـروع 
در حـال حاضـر دوغـاب باطلـه تولیـدی ایـن کارخانـه وارد 
سـدهای باطلـه می شـود و پـس از عبـور از ایـن کارخانـه، 84 
فیلترپـرس  از فـن آوری  بـا اسـتفاده  باطله هـا،  ایـن  درصـد آب 
بـه مـدار تولیـد بازمی گـردد. ایـن میـزان در حـال حاضـر و در 
شـرایط کارکـرد کارخانـه کنسـانتره بـا ظرفیـت اسـمی، حـدود 

اسـت. بـرآورد شـده  2،000،000 مترمکعـب در سـال 
بـا توجـه به بحران جـدی آب در کشـور، هزینه های سـنگین 
خریـد و تأمیـن آب و نیـز معضـات زیسـت محیطی و مخاطـرات 
ناشـی از بهره بـرداری سـدهای باطلـه، احـداث ایـن کارخانـه، 
در حفاظـت از محیط زیسـت، کاهـش هزینه هـای تولیـد و رفـع 

موانـع بهره بـرداری از کارخانـه کنسـانتره بسـیار مؤثـر اسـت.
مترمکعـب   23،000 کارخانـه  ایـن  سـاخت  بـرای 
تـن   430 بتن ریـزی،  مترمکعـب   4،800 خاک بـرداری، 
آرماتوربنـدی، 8،000 مترمکعـب راکفیل ریـزی، 500 مترمربع 
تـن   1،200 فلـزی،  اسـکلت  تـن   1،400 ساختمان سـازی، 
کیلومتـر   15 برقـی،  تجهیـزات  تـن   13 مکانیکـی،  تجهیـزات 
کابل کشـی و 29،000 قطـر اینـچ عملیات پایپینگ انجام شـده 

اسـت.

اشـتغال  نفـر   55 بـرای  کارخانـه  ایـن  از  بهره بـرداری  بـا 
مسـتقیم و 120 نفـر اشـتغال غیرمسـتقیم ایجـاد شـده اسـت.

کارخانه کاهش رطوبت کنسانتره سنگ آهن  

کنسانتره  رطوبت  کاهش  کارخانه  ساخت  برای  برنامه ریزی 
سنگ آهن، در مجتمع کنسانتره و گندله سازی شرکت فولاد زرند 
ایرانیان، با هدف ارتقای بهره وری، افزایش ظرفیت تولید و بهبود 
کیفیت محصول گندله، از سال 1399 شروع شد و این کارخانه در 

مردادماه 1401 به بهره برداری رسید.
هزینه های  تولیدی  سنگ آهن  کنسانتره  رطوبت  بودن  بالا 
ایجاد می کرد  ایرانیان  زرند  فولاد  برای شرکت  قابل توجهی  مالی 
که با راه اندازی این واحد، بخش اعظمی از این هزینه ها، حذف 
و  ماشین آلات  هزینه  شامل  اجمالی  به طور  موارد  این  می شود. 
نیروی انسانی به منظور دپو و خشک کردن کنسانتره، ضرر و زیان 
ناشی از کاهش تولید گندله به دلیل رطوبت بالا، عدم امکان شارژ 
افزایش  سرما،  فصل  در  انجماد  و  باران  برف،  تبعات  و  مستقیم 
هزینه ها به دلیل بالا رفتن مواد افزودنی گندله و کاهش کیفیت 
گندله تولیدی، اعمال جریمه از سوی مشتریان خریدار کنسانتره، 
هزینه های مربوط به گرفتگی تجهیزات و عدم امکان استفاده از 
برای فیددهی، هدر رفت کنسانتره در هنگام  تجهیزات مکانیزه 
زیست محیطی،  تبعات  و  غیرمکانیزه  رطوبت گیری  و  جابجایی 
آلودگی محیطی ناشی از دپوسازی کنسانتره در فضای باز کارخانه 
و تهدید سامتی کارکنان به دلیل بالا رفتن میزان ریزگردها و نفوذ 

کنسانتره لایه های زیرین می باشد.
خاک برداری،  مترمکعب   7077 کارخانه  این  ساخت  برای 
 3406 آرماتوربندی،  تن   370 بتن ریزی،  مترمکعب   3146
راکفیل ریزی، 135 مترمربع ساختمان سازی، 291  مترمکعب 
تن اسکلت فلزی، 713 تن تجهیزات مکانیکی، 12 تن تجهیزات 
برقی، 22 کیلومتر کابل کشی و 310 قطر اینچ عملیات پایپینگ 

انجام شده است.

دکتر سهراب نژاد:

اجرای دیواترینگ و درایر از همت بلند دکتر قاسمی و دکتر پورمند است

دو پروژه زیست محیطی دیگر
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سیدحسن فاطمی  

رئیــس واحــد مهندســی، برنامه ریــزی، تحقیــق و توســعه   
مجتمــع فــولاد زرنــد ایرانیــان گفــت: طــی دو مــاه گذشــته 
ــت  ــع ثب ــن مجتم ــولادی  ای ــمش ف ــد ش ــازه در تولی ــوردی ت رک

ــد. ش
واحــد  رئیــس  زیســکو،  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
مهندســی، برنامه ریــزی و تحقیــق و توســعه مجتمــع فــولاد 
زرنــد ایرانیــان آمــار تولیــد شــمش فــولادی و چــدن مــذاب در دو 
مــاه گذشــته را قابل توجــه دانســت و گفــت: واحــد فولادســازی 
ــه کارکــرده و در  و کــوره بلنــد از خردادمــاه ســال 1400 آغــاز ب
ــدا  ــه موفقیت هــای قابل توجهــی دســت پی ــاه ب ــن مــدت کوت ای

ــت. ــرده اس ک
ــزود: در واحــد فولادســازی  مهنــدس افشــین یوســفیان، اف
رکــورد  بــه  توانســته ایم  امســال  مردادمــاه  طــی  مجتمــع 
بی ســابقه 27 ذوب ریخته گــری شــده در واحــد ریخته گــری 
پیوســته دســت پیــدا کنیــم کــه معــادل 3 هــزار و 400 تــن و یــک 

ــت. ــولادی اس ــمش ف ــزار و 610 ش ه
ــتیم 25 ذوب  ــان توانس ــدت همچن ــن م ــزود: در همی وی اف
تخلیه شــده از کنورتــور در واحــد فولادســازی داشــته باشــیم کــه 

ایــن افتخــار بســیار بزرگــی بــرای ایــن مجموعــه اســت.
ــح کــرد: یکــی دیگــر از افتخــارات ایــن مجموعــه  وی تصری
در واحــد کــوره بلنــد، افزایــش خروجــی چــدن مــذاب طــی مــاه 
اخیــر بــوده کــه معــادل 3 هــزار و 283 تــن در دوره 24 ســاعته 
اســت کــه ایــن آمــار نیــز در ایــن مجموعــه نشــان از افزایــش و 

بهبــود تولیــد دارد.
ــعه  ــق و توس ــزی و تحقی ــی، برنامه ری ــد مهندس ــس واح رئی
ــه رکــورد  ــه دســتیابی ب ــران همچنیــن ب ــد ای ــولاد زرن مجتمــع ف
تولیــد 300 تــن در ســاعت  در واحــد کلوخــه ســازی و ماشــین 

ــن رکــورد  ــن مجتمــع اشــاره کــرد و گفــت: ای پخــت کلوخــه  ای
عمــاً 20 درصــد بیشــتر از ظرفیــت اســمی ایــن کارخانــه اســت 
ــن  ــران ای ــر مدی ــان و تدبی ــتکار کارکن ــاش و پش ــان از ت ــه نش ک

ــه دارد. مجموع
و  برنامه ریــزی  مهندســی  واحــد  خصــوص  در  یوســفیان 
تحقیــق و توســعه ایــن مجتمــع بیــان کــرد: تحقیقــات بســیاری 
دربــاره اســتخراج جزییــات بهــای تمام شــده محصــولات بــه 
ــه  ــر پای ــم ب ــده و امیدواری ــام ش ــولادی انج ــمش ف ــوص ش خص

ــت  ــن حال ــرایط و اقتصادی تری ــن ش ــا، در بهتری ــن فعالیت ه ای
ــم. ــدا کنی ــت پی ــود دس ــداف خ ــه اه ب

واحــد  توســعه  و  تحقیــق  واحــد  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
ــال  ــا در ح ــد نوپ ــک واح ــوان ی ــه عن ــزی ب ــی و برنامه ری مهندس
شــکل گیری اســت کــه بــا همــت، تــاش و دانــش مدیــران 
ایــن مجموعــه قدم هــای بســیار بزرگــی در جهــت بهینه ســازی 
فرایندهــا و افزایــش راندمــان و کارایــی مجموعــه برخواهیــم 

ــت. داش

رکورد تولید شمش و چدن شکسته شد

کتاب اول : فن بیان درست سخن بگویید و موفق شوید  

در بخشی از این کتاب می خوانید:
ارتباط  نوعی  می دهید  انجام  زندگی  در  که  فعالیتی  هر 
محسوب می شود اما با سخن گفتن، یک فرد می تواند از دیگران 
ممتاز و متمایز شود. انسان با این خصیصه است که از حیوانات 
فراتر می رود یعنی امتیازی که بشر دارد این است که می تواند از 
طریق سخن گفتن با همنوعانش ارتباط برقرار کند و روی آن ها 

تأثیر بگذارد...
... هر فردی می تواند در زندگی تجاری و فردی خود به توانایی 
معتقد  اگر  او  ببیند.  را  آن  نتایج  و  کند  پیدا  سخن گفتن دست 

باشد، موفق خواهد شد و به آنچه دلش می خواهد، می رسد...
 در این کتاب می خوانید:

- چگونه اضطراب را کاهش دهید
- آراستگی ظاهری

- روش های به کاربردن صدای مؤثر و قوی
- نوشتن متن سخنرانی

- ساختار مطالب برای هماهنگی با موضوع سخنرانی
- ویژگی ها و توانمندی های یک سخنران موفق

- مدیریت بر مخاطب
- گونه شناسی شنوندگان

- آشنایی با جزئیات مکان برای مدیریت بر فضای سخنرانی
- تمرین هایی برای افزایش تمرکز به هنگام سخنرانی

- آخرین نکات برای حرفه ای ها

کتاب دوم:  تخت خوابت را مرتب کن  

در مقدمه این کتاب می خوانید:
در روز هفدهم ماه می سال 2014، من افتخار این را داشتم 
که در جشن فارغ التحصیلی دانشجویان دانشگاه تگزاس در 
دانشگاه  همین  از  هم  خودم  اگرچه  کنم.  سخنرانی  آستین 
ژنرال  یک  می دانستم  بعید  ولی  بودم،  شده  فارغ التحصیل 
جنگی که زندگی حرفه ای خود را در جنگ سپری کرده، خیلی 
مورد استقبال دانشجویان کالج قرار بگیرد؛ اما دیدن آن هایی 
که با اشتیاق برای شنیدن سخنرانی ام آمده بودند، مرا بسیار 
شگفت زده کرد. به نظر می رسید ده درسی که من در تمرینات 
نیروی دریایی یاد گرفتم و اساس صحبت هایم را شکل می داد، 
و  درس ها  این  است.  گرفته  قرار  بسیاری  جمعیت  موردتوجه 
تجربیات ساده را در تمرینات نیروی دریایی کسب کردم و هر 
ده درس در مقابل چالش های زندگی اهمیتی یکسان دارند و 
این مهم نیست که شما در چه مرحله ای از زندگی و دارای چه 
جایگاهی در جامعه باشید. در سه سال گذشته، بارها و بارها 
مردم در خیابان جلویم را گرفتند تا داستان شان را برایم تعریف 
کنند. همه ی آن ها می خواستند بیشتر در این باره بدانند که 
چطور این ده درس، زندگی ام را شکل داده و دوست داشتند 
افرادی را بشناسند که در دوران حرفه ای الهام بخش من بودند. 

این کتاب کوچک، تاشی برای انجام این مهم است. 
واحد آموزش زیسكو

کتاب خوانى

هفتمین مسابقه کتاب خوانى شرکت برگزار مى شود
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قدرت ذهن و آرامش
)قسمت سوم(

ــر    ــاری ب ــاد رفت ــذاری اقتص ــاره تأثیرگ ــی درب ــتار قبل در نوش
ــی  ــوع اول و دوم مطالب ــای ن ــش خطاه ــی و کاه ــبک زندگ س
بیــان شــد. در ایــن شــماره، به طــور کاربــردی در خصــوص 
عملکــرد و قــدرت خارق العــاده ذهــن در جهــت کاهــش خطــای 
نــوع اول نکاتــی را می گویــم و تأثیــر ذهــن بــر خطــای دوم را بــه 

ــم. ــول می کن ــد موک ــماره بع ش
یکی از خواص عملکرد ذهن، حسابداری ذهنی است

بــا اســتفاده از ایــن عملکــرد اســت کــه مــا می توانیــم 
ــن مطلوبیــت ناشــی از  مطلوبیــت ناشــی از مالکیــت را جایگزی
مبادلــه کــرده و از بســیاری از هزینه هــای هــدر رفتــه جلوگیــری 

ــه  ــا توســل ب ــا ب کنیــم. دقــت داشــته باشــیم کــه گذشــتگان م
همیــن آموزه هــا بــه راحتــی در ســنین بــالا حتــی بــه فکــر تغییــر 
مبلمــان و یــا فــرش می افتنــد؛ نــگاه آن هــا بازتابــی از عملکــرد 
ذهــن اســت کــه منافــع ناشــی از اســتفاده و یــا همــان مطلوبیت 

ــد. ــوش نکرده ان ــوز فرام ــت را هن ــی از مالکی ناش
نمونــه دیگــر ایــن تأثیــر در زندگــی پــدران و مادران مــان 
گــم  را  پول شــان  بی احتیاطــی  اثــر  بــر  کــه  اســت  زمانــی 
می کننــد یــا پول شــان ربــوده می شــود در ایــن شــرایط بــاز 
بــه خاطــر اینکــه از همیــن آموزه هــا اســتفاده می کننــد کمتــر 

دچــار افســردگی می شــوند.
یکــی دیگــر از خــواص ایــن عملکــرد بــر مــی گــرد بــه اینکــه 
مــا بتوانیــم فرضیــه قــدرت جابجایــی پــول را نقــض کنیــم. ایــن 
توانایــی هــم باعــث ایجــاد آرامــش اســت چــون در بســیاری از 
مواقــع بــه دلیــل شــرایط خــاص ممکــن اســت اجــرای برنامــه ای 
ــده  ــد ش ــی و تائی ــا طراح ــن م ــط ذه ــش توس ــا پی ــه مدت ه ک
بــود مــورد شــک و تردیــد قــرار گیــرد ولــی حســابداری ذهنــی 
می توانــد از طریــق تعدیــل برنامــه نگــذارد اختالــی ایجــاد 
شــود و بــه اصطــاح بودجــه آن طــرح در همان جــا هزینــه 

شــود.

دومیــن حــوزه عملکــرد ذهــن بــه تئــوری ارزش برمی گــردد. 
جایی کــه می تــوان نســبت بــه قضــاوت در خصــوص معیارهــای 
زندگــی به طــور نســبی فکــر کنیــم بــرای مثــال اگــر در موقعیتــی 
هســتیم و بــه موقعیتــی دیگــر می رویــم تمــام قضاوت هــای مــا 
بــر اســاس ســطح مــورد انتظــاری اســت کــه از قبــل داشــتیم و 
ایــن نشــان می دهــد کــه تمــام امــور زندگــی مــا نســبی اســت. 
حتــی زمانــی کــه بســیار خوشــحال هســتیم ایــن خوشــحالی 
بــه ســطح انتظــار و موقعیتــی بســتگی دارد کــه در ذهــن خــود 
ایجــاد کرده ایــم؛ هــر چــه ایــن ســطح انتظــار و موقعیــت ذهنــی 
بــه واقعیــات نزدیک تــر باشــد مــا احســاس رضایت منــدی 
بیشــتری خواهیــم کــرد؛ پــس نتیجــه می گیریــم خیلــی از 
اتفاقــات زندگــی و ناکامی هــا و شــیرینی ها را ذهــن مــا پــرورش 
می دهــد؛ اگــر هوشــمندانه بیندیشــم می توانیــم همیشــه 
ــیم. ــته باش ــبی را داش ــش نس ــدی و آرام ــطحی از رضایت من س

 البتــه این طــور نیســت کــه مــا دســت روی دســت بگذاریــم و 
شــرایط کنونــی یــا هــر اتفاقــی را مطلــوب در نظــر بگیریــم بلکــه 
ــاد  ــاوت و ایج ــای متف ــان راه حل ه ــن راه از می ــاب بهتری انتخ
ــن  ــه بالاتری ــم ب ــه بتوانی ــازد ک ــادر می س ــا را ق ــن، م ــای ذه پهن

ســطح از مطلوبیــت برســیم.

دکتر محسن زاینده رودی  

مشاور اقتصاد رفتاری و سبک زندگی شرکت فولاد 

زرند ایرانیان

هادی زلفی  

براسـاس منابـع تاریخـی؛ زرنـد در سـده های نخسـتین پـس از   
ظهـور اسـام، یکی از بزرگ ترین و آبادترین شـهرهای ایـران مرکزی و 

جنـوب شـرقی بـوده و اهمیت بسـیار داشـته اسـت. 
در دوران داریـوش، راه تجـاری کرمـان بـه خراسـان از زرنـد عبـور 
می کـرده. روسـتاها و دهکده هـای قدیمـی در زرنـد هـم نشـانه ای 
از قدمـت ایـن شـهرند. طبـق اسـناد تاریخـی، در سـال های 569 یـا 
572 هجـری یعنـی تقریباً 830 سـال پیش، زرنـد از موقعیت نظامی 

ویـژه ای برخـوردار بوده اسـت. 
زرنـد به دلیـل داشـتن منابع غنی معدنـی از جمله زغال سـنگ، 
سـنگ آهن و در برخـی مناطق آن معـادن مس، یکی از صنعتی ترین 
شـهرهای ایـران می باشـد که ایـن باعث افزایـش روز افـزون جمعیت 

در این شـهر شـده  است.
ایـن شهرسـتان بـر روی یکـی از خطرناک تریـن گسـل های زلزله 
خیـز ایـران کـه از جنوب کشـور تا شـهر تهـران ادامـه دارد واقع شـده 
کـه ایـن امر باعث ایجاد زلزله های پی در پی در این شهرسـتان شـده 
 اسـت؛ به  طوری  که در چهل سـال گذشـته شـاهد دو زلزله مرگبار در 
آذر مـاه 1356 )روسـتاهای گیسـک، بـاب تنگل و سـر باغ( و اسـفند 

مـاه 1383 )روسـتاهای داهوئیـه و حتکن( بود.

زرند در مسیر جاده ابریشم:  

تاریـخ اقتصـادی زرنـد نشـان می دهد که در گذشـته بسـیاری از 
تاجـران و پیشـه وران مناطـق مختلـف مجبـور به گـذر از زرنـد بودند، 
ایـن مهـم در کتـب مختلـف آمده اسـت. اسـتاد باسـتانی پاریـزی در 
ایـن خصوص آورده اسـت: »کالائی که از هندوسـتان یـا بنادر جنوب 
و یـا حتـی از سیسـتان بـه کرمـان می رسـید از طریـق راور و زرنـد و 
بعدهـا از طریـق رفسـنجان بـه یـزد می رسـید و از آن جـا بـه نائیـن 
، سـمرقند، دامغـان ، سـمنان یـا ری میرفـت و بـه رشـته اصلـی راه 

ابریشـم می پیوسـت.« 

جاذبه های گردشگری زرند:  

برج زرندوئیه: 
در 6 کیلومتـری شـمال شهرسـتان زرند بـرج زرندوئیه قـرار دارد. 

ایـن بـرج از نظر اسـتحکام بی نظیر اسـت.

بازار وکیل زرند: 
بـازار سـر پوشـیده وکیـل کـه در مقابل میـدان مرکزی شـهر 
قـرار دارد و درب هـای اصلـی مسـجد جامـع در آن می باشـد به 
وکیـل الملـک اول )محمد اسـماعیل خان( حاکـم روزگار قاجار 

منتسـب است.
بازار سهرابى:

قدیمی تریـن  سـهرابی  بـازار  بـه  معـروف  علـی  حـاج  بـازار 
بـازار شهرسـتان زرنـد اسـت کـه بیـش از 140 سـال از سـاخت 
و قدمـت ایـن بـازار می گـذرد و در مرکـز شـهر قرار گرفته اسـت. 

قلعه شاهرخ خان: 
مهم تریـن بنـای بخـش یزدان آبـاد کـه هـم از نظـر وسـعت و 
هـم از نظـر زیبائـی دارای ارزش تاریخی می باشـد، قلعه و چهار 

بـرج معروف شـاهرخ خـان در مرکـز یزدان آباد اسـت. 
مسجد حسینیه قلعه:

 از دیگـر دیدنی هـای زرنـد کـه خوشـبختانه تـا امـروز سـالم 
مانـده و بـه خوبـی از آن نگهـداری شـده اسـت، ایـن مسـجد 

. ست ا
روستای گیسک: 

روستایگیسـکزرند کـه در فاصلـه ده کیلومتری شـمال شـهر 
زرنـد واقـع شـده یکـی از بی نظیر تریـن مجموعه هـای دیدنـی 

شـمال اسـتان کرمان اسـت .
جرجافک:

مناطـق  از  یکـی  می گوینـد؛  هـم  گـرگاک  آن  بـه  کـه 
ایـن  مـی رود.  بشـمار  زرنـد  و هـوای  آب  و خـوش  کوهسـتانی 
روسـتا کـه مرکـز دهسـتان جرجافـک نیـز می باشـد در فاصلـه 

دارد.  قـرار  زرنـد  غـرب  کیلومتـری   35
روستای دشت خاک: 

روسـتای دشـت خـاک دارای محصـولات کشـاورزی اسـت 
کـه از قدیـم بـه کشـت سـیب زمینـی، میوه جـات، گنـدم، جو و 

اخیـراً زعفـران شـهرت دارد. 

سوغات زرند:   

از سـوغات و خوراکی هـای محلـی زرنـد می تـوان بـه پسـته، 
سـوهان زرنـدی، زعفـران، قوتـو، کمـاچ، کمـاچ سـهن، کلمپه و 
روغـن جوشـی اشـاره کـرد. همچنیـن پته، قالی، سـرمه سـنگ 

از جملـه صنایع دسـتی شـهر زرند اسـت.

غذاهای سنتى زرند:   

چلوگوشـت زرندی از جمله غذاهای لذیذ این شـهر می باشد. 
از دیگـر غذاهـای معروف زرند می توان به آب گرمو، قاتق گوشـت، 

آش آماچو و بزقرمه اشـاره کرد.

شهرستان زرند در مسیر تاریخ
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محمدرضا سهرابی  

مقدمـــه:  داشـــتن رفتارهـــای الهام بخـــش و اثرگـــذار از   
ـــه و  ـــان زیرمجموع ـــه کارکن ـــزه ب ـــرژی و انگی ـــه دادن ان جمل
ـــردن،  ـــار ک ـــتور دادن و اجب ـــای دس ـــویق به ج ـــب و تش ترغی
ــرفت در کار  ــرای پیشـ ــداف بـ ــر اهـ ــز بـ ــراه تمرکـ ــه همـ بـ
ـــگرفی  ـــرفت های ش ـــه پیش ـــوان را ب ـــر ج ـــک مدی ـــد ی می توان
برســـاند چراکـــه مدیریـــت بـــه معنـــای اســـتفاده بهینـــه و 
ــتیابی  ــتای دسـ ــازمانی در راسـ ــع سـ ــمندانه از منابـ هوشـ
بـــه اهـــداف آن اســـت. در ایـــن شـــماره بـــه ســـراغ یکـــی 
ـــه  ـــم ک ـــازی رفتی ـــع کک س ـــوان مجتم ـــران ج ـــن مدی از همی

ــن دارد. ــرای گفتـ ــادی بـ ــای زیـ حرف هـ
  

از خودتان بگویید؟  
 محمـــد کاظمـــی زاده هســـتم، کارشناســـی ارشـــد رشـــته 
ـــر  ـــال حاض ـــابقه کار دارم و در ح ـــال س ـــک. 15 س الکترونی
ــازی  ــرات کک سـ ــرق و مخابـ ــد بـ ــوان رئیـــس واحـ ــه عنـ بـ

شـــماره یـــک مشـــغول انجـــام وظیفـــه می باشـــم.

مسئولیت واحد برق چیست؟  
و  الکتریکـــی  تجهیـــزات  نگهـــداری  و  تعمیـــر   
ــازی ــه کک سـ ــد کارخانـ ــداوم تولیـ ــرای تـ ــی بـ الکترونیکـ

واحد برق شامل چه واحدهایى است؟  
ــم.  ــی داریـ ــروه اصلـ ــار گـ ــه چهـ ــن مجموعـ ــا در ایـ مـ
گـــروه اول برق رســـانی اســـت کـــه وظیفـــه ســـرویس 
و نگهـــداری تجهیـــزات مدیـــوم ولتـــاژ را دارد. ولتـــاژ از 
20 کیلـــو تحویـــل داده می شـــود و 400 ولـــت تحویـــل 

می گـــردد. بهره بـــردار 

گـــروه دوم تأسیســـات الکتریکـــی اســـت، 400 ولـــت 
را می گیریـــم و وظیفـــه تعمیـــر و نگهـــداری تجهیـــزات 

ــم. ــا را داریـ الکتروموتورهـ
قســـمت ســـوم، ابـــزار دقیـــق اســـت کـــه وظیفـــه 
اندازه گیـــری پارامترهـــای فیزیکـــی و شـــیمیایی )دمـــا 
و فشـــار و اکســـیژن( را بـــر عهـــده دارد. در کنـــار ایـــن 
قســـمت، کارگاه کالیبراســـیون را داریـــم کـــه وظیفـــه اش 
صحت ســـنجی تجهیـــزات اندازه گیـــری مجتمـــع اســـت.
ــه  ــت کـ ــرق اسـ ــرگاه بـ ــد تعمیـ ــروه، واحـ ــن گـ آخریـ

وظیفـــه تعمیـــر موتورهـــا را دارد.

چه طرح هایى در واحد شما اجرا شده؟  
 ســـاخت لـــول مترهـــا کـــه در شـــرایط مـــواد خورنـــده 
از آن هـــا اســـتفاده می شـــود؛ البتـــه در چنـــد روز آینـــده 
طـــرح آن در مدیریـــت دانـــش ثبـــت می شـــود. یکـــی 
از طرح هـــای دیگـــری کـــه در ســـطح اســـتان کرمـــان 
بی نظیـــر اســـت، تعمیـــر بردهـــای الکترونیـــک اســـت 
کـــه واقعـــاً جـــزو صنایـــع هایتـــک بـــه حســـاب می آیـــد. 

ــد. ــاژ می کننـ ــا را دمونتـ ــن بردهـ ــا ایـ ــکاران مـ همـ
بازگردانـــدن  نهایـــت  در  و  تعمیـــر  عیب یابـــی، 
ــد و  ــه تولیـ ــه چرخـ ــده اند بـ ــراب شـ ــه خـ ــی کـ تجهیزاتـ
تعمیـــر موتورهـــا بـــا توان هـــای مختلـــف هـــم اینجـــا، 

می شـــود. انجـــام 

طرح هایـــى کـــه داریـــد در مجموعه هـــای دیگـــر   
ـــود؟ ـــتفاده مى ش ـــد اس ـــولاد زرن ف

دیگـــر  مجموعه هـــای  بـــا  مرتبـــه  چندیـــن 
همکاری هـــای فنـــی و تبـــادل اطاعـــات داشـــته ایم. 
برخـــی از تجهیـــزات فنـــی مجتمع هـــای شـــرکت فـــولاد 
زرنـــد از جملـــه موتورهـــا را در ایـــن مجتمـــع تعمیـــر 

. می کنیـــم

برنامه هـــای آموزشـــى خاصـــى بـــرای ارتقـــای   
ــد؟ ــرق داریـ ــد بـ ــكاران واحـ ــى همـ ــوان فنـ تـ

ــم.  ــایی کرده ایـ ــان را شناسـ ــف خودمـ ــاط ضعـ ــا نقـ مـ
ـــره  ـــرکت وارد مذاک ـــد ش ـــا چن ـــاژ ب ـــای ولت ـــر موتوره در تعمی
شـــده ایم تـــا همـــکاران آمـــوزش ببیننـــد. امیدواریـــم بعـــد 
از ایـــن دوره آموزشـــی بتوانیـــم تعمیـــر موتورهـــای شـــش 

کیلـــو را خودمـــان انجـــام دهیـــم.

یـــک مدیـــر چـــه ویژگى هایـــى بایـــد داشـــته   
باشـــد؟

ــر کار  ــه هـ ــه لازمـ ــی کـ ــای فنـ ــر توانایی هـ ــاوه بـ  عـ
مدیریتـــی اســـت، صبـــوری و تیمـــی کار کـــردن یکـــی از 
شـــاخص های مهـــم یـــک مدیـــر می باشـــد. از طرفـــی، 
همفکـــری بـــا کارشناســـان و کارکنـــان هـــم یکـــی از 

مولفه هـــای مهـــم مدیریتـــی اســـت.

از زندگـــى    همـــه ســـؤال ها دربـــاره کار شـــد. 
پدرانـــه هـــم بگوییـــد

ــد  ــب دو فرزنـ ــردم و الان صاحـ ــال 1389 ازدواج کـ سـ
هســـتم. یـــک پســـر و یـــک دختـــر.

ورزش هم مى کنید؟  
قبـــاً بســـکتبال بـــازی می کـــردم؛ الآن هـــم شـــطرنج 

ــم ــازی می کنـ بـ

ایـــن    کـــه در  و تجربـــه ای  مهم تریـــن خاطـــره 
کرده ایـــد... کســـب  ســـال ها 

 در اوایـــل راه انـــدازی مجتمـــع کک ســـازی بـــه جهـــت 
خلـــع یـــد پیمانـــکار خارجـــی، قـــرار شـــد واحدهـــای 
ــه  ــه بـ ــا توجـ ــم. بـ ــدازی کنیـ ــان راه انـ ــف را خودمـ مختلـ
ــد از  ــازی بعـ ــه کک سـ ــد اولیـــن کارخانـ ــه ایـــن واحـ اینکـ
انقـــاب بـــود در هیـــچ کجـــا تجربـــه این چنینـــی وجـــود 
ـــود  ـــر ب ـــرایط خاص ت ـــه ش ـــم ک ـــان ه ـــد کرم ـــت، در زرن نداش
ـــان  ـــا کارکن ـــد ام ـــر می آم ـــه نظ ـــختی ب ـــن کار س ـــرای همی ب
ـــا همـــت و تـــاش شـــبانه روزی توانســـتند از  و کارشناســـان ب

عهـــده کارهـــای فنـــی کارخانـــه برآینـــد.
بچه هـــا علی رغـــم ســـردی هـــوا از صبـــح زود تـــا 7 
ـــیدیم و  ـــه رس ـــه نتیج ـــا ب ـــد ت ـــه کار می کردن ـــب در کارخان ش
ـــت. ـــن اس ـــی کاری م ـــرات زندگ ـــن خاط ـــی از بهتری ـــن یک ای

سخن آخر؟  
ــزار  ــرق و ابـ ــر بـ ــوان مدیـ ــه عنـ ــال 92 بـ ــاً از سـ تقریبـ
ـــتم  ـــت داش ـــان دوس ـــان زم ـــدم و از هم ـــاب ش ـــق انتخ دقی
ـــتان  ـــک دوس ـــمی از تک ت ـــورت رس ـــه ص ـــی ب ـــک جای ـــه ی ک
ــن  ــه در ایـ ــرق کـ ــد بـ ــکاران واحـ ــژه همـ ــکاران به ویـ و همـ
ســـال ها بســـیار تـــاش  کرده انـــد تقدیـــر و تشـــکر کنـــم و 

امـــروز ایـــن فرصـــت فراهـــم شـــده.
ـــان  ـــای بسیارش ـــر تاش ه ـــه خاط ـــم ب ـــه همکاران از هم
سپاســـگزارم و از نشـــریه وزیـــن زیســـکو کمـــال تشـــکر را 

دارم کـــه زمینـــه ایـــن قدردانـــی را فراهـــم آورد.

با کار تیمی و اتکا به باورها

تحقق مدیریت هوشمند با اعتماد به جوانان
گفت وگو با رئیس واحد برق و مخابرات کک سازی شماره یک
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محمدرضا سهرابی  

درک یعنــی موضوعــی را از دریچــه چشــم فــرد مقابــل ببینیم.   
متأســفانه خیلــی اوقــات بــا وجــود این کــه ادعــا می کنیــم 
ــی  ــای واقع ــا معن ــان ب ــا رفتارم ــم ام ــی را درک می کنی موضوع
ــر  ــط مؤث ــات رواب ــل در ثب ــت. درک متقاب ــض اس »درک« در تناق
ــش  ــواده نق ــبختی در خان ــس خوش ــه ح ــیدن ب ــت و در رس اس

ــی دارد. مهم
از جمــع فرزنــدان زیســکو  بــا خانــواده ای  ایــن شــماره  در 
ــل را رمــز خوشــبختی خــود  ــم کــه درک متقاب گفت وگــو کرده ای

می داننــد.
خانــواده مهنــدس حمیــد زرنــدی، از مهندســان مکانیــک 

ایرانیــان مجتمــع کنســانتره و گندله ســازی فــولاد زرنــد 

از خودتان بگویید؟  
ــد  ــد متول  حمیــد زرنــدی هســتم، ســال 1366 در شــهر زرن
ــگاه آزاد  ــک را از دانش ــد مکانی ــی ارش ــدرک کارشناس ــدم. م ش

ــم. ــیرجان گرفت س

چند سال است ازدواج کرده اید؟  
ــام امیرعلــی  ــه ن  در ســال 1395 ازدواج کــردم و یــک پســر ب

دارم.

خانم زرندی، شما هم خودتان را معرفى کنید؟  
 ســمیه آیــت هســتم. متولــد 1370. کارشناســی ارشــد را در 
ــی از  ــه ام و یک ــران. گرفت ــرا ته ــگاه الزه ــوژی از دانش ــته بیول رش

افتخــارات زندگــی ام ایــن اســت کــه فرزنــد جانبــازم.

به چه  کاری مشغولید؟  
ــته  ــرای رش ــه ب ــواده البت ــت خان ــتم و در خدم ــه دار هس  خان

ــدارد. ــود ن ــد وج ــم در زرن ــت کاری ه ــا موقعی ــی م تحصیل

زندگــى بــا کســى کــه شــغل پــر از استرســى دارد،   
چگونــه اســت؟

ســعی می کنــم تــا شــرایط کاری همســرم را درک کنــم. 
در همــه حــال بــرای رســیدن بــه موفقیت هــای بیش تــر از او 
حمایــت می کنــم و بــا او همــراه هســتم. هــر دوی مــا بــاور داریــم 
ــواده حــس خوشــبختی  ــه خان ــل زن و شــوهر، ب کــه درک متقاب

می دهــد.

و    زیــاد  خســتگى  بــا  همســرتان  کــه  پیش آمــده 
بیاینــد؟ منــزل  بــه  کار  از  ناشــى  عصبانیــت 

 خیــر، خوشــبختانه ایشــان، موضوعــات کاری و خانوادگــی 
ــه،  ــت در خان ــائل کاری را پش ــد. مس ــک می کنن ــم تفکی را از ه

ــد. ــه محــل کار ببرن ــا خــود ب ــا روز بعــد ب ــد ت می گذارن

کــه در زندگــى مشــترک    بــه تجربــه ای  توجــه  بــا 
ــواده خــود را در چــه  ــد، رمــز موفقیــت خان کســب کردی

؟ مى بینیــد
 رفاقــت و درک متقابــل، از بزرگ تریــن مؤلفه هــای مانــدگاری 
یــک خانــواده اســت. یک زوج خوشــبخت اگــر رفیق هم باشــند، 

می تواننــد کانــون خانــواده را بــرای همیشــه گــرم نگه دارنــد.

آقای مهندس در چه قسمتى کار مى کنید؟  
 در حـــال حاضـــر بـــه عنـــوان کارشـــناس مکانیـــک 
ــانتره و  ــع کنسـ ــزات در مجتمـ ــی تجهیـ ــی فنـ ــد بازرسـ واحـ

گندله ســـازی زرنـــد مشـــغول بـــه کار هســـتم.

وظیفه شما در مجتمع چیست؟  
 مـــا در مجتمـــع، بـــا همـــه قســـمت های فنـــی کار 
ـــت. در  ـــده اس ـــف ش ـــش تعری ـــد بخ ـــا در چن ـــم. کار م می کنی
مرحلـــه اول پایـــش وضعیـــت تجهیـــزات را انجـــام می دهیـــم 
یعنـــی تـــاش می کنیـــم تـــا تجهیـــزات بـــه طـــور ناگهانـــی 
اگـــر  توقـــف نشـــوند. در مرحلـــه دوم  و  دچـــار خرابـــی 
دســـتگاهی دچـــار نقـــص فنـــی شـــود، ایـــن نقـــص توســـط 
ـــرات  ـــد تعمی ـــه واح ـــر آن ب ـــد تعمی ـــی و فرآین ـــی بررس ـــم فن تی
ــد مهندســـی  ــه اصلـــی واحـ ــود. در کل وظیفـ اعـــام می شـ
ـــزی  ـــک برنامه ری فنـــی هماهنگـــی و همـــکاری دقیـــق طبـــق ی
ـــت  ـــه ای وضعی ـــش لحظ ـــث پای ـــکاران در بح ـــن هم ـــدون بی م
تجهیـــزات می باشـــد کـــه در بالابـــردن تـــوان و بهـــره وری 

خروجـــی محصـــول نقـــش مهمـــی دارد.

ـــن    ـــى را گلچی ـــد یك ـــر بخواهی ـــا اگ ـــان خاطره ه از می
کنیـــد، چـــه خاطـــره ای اســـت؟

ـــی اســـت کـــه  ـــه زمان ـــوط ب  یکـــی از خاطـــرات شـــیرینم مرب
ـــار  ـــازی دچ ـــه گندله س ـــوای کارخان ـــده ه ـــن مکن ـــن ف بزرگ تری
ـــوگاه در  ـــک گل ـــه ی ـــل ب ـــکل تبدی ـــن مش ـــد و ای ـــی ش ـــص فن نق
تولیـــد بـــالای گندله ســـازی شـــده بـــود. بعـــد از طـــرح ایـــن 
ـــه  ـــکاری هم ـــا هم ـــا ب ـــازی م ـــد گندله س ـــرف تولی ـــکل از ط مش
دوســـتان حـــدود 15 مـــاه کار تحقیقاتـــی انجـــام دادیـــم تـــا 
توانســـتیم مشـــکل را پیـــدا کنیـــم و درنهایـــت در اورهـــال ســـال 
1399 ایـــن عیـــب برطـــرف شـــد. زمـــان اســـتارت ایـــن تجهیـــز 
ـــوز  ـــه هن ـــت ک ـــیرینی اس ـــره ش ـــزرگ، خاط ـــکل ب ـــع آن مش و رف

ـــت. ـــده اس ـــی مان ـــم باق در ذهن

بــا توجــه بــه یــادآوری ایــن خاطــره شــیرین کــه نشــان   
ــای  ــان و نیروه ــه کارشناس ــرکت ب ــران ش ــاد مدی از اعتم
داخلــى بــود، بــه نظــر شــما آیــا اعتمــاد و اتــكا بــه جوانــان 

ــد؟ ــت باش ــای صنع ــد راه گش مى توان
 بلــه حتمــاً، اگــر انســان اراده کنــد و بخواهــد کاری را انجــام 
دهــد بــه نتیجــه می رســد. یــادم می آیــد نزدیــک بــه شــش ســال 
پیــش کــه در واحــد مکانیــک کارخانــه کنســانتره مشــغول بــه کار 
ــی  ــه وزن ــر ک ــل کنکراش ــک منت ــای ج ــب پیچ ه ــک ش ــودم، ی ب
حــدود 20 تــن دارد در حیــن کار بریــده شــد و جــک از محــل خود 
ــی را  ــه چنیــن خراب خــارج شــد؛ آن زمــان هیچ کــدام از مــا تجرب
نداشــتیم امــا در نهایــت بــا تــاش همــکاران و صــرف حــدود 60 
ســاعت کار شــبانه روزی ایــن تجهیــز مهــم تعمیــر شــد و بــه مــدار 
تولیــد بازگشــت. این هــا همــه نشــان می دهــد کــه اگــر بــه جوانان 

فرصــت بدهیــم می تواننــد مســیر خودکفایــی را همــوار کننــد.

از خاطرات تلخ هم اگر مایلید بگویید؟  
ــا در  ــت و ام ــیرین اس ــخ و ش ــرات تل ــر از خاط ــی و کار پ  زندگ
ــم کــه آســمانی شــدن یکــی از  ــد بگوی خصــوص ســؤال شــما بای
ــام علیرضــا کارگــر کــه جــوان  ــه ن دوســتان و همــکاران نزدیکــم ب
خــوش آتیــه ای بــود، یکــی از تلخ تریــن خاطراتــی اســت کــه هنــوز 

در ذهــن مــن مانــده اســت. امیــدوارم روحــش شــاد باشــد.

سخن آخر...  
 در پایــان از هلدینــگ میدکــو و از جملــه مدیــران شــرکت 
ــذار  ــق و هدف گ ــرمایه گذاری دقی ــا س ــه ب ــان ک ــد ایرانی ــولاد زرن ف
بــا نگاهــی بلنــد بــه آینــده شهرســتان زرنــد، باعــث رونــق 
ــدند،  ــه ش ــن منطق ــان ای ــتغال جوان ــی و اش ــادی و صنعت اقتص
ــدوارم  ــم دارم؛ امی ــنهادی ه ــا پیش ــم و ام ــکر می کن ــر و تش تقدی
ــا  ــاه خانواده ه ــث رف ــه بح ــر ب ــده بیش ت ــای آین در برنامه ریزی ه
و برگــزاری کاس هــای آموزشــی در بحث هــای مختلــف فرهنگــی 

ــود. ــه ش ــی توج و اجتماع

زندگی مان را با درک متقابل، ساختیم
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حكایت پندآموز جالب و زیبای کور حقیقى
فقیری به در خانه بخیلی آمد، گفت: شنیده ام که تو قدری از 
مال خود را نذر نیازمندان کرده ای و من در نهایت فقرم، به من 
چیزی بده. بخیل گفت: من نذر کوران کرده ام. فقیر گفت: من 
هم کور واقعی هستم، اگر بینا بودم، از در خانه خداوند به در 
خانه کسی مثل تو نمی آمدم.

سر به سودایی نیاوردم فرود
گرچه دستِ آرزو کوته نبود

آن قَدر از خواهشِ دل سوختم
تا چنین بی خواهشی آموختم 

هوشنگ ابتهاج

نگاه

مجتمع کک سازی شماره 2   

عکاس سید حسن فاطمی  

ایــن بخــش از نشــریه زیســکو مخصــوص   
شــما  فرزنــدان  کــه  اســت  نقاشــی هایی 

 . می کشــند
و  نقــش  از  ترکیبــی  کــه  نقاشــی هایی 

استعدادهاســت.  و  رنــگ 
ــی  ــط عموم ــه رواب ــان را ب ــی فرزندت نقاش
مجتمــع محــل کارتــان تحویــل دهیــد تــا در 

ــن ســتون چــاپ شــود. ای

دست های کوچک نقش های بزرگ

 Learn

پته در گذر زمان
از دیدگاه مورخان داخلى:  

مهدی بهشـتی پور نویسـندۀ کتـاب تاریخچه صنعت نسـاجی 
ایـران، زمـان پیدایش نسـاجی و دوخت را هشـت هزار سـال پیش 

فرض کرده اسـت.
در جلد اول دایرۀالمعارف فارسـی نیز آمده اسـت که تهمورث 
بعضـی از چهارپایـان و مرغـان را اهلـی کـرد، بـاز و شـاهین را برای 
شـکار دسـت آموز سـاخت و پشـم کردن را از پشـت میش و رشـتن 
آن و جامـه دوختـن را بنیـان نهـاد. در کتـاب تاریخ طبـری، تألیف 
محمـد بن جریـد طبـری، کرباس بافـی، ابریشـم بافی، رشـتن نخ 
و بافتـن پارچه    هـای الـوان و رودوزی   هـا بـه روزگار جمشـید شـاه 
پیشـدادی نسبت داده شـده اسـت. پذیرفتن فرضیه عمری هفت 
هـزار سـاله بـرای نسـاجی و دوخـت، آن هـم بـر اسـاس روایـات و 
افسـانه    های باسـتانی چیزی اسـت که مورد تأیید بیش تر محققان 

می باشـد و در مـورد آن اتفاق نظـر دارنـد.
بـا ارزیابـی بازیافته    هـای باسـتانی و تعییـن طـول عمر صنعت 
اظهارنظرهـای  بازیافته   هـا،  ایـن  اسـاس  بـر  دوخـت  و  نسـاجی 
مثـال  به طـور  عنوان شـده  متأخـر  محققـان  سـوی  از  متفاوتـی 
بیش تـر  قدمـت  دارای  را  ایـران  در  نسـاجی  صنعـت  گیرشـمن 
دانسـته و نوشـته: صنعت بافندگی و تهیه لباس و دوخت در ایران 
حدود ده هزار سـال پیش از میاد شـروع شـده، زیرا تهیه پوشـاک 
دوختـه و بافتـه از نخ    هـای رشـته شـده، بـه شـیوه ای کـه بـر روی 
ظـروف متعلـق به حـدود قرن هشـتم قبـل از میاد نقـش گرفته، 

گذشـت هـزاران سـال را لازم دارد.
به فرض افسـانه پنداشـتن روایات و معتبر ندانسـتن اظهارنظر 
کارشناسـان وسـایلی کـه متعلـق بـه حدود شـش هـزار سـال قبل 

از میـاد اسـت و در غـار کمربنـد نزدیکـی بهشـهر به دسـت آمده، 
گـواه خوبـی اسـت بـرای اینکـه مـردم آن زمـان از فن تبدیل پشـم 
بـه نـخ اطـاع داشـته و از ایـن نخ   هـا در دوخـت و دوزهـا اسـتفاده 

می نمودنـد. )اسـفندیار، 1379، ص 3، 4(

از دیدگاه مورخان و سفرنامه نویسان خارجى:  

شاردن در سفرنامه خود می نویسد:
»منسـوجاتی دیـدم از کـرک شـتر کـه بـه ویـژه در یـزد و کرمان 
واقـع در ایالـت کرمـان بافتـه می شـد. کـرک شـتر بسـیار لطیـف 
و تقریبـاً ماننـد پشـم سـگ آبـی کاماً نـرم و ظریـف اسـت. در این 
مخلـوط  پارچه    هـای  و  قیمـت  ارزان  پشـمی  منسـوجات  ولایـت 
از پشـم و نـخ ابریشـم نیـز بـه دسـت می آیـد. در سـرزمین مغـان 
پارچه    هـای پشـمی ضخیم و کلفتـی می بافند که به درد اشـخاص 

عـادی و معمولـی می خـورد.« 
سـر پرسـی سـایکس )Sir Percy Molesworth Sykes( در 
سـفرنامه خـود شـرح نسـبتاً کاملـی از منسـوجات پشـمی کرمان 

می دهـد. از جملـه در مـورد شـال کرمانـی می نویسـد:
شـال کرمانی با کرک یا پشـم بافته می شـود و نقشـه و طرح آن 
نیز مثل نقشـه قالی، ذهنی باف اسـت. این متاع از حیث ظرافت 
بـه قالـی ترجیـح دارد و اکثـر بـه دسـت اطفـال خردسـال بافتـه 
می شـود و اهالـی کرمان به واسـطه ذوق و شـوق فوق العـاده ای که 

دارنـد از این کار خسـته و فرسـوده نمی شـوند.
شـال    های کرمـان دارای اشـکال و نقـوش مختلـف هسـتند 
و بهتـر از همـه آن هـا، نقـش گل وبوتـه اسـت کـه از طـرف حـکام 
به عنـوان خلعـت بـرای اشـخاص فرسـتاده می شـود. شـال    های 
سـفید حاج خلیل خانی معمولًا به اسـتانبول حمل می شـود و در 
آن جـا یـا مردهـا به کمـر می بندنـد و یا زن   هـا به جـای زینت لباس 
خـود بـه کار می برنـد. نـوع دیگـر از منسـوجات کرمـان که بیشـتر 

جنبـه هنـری دارد پتـه )فتـه( دوزی اسـت کـه زنان سـابقاً بـر روی 
شـال    های سـاده و پشـمی و در حال حاضر بر روی عریض )عریض 
پارچه ای دسـتباف، پشـمی و نسـبتاً ضخیم اسـت.( با نخ پشـمی 
سـوزن می زننـد و نقـش می آفریننـد چند نفـری در کرمـان به این 
کار مشـغول اند و در رقابـت بـا پارچه    هـای کارخانـه ای در حـال از 

میـان رفتن اسـت.
ارنسـت اورسـل که در سـال 1882 میادی به ایران مسـافرت 
کـرده، در سـفرنامه خود می نویسـد: بـرای دیدن سـیمای واقعی و 
قدیمـی تهـران به محلـه آرام و خلوت بـازار رفتم؛ در بازارچـه بزازان 
شـال هایی که به تقلید از روی شـال    های کشـمیر با پشـم شـتر در 
کرمـان می بافنـد در کنـار پارچه    هـای زری     دوزی شـده اصفهـان 

آویـزان بود.
تفـاوت بیـن شـال کرمـان با شـال کشـمیری به جـز مرغوبیت 
بافت شـال کشـمیر مسـاله نقش و نگار آن ها اسـت. در شـال    های 
در  می شـده  بافتـه  تک تـک  به صـورت  بته جقـه ای  کشـمیری 
حالی کـه در شـال    های کرمان بته    های جقه ای به وسـیله شـاخه   ها 
و گلـی بـه یکدیگـر متصل انـد. نوع دیگـری شـال در یـزد و کرمان 
می بافتنـد کـه تاروپـود و یا تار آن ها از نخ بوده و البتـه از جهت دوام 
و زیبایی رنگ آمیزی به پایه شـال    های پشـمی نمی رسـیده اسـت. 
بـه شـال    های سـاده در کرمان سلسـله می گفتنـد و زنان با سـوزن 
و نـخ پشـمی نقش    هـای مطلـوب بـر روی آن بـه وجـود می آوردند.

نقاشی: مبین شیخ پور  

Project …….? It collects excess water in the concentrate. 
This project saves water. The
implementation of the project will have saved 5,520,000 lit-
ers daily. The project has been
implemented in concentrate and pelletizing plant. It will be 
put into operation soon. What is the
name of this project?

WhatsApp the name to our Public Relations Department 
No.09137442907.
lucky winner will receive an award.

• The lucky winners of the last month should refer to Public 
Relations to receive their prizes.


