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رهبر معظم انقلاب:
آن نیــم ســاعت وقتــی کــه شــما اضافــه ی بــر مــدّت 
نمی فهمــد،  هیچ کــس  می گذاریــد،  مســئولیّت 
حتّــی مافوق تــان هــم مطّلــع نمی شــود، یــک کلمــه 
تشــکّر زبانــی هــم از شــما نمی کنــد، امّــا، خــدا 
کار  اســت،  همین جــور  هــم  نکرده هــا  می بینــد. 

ــت. ــور اس ــم همین ج ــا ه خط

امام حسن علیه السلام: 

گناه را با کیفر مداوا مکن و در میان آن دو
راهی برای عذرخواهی بگذار.

معانی الأخبار

عکس: مسعود عربندوی»

دوباره چشم و دلِ ما و دوباره چشم و دلِ ما و چهره هاى بهارچهره هاى بهار
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دیدار نوروزی با شهردار زرند

ــان، ▪  ــد ایرانی ــولاد زرن ــط عمومــی شــرکت ف ــه گــزارش رواب ب
ــه مناســبت فرارســیدن مــاه مبــارک رمضــان طــرح احســان  ب
ــد.  ــرا ش ــی اج ــبد کالای غذای ــدای ۶۰۰ س ــا اه ــکو ۵، ب زیس

در ایــن طــرح،  ۴۰۰ ســبد کالای غذایــی بــه دانش آمــوزان 
ــر  ــه پذی ــولان هدی ــه معل ــم ب ــبد کالا ه ــر و  ۲۰۰ س ــه پذی هدی

منطقــه اهــدا شــد. 

دکتــر ســهراب نــژاد مدیرعامل شــرکت فــولاد زرنــد، مهندس ▪ 
نظــری نــژاد مدیــر ســرمایه انســانی شــرکت و مهنــدس فیــض 
بخشــیان مدیــر مجتمــع فولادســازی در هفتمیــن روز از بهــار 
۱۴۰۱ ضمــن بازدیــد از نواحــی مختلــف ایــن مجتمــع ، آغــاز 

ســال جدیــد را بــه همــکاران تبریــک گفتنــد.
همچنیــن دکتــر ســهراب نــژاد و مهنــدس ســالاری، مدیــر 
توســعه زیســکو در روز ۸ فروردیــن از طــرح توســعه فــولاد بازدید 

کردند.

ــو، در ▪  ــل میدک ــکو، مدیرعام ــی زیس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــان  ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ــن ۱۴۰۱، از ش ــن روز از فروردی دهمی

ــد کــرد. بازدی

ــوروزی، دکتــر پورمنــد ضمــن تبریــک ســال  ــدار ن در ایــن دی
جدیــد بــه کارکنــان زیســکو بــرای همــکاران آرزوی موفقیــت کــرد.
دکتــر ســهراب نژاد، مدیرعامــل زیســکو، هــم در ایــن  بازدیــد، 

ــی  ــرکت، توضیحات ــن ش ــای ای ــع ه ــد از مجتم ــگام بازدی در هن
ــه ســازی،  ــاره فعالیــت هــای مجتمع هــای کنســانتره و گندل درب

ــرد. ــان ک ــازی، بی ــازی و فولادس کک س

مدیرعامل زیسکو:

مهم ترین دغدغه ما، اشتغال 
افراد محلی است

صبــح امــروز، ۲۷ فروردیــن مــاه، مدیرعامــل زیســکو، بــه همــراه ▪ 
مدیــران واحدهــای ســرمایه انســانی، مســئولیت هــای اجتماعــی، 
انتظامــات و روابــط عمومــی شــرکت، بــا ســید رضــا حســینی نــژاد، 

سرپرســت فرمانــداری زرنــد دیــدار و گفت وگــو کــرد.
ــاب  ــک انتص ــن تبری ــژاد ضم ــهراب ن ــر س ــدار دکت ــن دی در ای
ایشــان بــه عنــوان سرپرســت فرمانــداری زرنــد، گفــت: زیســکو بــه 
تنهایــی نیمــی از ســرمایه گذاری هلدینــگ بــزرگ میدکــو را بــه خود 
اختصــاص داده و یکــی از بزرگ تریــن کارخانه هــای فولادســازی در 

بخــش خصوصــی بعــد از انقــلاب اســت.
مدیرعامــل زیســکو در ادامــه گزارشــی از فعالیت هــا و تولیــدات 
کارخانه هــای زیرمجموعــه شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان ارائــه کــرد و 
افــزود: بیــش از ۸۸ درصــد نیروی انســانی شــرکت بومی شهرســتان 
ــه  ــن دغدغ ــتند و مهم تری ــتان هس ــی اس ــد بوم ــش از ۹۸ درص و بی
دکتــر پورمنــد، مدیرعامــل میدکــو، هــم اشــتغال افــراد بومی اســت.

ــه  ــاره ب ــا اش ــدار ب ــن دی ــز در ای ــد نی ــداری زرن ــت فرمان سرپرس
منویــات رهبــر معظــم انقــلاب در خصوص حمایــت از تولیــد و ایجاد 
اشــتغال گفــت: از ســرمایه گــذاران و تولیدکننــدگان در جهت تولید 

و ایجــاد اشــتغال در شهرســتان حمایــت خواهیــم کــرد.
حســینی نژاد ضمــن تقدیــر از همــکاری زیســکو در ترمیــم 
ــتان  ــی شهرس ــرارگاه فرهنگ ــکیل ق ــه تش ــد، ب ــای زرن ــیل بنده س
هــم اشــاره کــرد و گفــت: هــدف از تشــکیل ایــن قــرارگاه، هدفمنــد 
ــئولیت های  ــش مس ــادن در بخ ــع و مع ــای صنای ــردن پرداخت ه ک

ــت. ــی اس اجتماع

بازدید نوروزى مدیرعامل هلدینگ میدکو از مجتمع هاى شرکت فولاد زرند ایرانیان

بازدید نوروزی دکتر سهراب نژاد از مجتمع فولاد زرند

در آستانه ماه رمضان، طرح احسان زیسکو ۵ اجرا شد
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ایـن سـوال کـه  بـه  بـرای پاسـخ   ، در آخریـن روزهـای اسـفندماه 
سـال۱۴۰۰ چگونه گذشـت، بـا مدیرعامل محترم زیسـکو گفت وگو 

کردیم. 
آن چـه در ادامـه می خوانیـد خلاصـه ای از سـاعت ها گفت وگـوی 

صمیمانـه بـا دکتـر سـهراب نژاد اسـت.

  از سـال ۱۴۰۰ بـا همه موفقیت ها و فراز و نشـیب هایش
بگویید

سـال ۱۴۰۰ سـالی پـر از تـلاش و موفقیـت بـود. موفقیت هایی 
کـه حاصـل همراهی دل و دسـت تمام همکاران مان بـود که اگر این 

همراهی هـا نبـود بسـیاری از این موفقیت ها هم میسـر نمی شـد.
در سـال ۱۴۰۰ در تولیـد اتفاقـات بسـیار خوبـی رقـم خـورد. 
شـاید مهم تریـن اتفـاق، راه انـدازی و بـه تولید رسـیدن پـروژه عظیم 
فولادسـازی بـود. ایـن پـروژه در نـوع خود در ایران شـاخص اسـت و 
در بخـش خصوصـی بعد از انقلاب پـروژه ای در صنعت فـولاد با این 

حجـم نداشـته ایم.
این پروژه بزرگ، شـامل قسـمت های مجزایی اسـت که هرکدام 

از ایـن بخش ها هم عظمتـی دارند.
در خردادمـاه به تولید رسـیدیم و مدتی بعد ایـن پروژه به صورت 
رسـمی افتتـاح شـد. در حـال حاضـر هم خوشـبختانه طبـق برنامه 
پیـش مـی رود و هـر روز رکـورد تـازه ای کـه حاصـل تـلاش همـکاران 
اسـت بـه ثبـت می رسـد البته تـا رسـیدن به ظرفیـت اسـمی فاصله 
داریـم و مـا امیدواریـم بـه زودی به اعداد و ارقامـی که معرف ظرفیت 

تعریـف شـده این کارخانه عظیم اسـت برسـیم.
البتـه بـرای تأمین مـواد اولیه چنین پروژه سـنگینی باید بسـیار 
برنامه ریـزی شـده و بـا پشـتکار فـراوان عمـل کـرد؛ در ایـن زمینـه 
واحدهـای مالـی و بازرگانـی همـت کردند. هـدف همه مـا در تأمین 
مـواد اولیـه این بـوده کـه مدیریت محترم فولادسـازی جهـت تأمین 
مـواد اولیـه دغدغه ای نداشـته باشـد و تمام دغدغه ایشـان رسـیدن 

بـه برنامه تولید باشـد.

  هم زمـان با کارخانه فولادسـازی، پروژه سـی دی کیو هم
به بهره برداری رسـید

مـا در مجتمع کک سـازی پـروژه سـی دی کیو را افتتـاح کردیم. 
CDQ پـروژه ای کامـلاً زیسـت محیطی اسـت. قبـل از افتتـاح ایـن 
کارخانـه کک داغ بـا آب، خنـک می شـد و بخاری تولیـد می کرد که 
هرچند از نظر زیسـت محیطی مشـکل چندانی نداشت، اما زیبنده 
محیط زیسـت نبـود و مرتبـاً از طـرف محیط زیسـت مـورد اعتـراض 
بودیـم، بـه همیـن منظـور و بـرای رفـع دغدغـه مسـئولان محتـرم 
محیط زیسـت اسـتان بـا هزینـه  ی بـالای ۱۲۰۰ میلیارد تومـان این 
کارخانـه را بـه پایان رسـاندیم و به همراه فولادسـازی افتتـاح کردیم.
بـا افتتـاح ایـن کارخانـه، کک تولیـدی در کک سـازی شـماره ۲
بـا نیتـروژن خامـوش می شـود و دیگـر شـاهد بخـارات متصاعـد در 
فضـای کارخانه نیسـتیم البته تصمیـم داریم که تولیـدات کک یک 
را هـم بـه سـی دی کیو برسـانیم و با همیـن روش خاموش و خشـک 
کنیـم تـا کامـلاً موضـوع مـورد رضایـت محیط زیسـت باشـد البتـه 
تلاش می شـود که با هماهنگی مسـئولان محیط زیسـت به سـمت 

صنعـت سـبز برویم.

  برنامه هـای پیش بینی شـده بـرای معـادن چطـور پیـش
رفت؟

گفت وگوى اختصاصى زیسکو با دکتر سهراب نژاد

به سمت صنعت سبز مى رویم
اشتغال زایى، مهم ترین دستاورد زیسکو

در زمینه معدن جلال آباد خوشـبختانه امسـال توانسـتیم به اعداد و ارقام تعهدمان در برابر ایمیدرو 
برسـیم البتـه مـا ۲۵ درصـد از سـنگ مـورد نیازمـان بـا عیـار ۵۰ را از طریـق معـدن جلال آبـاد تأمیـن 
می کنیـم. پـروژه خمـرود هـم کـه طبـق برنامـه در حـال اجـرا اسـت و بخشـی از کار را بـه عنـوان فاز یک 
تعریـف کرده ایـم که از طریق شـرکت ایمیکو انجام می شـود و یادآور می شـوم که این پـروژه هزینه بالایی 
دارد و مسـائل تحریـم و عـدم همـکاری شـرکت های خارجی که بـا آن ها قرارداد بسـتیم باعـث تأخیر در 
اجـرای پـروژه شـده اسـت و مـا امیدواریـم با همـکاری مسـئولان ایمیـدرو امکان اجـرا با شـرایط بهتری 

فراهم شـود.

 .از تولیدات کک و گندله و کنسانتره هم بگویید
در تولیـد کنسـانتره و گندله و به خصوص کک مطابق برنامه پیش رفتیـم. در این موارد تولید بهتری 
نسـبت به سـابق داشـتیم. چون برای کک مصرف کننده جدی تری مثل کارخانه فولادسـازی داشـتیم. 

از نظر مرغوبیت هم تولیدات امسـال افزایش کیفیت خوبی داشـتند.
یکـی از کارهـای مهمـی کـه در سـال ۱۴۰۰ انجـام شـد، اورهال گندله بـود که به پیشـنهاد مجتمع 
کنسـانتره و گندله سـازی، اورهالـی ۴۵ روزه باهـدف تعمیـرات اساسـی انجام شـد کـه کار قابل توجهی 

اسـت و همیـن روزهـا تولیـد مجـدد گندله سـازی را بـا ظرفیت بالا شـاهد خواهیـم بود.

  ایـن مـوارد پروژه هایـی بـود که به سـرانجام رسـیده و تمام شـده اند اما پروژه های بسـیاری
داریـم کـه در سـال ۱۴۰۱ هم ادامـه پیدا می کنند

بلـه. پـروژه دیواترینـگ را داریـم کـه مصـرف آب کنسـانتره ها را تقریباً به نصف تقلیـل می دهد که 
پـروژه بزرگی اسـت و بـه نوعی زیسـت محیطی هم تلقی می شـود.

پـروژه درایـر یـا خشـک کن کنسـانتره هـم پـروژه بسـیار مهمی اسـت چـون رطوبـت کنسـانتره را 
بـه حـدود ۹ درصـد کـه مـورد نظر ماسـت می رسـاند. در حال حاضـر رطوبت کنسـانتره به حـدود ۱۱

درصـد می رسـد که این مسـاله باعث کاهش راندمـان تولید گندله می شـود. این پروژه هـا، پروژه های 
تأثیرگـذاری هسـتند و اوایـل سـال آینده افتتاح خواهند شـد.

پـروژه فاضـلاب شـهر زرنـد هـم همان طـور کـه می دانیـد در شـرایط خوبـی قـرار دارد و پـس از 
اتمـام، بخشـی از تأمیـن آب مجتمع ها از این مسـیر خواهد بود. پروژه  اسـتحصال مـس از باطله های 
کنسـانتره هـم در حـال برنامه ریزی اسـت. پروژه انتقـال کک ۱ بـه ۲ را هم داریم تـا بتوانیم از ظرفیت 
سـی دی کیـو اسـتفاده کنیـم. این پـروژه در حال اجـرا اسـت. در این پـروژه بایـد کک داغ را از طریق 

 کار سختی های
بسیاری دارد اما فکر 

کردن به حدود ۷ هزار 
خانواده ای که در زیسکو 

مشغول به کار هستند 
برای همه ما انرژی بخش 

است و آقای دکتر پورمند 
هم بارها به این نکته 

اشاره کرده اند.
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ریـل و واگن هـای دربسـته بـه کک ۲ برسـانیم به طوری کـه درجـه 
حـرارت کک افـت نکند.

 ابـر پروژه هـای دیگـری هـم در حـال برنامه ریـزی داریـم کـه 
امیدواریـم در سـال ۱۴۰۱ شـروع شـوند.

 برای تأمین انرژی مصرفی کارخانه ها چه می کنید؟
در زمینـه آب مـورد نیـاز، از همـان ابتـدا بـه آب شـرب و آب چـاه 
منطقـه تکیـه نکـرده بودیـم و خـود را مهمـان موقـت ایـن آب هـا 

می دانسـتیم.
در حـال حاضـر هم آب مصرفی کارخانه فـولاد که بیش ترین آب 
مصرفی مجتمع ها در فولاد زرند می باشـد از پسـاب فاضلاب کرمان 

کـه از طریـق بوتیا به کارخانه فولاد می رسـد، تأمین می شـود.
موردنیـاز  آب  تمـام  هـم  زرنـد  فاضـلاب  پـروژه  اتمـام  از  پـس 
مجتمع ها از پسـاب های فاضـلاب کرمان و زرند تأمین خواهد شـد.

در زمینه گاز هم مشکل چندانی نداریم.
در بحـث انـرژی مسـاله اصلـی مـا برق اسـت. به رغـم همراهی و 
همکاری مسـئولان اسـتان، امسـال مشـکلات مربوط به محدودیت 
بـرق، آزاردهنـده بـود و هزینه های بسـیاری را هم بـه ما تحمیل کرد.

تأثیـر قطـع بـرق در صنایعی مانند فـولاد گاهـی غیرقابل جبران 
اسـت مثلاًاگـر بـرق کوره بلند قطع شـود خسـارتی به بـار می آید که 

نمی تـوان جبـران کرد.
امسـال بـرای تأمیـن برق کـوره بلند در شـرایط محدودیـت برق، 
از شـرکت برق منطقه ای کرمان کمک گرفتیم که جای تشـکر دارد.

البته بازسـازی پسـت برق شـماره ۲ زرنـد را هم زیسـکو بر عهده 
گرفـت کـه این پـروژه با مبلغی حـدود ۱۲۰ میلیارد بـه مرحله نهایی 

رسـیده و در اوایل سـال ۱۴۰۱ تحویل داده می شـود.

 در زمینه تأمین مواد اولیه مشکلی نداشتید؟
مـا به هفت میلیون تن سـنگ آهن بـا عیـار ۵۰ و ۳ میلیون تن 
سـنگ آهن بـا عیـار ۶۰ نیـاز داریـم. حداکثـر ۲۵ درصـد از سـنگ 
عیـار ۵۰ از جلال آبـاد به دسـت می آید که تقریباً حـدود ۲ میلیون 
تن می شـود مابقی نیازمان را باید از بیرون تأمین کنیم. ما سـنگ 
موردنظـر را از سـنگان، خـواف، سـقز، کاشـان، چـاه گـز، میـش 
دووان، جیرفـت و... خریـده و بـا هزینـه زیـاد بـه کارخانـه منتقـل 

می کنیم.
مـاده مصرفـی دیگـر ما زغال اسـت کـه پیچیدگی خـاص خود 
را دارد. زغـال تولیـدی در کشـور، هم از لحاظ کمیت و هم کیفیت 
جوابگـوی نیـاز مـا نیسـت. بـا توجـه بـه ظرفیـت کک سـازی ها به 
یـک میلیـون و ۸۰۰ هـزار تن زغال کنسـانتره نیاز داریـم که حدود 
۵۰ درصـد آن را بایـد بـا قیمت های بسـیار بالا از خـارج وارد کنیم. 
وارد کـردن ایـن حجم زغـال هم چالش دیگری اسـت که در تأمین 

مـواد اولیه با آن مواجه هسـتیم.

  آقـای دکتـر، ایـن توضیحـات نشـان می دهـد بـا فـراز و
نشـیب های بسـیاری دسـت وپنجه نـرم می کنیـد.

کار سـختی های بسـیاری دارد امـا فکر کردن به حـدود ۷ هزار 
خانـواده ای کـه در زیسـکو مشـغول بـه کار هسـتند بـرای همـه ما 
انرژی بخـش اسـت و آقـای دکتـر پورمنـد هـم بارهـا بـه ایـن نکتـه 

اشـاره کرده انـد.
مـا در بخـش مسـئولیت های اجتماعی در قالـب درخت کاری 
و...  مـدارس  بـه  کمـک  پل سـازی،  راه سـازی،  سـبز،  فضـای  و 
کارهـای بسـیاری انجام داده ایـم اما مهم ترین تأثیـر حضور میدکو 
و زیسـکو در منطقـه، همین اشـتغالی اسـت که ایجاد کـرده چون 
کار  و  کنونـی عزمـی جـزم می خواهـد  در شـرایط  اشـتغال زایی 

نیست. آسـانی 

 در زمینه ورزش هم سال خوبی داشتیم
طبـق برنامه ریزی هـای انجام شـده و دسـتور هلدینـگ میدکـو، 
زیسـکو فقط در زمینه فوتسـال برنامه ریزی کرده بود و امسـال، سال 

با اسکن کدهاى QR نشریه، ویدئوهاى مرتبط را ببینید.

خوبـی برای ورزشـکاران زیسـکویی بود.
طبـق خبرهـا، امـروز با یک بازی باقی مانده، تیم فوتسـال زیسـکو در رتبه ۷ جدول ایسـتاده که برای 

سـال اول قابل قبول است.
تیم فوتسـال امید هم به لیگ برتر راه یافت و امیدواریم سـال آینده شـاهد موفقیت های بیش ترشـان 
باشـیم و در خصـوص تیم هـای پایـه فوتسـال هـم برنامه هایی داریـم که مـورد تأکید جناب دکتـر پورمند 

می باشـد و انشـاالله عملیاتی خواهد شد.
در سایر زمینه های ورزشی هم همکاران مان موفقیت های خوبی به دست آوردند.

  زیسـکو مجموعه بزرگی اسـت و سـامان دادن به همه امور آن توان، تجربه، علم و تخصص
و انـرژی زیـادی می خواهـد. شـما بـه عنوان مدیـر این مجموعـه چه آینـده ای را برای زیسـکو 

تصـور می کنید؟
زیسـکو روزهای بسـیار درخشـانی پیش رو دارد. تمام تلاش ما این اسـت که زیسـکو را به خانواده ای 
بـزرگ و همـدل تبدیـل کنیـم. خانـواده ای کـه در کنـار هم شـاهد روزهـای روشـن این مجموعه باشـند. 
تـلاش می کنیـم مفهـوم و واقعیـت «خانـواده زیسـکو» را پررنگ تـر کنیـم. از اعضـای ایـن خانـواده هـم 
توقـع داریـم کـه هـر راهـکار و دغدغـه ای دارند را با حفـظ سلسـله مراتب در جمع همین خانـواده مطرح 
کننـد تـا همـه ایـن دغدغه ها در جمـع خانواده پیگیری و بررسـی شـود و غریبه ها نتوانند بر مشـکلات و 

دغدغه هـای اعضـای ایـن خانـواده موج سـواری کنند.
ما در سـال ۱۴۰۰ خوشـبختانه مشـکلاتی از این دسـت را نداشـتیم و امیدواریم در سـال ۱۴۰۱، با 
برنامه هایـی کـه قرار اسـت انجام شـود، ارتبـاط خانواده همکاران با مجموعه زیسـکو بیش تـر و نزدیک تر 

شود.

 سخن آخر
مـا در بخـش تولید مشـکلات بسـیاری داریـم و انتظـار داریم مسـئولان امر بیش تر به رفع مشـکلات 
تولیـد توجـه کننـد؛ به عنوان مثال سـنگ عیار ۶۰ در کشـورمان وجـود دارد و تنهـا دو مصرف کننده هم 
دارد، یکـی ذوب آهـن اصفهان و یکی زیسـکو. این سـنگ از طریـق مزایده و با قیمت بـالا به تولیدکننده 
داخلـی فروختـه می شـود درحالی کـه دولـت می توانـد مصرف کننده هـا را بـه معـادن تولیدکننـده ایـن 
سـنگ، معرفـی کنـد و بر قیمـت هم نظارت داشـته باشـد، همان طور که در زمینه سـایر محصـولات این 
مدیریـت را انجـام می دهـد و تولیدکننـدگان را مکلف می کند که به مصرف کننده معرفی شـده، با قیمت 

نظارت شـده محصول را بفروشـند.
چرا این کار در زمینه سنگ آهن انجام نمی شود تا بار کم تری بر دوش تولید باشد؟

تولید در کشـور ما فقط بحث تولید شـمش و میلگرد نیسـت، بحث اصلی اشـتغالی اسـت که تولید 
ایجـاد می کند.

اگـر ایـن آشـفته بازار کنتـرل نشـود، بخش هـای تولیـدی بـا مشـکلات بسـیاری مواجـه می شـوند و 
انگیزه شـان را از دسـت می دهنـد.

فکـر می کنیـد در میـان تولیدکننـدگان چنـد نفـر مانند جنـاب دکتـر پورمند وجـود دارد کـه دغدغه 
تولیـد و اشـتغال را بـا تمـام وجـود احسـاس کـرده و بـا تمـام تـوان در ایـن زمینه تـلاش کنند؟

مدیرانی از این قبیل تقریباً نادر هستند.
و نکتـه آخـر اینکـه بـاز هـم از تمـام مسـئولان و مدیـران و همـکاران محتـرم و خانواده هـای گرامـی 
همـکاران کـه بـا ما همـراه بوده اند تشـکر می کنـم و برایشـان آرزوی سـلامتی دارم و امیـدوارم بـا انرژی و 

انگیـزه بیش تـر وارد سـال جدید شـده باشـند.
در پایـان یـادآور می شـوم کـه مسـئولان محتـرم اسـتان و شهرسـتان زرنـد تـا حـد امـکان با مـا همراه 
هسـتند و جـای تشـکر دارد. مـا ایـن عـزم را داریـم کـه در کنـار اشـتغال قابل توجهی کـه ایجاد شـده، با 
توجه به حساسـیت مسـئولان محیط زیست به سـمت و سـویی پیش رویم که اطلاق صنعت سبز زیبنده 
کارخانـه هـا مـا باشـد؛ البته در زمینه محیط زیسـت تاکنون نیز با تمـام قدرت و با تحمـل هزینه های بالا 
سـعی کرده ایـم مـوارد مطـرح شـده از طـرف سـازمان محیط زیسـت را بـه موقع مرتفـع کنیم و پاسـخ گو 

باشـیم و اسـتانداردهای مربوطـه را رعایت کنیم.
شـما کم تـر کارخانـه تولیدی در این سـطح را می توانیـد پیدا کنید که تا به این حد به مسـائل منطقه 

حساسیت نشـان دهد و به طور جدی تابع شـرایط شهروندی باشد.

  از ایـن کـه درگفـت وگـوی اختصاصـی بـا نشـریه زیسـکو شـرکت کردیـد سپاسـگزاریم و
امیدواریـم سـال ۱۴۰۱ بـرای خانـواده زیسـکو سرشـار از موفقیـت و پیشـرفت باشـد.

 زیسکو روزهای
بسیار درخشانی پیش 
رو دارد. تمام تلاش ما 

این است که زیسکو 
را به خانواده ای بزرگ 
و همدل تبدیل کنیم. 
خانواده ای که در کنار 

هم شاهد روزهای روشن 
این مجموعه باشند. 

تلاش می کنیم مفهوم 
و واقعیت «خانواده 
زیسکو» را پررنگ تر 

کنیم. 

 تولید در کشور ما
فقط بحث تولید شمش 
و میلگرد نیست، بحث 

اصلی اشتغالی است که 
تولید ایجاد می کند.

بخش سوم»بخش دوم»بخش اول»
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محمدرضا سهرابی»

وقتــی علــم بــه کمــک تجربــه می آیــد، خلاقیــت و تحــول 
زاده می شــود. پیشــرفت در ســازمان هــم در ســایه همیــن 
تلاش هــای خســتگی ناپذیر کارکنــان و کارشناســان اســت کــه 
جــان می گیــرد و بــا اعتمــاد بــه جوانــان تحصیــل کــرده اســت 

کــه کاری می شــود کارســتان.
ــدس  ــا مهن ــت ب ــی س ــد گفت وگوی ــه می خوانی ــه در ادام آن چ
ناصــر رحمانــی، رئیــس پالایشــگاه های مجتمــع کک ســازی و 

پالایشــگاه زرنــد.

 لطفاً خودتان را معرفی کنید؟
زرنــد،  شهرســتان   ۱۳۵۱ متولــد  رحمانــی،  ناصــر   
دانش آموختــه کارشناســی مهندســی شــیمی نفــت از دانشــگاه 
ــی از  ــت اجرای ــد مدیری ــی ارش ــران و کارشناس ــت ته ــم و صنع عل
دانشــگاه علــوم و تحقیقــات کرمــان. بــه مــدت ۲۳ ســال تجربــه 
کار در صنایعــی چــون مجتمــع لاســتیک بــارز را دارم و هم اکنــون 

رئیــس پالایشــگاه های مجتمــع کک ســازی زرنــد هســتم.

 کار پالایشگاه در مجتمع کک سازی چیست؟
ــش  ــی پالای ــش اصل ــه بخ ــامل س ــگاه ش ــی، پالایش به طورکل

ــت. ــیمی اس ــه بیوش ــران و تصفیه خان ــش قط گاز کک، پالای
ــد  ــه ســمت پالایشــگاه می آی گازی کــه از کــوره کک ســازی ب
ــه ایــن ترتیــب مــواد  در مرحلــه اول بایســتی تصفیــه شــود کــه ب
بســیار ارزشــمندی ماننــد قطــران و بنــزول از گاز جــدا می شــود؛ 
ــرای محیط زیســت و مــوادی کــه باعــث  همچنیــن مــواد مضــر ب
ــازی  ــتند از گاز جداس ــزات هس ــه و تجهی ــوط لول ــی خط خوردگ

ــاک. ــد گاز H۲S و آمونی ــوند، مانن می ش
ــوره  ــلول های ک ــش س ــرای گرمای ــه ب ــس از تصفی ــن گاز پ ای
کک ســازی و همچنیــن بــرای تولیــد بخــار و در واحــد پالایشــگاه 

ــود. ــتفاده می ش ــا اس ــی از کوره ه ــش برخ ــرای گرمای ب
بخــش پالایــش گاز کک دارای ۵ واحــد اســت کــه عبارت انــد 
ــازی  ــی، جداس ــتر، گوگردزدای ــازی و اگزاس ــان س ــد میع از واح
آمونیــاک از گاز، شکســت یــا انهــدام آمونیــاک و واحد اســتحصال 

بنــزول.
گاز خروجــی از کــوره کک ســازی دمایــی بالغ بــر ۷۰۰ درجــه 
ســانتی گراد دارد و حــاوی ترکیبــات ارزشــمندی ماننــد قطــران، 
بنــزول و ســایر ترکیبــات آروماتیــک اســت. ایــن گاز بایــد بلافاصله 
بــا پاشــش آب آمونیاکــی، ســرد شــده و بــه دمــای هشــتاد درجــه 
ســانتی گراد برســد تــا از تجزیــه ایــن ترکیبــات جلوگیــری شــود. 
ــول  ــن محص ــوان اولی ــه عن ــران، ب ــات، قط ــن عملی ــام ای ــا انج ب
تولیــدی از گاز کک بــه دســت مــی آیــد. قطــران تولیــد شــده پس 
از اجــرای عملیــات آبگیــری به عنــوان خــوراک پالایشــگاه قطران 
مــورد مصــرف قــرار می گیــرد. در پالایشــگاه قطــران محصولاتــی 
نظیــر روغن هــای آنتراســن، قیــر، فنــل و واش اویــل، اســتحصال 

می شــود.
ــیمی،  ــه بیوش ــی تصفیه خان ــگاه یعن ــوم پالایش ــش س در بخ
تصفیــه شــیمیایی فاضلاب هــای صنعتــی توســط باکتری هــای 
هــوازی صــورت می گیــرد. ایــن باکتری هــا عمــل حــذف فنــل را 

ــد. ــام می دهن ــلاب انج از فاض

 .از روزهای ابتدایی راه اندازی پالایشگاه بگویید
 در ســال ۱۳۸۷ کــوره کک ســازی آغــاز بــه کار کــرد. از 
همــان ابتــدا بــه دلیــل عــدم همــکاری کارشناســان چینــی بــرای 
ــود و  ــدارک موج ــناد و م ــه اس ــا مطالع ــگاه، ب ــدازی پالایش راه ان
شــامل  کارخانــه  مختلــف  واحدهــای  از  تیم هایــی  تشــکیل 
بهره بــرداری، فنــی و مهندســی، طــرح و برنامــه، کنتــرل کیفــی 
و HSE توانســتیم پالایشــگاه را راه انــدازی کنیــم و پــس از مدتــی 
کــه کارشناســان چینــی برگشــتند از راه انــدازی پالایشــگاه تعجب 
کردنــد و حتــی از برخــی اصلاحــات انجام شــده تصویــر گرفتنــد 
تــا در فرآیندهــای تولیــد خــود از آن اســتفاده کننــد. نقطــه 
ــوان و  ــه ت ــاد ب ــه و اعتم ــم تکی ــادی ه ــن کار جه ــا در ای ــوت م ق

ــود. ــع ب ــن مجتم ــان ای ــتعدادهای جوان اس

 در این مدت به چه موفقیت هایی دست یافتید؟
مــدار شــد  وارد  فروردین مــاه ۸۹  در  واحــد گوگردزدایــی   
بــودن دســتورالعمل های  ناقــص  و  بــه دلیــل مغایــرت  ولــی 
ارسال شــده توســط شــرکت چینــیِ صاحــب فنّــاوری، بــا مشــکل 
خشــک کردن کــف گوگــرد و تولیــد مــذاب گوگــرد در دمــای ۱۳۰
ــی در  ــاد تغییرات ــا ایج ــه ب ــم ک ــه بودی ــانتی گراد مواج ــه س درج

ــم. ــرف کردی ــکل را برط ــن مش ــزات ای تجهی
ــای  ــات و تلاش ه ــه زحم ــه نتیج ــری ک ــتاوردهای دیگ از دس
کارکنــان ایــن واحــد بــود، بومی ســازی تجهیــزات اســت. بیش تــر 
تجهیــزات موردنیــاز را بایــد از خــارج کشــور تأمیــن می کردیــم امــا 
بــا تغییراتــی کــه اعمال شــد بــه ســمت شــرکت های داخلــی برای 
خریــد و تولیــد تجهیزاتــی رفتیــم و تعــدادی از وســایل موردنیاز از 
ــزار  ــه برخــی از پمپ هــای خــاص و همچنیــن تجهیــزات اب جمل
دقیــق ماننــد سنســورهای ترانســمیتری فشــار و دمــا را در داخــل 
ــتان  ــن اس ــا در همی ــی از آنه ــبختانه خیل ــم و خوش ــه کردی تهی

کرمــان تولیــد می شــود.
ــم و  ــا مشــکل مواجــه بودی ــز ب  در تأمیــن مــواد شــیمیایی نی
ــه  ــم ب بایــد برخــی از آن هــا را از شــرکت های خارجــی می خریدی
عنــوان مثــال یکــی از ترکیبــات انعقــاد ســاز در واحــد بیوشــیمی 
بــه نــام پلــی ســولفات آهــن بــود کــه ایــن مــاده را بــا نوعــی از مواد 
ــیمی  ــد بیوش ــون در واح ــه هم اکن ــم ک ــن کردی ــی، جایگزی داخل

مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد و عملکــرد بســیار خوبــی دارد.

 علت این موفقیت ها را چه می دانید؟
ایــن دســتاوردها نتیجــه نهادینــه شــدن مشــارکت تمــام 
ــام دادن کار  ــود و انج ــنهادهای بهب ــه پیش ــا در ارائ ــکاران م هم
تیمــی کارکنــان بهره بــرداری و ســایر واحدهــا اســت کــه بــه 
عنــوان نقطــه قــوت ایــن مجموعــه اســت. در حــال حاضــر نظــام 
ــگ کاری  ــورت فرهن ــه ص ــازی ب ــع کک س ــنهادها در مجتم پیش
ــنهادهای  ــی پیش ــه راحت ــان ب ــام کارکن ــه تم ــده به طوری ک در آم
ــنهادها  ــن پیش ــد و ای ــه می کنن ــوب ارائ ــورت مکت ــه ص ــود را ب خ
ــد.  ــرا درمی آی ــه اج ــه مرحل ــاً ب ــی و نهایت ــی بررس ــط تیم های توس
ــر همیــن اســاس، در  ــدام اصلاحــی ب ــادی اق ــون تعــداد زی تاکن
فرآینــد تولیــد انجام شــده و در سیســتم مدیریــت دانــش مجتمــع 
ــگاه  ــه ن ــم نتیج ــازی ه ــن فرهنگ س ــت. ای ــیده اس ــت رس ــه ثب ب
ویــژه مدیریــت مجتمــع کک ســازی و پالایشــگاه ها جنــاب آقــای 

ــوده اســت. ــه بحــث نظــام پیشــنهادها ب مهنــدس اشــرافی ب

  بــه زیســکو  خانــواده  بــا  گفت وگــو  در  این کــه  از 
در  همکاران مــان  فعالیت هــای  تاریخچــه  از  گوشــه ای 

سپاســگزاریم. کردیــد،  اشــاره  پالایشــگاه  واحــد 

گفت وگو با رئیس پالایشگاه هاى مجتمع کک سازى و پالایشگاه ها

جوانان مان پالایشگاه  را راه انداختند

The motto of MIDHCO
Our Development Commences with Mining
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افتتاح رسمی مجتمع فولاد زرند ایرانیان»

زیسکو در سال ۱۴۰۰

روایت تصویری از مراسم رسمی
افتتاحیه مجــــــــــــــــــــتمع 
فــــــــــــــــــــولاد زرند ایرانیان
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دیدار مدیرعامل با اعضای شورای اسلامی شهر زرند» پویش ورزش صبحگاهی»

دیدار مدیرعامل با جانبازان» دیدار مدیرعامل با خانم شریعتی نماینده مردم زرند و کوهبنان در مجلس شورای اسلامی »

دیدار و گفت وگوی مدیرعامل با اعضا و کادر فنی تیم های فوتسال امید و بزرگسال زیسکو»

دیدار مدیرعامل با امام جمعه زرند»بازدید معاون رییس جمهور از کارخانه سی دی کیو»

زیسکو در سال ۱۴۰۰
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زیسکو در سال ۱۴۰۰

حضور زیسکو در سیزدهمین نمایشگاه بین المللی متالورژی و فولاد - اصفهان»

حضور زیسکو در دومین نمایشگاه نهضت تولید، بومی سازی و صادرات - کرمان»

حضور زیسکو در نوزدهمین نمایشگاه بین المللی محیط زیست - تهران»

شرکت در مسابقات طناب کشی»واکسیناسیون کارکنان»
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اگــر امــروز ســرخی ذوب و شــمش برایمــان ▪ 
باشــد  یادمــان  بایــد  می کنــد  چشــم نوازی 
ــای  ــاک، توتی ــل، گردوخ ــن مح روزگاری در ای
چشــم هــزاران کارگــر زحمــت کشــی بــوده 
کــه بــا شــوق رســیدن بــه روزهــای شــکوفایی، 
ســاعت ها  کارخانــه،  ســاخت  پــای  بــه  پــا 
ــو  ــت خ ــا صنع ــیر ب ــن مس ــمردند؛ در ای را ش
گرفتنــد و بــا پیوســتن بــه خانــواده بــزرگ 
ــرز و  ــن م ــی ای ــرای آبادان ــان ب ــکو همچن زیس

تلاش انــد. در  بــوم 
می خوانیــد  شــماره  ایــن  در  را  آن چــه 
صحبت هــای یکــی از همــکاران واحــد انبــار 
و سفارشــات اســت کــه بــه گفتــه خــودش 
بــا دوره خدمــت  در ســال ۱۳۸۲، هم زمــان 
ســربازی در نیــروی دریایــی ســیرجان بــا شــغل 
انبــارداری آشــنا شــده و خاطره هــای بســیاری 

از روزهــای زیســکو شــدن زیســکو دارد.
آقــای علــی همتــی ســراپرده متولــد ســال 
ارشــد  کارشــناس  فرزنــد،  دو  دارای   ۱۳۶۰
مدیریــت صنعتــی اســت. از آبــان ۱۳۹۲ در 
ســایت فــولاد زرنــد مشــغول بــه کار و در ســال 
زیســکو  بــزرگ  خانــواده  جمــع  بــه   ۱۳۹۶

ــت. ــده اس ــق ش ملح

 با گذشت ایام بر تجارب همه ما افزوده
می شود

ــه  ــا هم ــار ب ــد انب ــه واح ــه اینک ــه ب ــا توج ب
واحدهــا ســروکار دارد، طبیعــی اســت کــه 
هــر روز بــر تجــارب کاری کارکنــان افــزوده 
ــیرین  ــا ش ــخ ی ــرات تل ــی خاط ــود و گاه می ش
بهانــه ای می شــوند بــرای ایــن تجربه انــدوزی.

در  ســنگین،  بتن ریزی هــای  زمــان  در 
زمــان ســاخت ســازه های اصلــی مجتمــع، 
می بایســت  انبــار  کارکنــان  و  سرپرســت 
در کنــار ســایر همــکاران اجرایــی بماننــد. 
بتن ریــزی  ســاعته   ۴۸ تــلاش  ماجــرای  در 
آب  (مخــازن  واتــر  ویــس  ســازه  پیوســته 
برگشــتی) در ســال ۱۳۹۴ مــا هــم در کنــار 
همــکاران ســایر واحدهــا حضــور داشــتیم. 
بــه نتیجــه  تــا کار  همــه تــلاش می کردنــد 
ــده  ــه آین ــون ب ــدیم چ ــم ش ــق ه ــد و موف برس

داشــتیم. امیــد  زیســکو  درخشــان 
ــلاش  ــادآور ت ــم ی ــا برای ــن خاطره ه ــرور ای م
دســته جمعــی همــه همکارانم در همــه واحدها 
اســت و از اینکــه می بینــم زحمت های مــان 
بــه نتیجــه رســیده خوشــحالم و بــا انــرژی 

بیش تــری بــه کارم ادامــه می دهــم.

انباردار خوب باید امانت دار باشد

انبــاردار  یــک  خصوصیــات  بارزتریــن  از 
می تــوان بــه امانــت داری، مســئولیت پذیری 
کار  روحیــه  داشــتن  بــودن،  صبــور  بــالا، 
ــن  ــتن ای ــا داش ــه ب ــرد ک ــاره ک ــی و...اش تیم
بهــره وری  و  کارایــی  می تــوان  خصوصیــات 
بالایــی داشــت امــا بــا توجــه بــه اینکــه بنــده در 
ــرده ام  ــار کار ک ــد انب ــف واح ــای مختل بخش ه
انبــاردار  بــه نظــرم مهم تریــن ویژگــی یــک 

خــوب امانــت داری اســت.

 به همکارانم به عنوان عضو یک
خانواده نگاه می کنم

همــه مــا در واحــد انبــار یــک خانــواده 
ــرای  ــل ب ــن اص ــن و مهم تری ــس اولی ــتیم پ هس
ــر  ــه یکدیگ ــتن ب ــرام گذاش ــواده احت ــک خان ی

ــت. اس

نبایــد  کاری  محیــط  در  بنــده  نظــر  بــه 
ــدا  ــم ج ــن از ه ــوار و پارتیش ــا دی ــان را ب کارکن
ــن  ــری را بی ــل و همفک ــد تعام ــه بای ــرد بلک ک
روانــی  شــرایط  زیــرا  نمــود  تقویــت  آن هــا 
بســیاری  تأثیــر  کار  کیفیــت  در  کار  محیــط 

دارد.
ــداف  ــی از اه ــط کار یک ــرفت در محی  پیش
بنــده و تمامــی همکارانــم در واحــد انبــار بــوده 
و تنهــا راه رســیدن بــه ایــن هــدف هــم کار 

ــت. ــی اس گروه

خاطره تلخی که هیچ گاه یادم نمی رود

ــام ایلیــا  ــه ن  بنــده پســر بچــه ۸ ســاله ای ب
دارم کــه مبتــلا بــه ســرطان اســت. تقریبــاً 
ــن  ــدیم در راه رفت ــه ش ــه متوج ــود ک ــاله ب ۲ س
دکترهــای  بــه  مــداوا  جهــت  دارد.  مشــکل 
زیــادی مراجعــه کردیــم و در نهایــت معلــوم 
ــت. ــرطان اس ــکلات س ــن مش ــت ای ــد عل ش

یــادم هســت مردادمــاه ســال ۹۴ بــود. ســر 
کار بــودم. همســرم تلفنــی تشــخیص پزشــکان 
را بــه مــن خبــر داد و گفــت کــه ایلیــا بایــد 
جراحــی شــود. دنیــا برایــم در لحظــه تیــره 
ــائل  ــل مس ــه دلی ــن ب ــان، م ــد. آن زم ــار ش و ت
کاری نتوانســتم در کنار همســر و پســرم باشــم 
و آن روز تلخ تریــن روزی بــود کــه بــه یــاد دارم.

 سپاسگزار همسری هستم که کارش را
برای مداوای فرزندمان رها کرد

ــور  ــری صب ــتن همس ــل داش ــه دلی ــده ب بن
ــودم  ــه خ ــود ب ــختم ب ــای س ــراه روزه ــه هم ک
می بالــم؛ اگــر همســرم نبــود بــه دلیــل درمــان 
پســرم کــه هــم طولانــی و هــم پرهزینــه اســت 
نمی توانســتم ادامــه تحصیــل دهــم. همســرم 
کارمنــد آمــوزش و پــرورش بــود، وقتــی بــا 
بیمــاری پســرمان روبــرو شــدیم کارش را کنــار 
گذاشــت و از طرفــی مشــوق مــن و دختــرم 
ــن  ــل ای ــه حاص ــد ک ــل ش ــه تحصی ــرای ادام ب
در  بنــده  تحصیلــی  فــارغ  فــداکاری اش 
مکانیــک  و  صنایــع  مهندســی  کارشناســی 
و  صنعتــی  مدیریــت  ارشــد  کارشناســی  و 
ــه  ــرم در پای ــدن دخت ــی خوان ــن جهش همچنی

ــود. ــی ب ــال تحصیل ــک س ــوم در ی دوم و س

 بزرگ ترین آرزویم سلامتی خانواده ام
است

وقتــی شــخصی تاثیــر بیمــاری را در رونــد 
زندگــی حــس کــرده و درگیــر مراحــل ســخت 
ــلامتی  ــت س ــه نعم ــد، ب ــاری باش ــان بیم درم
ــد،  ــت می ده ــر اهمی ــز دیگ ــر چی ــش از ه بی
ســلامتی  آرزویــم  بزرگ تریــن  هــم  مــن 

فرزنــدان و خانــواده ام اســت.

 انباردار باید امانت دار باشد

عباس هرارانی پور»

کبد چرب چیست؟

تجمــع چربــی در کبــد را کبــد چــرب می نامنــد که بــا التهاب ▪ 
کبــد مشــخص می شــود. وجــود چربــی در کبــد طبیعــی اســت 
امــا اگــر ایــن میــزان از چربــی بیــش از ۵ تــا ۱۰ درصــد وزن کل 

کبــد شــود فــرد بــه بیمــاری کبــد چــرب دچــار می شــود.
عواملــی چــون چاقــی، بــالا بــودن چربی هــای خــون، 
مصــرف الــکل، مصــرف غذاهــای آمــاده و چــرب و عــدم فعالیت 

ــود. ــاری می ش ــن بیم ــروز ای ــث ب ــی باع فیزیک
کبــد چــرب بیشــتر بــدون علامــت اســت و به طــور اتفاقــی 
ــا در  ــود ی ــی آن می ش ــث بزرگ ــی باع ــه گاه ــد ک ــه کب در معاین
آزمایش هــا و یــا ســونوگرافی تشــخیص داده می شــود. ایــن 
بیمــاری درمــان دارویــی مؤثــری نــدارد و تنهــا راه درمــان، رفــع 
علــت بیمــاری اســت. کاهــش وزن بــه آهســتگی یعنی کمتــر از 
۱.۵ کیلــو در هفتــه و ورزش همــراه بــا کنتــرل چربی هــای خون 

و تغذیــه مناســب هــم بــه درمــان کمــک می کنــد.

چند توصیه کاربردی

- غذاها را به آهستگی میل نمایید و کاملاً بجوید.
- از مصــرف غــذا در هنــگام تماشــا کــردن تلویزیــون و یــا در 
حیــن مطالعــه خــودداری نماییــد چــرا کــه بــه دلیــل عــدم تمرکز 
روی غــذا خــوردن ممکــن اســت بیــش از حــد نیــاز غــذا مصــرف 

. کنیم

- از مصــرف چربــی گوشــت، پوســت مــرغ و ماهــی، انــواع 
ــز  ســس های ســفید، کــره، خامــه و شــیرینی خامــه ای پرهی

. کنید
ــز  ــا بخارپ ــز ی ــه صــورت آب پ ــا حــد امــکان غذاهــا را ب - ت

ــد. ــرف کنی مص
- حتماً همراه با غذا سبزی بخورید.

- مصرف میان وعده های غذایی الزامی است.
- از مصــرف روغن هــای جامــد و مایــع غیرطبیعــی و 

حــاوی پالــم خــودداری کنیــد.
- از مصــرف زیــاد قنــد و شــکر، نوشــابه و ســایر مــواد 
غذایــی کــه در تهیــه آن هــا از شــکر اســتفاده می شــود پرهیــز 

کنیــد.
- روزانــه حداقــل نیــم ســاعت ورزش کنیــد و مــدت زمــان 
ورزش خــود را بــه تدریــج به یــک ســاعت در روز افزایــش دهید. 
- درصورتی کــه جهــت کاهــش وزن رژیــم بــا کالــری 
ــن B را در  ــاوی ویتامی ــای ح ــت غذاه ــر اس ــد بهت ــن داری پایی

رژیم هــای غذایــی خــود افزایــش دهیــد.

ایمنی
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حسن  ضیاءالدینی»

در چنــد ســال اخیــر با همــت مســئولان شهرســتان بخصوص ▪ 
تــلاش میــراث فرهنگــی زرنــد، جشــنواره های متعــددی در 
ــعی دارد  ــی س ــراث فرهنگ ــت. می ــده اس ــزار ش ــتان برگ شهرس
بــا تکیــه بــر همیــن جشــنواره ها، زرنــد را بــه عنــوان «شــهر 

جشــنواره ها» در ســطح اســتان و کشــور مطــرح کنــد.
ــا  ــن ۱۴۰۱، ب ــن روز از فروردی ــدف، در یازدهمی ــن ه ــا همی ب
حمایــت شــهرداری زرنــد، جشــنواره شــن های روان دهزوئیــه، در 

شــن زارهای روســتای دهزوئیــه برگــزار شــد.
برگــزاری ایــن جشــنواره ضمــن ایجــاد ســاعاتی خــوش بــرای 
شــرکت کنندگان، بــه طــور غیرمســتقیم، وجــود چنیــن نعمتــی 
کــه دســتخوش بعضــی نامهربانی هــا شــده را بــه افــکار عمومــی و 

مســئولان گوشــزد کــرد.
هــم  خانگــی  تولیــدات  و  صنایع دســتی  حــوزه  فعــالان 
ــدان  ــه علاقه من ــطه ب ــدون واس ــود را ب ــولات خ ــتند محص توانس
عرضــه کننــد. تولیداتــی کــه از چنــد ســال پیــس تاکنــون تنــوع 
ــادی پیداکــرده؛ از گلیم بافــی کــه قدمــت چنــد صدســاله در  زی

شهرســتان دارد تــا قلم زنــی.
ــی و  ــت جغرافیای ــه موقعی ــه ب ــا توج ــد ب ــن زرن ــنواره ش جش
قابلیــت و خــواص درمانــی شــن ها، بــا اســتقبال خوبــی، برگــزار 
ــن  ــر در ای ــزار نف ــه دو ه ــک ب ــد نزدی ــان می ده ــا نش ــد. آماره ش
ــیت  ــه و حساس ــار از توج ــن آم ــه ای ــد ک ــرکت کردن ــنواره ش جش
ــت  ــنواره ها حکای ــوع جش ــن ن ــه ای ــبت ب ــهروندان نس ــالای ش ب

دارد.
در ســال های گذشــته هــم ســالانه، نزدیــک بــه ۴۰ جشــنواره 
در شهرســتان برگــزار می شــد کــه از میــان ایــن همــه جشــنواره 
می تــوان بــه جشــنواره نــان دشــتخاک، زردآلــوی بابتنــگل، 
زعفــران ســربنان، کمــاچ زرنــدی، اُماچــو (آش شــولی)، هنگــوی 
روســتای ختــم، میــراث گیســک و... کــه مــورد اســتقبال خــوب 

ــرد. ــاره ک ــت اش ــرار می گرف ــهروندان ق ش
ایــن جشــنواره ها بــا همه گیــری بیمــاری کرونــا بــه مــدت دو 
ســال بــه محــاق رفتنــد و حــالا بــا فروکــش کــردن ایــن بیمــاری، 
نــم نمــک شــاهد جــان گرفتــن جشــنواره ها در منطقــه هســتیم.
موضوعــی کــه مدیریــت جدیــد شهرســتان نیــز بــه آن اشــاره 
کــرده اســت. ســیدرضا حســینی نژاد، سرپرســت فرمانــداری 
زرنــد از تنظیــم تقویــم جشــنواره ها در ســال ۱۴۰۱ خبــر داده کــه 

ــاره ایــن جشــنواره ها اســت. نویدبخــش رونــق دوب
از  کــه  اســتقبالی  و  زرنــد  جشــنواره های  فحــوای  از 
آن هــا می شــود و همچنیــن برپایــی غرفه هــای متعــددی از 
ــه  ــن نکت ــا تولیــدات کشــاورزی، خانگــی و... ای صنایع دســتی ت

بــه دســت مــی آیــد کــه بیش تــر شــهروندان زرنــد از ســطح درآمــد 
ــد  ــی مانن ــرکت های بزرگ ــود ش ــتند و وج ــوردار هس ــوب برخ خ

ــد. ــزایی دارن ــش بس ــان نق ــن می ــکو در ای زیس
پرداخــت حقــوق ماهیانــه بــه بیــش از  ۶ هــزار نفــر از کارکنــان 
ــرکت ها  ــز ش ــکاری و نی ــرکت های پیمان ــان، ش ــد ایرانی ــولاد زرن ف
ــاط  ــزرگ در ارتب ــه ب ــن کارخان ــا ای ــتقیم ب ــه غیرمس ــرادی ک و اف
هســتند موجــب رونــق اقتصــادی و به تبــع آن تغییراتــی در 
جغرافیــای فکــری و مالــی خانواده هــا شــده اســت؛ پاییــن آمــدن 
ــازه شــکل گرفته،  ــد آوری ایــن خانواده هــای ت ســن ازدواج و فرزن

ــن ادعــا می باشــد. ــر ای دلیــل مســتدلی ب
یکــی از تولیدکننــدگان صنایع دســتی زرنــد بــه خبرنــگار 
ــود  ــدات خ ــروش تولی ــرای ف ــلاً ب ــد: قب ــکو می گوی ــریه زیس نش
بایــد بــه کرمــان می رفتیــم یــا در نمایشــگاه های اســتانی شــرکت 
می کردیــم ولــی حــالا وضــع تفــاوت کــرده اســت و تمــام تولیدات 
مــا در همیــن شهرســتان بــه فــروش مــی رود و بیش تــر مشــتریان 

مــا از کارکنــان فــولاد هســتند.
ــتان  ــای شهرس ــا در جغرافی ــد تنه ــنواره های زرن ــه جش البت

ــکا  ــنواره گش ــه، جش ــوان نمون ــت. به عن ــده اس ــد تعریف نش زرن
(گردشــگری شــهرهای کویــری ایــران) بــا حضــور شــهر های 
ــالن  ــب در س ــدت ۵ ش ــه م ــان ب ــتان و دامغ ــق، بجس ــک، باف زه

ــد. ــزار ش ــویی برگ ــال ش ــه زغ مجموع
ــا  ــرکت کنندگان ت ــد ش ــبب ش ــنواره س ــن جش ــزاری ای  برگ
ــوند. ــنا ش ــهرها آش ــن ش ــوم ای ــگ و آداب ورس ــا فرهن ــدودی ب ح
 بــه گفتــه رئیــس میــراث فرهنگــی دامغــان، در حاشــیه ایــن 
ــگری  ــروه گردش ــی گ ــیس خواهرخواندگ ــند تأس ــگاه، س نمایش
ــا دو هــدف «شــهری شــدن  شــهرهای کویــری ایــران (گشــکا) ب
جهــان» و «ظهــور شــهرهای جهانــی» بــه امضــای ایــن پنج شــهر 

رســیده اســت.
ــد را  ــنواره های زرن ــار جش ــالی قط ــد س ــا چن ــاری کرون بیم
ــا  در ایســتگاه «فاصلــه اجتماعــی» زمین گیــر کــرده بــود ولــی ب
ــار  ــوت قط ــراً س ــوس، ظاه ــاری منح ــن بیم ــردن ای ــش ک فروک
جشــنواره ها بــه صــدا در امــده اســت و بایــد شــاهد جشــنوارهای 
ــد  ــتان زرن ــف شهرس ــق مختل ــر در مناط ــال اخی ــددی در س متع

باشــیم.

یادداشتى پیرامون جشنواره هاى میراث فرهنگى زرند

شن هایى در گراف فولاد و گشکا
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فاطمه السادات حسینی»

امروزه زنان و دختران سرزمین مان، در بسیاری از عرصه ها پیشگام 
و نمونه اند. بسیاری از آن ها، دختران موفقی هستند که با شناخت 
قدرت درونی خود توانسته اند به رؤیاهای شان دست یابند. دختران 
بزرگی که با سعی و تلاش خود موفق به انجام دادن کارهای بزرگی 

شده اند.
ما در این بخش از ماهنامه زیسکو، با دو خواهر نوجوان موفق و فعال 
که به واسطه شغل پدر جزء خانواده بزرگ زیسکو هستند، گفت وگو 

کردیم.

 ..خانم عرب پور کمی از خودتان بگوید
آیدا عرب پور هستم. متولد سال ۱۳۸۵. در زمینه های نویسندگی، 

شاعری و کاراته فعالیت می کنم.

 این طبع شاعری و نویسندگی از جایی سرچشمه گرفته؟
 بله مادر و عمه جان من اهل شعر و نوشتن هستند و به همین 
سبب از ۱۰ سالگی حس نویسندگی و علاقه به شعر در من به وجود 
آمد و شروع کردم به حفظ کردن شعرهای حافظ؛ از همان زمان هم 

نوشتن را شروع کردم.

  ،شعر سرودن  یا  نویسندگی  زمینه  در  خانم،  آیدا  خب 
مقامی هم کسب کردید؟

حال  به  تا  متأسفانه  خیر.  نویسندگی  و  شعر  زمینه  در  راستش 
برای هیچ مسابقه ای ارسال نکرده ام.  را  نوشته ها و شعرهای خودم 
تلاش می کنم در عرصه رقابتی با قدرت تر وارد شوم و بعد خودم را برای 

رقابت در مسابقات مختلف آماده کنم.

  هم مقام  کسب  کردید؟  شروع  را  کاراته  سنی  چه  از 
داشتید؟

من کاراته را هم از ۱۰ سالگی شروع کردم و در سن ۱۴ سالگی 
کمربند قهوه ای گرفتم. در این مدت زمان هم دو مدال طلای کمیته 

استانی و یک مدال طلای کاراته استانی را به دست آورده ام.

 خانواده هم در این زمینه ها شما را همراهی کردند؟
بله. بی شک خانواده در موفقیت هر فرزندی بسیار تأثیر دارند و این 
برای من هم صدق می کند. در رسیدن به این موفقیت ها خانواده من 

تنها حامی و همراه من بودند که جا دارد از آن ها تشکر کنم.

 چه برنامه ای برای آینده دارید؟
 من در زمینه شعر و نویسندگی در تلاشم که بتوانم در آینده کتابی 
از مجموعه اشعارم چاپ کنم و رمان بنویسم؛ در زمینه ورزش هم تلاش 
خودم را چند برابر می کنم تا صاحب مقام های کشوری و جهانی شوم.

 حرف پایانی شما
من در پایان  می خواستم به هم سن و سال های خودم بگویم که به 
دنبال هدف های تان بروید و برای رسیدن به آن ها تلاش کنید چراکه 

تلاش همیشه نتیجه بخش است.

 آقای عرب پور از خودتان بگویید
مهدی عرب پور هستم. کارمند مجتمع کک سازی شماره ۱. من از 

سال ۸۳ وارد این مجموعه شدم
سال ۸۳ ازدواج کردم و دارای سه فرزند دختر با نامه ای آیدا. ساینا 

و فاطمه آلا هستم.

 شما برای موفق شدن فرزندان تان چه کرده اید؟
سعی من بر این بوده که باتوجه به مشغله وکار روزانه ام، برای خانواده 
ودخترانم هم وقت بگذارم. من خودم قبلاً ورزش کونگ فو کار می کردم 
تصمیم  دیدم  رزمی  ورزش های  در  را  دخترانم  وعلاقه  شور  که  وقتی 
گرفتم تمام امکانات را برای رسیدن به علاقه شان را فراهم کنم و خدارا 

شکر تا به حال شرمنده شان نشدم.

 ساینا خانم شما هم ورزش کارید؟
از ۶ سالگی کاراته را شروع کردم و ۴ سال است که کاراته کار می کنم

 چرا کاراته؟
در ابتدا با حمایت و تشویق های خواهر بزرگ ترم که در این رشته 
این رشته  به  بعدها خودم هم  و  این عرصه شدم  وارد  فعالیت داشت 
علاقه مند شدم. در حال حاضر هم در سبک کیو کوشین تمرین می کنم 

و امیدوارم به مقام های  کشوری برسم.

 ساینا خانم شما چه مقام هایی کسب کرده اید؟
من در سبک کیوکوشین دو مقام شهرستانی و سه مقام استانی را 

کسب کردم.

 و حرف پایانی
من می خواهم از زحمت های پدر و مادرم که همیشه همراه من 
بودند تشکر کنم و قول بدهم که تمام تلاشم را بکنم تا افتخارآفرین باشم.

  برایمان خودتان  از  هم  شما  شمس الدینی  خانم 
بگویید.

من اعظم شمس الدینی هستم. متولد ۱۳۶۲ و دیپلم تجربی 
دارم. 

  به نظرتان تأثیر مادران بر تربیت و خودباوری دختران
چه میزان است؟

 به نظر من تأثیر مادر در تربیت دخترها و ایجاد اعتمادبه نفس 
انس  دخترها  چون  است  پدر  از  بیش تر  آن ها  در  خودباوری  و 
از طرف دیگر، هر مادری دوست دارد  با مادر دارند.  بیش تری 
تمام تجربیات خود را در اختیار فرزندانش قرار دهد تا فرزندانش 

تجربه های تلخ او را دوباره تجربه نکنند.
در همه این سال ها سعی من و خانواده ام هم بر این بوده که 
دوست خوبی برای بچه ها باشیم و دخترانی با اعتمادبه نفس قوی 

و با شعور و بینش بالا به جامعه تحویل دهیم.

  آیدا خانم، حسن ختام گفت وگومان شعری از سروده های
شما باشد

به نام خداوند هفت آسمان                      خداوند شاه و یل خیبران
به نام همان خالق عشق و نور                 تجلى ده صبح سبز ظهور

خداوند حیدر، خداوند شور               خداوند نابودى ظلم و زور
به نامش قسم، جان هفت آسمان         گره خورده بر جان آن مهربان
على راه صاف است، بهر بهشت        همین را خدا روى قلبم نوشت
برو در ره او براى خدا                     که هست راه او از ستم ها جدا

تلاش همیشه نتیجه بخش است 

موفقیت فرزندان در گرو حمایت خانواده است
گفت وگو با خواهران عرب پور
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مــرد صاحــب دلــی بــه درگاه الهــی راز و نیــاز می کــرد و 
می گفــت: خداونــدا، کریمــا، آخــر دری بــر مــن گشــای. 
رابعــه عدویــه ایــن ســخن بشــنید و مــرد را گفــت: ای غافــل، 
ایــن در کــی بســته بــود.

ای در دل من میل و تمنا همه تو
وندر سـر من مایه سودا همه تو

هرچنـــــد به روزگاردر می نگرم
امروز هـمه تویی و فردا همه تو

مولانا 

نگاه

مجتمع فولاد سازی زرند ایرانیان»

عکس: ایمان عظیمی»

زندگى یک عادت معمول نیست
هرکه لافى مى زند بهلول نیست
گفت: هر گردى نباشد گردکان

هر درازى شمشه و مفتول نیست
کار هر بز نیست خرمن کوفتن

در سفارت هرکسى کنسول نیست
اى که پولت  اند پارو کردن است

چاره هر لاعلاجى پول نیست

مى کشد بر دوش خود این بار را
گرچه این باباى من هرکول نیست
عید نزدیک است و بوسیدن حلال
گرچه ما را لطف تان مبذول نیست

شیخ شاید باشد اما گفته اند
هر بهایى صاحب کشکول نیست
دوش حافظ گفت با این دیش ها

نقطه اى در این جهان مجهول نیست

شعر

مصطفی امیری فر»

داستان بابای قهرمان من

آقــا محمــد ۹ ســال دارد و بابایــش را خیلــی ▪ 
ــر کار  ــش س ــدارد بابای ــت ن ــت دارد و دوس دوس

بــرود.
 بابــای محمــد دریکــی از کارخانه هــای 

فــولاد شــهر زرنــد کار می کنــد.
آقــا محمــد یــک روز بــا بابایــش قهــر کــرد و 

گفــت چــرا ســر کار مــی روی؟!
 چــه کار مهمــی هســت کــه شــب ها و روزهــا 
بایــد آنجــا باشــی؟ مگــر چــه چیــز مهمــی بایــد 

بسازید؟
بابــای محمــد او را نــوازش کــرد و بوســید و 
گفــت: پســرم! مــن و خیلــی از باباهــای دیگــر 
ــتر و  ــه بیش ــر چ ــا ه ــم ت ــم و کار کنی ــد بروی بای
ــادی  ــولاد زی ــازیم، ف ــولاد بس ــم ف ــتر بتوانی بیش
لازم اســت تــا کشــورمان ایــران پیشــرفت کنــد.
محمــد گفــت: واقعــاً بابــا؟! فــولاد چیــه کــه 

ــه؟» ــدر مهم این ق
- پســرم فــولاد بــرای ســاخت خیلــی چیزها 
کاربــرد دارد، مثــلاً همیــن خانــه ای کــه داریــم، 
بــرای ســاختش فــولاد بــه کار رفتــه اســت، 
ماشــینی کــه داریــم از فــولاد ســاخته شــده 
حتــی بــه مدرســه کــه مــی روی نیمکت هــای آن 
از مــواد فــولاد هســتند اصــلاً نــگاه بــه اطرافــت 
ــولاد  ــه ف ــت ک ــزی نیس ــاً چی ــی تقریب ــه بکن ک
در آن نباشــد قطــار و هواپیمــا، کشــتی ها، 
ماهواره هــا کــه بــه مــا تصاویــر تلویزیــون و خــط 

اینترنــت و تلفــن و... را می رســانند، همگــی 
اگــر فــولاد نبــود وجــود نداشــتند!

ــب  ــش جال ــه برای ــگار قضی ــد ان ــا محم آق
ــای  ــی داد، باب ــوش م ــت گ ــه دق ــد ب ــده باش ش
ــه  ــود ادام ــده ب ــه ذوق او ش ــه متوج ــد ک محم

داد:
ــا وســایل  ــرای م ــی کــه ب همــه کارخانه های
مختلــف درســت می کننــد مثــل فرش هــا، 
ــه  ــرق هم ــال، گاز، ب ــپزخانه، یخچ ــایل آش وس
ــه صــورت مســتقیم و غیرمســتقیم از  و همــه ب
ــه  ــادر هم ــولاد م ــد. ف ــتفاده می کنن ــولاد اس ف

ــت. ــع اس صنای

محمــد بــه فکــر فــرو رفــت و بــا خــود گفــت 
راســتی اگــر بابــای مــن و بابــای بچه هــای دیگر 
ــا فــولاد بســازند چــه  بــه کارخانــه نمی رفتنــد ت

ــم؟ ــد زندگــی می کردی ــه بای می شــد؟ چگون
نــه اصــلاً زندگــی بــدون فــولاد امــکان 

نــدارد.
پــس بابــای مــن یــک قهرمــان اســت، 
قهرمانــی کــه بایــد بــه کارخانــه بــرود تــا ایــران 

را بســازد.
حــالا دیگــر محمــد خوشــحال بــود کــه یک 
بابــای قهرمــان دارد، بابایــی کــه در ســاخت 

ــت. ــهیم اس ــز س همه چی
حــالا دیگــر محمد بــا افتخــار به دوســتانش 
می گفــت بابــای مــن مــی رود تــا فــولاد بســازد. 

بابــای مــن بــا فــولاد ایــران را می ســازد.
مــن هــم مثــل بابایــم دوســت دارم وقتی کــه 

بزرگ شــدم ایــران را بســازم.

مریم ابراهیمی»

- بابا، میشه یه زنگ به معلم ما بزنی؟
- واسه چی پسرم؟

- دیروز که من سر کلاس نبودم بچه ها رو 
واسه درس علوم گروه بندی کرده، من توی هیچ 
گروهی نیستم. میگه باید تنهایی کار کنی ولی 

من دلم می خواد عضو یه گروه باشم.
ته مانده استکان چای را سر کشید و گفت:

بلد  خودت  مگه  سخته؟  خیلی  کاراش   -
نیستی تنهایی انجام شون بدی؟

- نه آسونه ولی خوب عضو یه گروه بودن 
خیلی مزه میده.

- همین جوری که خیلی بهتره. دردسرتم 
کم تره و کاراتو خودت انجام میدی. کسی هم 

مزاحمت نیست. ولش کن.
پسر شانه ای بالا انداخت و به اتاقش رفت. 
خانه  از  می خواست  مرد  وقتی  بعد  روز  صبح 
که  کرد  یادآوری  او  به  همسرش  برود  بیرون 
امشب جشن تولد پسرش حمید است و او باید 
موقع برگشتن از کارخانه، کیك تولد او را تحویل 

بگیرد و به خانه بیاید.
عصر آن روز، مرد کارهایی که به او محول 
و داشت وسایلش  بود  داده  انجام  را  بود  شده 
را تحویل انبار می داد و برای برگشتن به خانه 
آماده می شد که صدای سرپرست واحد را شنید 

که گفت:
اون  دیگه  سرتاسری  ردیف  یه  و  بمون   -
طرف رو جوش بده بعد برو. اضافه کاریشم فردا 

بیار امضا کنم.

- اما آقای مهندس...
بیشتر  ساعت  سه  دو  دیگه.  نداریم  اما   -

نیس.
احترامی که برای مهندس قائل بود از یك 
طرف و این که تازه استخدام شده بود از طرف 
دیگر، نگذاشت حرف دیگری بزند. وسایلش را 
برداشت و به سمت جایی که باید کارش را انجام 
می داد حرکت کرد. هنوز کارش را شروع نکرده 
از سمت دیگر صدای جوشکاری  بود که دید 
می آید. تا به خودش آمد پنج نفر از همکارانش 

در کنارش شروع به جوشکاری کردند.
- شما اینجا چیکار می کنین؟

- حال زار تو رو جلوی انبار دیدم. به بچه ها 
گفتم حتماً کار واجبی داره که اینقده بخاطر 
اضافه کاری به هم ریخت. حالا چیکار داشتی؟

- تولد پسرمه باید زودتر می رفتم خونه.
- اینجوری زودتر می رسی خونه. ما با هم یه 

خونواده ایم. مگه نه؟
مرد لبخندی زد:

- آره خانواده زیسکو.
برای  باهم  می کنیم.  کار  باهم  پس   -

خانواده، باهم برای زیسکو.
کاری که قرار بود سه ساعت طول بکشد و 
شاید جشن تولد پسرش را به هم بزند زود تمام 
شد و همه به سمت خانه هایشان حرکت کردند.

مرد قبل از این که وارد خانه شود و کیك تولد 
را به دست پسرش بدهد، گوشی همراهش را 

درآورد و شماره ای را گرفت.
حمید  پدر  من  معلم.  آقای  سلام  الو   -

هستم...

شعر ▪ مهتاب کویر انجمن  همت  به  کویر  مهتاب  جشنواره 
مولوی در زرند برگزار شد. در بخش ویژه جشنواره 
مهتاب کویر که به دل نوشته ها و داستان های کوتاه 

با موضوع خانواده و زیسکو اختصاص داشت، ۲۳
نفر شرکت کردند که از میان آثار ارسالی سه اثر به 
عنوان رتبه های اول تا سوم انتخاب شدند. متن 

برگزیده اول به دلیل طولانی بودن قابل چاپ نبود، 
آن را می توانید در سایت زیسکو بخوانید. متن های 

برگزیده دوم و سوم را در ادامه بخوانید.

 نفر سوم مصطفی امیری فر
فورمن کارگاه کک سازی شماره ۲

 نفر دوم مریم ابراهیمی
همسر سعید زینلی زاده

 نفر اول محمدجواد جمالی زاده
تکنسین تعمیرات برق کک سازی شماره ۲

حمید نیک نفس»


