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رهبر معظم انقلاب:

مــا امــروز در همــه  میــدان هــا اعتمــاد بــه نفــس 
ــن  ــال ای ــم، و دنب ــی توانی ــه م ــم ك ــی دانی ــم؛ م داری
توانســتن حركــت مــی كنیــم، و همــه جــا هــم 

بحمداللــه بــه مقاصدمــان مــی رســیم. 

رسول اكرم )صلىالله علیه وآله( :
حِــمِ وَ حُســنُ الخُلقِ وَ حُســنُ الجَــوارِ یَعمُرانِ  صِلَــۀُ الرَّ
الدّیــارَ وَ یَزیــدانَ فِــی العمارِ؛
صلــه رحــم، خــوش اخلاقــی و خــوش همســایگی، 
شــهرها را آبــاد و عمرهــا را زیــاد میكنــد.
نهج الفصاحه

عکس: عظیم اثنی عشری  

نگاهیبهکارگاههای
ساختوتعمیراتمکانیک

مجتمعفولادزرند
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بــه گــزارش روابط عمومی زیســکو، بــا حضور   
مدیرعامــل میدكو، مدیرعامل زیســکو و فرماندار 
ــه  ــیان ب ــض بخش ــد فی ــد، مجی ــتان زرن شهرس
فولادســازی  مجتمــع  جدیــد  مدیــر  عنــوان 
شــركت فــولاد زرنــد ایرانیــان معرفــی و از زحمات 

ــر شــد. مرتضــی ســالاری تقدی

كارخانه یک میلیون تنى احیای فولاد در   
زرند راه اندازی مى شود

مدیرعامـل محتـرم میدكـو در مراسـم تکریـم 
و معارفـه مدیریـت مجتمع فولادسـازی زیسـکو، 
ضمـن تسـلیت ایـام فاطمیه و سـالگرد شـهادت 
زحمـات  از  تقدیـر  ضمـن  سـلیمانی  شـهید 
مهندس سـالاری گفت: بـرای اتمام پـروژه فولاد 

ایـن  در  تولیـدی  واحدهـای  راه انـدازی  و  زرنـد 
مجموعه مراحل و شـرایط سـختی را طی كردیم 
كـه گـذر از ایـن مراحل با همـکاری و تلاش همه 
همـکاران میسـر شـد و امیدواریـم در ادامـه ایـن 
مسـیر بـا حضـور مهنـدس فیـض بخشـیان بـه 

تولیـد مـورد انتظـار دسـت پیـدا كنیم.
دكتـر پورمند افـزود: ما به دنبـال یک جهش 
بلنـد در تولیـد هسـتیم و دو كار مهـم، رسـیدن 
بـه ظرفیـت تولیـد اسـمی و توسـعه فـولاد زرنـد 
را در دسـتور كار داریـم كـه در راسـتای اقدامـات 
آتـی با اخـذ مجـوز از وزارت صمـت بـا راه اندازی 
كارخانـه یک ونیم  میلیون تنی احیای مسـتقیم 
و در ادامـه یـک میلیـون تنی فولاد بـه روش كوره 
قـوس بتوانیـم ظرفیـت تولید شـمش فـولاد را به 

2.7 میلیـون تن در سـال برسـانیم.

تولید و توسعه مجتمع های فولاد در زرند   
حاصل تلاش مردان بزرگ است

مدیرعامل زیسـکو در این مراسـم، گفت: پس 
از 8 سـال تـلاش و گـذر از همـه فـراز و نشـیب ها، 
خردادمـاه امسـال تولیـد شـمش را شـروع كردیـم 
ارقـام  و  اعـداد  بـه  توانسـته ایم  امـروز  بـه  تـا  و 

قابل توجهـی در تولیـد برسـیم.
دكتـر سـهراب نژاد، افـزود: زحمـات مدیریتی 
راه انـدازی  سـخت  دوران  در  سـالاری  مهنـدس 
مجتمـع فولادسـازی و تولیـد شـمش، آن هـم بـا 
مسـیر  در  موجـود  محدودیت هـای  و  مشـکلات 
تولیـد، قابل تقدیر اسـت و مـا از تجـارب مدیریتی 
از  یکـی  كـه  شـركت  توسـعه  بخـش  در  ایشـان 
بخش هـای مهـم و ضـروری كار اسـت، اسـتفاده 

خواهیـم كـرد.

سـهراب نژاد با معرفی مهندس فیض بخشیان 
بـه عنـوان مدیـر جدیـد مجتمـع فولادسـازی بـه 
سـابقه و تجـارب وی اشـاره كرد و گفـت: مهندس 
فیـض بخشـیان از جملـه بـزرگان صنعـت فـولاد 
كشور است، سـابقه فعالیت در ذوب آهن اصفهان 
و مدیریـت فولاد بردسـیر ایرانیـان را دارد و از امروز 
مدیریـت مجتمـع فولادسـازی ایـن شـركت را بـر 

عهـده خواهـد گرفت.
بـا  امیدواریـم  افـزود:  زیسـکو  مدیرعامـل 
مدیریـت مهنـدس فیـض بخشـیان و بـا اسـتفاده 
از تجـارب گذشـته و بـا همدلـی تمام مدیـران این 
ایـن  بـه ظرفیـت تولیـد اسـمی  بتوانیـم  شـركت 
مجتمـع كه همان تولید سـالیانه 1.7 میلیون تن 

شـمش فـولادی اسـت برسـیم.

ادامه در صفحه پنج

روابـط عمومـی زیسـکو، دكتـر    بـه گـزارش 
سـهراب نژاد  15 دی مـاه، با شـهردار زرنـد دیدار 

و گفت وگـو كـرد.
در ابتـدای ایـن دیـدار دكتـر سـهراب نژاد بـا 
تبریـک به آقـای ضیاءالدینی به جهـت انتخاب 
ایشـان به عنوان شـهردار زرند، گفـت: امیدوارم 
همـکاری  زمینـه  شـما،  مسـئولیت  دوره  در 
بیش تر شـركت فـولاد زرنـد ایرانیان و شـهرداری 

زرنـد فراهم شـود.
مدیرعامل زیسـکو همچنین در مـورد نحوه 
اجـرای طـرح بـزرگ فاضلاب شـهر زرند توسـط 
شـركت زیسـکو توضیحاتـی ارائـه داد و افـزود: 

اجـرای ایـن پـروژه بـزرگ در شـهر زرند بـه دلیل 
ارتباطـی كـه با رونـد زندگـی روزمره شـهروندان 
زرنـد دارد، بـرای بنـده اهمیـت بسـیار زیـادی 

دارد.
در ادامـه ایـن دیـدار، شـهردار زرنـد هـم بـا 
تشـکر از شـركت فـولاد زرنـد ایرانیـان بـه دلیـل 
زرنـد،  شـهر  در  شـركت  ایـن  ارزنـده  خدمـات 
گفـت: به یقیـن با همـکاری متقابل شـهرداری 
و شـركت زیسـکو برخـی از مشـکلات احتمالی 
این پـروژه بزرگ كه می تواند نگرانی شـهروندان 
را در پـی داشـته باشـد حـل خواهـد شـد و ایـن 
پـروژه بـا دقـت و نظـارت بیش تـری ادامـه یابد.

ـــکو،     ـــی زیس ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ــراه جمعـــی  ــه همـ ــر ســـهراب نژاد بـ دكتـ
از مدیـــران ایـــن شـــركت، بـــا حضـــور 
در شـــورای اســـلامی شـــهر زرنـــد بـــا 
اعضـــای ایـــن شـــورا، دیـــدار و گفت وگـــو 

كـــرد.
در ابتـــدای ایـــن دیـــدار رییـــس و 
ـــت  ـــر از فعالی ـــن تقدی ـــورا ضم ـــای ش اعض
زرنـــد  فـــولاد  شـــركت  موثـــر  هـــای 
ایرانیـــان در زمینـــه ایجـــاد اشـــتغال بـــر 
حضـــور موثـــر ایـــن شـــركت در پیشـــرفت 

شهرســـتان تاكیـــد كردنـــد. 
دكتـــر  دیـــدار  ایـــن  ادامـــه  در 
ســـهراب نـــژاد، بـــه مهمتریـــن اقدامـــات 
شـــركت زیســـکو در حـــوزه اشـــتغالزایی، 
ــت  ــط زیسـ ــی ، محیـ ــؤلیت اجتماعـ مسـ
اشـــاره كـــرد و گفـــت: اگاهـــی اعضـــای 
شـــورای اســـلامی شـــهر زرنـــد از برخـــی 
ــركت  ــن شـ ــای ایـ ــه هـ ــایل و دغدغـ مسـ
یـــاری  مســـیر  ادامـــه  در  توانـــد  مـــی 
كننـــده زیســـکو بـــه عنـــوان یکـــی از 
بـــزرگ تریـــن فعـــالان اقتصـــادی باشـــد.

شهردار جدید زرند:

با همکاری زیسکو و شهرداری زرند، مشکلات 
احتمالى پروژه عظیم فاضلاب رفع خواهد شد

اعضای شورای اسلامی شهرستان زرند:

حضور موثر زیسکو در پیشرفت زرند
مشهود است

مجید فیض بخشیان، به عنوان مدیر جدید مجتمع فولادسازی شركت زیسکو معرفى شد
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مهندس محمدحسن بحرینی مدیر 
واحد مهندسی و خدمات فنی 

مکانیک مجتمع فولاد زرند:

نگهداری و تعمیرات 
یکى از اركان مهم 

تولید است
ــه ایــن كــه پــروژه فــولاد زرنــد در    ــا توجــه ب ب

راه انــدازی  و  تکمیــل   1۴۰۰ ســال  ابتــدای 
شــده، بــه مــرور زمان بحــث تعمیــر و نگهــداری 
پررنگ تــر و بارزتــر شــده و بایــد مــورد توجــه 

ویــژه قــرار گیــرد و مــا به عنــوان واحد مهندســی 
وظیفــه داریــم كــه بــرای نگهــداری تجهیــزات و 
تعمیــرات آن هــا برنامه ریــزی دقیــق و منســجم 
داشــته باشــیم و بــا اســتفاده از امکانــات ، 
منابــع و ماشــین آلاتی كــه در اختیــار داریــم بــه 
واحدهــای تولیــدی خدمــات لازم را ارائــه كنیم. 
ــه  ــاز ب ــن بحــث نی ــه ســرانجام رســاندن ای ب
ــع دارد  ــه اركان مجتم ــی هم ــت و همدل حمای
و امیــد اســت كــه هــم چــون گذشــته ایــن 

همــکاری و حمایــت ادامــه داشــته باشــد .
در بحــث تجهیــزات دو مطلــب جداگانــه 
مــورد توجــه اســت كــه اولیــن و مهم تریــن 
مســاله بحــث پایــش و نگهــداری تجهیــزات 
اســت، چــرا كــه اگــر نگهــداری تجهیــز بــه 
درســتی انجــام شــود، هزینــه و زمــان كم تــری 

ــه  ــان گون ــد و هم ــد ش ــرات خواه ــرف تعمی ص
كــه مســتحضرید اگــر نگهــداری تجهیــزات 

تجهیــز  و  نشــود  انجــام  كامــل  صــورت  بــه 
مــورد نظــر بــه فــاز تعمیــر ورود كنــد از ســه 
ــا  ــد؛ اول ب ــد ش ــارت خواه ــث خس ــت باع جه
توقــف خــط تولیــد بــه مجموعــه خســارت وارد 
می شــود؛ دوم ایــن كــه بــرای تعمیــرات هزینــه 
بیشــتری نســبت بــه فــاز نگهــداری صــرف 
می شــود و ســوم اینکــه در حیــن تعمیــر ممکــن 
اســت لطمه هایــی بــه قطعــات وارد شــده و بــه 

صــورت اســتاندارد اولیــه برنگردنــد. 
  اینجاســت كــه لــزوم داشــتن برنامــه تعمیــر 
و نگهــداری مــدون و یکپارچــه كــه دقیــق هــم 

اجــرا شــود،  ضــروری بــه نظــر می رســد .
ــرای  ــركت ب ــرم ش ــران محت ــان از مدی در پای
بــه  اعتمــاد  و  كارگاه  مجموعــه  از  حمایــت 

جوانــان تشــکر ویــژه دارم .

مهندس محسن امین زاده سرپرست 
تعمیرات مکانیک سیالات:
از ابتدای سال، بیش از

10 هزار قطعه در كارگاه ساخت
اصلاح و یا ساخته شده است

وظیفـه كارگاه سـاخت ایـن اسـت كـه قطعات   
تجهیـزات مجتمـع كـه بعـد از مدتـی كار كـردن، 
مسـتهلک شـده و نیاز به تعویض و یا تعمیر دارند 
را مجـدد سـاخته و یـا اصـلاح و تعمیـر كنـد. لازم 
بـه ذكـر اسـت كـه بیش تـر قطعـات تجهیـزات را 
نمی تـوان بـه راحتـی در بـازار تهیـه كـرد و نیـاز 
اسـت كه این قطعات در مجموعه كارگاه ساخت، 

طراحـی، سـاخته و یـا اصلاح شـود.
در  زرنـد،  فـولاد  مجتمـع  سـاخت  كارگاه 
جوشـکاری،  محوطه هـای  شـامل  حاضـر  حـال 
تراشـکاری و فـرزكاری می باشـد و از ابتدای سـال 
1۴۰۰ تاكنـون حـدود ده هـزار قطعـه در فیلـد 
)تراشـکاری و جوشـکاری( این كارگاه سـاخته و یا 

اصـلاح شـده اسـت.
انـواع  جوشـکاری  جـوش،  كارگاه  در  مـا 
قطعـات چدنـی و فـولادی را بـا روش جوشـکاری 

CO2، كاربیـد، آرگـون و بـرق انجـام می دهیـم. 
مهم تریـن بخش جوش مـا هم جوشـکاری چدن 

اسـت.
از جملـه پروژه هایـی كـه تاكنـون در بخـش 
جوشـکاری چـدن انجـام داده ایم، سـاخت جوی 
مـذاب 6cm بـرای ناحیـه كـوره بلنـد، تعمیـر و 
اصـلاح پاتیل های مذاب و سـاخت درپـوش برای 
آن ها در ناحیه فولادسـازی، تعمیر پوسـته چدنی 

FD فـن بویلـر و ... می باشـد.
در مجموعـه تراشـکاری هم 6 دسـتگاه تراش 
تراشـکاری  و  دارد  وجـود   CNC دسـتگاه   2 و 

قطعـات را تـا قطر ۴۰۰ میلی متـر و حداكثر طول 
2 متـر انجـام می دهیـم.

تجهیـز  سـه  شـامل  هـم  فـرزكاری  محوطـه 
و  گردسـایی  تخـت،  سـنگ  دسـتگاه  سـه  فـرز، 
مغناطیسـی بـا دقـت یـک میکـرون، دریل هـای 
رادیـال و سـتونی، لوله خم كـن، پانـچ ضربـه ای، 

می باشـد.  ... و  لنـگ  اره  گیوتیـن، 
كارگاه  نیـاز  مـورد  آموزش هـای  زمینـه  در 
سـاخت هـم، ایـن آموزش هـا بـه صـورت تركیبی 
از كلاس هـای آموزشـی و بهـره بـردن از تجربیات 
بـه نقطـه  بـوده و هـم اكنـون  باتجربـه  كاركنـان 
گفـت  می تـوان  جـرأت  بـه  و  رسـیده ایم  خوبـی 
توانایـی سـاخت هـر نـوع قطعـه ای را بـا توجـه به 

داریـم. موجـود،  تجهیـزات 
از مدیـران محتـرم شـركت تشـکر ویـژه داریـم 
كـه بـا حمایـت و اعتمـاد به مـا و نیروهـای جوان، 
موجب شـدند كه این مجموعـه را راه اندازی كرده 

و خدمـات ارزنـده ای را بـه مجتمع ارائـه دهیم.

مهندس حمید اکبری 
سرپرست تعمیرات مکانیک جامدات:

با راه اندازی تعمیرگاه مركزی 
سرعت و دقت در تعمیرات 

افزایش یافته است

ــولاد از    ــع ف ــزی مجتم ــرات مرك كارگاه تعمی
ــده  ــکیل ش ــدات تش ــیالات و جام ــش س دو بخ
و دارای ۴6 نیــروی كار در چهــار شــیفت كاری 

می باشــد.
عمــده فعالیت هایــی كــه در ایــن مركــز 
انجــام می شــود تعمیــرات اساســی مربــوط بــه 
تجهیــزات مجتمــع می باشــد كــه بــه ایــن واحــد 
انتقــال یافته انــد و تعمیــر مابقــی تجهیــزات بــا 
توجــه بــه اضطــرار خــط تولیــد و یــا عــدم امکان 
انتقــال تجهیــز، بــا حضــور كاركنــان ایــن بخش 

ــرد. ــز، صــورت می گی در محــل آن تجهی
بــا راه انــدازی ایــن كارگاه كــه هم زمــان 
بــود،  ســازی  كلوخــه  خــط  راه انــدازی  بــا 
قبــلًا  كــه  تعمیــرات  برون ســپاری  میــزان 
ــت و  ــرده اس ــدا ك ــش پی ــد، كاه ــام می ش انج
ــپاری  ــل برون س ــه حداق ــم ك ــمتی رفتی ــه س ب

داشــته باشــیم.
مهنــدس  زحمــات  از  پایــان  در  دارد  جــا 
شــیروانی كــه بنــای ایــن كار را گذاشــتند و در 
ــت  ــه مدیری ــی ك ــدس بحرین ــر از مهن ــال حاض ح
ــژه  ــکل وی ــه ش ــد ب ــده دارن ــر عه ــد را ب ــن واح ای

تشــکر كنــم.

نگاهی به کار گاه های ساخت و تعمیر ات مکانیک مجتمع فولاد زرند
عظیم اثنی عشری  
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علی رضازاده زرندی  

یکــی از دانش هایــی كــه توســط جوانــان اهــل   
فــن و متبحــر مجتمــع كنســانتره بــه ســرانجام 
زمانــه  دو  دریچه هــای  عملکــرد  تغییــر  رســید 
پــروژه  ایــن  بــود.   )Double-Dumping valve(
و  تحقیــق  واحــد  همــکاری  حاصــل  تحقیقــی 
توســعه بــا واحــد فراینــد و نســوزكاری گندله ســازی 

ــت. اس
محســن  محمــد  و  تهامــی  مجیــد  ســید 
پوربرخــورداری دو مهنــدس جــوان زرندی هســتند 
ــا دقــت و تــلاش توانســتند ایــن پــروژه را بــه  كــه ب

انجــام برســانند.
ســید مجید تهامــی متولــد 136۰، فارغ التحصیل 
كارشناســی ارشــد در رشــته مهندســی معــدن 
فــراوری اســت. از ســال 1389 در پــروژه كنســانتره 
بــه كار شــده و هم اكنــون سرپرســت  مشــغول 
فراینــد و نســوزكاری كارخانــه گندله ســازی اســت.
محمــد محســن پوربرخــورداری هــم متولــد 1363 
در  ارشــد  كارشناســی  دانش آموختــه  او  اســت. 
رشــته مهندســی الکترونیک بوده و از ســال 1395 
در پــروژه خمــرود و از ســال 1397 در مجتمــع 
كنســانتره و گندله ســازی بــه عنــوان سرپرســت 
مهندســی تحقیــق و توســعه مشــغول به كار اســت.
ــن دو  ــات ای ــد توضیح ــه می خوانی ــه در ادام آن چ
ــه،  ــه دو زمان ــش دریچ ــاره نق ــوان درب ــدس ج مهن
ــادی  ــر اقتص ــروژه و تأثی ــن پ ــرای ای ــی اج چگونگ
اجــرای ایــن دانــش در شــركت فــولاد زرنــد ایرانیــان 

ــت. اس

دریچه دو زمانه چیست؟  

اصلی تریــن  از  یکــی  زمانــه  دو  دریچــه 
تجهیــزات مربــوط بــه فرآینــد پخــت در ناحیــه 
شــبکه زنجیــری )Chain grate( اســت كــه 

ــودن خــود، هم زمــان  ــه ب ــا عملکــرد دو زمان ب
از  ریزشــی،  گندله هــای  تخلیــه  عمــل  بــا 
ــت  ــش پخ ــد پی ــفر فرآین ــه اتمس ــوا ب ورود ه

می كنــد. جلوگیــری 
فرآینــد  در  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
گندله ســازی بــه روش آلیــس چالمــرز از یــک 
ــای  ــن دم ــت تأمی ــی جه ــعل اصل ــدد مش ع
ــای  ــود، دریچه ه ــتفاده می ش ــاز اس ــورد نی م
و  اثــر  گندله ســازی  فرآینــد  در  زمانــه  دو 
خرابــی  هرگونــه  و  دارنــد  زیــادی  اهمیــت 
در ایــن تجهیــز باعــث مشــکلاتی از قبیــل 
ــی  ــار و آلودگ ــرد غب ــاد گ ــرژی، ایج ــلاف ان ات
ــار  ــای فش ــر در پارامتره ــت، تغیی محیط زیس
كــوره، كاهــش كیفیــت محصــول، آســیب 
ــای  ــه گندله ه ــوط ب ــای مرب ــوار نقاله ه ــه ن ب
عملیــات،  كاركنــان  كار  ســختی  ریزشــی، 
ــداری  ــر و نگه ــد، تعمی ــه تولی ــش هزین افزای

. د می شــو

دریچه دو زمانه چگونه كار مى كند؟  

شــدن  بســته  و  بــاز  فعلــی،  طــرح  در 
دریچه هــا بــه وســیله الکتروموتــور و گیربکــس 
و  می شــود  انجــام  دورانــی  صــورت  بــه  و 
هــر 3 الــی ۴ ثانیــه یکــی از دریچه هــا بــه 
نوبــت، توســط یــک بــازوی آهنــی متصــل 
ــن  ــوند. در ای ــاز می ش ــس ب ــفت گیربک ــه ش ب
شــرایط، در صــورت خرابــی الکتروموتــور و 
ــد و  ــاز می مانن ــلًا ب ــا كام ــس، دریچه ه گیربک
ایــن مســاله باعــث بــروز مشــکلاتی كــه گفتــه 
شــد، می شــود امــا بــا اجــرای ایــن طــرح 
می تــوان تمامــی ایــن مــوارد را برطــرف كــرد 
و ســبب كاهــش هزینه هــا، افزایــش راندمــان 

ــد. ــول ش ــت محص ــش كیفی و افزای
در ایــن طــرح بــه وســیله یــک عــدد ریــل 

ــی  ــدا تعادل ــرک، ابت ــه ای متح ــره و وزن و قرق
برقــرار  مخالــف  بازویی هــای  و  فلــپ  بیــن 
بــار ریزشــی پشــت  می شــود. زمانــی كــه 
ــد  ــه كن ــره غلب ــه قرق ــه متصــل ب ــر وزن ــپ ب فل
قرقــره بــه ســمت فلــپ حركــت كــرده و در 
ایــن صــورت وزن ســمت فلــپ بیش تــر شــده 
و باعــث تخلیــه بــار می شــود؛ بلافاصلــه پــس 
از تخلیــه، وزنــه توســط فنــر بــه ابتــدای ریــل 
برگشــته و بــه همیــن ترتیــب ایــن پروســه 

ــد. ــد ش ــرار خواه تک

نتیجه اجرای طرح  

بــر  آزمایشــی  صــورت  بــه  طــرح  ایــن 
از طــرف  و  نصــب  از دریچه هــا  یکــی  روی 

شــد. تائیــد  مربوطــه  واحدهــای 

پــس از تائیــد قــرار شــد، در تعمیــرات 
اساســی پیــش رو، ایــن امــکان، بــر روی كلیــه 

ــود. ــب ش ــاژ و نص ــا مونت دریچه ه
ــدد  ــداد ۴۰ ع ــرح تع ــن ط ــرای ای ــا اج ب
الکتروموتــور و ۴۰ عــدد گیربکــس حــذف 
ــر كاهــش  می شــوند كــه ایــن تغییــر عــلاوه ب
مربــوط  هزینه هــای  خریــد،  هزینه هــای 
ــزان  ــه می ــم ب ــداری را ه ــرات و نگه ــه تعمی ب

می دهــد. كاهــش  قابل توجهــی 
ــن  ــرای ای ــر در اج ــه دیگ ــه قابل توج نکت
طــرح ایــن اســت كــه اجــرای ایــن طــرح 
زمانــه  دو  دریچه هــای  از  هركــدام  بــرای 
ــر  ــه درب ــان هزین ــون توم ــک میلی ــر از ی كم ت
خواهــد داشــت و ایــن یعنــی توانســته ایم 
بــا 3 درصــد هزینــه یــک عــدد الکتروموتــور و 
ــای  ــرد دریچه ه ــس، عملک ــدد گیربک ــک ع ی
ــیم. ــود بخش ــرده و بهب ــلاح ك ــه را اص دو زمان

گزارشی از پروژه تغییر عملکرد دریچه های دو زمانه 

کاهشهزینههاوافزایشکیفیتمحصول
حاصلاینپروژهبود
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عباس هرارانی پور  

كار،    محیــط  در  آرامــش  و  نظــم  ایجــاد 
كنتــرل ورود و خــروج كاركنــان و كالاها، نظم و 
انضبــاط بازدیدها، حفاظــت ادوات و تجهیزات 
صنعتــی و... در مجتمــع بــزرگ فــولاد حاصــل 
تــلاش پیوســته مدیــران و كاركنــان محتــرم 
واحــد امــور انتظامــی و حفاظــت فیزیکــی 
ــر  ــی بزرگ ت ــد صنعت ــه واح ــاً هرچ ــت. قطع اس
دشــوارتر  انتظامــی  امــور  واحــد  كار  باشــد 
خواهــد بــود. در واقــع همــکاران ایــن واحــد بــا 
ــه  ــت كارخان ــع از وضعی ــه موق ــانی ب اطلاع رس
ــت از  ــن حفاظ ــه و همچنی ــران مربوط ــه مدی ب
اماكــن و تجهیــزات، اســناد، كاركنــان و انجــام 
ــبرد  ــه پیش ــد ب ــه می توانن ــای محول مأموریت ه
اهــداف شــركت كمــک كننــد. آنچــه را كــه در 
ایــن شــماره خواهیــد خوانــد صحبت هــای 
ــد  ــولاد زرن ــع ف ــی مجتم ــور انتظام ــس ام رئی

ــت. اس

متولــد  جلال آبــادی،  زارعــی  رســول 
مردادمــاه 1362، كارشــناس ارشــد مدیریــت 
دولتــی، صاحــب دو فرزنــد فــردی بــا حســن 
معاشــرت و در عیــن حــال جــدی در كار كــه 
از ســال 1392 در كنــار ســایر همکارانــش در 
جهــت حفــظ نظــم و آرامــش خانــواده بــزرگ 

ــت دارد. ــکو فعالی زیس
از ســال 92 كارم را در شــركت فــولاد زرنــد 
ایرانیــان شــروع كــردم و بــه عنــوان سرپرســت 
شــیفت امــور انتظامــی مجتمــع فولادســازی 
در  شــدم.  كار  بــه  مشــغول  ســازی  وكک 
انتظامــی  امــور  سرپرســتی   93 دی مــاه 
مجتمــع فــولاد و كک ســازی را بــر عهــده 
گرفتــم. مــدت كوتاهــی هــم -از اردیبهشــت 
ــور  ــس ام ــوان رئی ــه عن ــاه 95 - ب ــا بهمن م ت
ــه معــدن  انتظامــی مجتمــع كنســانتره گندل
ــاد انجــام وظیفــه كــردم و در نهایــت  جلال آب
ــکاران  ــت هم ــون در خدم ــن 95 تاكن از بهم

ــتم. ــولاد هس ــع ف ــرم مجتم محت
ــایر  ــن و س ــرای م ــدای كار ب ــای ابت روزه
همــکاران شــرایط كمــی ســخت تر بــود ولــی 
بــا تــلاش و همــکاری كاركنــان و اســتفاده از 
محتــرم  مدیــر  راهنمایی هــای  و  تجربه هــا 
ســرهنگ  جنــاب  انتظامــی،  امــور  واحــد 
زمانــی و حمایت هــای مدیرعامــل محتــرم 
شــركت و مدیــران مجتمــع، كارهــا بــه خوبــی 
زحمــات  سپاســگزار  كــه  می شــد  انجــام 

ــتم. ــواران هس ــن بزرگ ــه ای هم

كار واحد امور انتظامى كار مشکلى   
است

مـــا  كار  افـــراد  بعضـــی  دیـــدگاه  از 
شـــنیده ام  بارهـــا  و  اســـت  آســـانی  كار 
كاركنـــان  كار  راحتـــی  از  دوســـتان  كـــه 
هـــر  امـــا  می زننـــد  حـــرف  انتظامـــی 
شـــغلی دردســـرها و نادیده هـــای خـــودش 
كار  آن  موقعیـــت  در  بایـــد  كـــه  دارد  را 
قـــرار گرفـــت و تجربـــه اش كـــرد. كاركنـــان 
ــند و  ــر باشـ ــوش تـ ــد بهـ ــا بایـ ــان مـ نگهبـ
بـــه ریزتریـــن مـــوارد دقـــت كـــرده و مـــوارد 
مشـــکوک را گـــزارش دهنـــد. همـــکاران 
بنـــده در درب هـــای ورودی كارخانـــه ورود 
ــواد  ــوع و مـ ــان، ارباب رجـ ــروج كاركنـ و خـ
ــد.  ــرل می كننـ ــت كنتـ ــا دقـ ــا را بـ و كالاهـ
در مـــواردی هـــم كـــه راننـــده یـــا فـــرد بـــه 
ــا  ــان مـ ــا كاركنـ ــا ... بـ ــتگی یـ دلیـــل خسـ
برخـــورد تنـــدی دارد نگهبـــان بایـــد ســـعه 
صـــدر داشـــته باشـــد، می شـــود گفـــت 
اســـت.  پراسترســـی  شـــغل  نگهبانـــی 
واحـــد  ســـخت كوش  كاركنـــان  تمامـــی 
امـــور انتظامـــی مجتمـــع كـــه بـــا همدلـــی 
و همـــکاری گروهـــی باعـــث ایجـــاد نظـــم 
ـــان  ـــتند، كارش ـــه هس ـــاط در كارخان و انضب

اســـت. قابل ســـتایش 
همچنیـــن لازم اســـت بگویـــم یکـــی از 
ــت در  ــم و امنیـ ــراری نظـ ــا برقـ ــف مـ وظایـ
تمـــام برنامه هایـــی اســـت كـــه زیســـکو 
برگـــزار می كنـــد  در ســـطح شهرســـتان 
ماننـــد برگـــزاری جشـــن كارگـــری، انجـــام 

مســـابقات ورزشـــی و...

همیشه در دسترس بودن، اقتضای كار   
بنده است

به غیر از ساعات كاری كه در مجتمع حضور 
دارم باید تمام اوقات شبانه روز در دسترس باشم. 
بارها در طول شب كاركنان جهت هماهنگی 
اموری مانند خروج اضطراری كالا یا ورود نیروی 
تعیین  جهت  خاص  موارد  گزارش  و  پیمانکار 
تکلیف با بنده تماس می گیرند. بعضی شب ها 
هم لازم است به كاركنان سركشی كنم و بیش تر 

روزهای تعطیل هم در سایت هستم.

همسرم فداكار است  

آن  از  گوشه ای  كه  كاری  شرایط  خاطر  به 
خانواده  كنار  در  كمی  وقت  گفتم،  برایتان  را 
هم  اندک  زمان های  همین  در  گاهی  هستم. 
وجود  به  پیش بینی  غیرقابل  رفت وآمدهای 
می آید و مجبورم خانواده را حتی اگر مهمانی 
شرایط  این  همه  در  كنم.  ترک  باشیم  هم 
مسئولیت مدیریت خانواده و فرزندان بر عهده 
از  زحمت ها  این  همه  بابت  و  است  همسرم 
زحمت های  قدردان  و  می كنم  تشکر  همسرم 

ایشان هستم.

نیروهای واحد انتظامى ویژگى های   
منحصربه فردی دارند

انتخاب  واحد  این  در  كار  برای  كاركنانی 
رازنگهدار  و  امین  قابل اعتماد،  كه  می شوند 

را  سازمان  محرمانه  اخبار  و  مسائل  باشند؛ 
در  نکنند؛  بازگو  آن  از  خارج  و  كار  محیط  در 
تازه وارد،  اشخاص  و  همکاران  با  برخـــــورد 
چهره ای گشاده داشته باشند؛ با آن ها با احترام 
و ملایمت برخورد كنند و در مواقع خاص در 
بر  دیگران مسلط  تندخویی  و  اعتراض  مقابل 

خویشتن عمل كنند.

امور مربوط به واحد انتظامى به بهترین   
وجه انجام مى شود

مجتمع  در  نظم  و  امنیت  حاضر  حال  در 
توسط ایستگاه های نگهبانی چه در درب های 
ورودی چه ایستگاه های مستقر در نواحی و یا 
از طریق گشت پیاده و موتوری كنترل می شود. 
همکاران ما در واحد مانیتورینگ نیز برای بهتر 
زیر  را  سایت  اوضاع  محوله،  امور  شدن  انجام 
نظر دارند. جهت تسریع امر بارگیری و تخلیه 
بار كامیون ها هم قرار است دستگاه نوبت دهی 
شود.  نصب  كارخانه  ورودی  در  پلاک خوان  و 
همچنین جهت راحتی كاركنان محترم و تسریع 
گیت های  نصب  درصدد  كاركنان  بازدید  كار 

مجهز به سیستم xray هستیم.

خاطراتى به یادماندنى از كارم در   
مجتمع دارم

هست  یادم  دارم.  كار  از  زیادی  خاطرات 
فروردین در جمع همکارانم  اول  روز  سال 99 
سفره  خانواده  یک  مانند  دوستان  ماندم. 
سال  و  بودند  چیده  مجتمع  در  را  هفت سین 
و سایر  یکدیگر  به  بر لب  لبخندی  با  را  جدید 

همکاران تبریک می گفتند.
بهترین خاطره من هم جاری شدن اولین 
مذاب كوره بلند است كه نتیجه سال ها زحمت 
عزیزان در واحدهای مختلف بود و باعث شد 

اشک شوق در چشم خیلی از ماها جمع شود.

زیسکو در یک جمله  

اگر بخواهم زیسکو را در یک جمله توصیف 
شهر  برای  افتخاری  زیسکو  می گویم:  كنم، 
زرند و آرزومندم تا پروژه های بزرگ دیگری نیز 
رونق  شاهد  تا  شود  اجرا  شهرمان  سطح  در 

اقتصادی شهر زرند باشیم.

یک تجربه

زیسکو افتخاری برای شهر زرند

ادامه از صفحه دو:

ــگاه  ــه ن ــح اینک ــا توضی ــهراب نژاد ب ــر س دكت
بایــد  مجتمع هــا  طرح هــای  توســعه  در  مــا 
نــگاه بهره بــردار باشــد تصریــح كــرد: كار كــردن 
ــا  ــوص ب ــه خص ــازی ب ــای فولادس در مجتمع ه
سیســتم كــوره بلنــد در شهرســتان زرنــد ســاده 
بــزرگ  مــردان  ایــن عرصــه  در  كار  و  نیســت 
می خواهــد و مــا ایــن تــوان و قابلیــت را در ایــن 

ــم. ــم آورده ای ــرد ه ــه گ مجموع

اقدامات میدكو برگرفته از اخلاص و   
فداكاری شهید سلیمانى است

ــد در ادامــه ایــن مراســم تاكیــد  ــدار زرن فرمان
كــرد: یکــی از درس هایــی كــه از مکتــب شــهید 
ســلیمانی بایــد بیاموزیــم ایــن اســت كــه آن چــه 
ــرای خــدا باشــد و امــروز هــم  انجــام می دهیــم ب
ــی  ــلیمانی های فراوان ــه س ــم ك ــود می بالی ــه خ ب

ــم. ــف داری ــای مختل در عرصه ه
صــادق زاده بــا اشــاره بــه منویــات رهبر معظم 
انقــلاب در بحــث اقتصــاد مقاومتــی گفــت: 
ــه  ــی ك ــا و فرصت های ــم از ظرفیت ه ــد بتوانی بای

در كشــور داریــم اســتفاده كنیــم و كشــور را از 
وابســتگی بــه كشــورهای خارجــی بی نیــاز كنیم.
وی اقدامــات مجموعــه پاســارگاد و هلدینــگ 
ــهید  ــب ش ــاگردی مکت ــه ای از ش ــو را نمون میدك
ســلیمانی دانســت و گفــت: مدیــران میدكــو 
امــروز میــدان دار توســعه صنعــت فــولاد در زرنــد 
هســتند و در ایــن شــرایط ســخت، بــدون هــراس 
از مشــکلات، دســت بــه یــک اقــدام بزرگــی 
زده انــد كــه تنهــا گوشــه ای از ثمــرات آن را هــزاران 
خانــواده ای می بینیــم كــه بــا اشــتغال زایی و 
شهرســتان،  در  ایجادشــده  اقتصــادی  رونــق 

ارتــزاق می كننــد.
ــی از  ــو را یک ــه میدك ــد مجموع ــدار زرن فرمان
ــع توســعه اســتان و كشــور معرفــی كــرد و  3 ضل
ــردان  ــت م ــه هم ــزرگ ب ــه ب ــن مجموع ــت: ای گف
بی ادعایــی ماننــد دكتــر پورمنــد و همکاران شــان 
و  رونــق صنعتــی  آن  نتیجــه  و  شــکل گرفتــه 
ــت. ــور اس ــتان و كش ــتان، اس ــادی شهرس اقتص
مهنــدس  زحمــات  از  تشــکر  ضمــن  وی 
ســالاری و بــا آرزوی موفقیــت بــرای مهنــدس 
فیــض بخشــیان در مجتمــع فــولاد تصریــح كــرد: 
مــا و مــردم نجیــب شهرســتان زرنــد در كنــار 
ــا كمــک  ــم ب مجموعــه فــولاد هســتیم و امیدواری
شــما بتوانیــم گامــی بلنــدی را در توســعه فراگیــر 

ــم. ــتان برداری ــن شهرس ــت در ای صنع

مجید فیض بخشیان، به عنوان مدیر جدید مجتمع فولادسازی شركت زیسکو معرفى شد



6 نشریه داخلی شر کت فولاد زرند ایرانیان
سال چهارم  |  شماره بیست و هشتم  |  دی 1400

نجمه کامیابی  

پدرمـان كشـاورزی می كرد، گاهـی هم لحاف   
مـان.  خانوكـی  شـهریان  هـم  بـرای  می دوخـت 
وقتـی زغال سـنگ هـم فعـال شـد رفـت شـركت 
زغال سـنگ و اسـتخدام شـد. مـادرم می گفـت: 
وقتـی ازدواج كردیـم هیچـی نداشـتیم و فقـط دو 
تـا اتـاق آن هـم بـالای كـوه كـه بـه قلعـه معـروف 
بـود درسـت كرد و همین قـدر سـاده زندگی مان را 

كردیم. شـروع 
را  علـی  مـادرم  و  بـودم  مـن كوچـک  وقتـی 
بـاردار بـود بـا پـدر رفتیـم كربـلا. از آن بـه بعـد 
زهـرا  كل  می گفتنـد  مـادرم  بـه  خانـوک  اهالـی 
و همیـن اسـم مانـد تـا وقتـی حـاج قاسـم آمـد 
تـوی  پیـر. حـالا هم شـهری ها  گفـت چریـک  و 
خاطرات شـان هم چنـان می گوینـد كل زهـرا امـا 
از كرمـان و تهـران كـه می آینـد می گویند چریک 

. پیر
حکایـت چریـک پیر هـم برمی گردد بـه زمان 

جنگ.
جنـگ كـه شـد پـدرم و بـرادرم علـی رفتنـد 
جبهـه. اصـلًا مـادرم راهی شـان كـرد. می گفـت: 
شـما كه محـرم و صفرها می گوییـد كاش بودیم و 
حسـین فاطمه را یـاری می كردیم حـالا وقت اش 
مقابـل  در  و  اسـت  حـق  جبهـه  این جـا  اسـت. 
دشـمن كـه باطـل اسـت. برویـد و از دیـن خـدا 

كنید. دفـاع 
بـا  بـرادرم  و  پـدرم  زد  كـه  را  حرف هـا  ایـن 
خیلـی از مردهـای خانوكـی رفتنـد جبهـه. بـرای 
پسـرعموها و باقـی فامیـل هم همیـن حرف ها را 
مـی زد و تشـویق می كرد كـه بروند جنـگ. گاهی 
می شـد كـه غیر از پسـربچه های كم سـن و سـال 
مـردی در روسـتا نبـود. همـه بـا هـم می رفتنـد 
جنـگ. جوادمـان كه می خواسـت یواشـکی برود 
تـوی دستشـویی قطـار قایـم شـده بـود. باقـی 

نوجوان هـا هـم شـبیه جـواد مـا.
بـرای  خانـوک  می آمـد  علـی  وقـت  هـر 
و  می پخـت  بربـری  نـان  زهـرا  كل  مرخصـی، 
همراهـش می كـرد كه با خـودش ببـرد خط. یک 
روز حـاج قاسـم مـی رود توی سـنگر علی مـان. او 
هـم با نان بربـری از حاج قاسـم پذیرایی می كند. 
حاجـی نـان را كـه می خـورَد، می گویـد: چقـدر 
ایـن نان هـا بـرای رزمنده هـا خـوب اسـت. كاش 

بیـاوری. بـرای رزمنده هـا هـم  می شـد 
حـاج علـی در مرخصـی بعـدی همیـن را بـه 
مـادرم گفـت. مـادر هـم زن هـای روسـتا را جمـع 
كـرد و گفـت بیاییـد بـرای رزمنده هـا نـان بربـری 

بپزیم.
هیـچ  كردنـد.  همـت  هـم  خانـوک  زن هـای 
خانـه ای نبود كه تنورش خاموش باشـد. از صبح 
زود شـروع می كردنـد بـه نـان پختـن. بعـد هـم 
نان هـا را تـوی گونـی می كردنـد و بـار بنـز خـاور 
و می فرسـتادند بـرای جبهـه. هیـزم را هـم از سـر 
زمین های كشـاورزی جمع می كردیـم. مردهایی 
كـه تـوی روسـتا بودند چوب هـا را خـرد می كردند 
تک تـک  در  می بردنـد  را  چوب هـا  پسـربچه ها  و 
خانه هـا كنـار تنـور. تـا شـش مـاه همـه از آرد و 
گندمی كه بـرای خانواده خودشـان ذخیره كرده 
بودنـد اسـتفاده كردنـد و نـان پختنـد امـا بعـد از 
شـش مـاه دیگر آردی در روسـتا نمانده بـود. مادر 
بـه حـاج علـی خبـر داد و او هم با همراهی سـپاه 
یـا ارگان هـای دیگـر بـرای روسـتا آرد آورد و كم كم 

میـزان نانـی كـه می پختیـم زیـاد و زیادتر شـد.
بعـد از نـان پختـن، تصمیـم گرفتیـم مربـای 
و  بـود  فـراوان  بـه  زمین هـا  سـر  بپزیـم.  هـم  بـه 
اهالـی خانـوک گفتنـد بـه را نمی فروشـیم و مربـا 
می كنیـم بـرای جبهـه. نـه این كـه فکـر كنیـد از 
جایـی كمکـی می رسـید، نـه. یکـی از خانم هـا 
هـل مـی آورد. یکـی دارچیـن مـی آورد. هرچقدر 
شـکر داشـتند جمع می كردنـد و می آوردند برای 
مربـا پختـن. شـاید یک قاشـق هـم از شـکری كه 

اسـتفاده  خودشـان  بـرای  می گرفتنـد  كوپنـی 
نمی كردنـد تـا بتواننـد مربـا بپزنـد.

بـرای مربـا پختـن همـه تـوی حسـینیه جمع 
می شـدیم و گاهـی 3- ۴ دیگ امام حسـینی مربا 

می پختیم.
گاهـی هم از جبهـه پتو می آورند تا بشـوریم و 
دوبـاره بفرسـتیم خط. پتوهـا را خالـی می كردند 

كنار رختشـوی خانه.
شـروع  و  می شـدند  جمـع  زن هـا  همـه 
می كردنـد بـه شسـتن. گاهـی پـاره كوچکـی از 
پیکـری لای پتوهـا مانـده بـود. كل زهـرا ظرفـی 
داشـت كـه ایـن پاره هـا را جمـع می كـرد و بعـد 

می كـرد. دفـن  و  مـی داد  غسـل 
دخترهـای جوان تـر كـه خیاطـی بلـد بودنـد 
هـم لبـاس می دوختنـد. كل زهـرا چنـد تـا چرخ 
صنعتـی از سـپاه یـا كمیتـه گرفتـه بـود. زن هـا یا 
دخترهایی كه خیاطی بلد بودند از صبح تا شـب 
می آمدنـد تـوی حسـینیه و لبـاس می دوختنـد. 
باقی وسـایل خیاطی را هم خودشـان می آوردند.
كل زهـرا هر صبـح اعلام می كرد كـه فردا چه 
مراسـمی داریم تا خانم های روسـتا آماده باشند. 
خانم هـای خانـوک شـده بودنـد یـک گـردان كـه 

فرمانده شـان كل زهـرا بود.
شـهید هـم زیـاد داشـتیم. كل زهـرا و چنـد 
تـا از زنـان دیگـر روسـتا مثـل حـاج خانمـی كـه 
بـه نـام زن حـاج مختـار صـدا می زدیـم اش مقیـد 
بودنـد كـه به خانـواده شـهدا یـا خانواده هایی كه 
همسران شـان جبهـه بودنـد و مشـکل داشـتند 

اهالـی  از  یکـی  هسـت  یـادم  كننـد.  رسـیدگی 
روسـتا راننـده لودر بود و چون سـنگر می سـاخت 
خیلـی كـم می آمد مرخصـی. بچه شـیرخوار هم 
داشـتند. از قضـا بارانـی آمـد و دیـوار خانه شـان 
فروریخـت. هیـچ مـردی در روسـتا نمانـده بـود. 
از  تـا  چنـد  بـا  و  شـدیم  دسـت به كار  خودمـان 

زن هـای روسـتا دیـوار را درسـت كردیـم.
نزدیـک  هـم  را  خـودم  بـرادر  شـهادت  خبـر 
نـان  داشـتیم  كـه  بـود  روزی  آوردنـد.  غـروب 
می پختیـم. یکـی دو تـا قـدح خمیـر مانـده بـود 
تـا نـان پختـن مـادرم تمـام شـود. بچه های سـپاه 
آمدنـد و بـه مـادرم خبـر شـهادت بـرادرم را دادند. 
خانم هایـی كـه بودنـد بـه مـادرم گفتنـد: بیـا بـرو 

خانـه. 
ه  را  پسـرم  گفـت:  جواب شـان  در  زهـرا  كل 
خـودش را پیـدا كـرد و رفـت و وظیفـه اش را انجام 
داد؛ مـن هم باید وظیفـه ام را انجام بده ام. پیکر را 
نگه داریـد نـان پختنم كه تمام شـد می آیـم دنبال 

كارهـای كفن ودفـن.
حـالا به ایـن كارهـای كل زهرا وسـاطت برای 
آشـتی دادن هـا و تهیـه جهیزیه بـرای دخترهایی 
كـه قدرت مالی نداشـتند و گرفتـن و آوردن آذوقه 
جبهـه  بچه هایشـان  كـه  خانواده هایـی  كوپنـی 

بودنـد از زرنـد را هـم اضافـه كنید.
همیـن كارهـا باعث شـد كـه در روزهـای آخر 
عمـر كل زهرا وقتی حاج قاسـم بـرای عیادت اش 
آمـد گفـت: كل زهـرا چریـک پیـر اسـت. بعـد از 
فـوت اش هـم خـود سـردار تاكید كـرد كـه : روی 

قبرش بنویسـید چریـک پیر.

بانـوان  سـال ها،  از  بعـد  حـالا  پى نوشـت: 
خانـوک، به یاد همان روزها، گـردان نانوایان خانوک 
را تشـکیل داده انـد و هرسـاله در روزهـای خـاص در 
مشـهد مقدس، جمکران و ایام اربعین در كربلا نان 

صلواتـی می پزنـد.

روایت چریک پیر از زبان دخترش، بانو فاطمه زادخوش

پیکررانگهداریدتاپختنانتمامشود
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علی زرندی  

زیســکو    ماهنامــه  رســالت های  جملــه  از 
معرفــی نخبــگان هنــری، فرهنگــی و ورزشــی 
ــاه در  ــن م ــت. ای ــکو اس ــزرگ زیس ــواده ب خان
خدمــت خانــواده گرامــی آقــای رســول اكبــری 
هســتیم كــه فرزندشــان در مســابقات كشــوری 

ــیدند. ــوش درخش ــه خ كارات

خودتان را معرفى كنید    
رســول اكبــری هســتم. اهــل و ســاكن 
ــین  ــوان تکنیس ــه عن ــال 1398 ب ــد. از س زرن
ســخت افزار در واحــد ICT )واحــد فــن آوری و 
اطلاعــات( مجتمــع كنســانتره و گندله ســازی 

ــتم. ــه كار هس ــغول ب ــد مش ــنگ آهن زرن س

از چـــه زمانـــى و چگونـــه متوجـــه     
شـــدید؟ فرزندتـــان  اســـتعداد 

ــه فعــال بــودن دختــرم متوجــه  ــا توجــه ب ب
ــق  ــه ورزش موف ــد در زمین ــه می توان ــدیم ك ش
ــم  ــش دیدی ــه رفتارهای ــت ب ــس از دق ــود. پ ش
علاقــه زیــادی بــه ورزش هــای رزمــی دارد. 
بــا تشــویق همســرم و برخــی از دوســتان، 
ــا  ــال 1۴۰۰ ب ــاب و از س ــه را انتخ ورزش كارات
ــود  ــت خ ــه فعالی ــای كارات ــركت در كلاس ه ش
ــفانه  ــرد. متأس ــروع ك ــدی ش ــورت ج ــه ص را ب
تمــام  مدتــی  كرونــا  بیمــاری  شــیوع  بــا 
ــاعد  ــا مس ــی ب ــد ول ــف ش ــش متوق فعالیت های
شــدن شــرایط تمرین هایــش را مجــدد شــروع 
ــرفت  ــداوم پیش ــتکار م ــلاش و پش ــا ت ــرد و ب ك

ــرد. ــادی ك زی

نتیجــه ای هــم از ایــن تلاش هــا كســب     
ــد؟ كرده ان

اولیــن نتیجــه كــه ســلامت جســم و روانــش 
مســابقات؛  در  حضــور  نظــر  از  امــا  اســت 
باشــگاهی  مســابقات  در  امســال  ابتــدای 
بــرای  و  كــرد  شــركت  زرنــد  شهرســتان 

شــد. انتخــاب  كشــوری  مســابقات 
بانــوان  بخــش  در  كشــوری  مســابقات 
ــا حضــور ۴۰۰ نفــر ورزشــکار از سراســر  هــم ب
شــد.  برگــزار  كرمــان  میزبانــی  بــه  كشــور 
فاطمــه خانــم در ایــن مســابقات شــركت كــرد 
و توانســت مقــام اول در رشــته كمیتــه و مقــام 
ــاری  ــد و افتخ ــب كن ــا را كس ــته كات اول در رش

ــد. ــد باش ــتان زرن ــرای شهرس ب

شــما هــم نقشــى در انتخــاب ایــن     
رشــته ورزشــى داشــتید؟

ــن  ــاب ای ــده در انتخ ــه بن ــی ك ــا نقش تنه
رشــته و كســب موفقیــت دختــرم داشــتم ایــن 
بــود كــه بــا تشــویق مــداوم و روحیــه دادن بــه 

ــم. ــی كن ــتم او را همراه او توانس

چــه برنامــه ای بــرای آینــده دخترتــان     
داریــد؟

ــات در  ــود امکان ــل كمب ــه دلی ــفانه ب متأس
ســطح شهرســتان، بــرای آمــوزش بیش تــر 
و بهتــر بایــد زمینــه ای را فراهــم كنیــم تــا 
آمــوزش  دوره هــای  در  بتوانــد  دخترمــان 
ــركت  ــوری ش ــی كش ــتانی و حت ــه ای اس حرف
كنــد. مــن و همســرم تصمیــم داریــم بــا او 
ــای لازم  ــد آموزش ه ــا بتوان ــم ت ــی كنی همراه

را ببینــد و پیشــرفت كنــد.

رشــته      ایــن  بــه  هــم  شــما  خــود 
داریــد؟ علاقــه  ورزشــى 

فوتبــال دارم؛  بــه  زیــادی  بنــده علاقــه 

دوم  مرتبــه  در  رزمــی  ورزش هــای  و  كاراتــه 
دارنــد. قــرار  علایــق ام 

فاطمــه خانــم، از خــودت و فعالیت های     
ورزشــى بگو؟

دانش آمــوز  هســتم؛  اكبــری  فاطمــه 
ــری  ــد جعف ــهید حمی ــه ش ــم مدرس ــه شش پای
زرنــد. از ســال 1۴۰۰ فعالیت هــای ورزشــی 
خــودم را در رشــته كاراتــه در باشــگاه علــی 
بــن ابی طالــب و زیــر نظــر اســتادانم خانــم 
توحیــدی و خانــم شــیهان تهامــی آغــاز كــردم.

كسب مدال چه حسى دارد؟    
اعــلام  و  كرونــا  شــیوع  بــه  توجــه  بــا 
مســابقات  در  بنــده  محدودیت هــا، 
كیوكوشــین كاراتــه كــه در كرمــان برگــزار شــد 
شــركت كــردم و مقــام اول را كســب كــردم و از 
كســب ایــن مــدال بســیار خوشــحال هســتم.

هدف نهایى شما از ورزش چیست؟    
كاراتــه  رشــته  در  پیشــرفت  مــن  هــدف 
مقام هــای  كســب  بــا  امیــدوارم  و  اســت 
بتوانــم  بین المللــی  و  آســیایی  كشــوری، 
ــه خصــوص شــهر  ــرای كشــورم و ب افتخــاری ب

عزیــزم زرنــد باشــم.

و      مدیــون  را  خــود  موفقیت هــای 
مى دانیــد؟ كســانى  چــه  مرهــون 

مــادرم  و  پــدر  مدیــون  را  موفقیت هایــم 

ــن  ــد و همچنی ــویق كردن ــرا تش ــه م ــتم ك هس
خانــم  و  تهامــی  شــیهان  خانــم  مربیانــم 
ــد.  ــک كردن ــن كم ــه م ــیار ب ــه بس ــدی ك توحی
ــش  ــده نق ــویق بن ــری و تش ــم در یادگی مربیان
ــادی داشــتند و همین جــا از ایشــان تشــکر  زی

. می كنــم

هم سن وســالان      بــه  شــما  توصیــه 
چیســت؟ خودتــان 

ســال هایم  و  ســن  هــم  بــه  توصیــه ام 
ایــن اســت كــه بــاور كننــد بــرای شــروع 
دوســتانم  بــه  نیســت.  دیــر  هیچ وقــت 
ــد  ــه داری ــه علاق ــزی ك ــر چی ــه ه ــم ب می گوی
ــد تــلاش كنیــد و مطمئــن  توجــه كنیــد؛ بای
باشــید بــه آن چیــزی كــه انتظــارش را داریــد 
داریــد خواهیــد رســید؛  را  آرزویــش  یــا  و 
فقــط شــروع كنیــد و بــه ســمتش آرزوهایتــان 

ــد. ــت كنی حرك

بــه عنــوان حــرف آخــر چــه نکتــه ای     
را مى خواهیــد بگوییــد؟

ــو  ــک عض ــوان ی ــه عن ــن، ب ــت م درخواس
از  شــهرم،  ورزشــی  جامعــه  از  كوچکــی 
ــاله  ــه مس ــه ب ــت ك ــن اس ــهرم ای ــئولان ش مس
داشــته  بیش تــری  توجــه  جوانــان  ورزش 
بــرای  لازم  خدمــات  و  امکانــات  و  باشــند 

كننــد. فراهــم  را  آنــان  پیشــرفت 

موفقیت هــای      آرزوی  شــما  بــرای 
داریــم. روزافــزون 

گفت وگو با خانواده فاطمه اکبری، نوجوان موفق زرندی

فقط شروع کنید و به سمت آرزوهایتان حر کت کنید
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تذكره الاولیا

بگفتم صید كردی مرغ دل، نیکو نگه دارش
سر زلفش نشانم داد و گفتا: لانه اش با من

عماد خراسانی

نگاه

مجتمع کنستانتره و گندله سازی  

عکس: محمد گلرخی  

یادمه روشنی خورشیدو
اولین بار تو چشات دیدم

با تو بو بردم از حقیقت گل
باتو من راز عشقو فهمیدم

وقت طوفان غصه هام هنوز
ساحل امن دستتو می خوام

من همون بچتم اگه حتی
گرد پیری بشینه رو موهام

زیر پاهات بهشته اما خب
چه بهشتیه توی آغوشت

خوبیات زود میشن فراموشم
بدیام زودتر فراموشت

منو محکم بگیر تو بغلت
کودک تو نیازتو داره

مطمئنم که کعبه هم حتی 
بوی چادر نمازتو داره

ابر پر برکت بهاری تو
که طراوت به خونمون دادی

تو همونی که استواری رو
به دماوند هم  نشون دادی

یادمه با صدای لالاییت
دور می شد همیشه کابوسم

سعید زینلی زاده  

شعر

محمدرضا سهرابی  

و    فرش هـا  روی  نشسـتن  كاهـگل،  بـوی 
كـه  وسـایلی  از  اسـتفاده  و  قدیمـی  گلیم هـای 
می شـود  دیـده  جایـی  كم تـر  در  دیگـر  حـالا 
حـس آرامشـی دارد كـه ایـن روزهـا كمتـر تجربـه 
می شـود؛ فضایـی كـه بـرای نسـل جدیـد غریبـه 

اسـت.
كاری  قدیمـی،  وسـایل  تهیـه  و  جمـع آوری 
بسـیار گران بها و ارزشـمند اسـت كـه می تواند به 
غنـای فرهنگـی و اجتماعـی یـک شـهر بیفزاید. 
از  بسـیاری  شـهری  مـدرن  زندگـی  به واسـطه 
گردشـگران داخلی و خارجـی اقامت در طبیعت 
و خانه روسـتایی و منازل شخصی قدیمی را برای 
تجربـه حس فضای صمیمی ترجیـح می دهند و 
اگـر ایـن خانه روسـتایی با وسـایل قدیمـی مزین 
شـده باشـد این جذابیت چندین برابر می شـود.
 بـا توجـه بـه قدمـت فرهنگـی، آداب ورسـوم 
مختلـف پیشـینیان و وسـعت جغرافیایـی كشـور 
عزیزمـان ایـران بایـد از ایـن ظرفیت هـا، بایـد هم 
بـرای غنـای هویـت فرهنگـی فرزندانمـان بهـره 
ببریـم و هـم بـرای رونق صنعت گردشـگری. باید 

فرصتی مناسـب ایجاد كنیم تا بـا احیای بناهای 
قدیمی و تاریخی و به نمایش گذاشـتن ابزارآلات 
و ادوات زندگـی گذشـتگان، بـر زیبایـی زندگـی 

خـود بیافزاییم.
احمـد چراغـی، یکـی از همـکاران مجتمـع 
كک سـازی، 2 سال اسـت كه در حال جمع آوری 
آثـار و ابـزارآلات قدیمـی و احیـای خانـه پـدری 
را  پـدری خـود  او تـلاش می كنـد خانـه  اسـت. 
مـوزه ای  بـه  و  تزییـن  و  تجهیـز  وسـایل  ایـن  بـا 
زیبـا تبدیـل كنـد و بـا ایـن كار در راسـتای زنـده 
خدمـت  خـود  جامعـه  آداب ورسـوم  نگه داشـتن 

. كند
شـهر  در   1359 متولـد  چراغـی،  احمـد 
زرنـد و در خیابـان ابـوذر اسـت. در سـال 1381 
ازدواج كـرده و یک فرزند پسـر دارد. محله قدیمی 
آن هـا به نـام محله بلال معـروف بـوده و در همان 
خانـه ای كـه بـه عنـوان مـوزه مردم شناسـی دایـر 
كـرده به دنیا آمده اسـت. خاطرات تلخ و شـیرین 
زیـادی در ایـن خانـه دارد. روزگاری فکـرش را هم 
نمی كـرد كه بنا باشـد خانـه پدری را كـه می رفت 
بـه سـمت نابـودی بـرود بـا خریـد سـهم بـرادران 
و خواهـران خـود احیـا و بـه مـوزه ای زیبـا بـرای 

علاقه منـدان فرهنـگ و هنر و آداب ورسـوم شـهر 
زرنـد تبدیـل كند.

سـرمایه او بـرای ایـن كار حقوقـی اسـت كـه 
از شـركت فـولاد زرنـد می گیـرد و البتـه كمـی هم 
بـا وام گرفتـن از بانک هـا توانسـته ایـن مجموعـه 

گران بهـا را جمـع آوری كنـد.
وی در سـال 1387 در قسـمت پیمانـکاری 
می شـود  كک سـازی  كارخانـه  وارد  خدمـات 
مجتمـع  زغـال  شـارژ  قسـمت  در  هم اكنـون  و 

اسـت. كار  بـه  مشـغول  شـماره 1  كک سـازی 
شـخصی  علاقـه  را  كار  ایـن  از  هـدف  او 
و  می دانـد  گذشـتگان  خاطـرات  احیـای  بـرای 
بـا  گرفتـم  تصمیـم   1399 سـال  در  می گویـد: 
جمع آوری وسـایل مانـده در خانه پدری در حفظ 
و حراسـت آن ها بکوشـم. بعضی از وسایل توسط 
دوسـتداران فرهنـگ و هنر به ایـن مجموعه اهدا 

شـد و مابقـی را بـا حقـوق خـودم خریـدم.
او از ایـن كار -علی رغـم این كه هزینـه زیادی 
دارد- احسـاس رضایـت می كنـد و هـر روز با سـر 
زدن بـه وسـایل خانـه پـدری و قرائـت فاتحـه یـاد 
و خاطـره پـدر و مـادرش را گرامـی مـی دارد و از 
آنـان بـرای ادامـه ایـن راه اسـتمداد می طلبـد و 
امیـدوار اسـت فرهنگ غنـی ایرانی - اسـلامی را 
بـه نسـل های بعـد منتقـل كنـد.  قدمـت برخـی 
از وسـایلی كـه در ایـن خانـه نگهـداری می شـود 
سـاعت ها،  انـواع  برمی گـردد.  قاجـار  دوره  بـه 
كشـاورزی  ابـزار  آشـپزخانه،  ظـروف  تلفن هـا، 
تنهـا  گذشـته،  دهه هـای  گرمایشـی  وسـایل  و 
بخشـی از دارایـی ارزشـمند خانـه پـدری احمـد 

چراغـی اسـت.

گفت وگو با احمد چراغی، مالک موزه مردم شناسی

تو مثل چشمه اصیلی
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