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رهبر معظم انقلاب:

اگــر کارگــر یــک کشــور فعّــال باشــد، بانشــاط باشــد، 
خــوب کار کنــد، ایــن کشــور بــه ثــروت ملّــی می رســد 
ــد،  ــت می کن ــرو درس ــرای او آب ــی ب ــروت ملّ ــن ث و ای
ایــن ثــروت ملّــی بــرای او اقتــدار بــه وجــود مــی آورد. 

امام صادق (علیه السلام) :

ــد،  ــرادر (دینــی) خــود تهمــت زن ــه ب هــرگاه مؤمــن ب
ایمــان در قلــب او ناپدیــد می شــود هم چنــان کــه 
نمــك در آب حــل می شــود.

عکس: عظیم اثنی عشری»

PCI واحد

با اعتماد به جوانان
راه اندازى شد
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مدیــر پــروژه معــادن زغال ســنگ خمــرود از ▪ 
ــروژه  ــدن دوم پ ــاندری مع ــه دس ــداث دهان اح
معــادن خمــرود خبــر داد و گفــت: زیرســاخت 
ــت و  ــده اس ــم ش ــرق و... فراه ــد ب ــه مانن اولی
نصــب تجهیــزات اولیــه بــرای شــروع بــه کار در 

ایــن معــدن بــه اتمــام رســیده اســت.
معــدن  ایــن  گفــت:  ضیائیــان  بهمــن 

زغال ســنگ  معــادن  بزرگ تریــن  از  یکــی 
ــمی  ــره اس ــت؛ ذخی ــود اس ــوع خ ــران در ن ای
ــت  ــه عل ــد و ب ــن می باش آن ۱۴/۵۰۰/۰۰۰ ت
و  حفــاری  معــدن،  ایــن  زیــاد  گســتردگی 
ــمالی  ــه ش ــنگ در دو جبه ــتخراج زغال س اس
پهنــه  و  انجــام می شــود   S۲ و جنوبــی  N۲
زغالــی بخــش N۲ کامــلاً از معــدن شــماره 

ــت. ــدا اس ــک ج ی
پایــان  را   ۱۴۰۳ ســال  اواخــر  وی 
حفاری هــا بــرای رســیدن بــه پهنــه زغــال و 
آمــاده کــردن تونل هــای «مِــن گیــت» و «تیــل 
ــل ۶۰۰ ــد دو تون گیــت» دانســت و افــزود: بای
متــری بــا شــیب ۱۴ درجــه حفــاری شــود؛ از 
آن جــا کــه اســتخراج از ایــن معــدن بــه صــورت 
تونل هــای  بایــد  می باشــد  مکانیــزه  فــول 
دســتگاه های  نصــب  محــل  کــه  اســتخراج 
ــه  ــای پهن ــا انته ــوال) ت ــت (لانگ ــزه اس مکانی

زغالــی حفــر شــود؛ چراکــه در روش «تمــام 
ــت  ــرو» اس ــه «روش پس ــتخراج ب ــزه» اس مکانی
یعنــی اســتخراج زغــال از آخــر بــه اول صــورت 

می گیــرد.
ــرود  ــنگ خم ــادن زغال س ــروژه مع ــر پ مدی
خاطرنشــان کــرد: همیــن عوامــل موجــب 
بــرای نصــب  اولیــه  تــا حفاری هــای  شــده 
تجهیــزات مکانیــزه وقــت و زمــان زیــادی را بــه 

ــد. ــاص ده ــود اختص خ
ضیاءالدینی

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســکو، از ▪ 
مجتمــع کک ســازی و پالایشــگاه های زرنــد بــه 
دلیــل کاهــش مصــرف انــرژی بــرق تقدیر شــد.
مدیریــت مصــرف شــرکت توزیــع نیــروی 
ــن  ــم ضم ــن مراس ــان در ای ــمال کرم ــرق ش ب
تقدیــر از برنامه ریــزی مجتمــع کک ســازی 
گفــت:  بــرق  کاهــش  زمینــه  در  زیســکو 
تابســتان  در  زرنــد  کک ســازی  مجتمــع 
۱۴۰۰ بــا کاهــش و کنتــرل پیک بــار، کمــک 
قابل توجهــی بــه شــبکه سراســری بــرق کــرد.
ــدام  ــن اق ــزود: ای ــزاده، اف ــدس علی مهن
بــزرگ نشــانه همدلــی و عــزم جــدی صنایــع، 
ــان در  ــد ایرانی ــولاد زرن ــت ف ــاً صنع مخصوص
ــرق و  ــروی ب ــع نی ــرکت توزی ــا ش ــکاری ب هم

ــت. ــهروندان اس ــاز ش ــورد نی ــرق م ــن ب تأمی
ــم در  ــد ه ــازی زرن ــع کک س ــر مجتم مدی
ــت  ــی صنع ــه توانای ــاره ب ــا اش ــم ب ــن مراس ای
کک ســازی و فــولاد بــرای همــکاری مســتمر 
ــا شــرکت توزیــع نیــروی بــرق، گفــت: ایــن  ب
مجتمــع توانایــی تولیــد بــرق نیروگاهــی برای 

ــری را دارد. ــبکه سراس ــه ش ــق ب تزری
مهنــدس اشــرافی افــزود: ایــن اقــدام 
ــان  ــران، کارشناس ــه مدی ــلاش هم ــل ت حاص
و کارکنــان فهیــم و ســخت کوش مجتمــع 

کک ســازی اســت.
در پایــان ایــن مراســم، بــا اهــدای لــوح و 
تندیــس، از مجتمــع کک ســازی تقدیــر شــد.
محمدرضا سهرابی

در دیــدار مدیرعامــل شــرکت فــولاد زرنــد ▪ 
المســلمین  و  الاســلام  حجــت  بــا  ایرانیــان 

زرنــد، شهرســتان  جمعــه  امــام  شــجاعی، 
ــی  ــان گزارش ــن بی ــژاد ضم ــهراب ن ــر س دکت
از فعالیــت هــای شــرکت زیســکو گفــت: تــلاش 
مــا در مجموعــه زیســکو ایــن بــوده و هســت کــه 
شــهروند قانونمنــد و پرتلاشــی بــرای شــهر زرنــد 

باشــیم.
دکتــر ســهراب نــژاد افــزود: در حــال حاضــر، 
زمینــه اشــتغال حــدود شــش هــزار نفــر را فراهــم 
ــرای  ــی ب ــه خوب ــبختانه زمین ــم و خوش ــرده ای ک

پیشــرفت جوانــان زرنــدی فراهــم شــده اســت.
ــن  ــم در ای ــد ه ــتان زرن ــه شهرس ــام جمع ام
دیــدار، ضمــن تقدیــر از فعالیــت هــای زیســکو، 
ــرای  ــی ب ــتغال زای ــکو در اش ــر زیس ــت: تاثی گف
جوانــان بومــی زرنــد کامــلا آشــکار اســت و نیــاز 

ــدارد. ــان ن ــه بی ب
ــان  ــزود: جوان ــجاعی اف ــلام ش ــت الاس حج
بــرای کمــک بــه اقتصــاد ایــران اســلامی و 
چرخیــدن چــرخ هــای صنعــت تــلاش مــی 
ــد. ــت ندارن ــه معیش ــل، دغدغ ــد و در مقاب کنن

امــام جمعــه زرنــد تصریــح کــرد: وظیفــه 

مــا ایــن اســت کــه خدمــات خادمــان مــردم 
را بیــان کنیــم و از طــرف دیگــر بــه خواســته 
هــای شــهروندان هــم توجــه کنیــم، چــون ایــن 

دو،  بــال هــای یــک پرنــده انــد کــه باعــث رشــد 
و پیشــرفت فضــای اقتصــادی و اجتماعــی مــی 

ــود. ش

در دیــدار مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان ▪ 
دکتــر  زرنــد،  شهرســتان  دادســتان  بــا 
بــه فعالیت هــای  بــا اشــاره  ســهراب نژاد، 
مســئولیت  بخــش  در  شــرکت  ایــن 
اجتماعــی، گفــت: زیســکو تــلاش کــرده 
تــا بــا هماهنگــی مســئولان شهرســتان، 
یاری رســان  مختلــف،  بخش هــای  در 

باشــد. خــود  همشــهریان 
دیــدار  ایــن  در  هــم  زرنــد  دادســتان 
تصریــح کــرد: دادســتانی بــا افــراد مغرضــی 
کــه امنیــت فعــالان اقتصــادی را تهدیــد 
زیــرا  می کنــد  برخــورد  قاطعانــه  کننــد، 
نادیــده گرفتــن تأثیــر مثبــت زیســکو در 
ــر  ــم از نظ ــرعی، ه ــر ش ــم از نظ ــه ه منطق

ــت  ــانی، نادرس ــگاه انس ــا ن ــم ب ــی و ه قانون
اســت.

حجت الاســلام اســماعیل بلــوچ زاده، 
حضــور  کــه  گفتــه ام  بارهــا  مــن  گفــت: 
زیســکو نعمتــی بــرای شهرســتان اســت 
اقتصــادی  ایــن حرکــت  قــدردان  بایــد  و 

باشــیم.
بــر  دیــدار  ایــن  در  زرنــد  دادســتان 
ــی  ــه خدمات ــر در زمین ــانی بیش ت اطلاع رس
که زیســکو در ســطح شهرســتان انجــام داده 
اســت، تأکیــد کــرد و گفــت: آگاه ســازی 
ــه  ــود ک ــث می ش ــه باع ــن زمین ــردم در ای م
قضاوت هــای ناعادلانــه در زمینــه حضــور 

ــرود. ــن ب ــکو، از بی زیس

امام جمعه شهرستان زرند:

تأثیر زیسکو در اشتغال زایی برای جوانان بومی زرند 
کاملا آشکار است

دادستان شهرستان زرند:

ما از شخصیت حقوقی زیسکو در برابر مغرضان 
دفاع می کنیم

مدیریت مصرف شرکت توزیع نیروى برق شمال کرمان:

مجتمع کک سازی زیسکو جزو ۲۰ شرکت برتر 
کنترل پیک بار شبکه سراسری برق است

حفاری معدن دوم پروژه خمرود آغاز شد
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هادی زلفی»

 تلاش هـــای و  زحمـــات  بـــه  توجـــه  بـــا 
واحـــد ایمنـــی و بهداشـــت معـــدن ســـنگ آهن 
جلال آبـــاد بـــه خصـــوص در ســـال گذشـــته 
ــزاد  ــا بهـ ــون، بـ ــتاوردهای گوناگـ و کســـب دسـ
خـــان بلـــوردی، سرپرســـت واحـــد ایمنـــی و 
آتش نشـــانی معـــدن ســـنگ آهن جلال آبـــاد 
ادامـــه  در  کـــه  کرده ایـــم  گفت وگـــو 

. نیـــد ا می خو


  بـــا توجـــه بـــه ویژگی هـــای کارهـــای
معدنـــی، وضعیـــت ایمنـــی و بهداشـــت 

معـــدن چگونـــه اســـت؟
پـــر  از  یکـــی  معدنـــی  فعالیت هـــای 
اســـت  دنیـــا  فعالیت هـــای  ریســـک ترین 
تاکنـــون   ۱۳۸۶ ســـال  از  خوشـــبختانه  امـــا 
و  نداشـــته ایم  فـــوت  بـــه  منجـــر  حادثـــه 
ـــتانداردهای  ـــتقرار اس ـــه اس ـــق ب ـــن موف همچنی
ISO۴۵۰۰۱-OHSAS۱۸۰۰۱-ISO۱۴۰۰۱

ـــه  ـــکا ب ـــا ات ـــم ب ـــت ه ـــن موفقی ـــز ای ـــده ایم؛ رم ش
رســـالت و مأموریـــت شـــرکت زیســـکو در حـــوزه 
ـــذف  ـــگیری، ح ـــامل پیش ـــه ش ـــت ک HSEC اس
بهداشـــت  و  ایمنـــی  مخاطـــرات  کاهـــش  و 
از  ناشـــی  زیســـت محیطی  آلاینده هـــای  و 
ــاق  ــت انطبـ ــداوم جهـ ــی مـ ــا، ارزیابـ فعالیت هـ
بـــا قوانیـــن و الزامـــات ملـــی و پشـــتیبانی و 
حمایت هـــای لازم از جانـــب مدیـــران مجموعـــه 

ــت. اسـ

  رعایـــت ایـــن مـــوارد از طـــرف نهادهـــای
ـــود؟ ـــی می ش ـــم ارزیاب ـــی ه بیرون

بلـــه. عـــلاوه بـــر مـــواردی کـــه گفتـــم، 
ـــای  ـــب نهاده ـــزی از جان ـــن ممی ـــاله چندی هرس
ذی صـــلاح در جهـــت انطبـــاق بـــا الزامـــات 
اخیـــر  ممیـــزی  در  کـــه  می گیـــرد  صـــورت 
ســـازمان ایمیـــدرو بـــا افزایـــش ۸۸ درصـــدی، 
ـــی  ـــه خیل ـــه رتب ـــه ب ـــرد بهین ـــزان عملک ـــر می ازنظ

ــا پیـــدا کردیـــم. خـــوب ارتقـ

  چنـــد نفـــر در ایـــن معـــدن مشـــغول
بـــه کار هســـتند؟

ــش  ــامل بخـ ــه شـ ــر کـ ــزار نفـ ــش از هـ بیـ
کارفرمـــا و پیمانـــکاران اســـت.

  چـــه HSEC بـــرای بهبـــود فراینـــد
انجـــام  معـــدن  در  فعالیت هایـــی 

؟ هیـــد می د
راســـتای  در  کـــه  فعالیت هایـــی  عمـــده 
HSEC حـــوزه  در  عملکـــرد  بهبـــود 

ـــا  ـــه کاری ه ـــی جبه ـــامل طراح ـــه ش انجام گرفت
و کنترل هـــای عملیاتـــی اســـت کـــه در مـــورد 
ـــور  ـــرم ام ـــر محت ـــتور مدی ـــام و دس ـــا اهتم اول ب
ــامل  ــدن شـ ــی معـ ــی ایمنـ ــادن، در طراحـ معـ
پایـــداری شـــیب و پلـــه و اصـــلاح رمپ هـــا 
ــرل عملیاتـــی  ــد. در بخـــش کنتـ بازنگـــری شـ
هـــم برنامه ریـــزی جهـــت واکنـــش در شـــرایط 
طرح هـــا  تکمیـــل  و   (ERP) اضطـــراری 
ــم  ــکیل منظـ ــن تشـ ــت؛ همچنیـ ــورت گرفـ صـ
کمیته هـــای حفاظـــت در تمـــام بخش هـــای 
و  ارزیابـــی  و  خطرهـــا  شناســـایی  معـــدن، 
ابـــلاغ آن هـــا، نظـــارت بـــر فراینـــد ایمنـــی در 
ـــکار و  ـــارت، پیمان ـــر، نظ ـــا، راهب ـــه (کارفرم ۵ لای
ایمیـــدرو)، آمـــوزش ایمنـــی و فرهنگ ســـازی، 
از  پیشـــگیری  پیمانـــکاران،  مدیریـــت 
ــای  ــرل بیماری هـ ــغلی، کنتـ ــای شـ بیماری هـ
ــای  ــیس واحدهـ ــا، تأسـ ــد کرونـ ــد ماننـ نوپدیـ
ایمنـــی و بهداشـــت در بخـــش پیمانـــکاری، 
گواهینامه هـــای  اخـــذ  پســـماند،  مدیریـــت 
ــن و  ــازی قوانیـ ــع و جاری سـ ســـلامت از مراجـ
ـــی اســـت کـــه در  ـــه کارهای ـــی ازجمل الزامـــات مل

ایـــن مجموعـــه انجـــام می شـــود.

  ـــال های ـــکو در س ـــما از زیس ـــر ش تصوی
آینـــده؟

راهبـــردی  برنامه هـــای  بـــه  عنایـــت  بـــا 
ایـــن شـــرکت در صیانـــت از نیـــروی انســـانی، 
بهبـــود  و  محیط زیســـت  و  تجهیـــزات 
بـــرای   ،HSEC حوزه هـــای  در  اثربخشـــی 
ـــور  ـــنی را متص ـــیار روش ـــم انداز بس ـــکو چش زیس

هســـتم.

 صحبت پایانی شما؟
ــد  ــران ارشـ ــات مدیـ ــه از زحمـ ــا دارد کـ جـ
مجموعـــه، مدیریـــت محتـــرم مجتمـــع، مدیـــر 
HSEC ـــرم ـــس محت ـــادن و رئی ـــور مع ـــرم ام محت

ـــه  ـــن مجموع ـــش ای ـــکاران زحمت ک ـــه هم و کلی
و  تعامـــل  بـــا  امیـــدوارم  و  کنـــم  قدردانـــی 
ــی،  ــگ ایمنـ ــازی فرهنـ ــوزی و نهادینه سـ دلسـ
ـــه را  ـــدون حادث ـــد ب ـــورد تولی ـــدداً رک ـــم مج بتوانی

ــم. ــم بزنیـ ــم رقـ ــد هـ ــال های بعـ در سـ

دستاورد سال هاى 98 تا 1400

ارتقاى رتبه ایمنى معدن جلال آباد به خیلى خوب
گفت وگو با سرپرست واحد ایمنى و آتش نشانى معدن سنگ آهن جلال آباد:
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 در دنیــای امــروز کاهــش مصــرف انــرژی
بــا حفــظ  افزایــش راندمــان تولیــد همــراه  و 
اصلــی  دغدغه هــای  از  یکــی  محیط زیســت، 
اســاس  همیــن  بــر  اســت،  تولیدکننــدگان 
طرح هــای فراوانــی بــرای کاهــش مصــرف انــرژی 

می شــود. پیشــنهاد  مختلــف  صنایــع  در 
کارکنــان پرتــلاش و خــلاق مجتمــع فــولاد زرنــد 
ــی  ــواره در پ ــه، هم ــن دغدغ ــتن ای ــا داش ــز ب نی
یافتــن راه هایــی بــرای تحقــق ایــن موضــوع 
هســتند و در همیــن راســتا، موفــق شــدند واحــد 
PCI را در ناحیــه کــوره بلنــد راه انــدازی کــرده و به 
بهره بــرداری برســانند. بــرای آشــنایی بیش تــر بــا 
مراحــل اجــرای ایــن پــروژه، بــا مهنــدس مهــدی 
ــد و  ــوره بلن ــه ک ــرق ناحی ــت ب ــی، سرپرس خالوی
ــرات  ــت تعمی ــری، سرپرس ــد اکب ــدس حمی مهن
واحــد فنــی مهندســی مجتمــع فــولاد کــه در 
ــته اند،  ــری داش ــش مؤث ــروژه، نق ــن پ ــرای ای اج

گفت وگــو کــرده ام.

 PCI ــد ــی، واح ــدس خالوی ــای مهن آق
ــت؟ چیس

Pulverized Coal Injection مخفــف   PCI
پــودر  تزریــق  سیســتم  معنــی  بــه   System
زغال ســنگ اســت. بــه وســیله ایــن واحــد در 
ناحیــه کــوره بلنــد، از پــودر زغــال بــه عنــوان 
ــا  ســوخت کمکــی در کــوره اســتفاده می شــود ت
موجــب کاهــش هزینه هــا و افزایــش راندمــان 

ــود. ــد ش تولی

  ــرژی را ــرف ان ــه مص ــد PCI چگون واح
کاهــش می دهــد؟

فنّــاوری کــوره بلنــد بدیــن صــورت اســت 
کــه از کک متالــورژی بــه عنــوان ســوخت اصلــی 
ــاده ای  ــون کک م ــود و چ ــتفاده می ش ــوره اس ک
گران قیمــت اســت و از فنّــاوری خاصــی بــرای 
می شــود،  اســتفاده  کک  بــه  زغــال  تبدیــل 
کوره هــای بلنــد بــه ســمتی می رونــد کــه بــه 
واســطه ســوخت کمکــی، بــه ازای هــر تــن چدن، 
مقــدار کمتــری کک مصــرف کننــد و هرچــه 

مصــرف کک کمتــر باشــد، تولیــد به صرفه تــر 
ــود. ــد ب خواه

  از چــه نــوع ســوخت کمکــی می شــود
در کــوره بلنــد اســتفاده کــرد؟

گذشــته  زمان هــای  از  بلندهــا،  کــوره  در 
ــتفاده  ــورد اس ــی م ــی متفاوت ــوخت های کمک س
ــه مــازوت و گاز طبیعــی  قــرار می گرفتــه، از جمل
کــه یــا از لحــاظ زیســت محیطی مناســب نبودنــد 
ــع  ــا در مجتم ــتند، ام ــه نیس ــرون به صرف ــا مق و ی
ــوخت  ــوان س ــه عن ــنگ ب ــد از زغال س ــولاد زرن ف
کمکــی اســتفاده می شــود کــه ایــن زغــال در 

واحــد PCI فــراوری می شــود.

  چــه بــه   PCI واحــد  در  کار  فراینــد 
اســت؟ صــورت 

در ایــن واحــد، ابتــدا زغال ســنگ آنتراســیت 
یــا اصطلاحــاً زغال ســنگ کک نشــو، در مخــازن 
مشــخصی انبــار شــده و از طریــق نــوار نقالــه بــه 
ــودر  ــه پ ــا ب ــه و در آنج ــیاب انتقال یافت ــش آس بخ
زغــال تبدیــل می شــوند. در ادامــه ایــن پــودر بــه 
ــت و  ــی اس ــه گازی خنث ــروژن ک ــیله گاز نیت وس
مشــکلی در فرآینــد کــوره بلنــد ایجــاد نمی کنــد، 

ــود. ــق می ش ــوره تزری ــه ک ب

  کــوره در  زغال ســنگ  پــودر  تزریــق 
تــا چــه میــزان در کاهــش مصــرف کک 

دارد؟ تأثیــر  متالــورژی 
در حالــت عــادی، مــا بــه ازای تولیــد هــر تــن 
چــدن مــذاب، ۵۰۰ کیلوگــرم کک متالــورژی 
PCI ــدازی واحــد ــا راه ان مصــرف می کنیــم کــه ب
و تزریــق پــودر زغال ســنگ، ایــن مقــدار کک 
مصرفــی را بــه ۳۶۰ کیلوگــرم کاهــش می دهیــم 
ــا ۱۸۰ ــدن، تنه ــن چ ــر ت ــه ازای ه ــی، ب و از طرف

کیلوگــرم زغــال مصــرف خواهــد شــد.

  از اینکــه ایــن اعتمــاد بــه شــما شــد تــا
ــانید  ــرانجام برس ــه س ــزرگ را ب ــن کار ب ای

ــد؟ ــی داری ــه حس چ
ســهراب نژاد  دکتــر  آقــای  از  دارد  جــا 
مدیرعامــل زیســکو و آقــای مهنــدس ســالاری 
ــم  ــکر کن ــیار تش ــد بس ــولاد زرن ــع ف ــر مجتم مدی
کــه بــه مــا اعتمــاد کردنــد و ایــن فرصــت را بــه مــا 
دادنــد تــا ایــن واحــد را بــه دســت توانــای کارکنان 
ــرق و  ــه کارکنــان واحــد ب جــوان مجتمــع از جمل
ابــزار دقیــق ناحیــه کــوره بلنــد و کارکنــان واحــد 

فنــی مهندســی مکانیــک، راه انــدازی کنیــم. مــا 
خوشــحالیم کــه ایــن فرصــت بــه مــا داده شــد و 
قطعــاً ایــن اعتمــاد باعــث خواهــد شــد در آینــده 
کارهــای بزرگ تــری انجــام شــود. مطمئن باشــید 
بــا تیــم جــوان و بــا اســتعدادی کــه در مجموعــه 
زیســکو داریــم در کنــار نیروهــای بــا تجربــه، 
کارهــای خیلــی بــزرگ و مفیــدی را می تــوان رقــم 

زد.

  بــه شــما  اکبــری،  مهنــدس  آقــای 
عنــوان سرپرســت تعمیــرات واحــد فنــی 
واحــد  چــرا  کــه  بفرماییــد  مهندســی 
PCI هم زمــان بــا بهره بــرداری از کــوره 

بلنــد، راه انــدازی نشــد؟
مختلــف  نواحــی  راه انــدازی  زمــان  در 
مجتمــع فــولاد زرنــد از جملــه کــوره بلنــد، 
راه انــدازی واحــد PCI در اولویــت نبــود بــه 
ایــن دلیــل کــه ایــن واحــد بخــش کمکــی بــود 
ــدازی کــوره بلنــد و ایجــاد  و اولویــت اول، راه ان
ثبــات در تولیــد بــود. پــس از این کــه کــوره 
بلنــد بــا موفقیــت بــه بهره بــرداری رســید و 
بــا حمایــت مدیریــت  شــرایط عــادی شــد، 
مهنــدس  آقــای  مجتمــع  مدیــر  و  شــرکت 
ــن  ــع، ای ــان مجتم ــت کارکن ــه هم ــالاری و ب س
واحــد راه انــدازی شــد و تمــام کارهــای آن، چــه 
ــزار دقیــق و چــه در بخــش  ــرق و اب در بخــش ب
ــد. ــام ش ــان انج ــود کارکن ــط خ ــک توس مکانی

  ــی ــه، مزایای ــورت خلاص ــه ص ــاً ب لطف
کــه ایــن طــرح دارد را بــرای مــا بازگــو 

کنیــد؟
تولیــد  هزینه هــای  کاهــش  بــر  عــلاوه 
کک  زغال ســنگ  بــودن  ارزان تــر  دلیــل  بــه 
می تــوان  متالــورژی،  کک  بــه  نســبت  نشــو 
ــره وری  ــش به ــون، افزای ــا همچ ــر مزای ــه دیگ ب
کــوره  از  بهره بــرداری  در  انعطاف پذیــری  و 
وســیعی  طیــف  از  اســتفاده  امــکان  بلنــد، 
جــای  بــه  نشــو  کک  زغال ســنگ های  از 
کیفــی  بهبــود  شــو،  کک  زغال ســنگ های 
ــزان سیلیســیم آن، کاهــش  چــدن مــذاب و می
نمــود. اشــاره   ... و  محیط زیســت  آلودگــی 

  همــه و  شــما  بــه  تبریــک  ضمــن 
همکاران تــان بــرای ایــن موفقیــت بــزرگ 
ــه  ــر، از این ک ــات بیش ت ــا آرزوی توفیق و ب
وقت تــان را در اختیــار نشــریه زیســکو 

ــکریم. ــد، متش ــرار دادی ق

واحد PCI در کوره بلند

با اعتماد به جوانان، راه اندازى شد
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مهدی سهرابی زرندی»

شاید هنوز برخی از اهالی، به خصوص کسبه ▪ 
خاطر  به  را  زرند  مخابرات  تأسیس  جریان  زرند، 
سال  به  ماجرا،  این  مرحله  اولین  باشند.  داشته 
طریق  از  زمان،  آن  در  برمی گردد.  ش،   ۱۳۴۶
تلگراف  و  پست  مدیرکل  از  نامه ای  استانداری، 
زرند می رسد که در  به بخشداری  تلفن کرمان  و 
صورت استقبال اهالی نسبت به خرید ۱۵۰ خط 
امتیاز تلفن، مخابرات کرمان دستگاه مغناطیسی 
زرند منتقل  به  از شهر دیگری  را  (تلفن هندلی) 

می کند تا اهالی صاحب تلفن شوند.
بخشدار  ایرانمنش،  علی اکبر  مرحوم 
به منظور  زرند،  شهرداری  وقت  سرپرست  و 
خط   ۱۵۰ برای  اشتراک  جذب  و  اطلاع رسانی 
امتیاز تلفن، از اهالی به خصوص کسبه زرند جهت 
(جنب  بخشداری  اتاق  در  جلسه ای  در  شرکت 
فرمانداری کنونی)، دعوت می کند. بعد از تجمع 
اهالی و خواندن نامه مخابرات کرمان، اهالی، با 
یکدیگر مشورت کرده و در نهایت پس از دقایقی 
مشورت، ضمن عذرخواهی از بخشدار، مخالفت 
خودشان را از ثبت نام اشتراک تلفن اعلام و جلسه 

را ترک می کنند.
مرحله دوم شش سال بعد یعنی در تابستان 
از مخابرات کرمان مبنی  نامه ای  ۱۳۵۲، مجدداً 
بر آماده بودن دستگاه مخابرات تلفن مغناطیسی 
و  بخشدار  افتخار  منوچهر  دست  به  (هندلی)، 
این  در  زرند، می رسد.  سرپرست وقت شهرداری 
نامه قید شده بود مخابرات کرمان آماده است تا 
خرید  به  نسبت  زرند  اهالی  استقبال  صورت  در 

حداقل ۱۵۰ خط امتیاز تلفن، دستگاه و تجهیزات 
مربوطه را که گنجایش حداکثر ۴۸۰ خط را دارد، 

به زرند بیاورد.
افتخار، بخشدار آذری زبان زرند، برای تحقق 
جهت  اهالی  از  رفاهی،  خدمت  این  بخشیدن 
حضور در بخشداری دعوت و موضوع گرفتن امتیاز 
تلفن را با شرکت کنندگان در جلسه، مطرح می کند 
و سپس در جهت تحقق بخشیدن به این موضوع، 
سید  مرحوم  به  زیاد،  اطمینان  و  امیدواری  با 
محمود عمرانی کارمند وقت بخشداری می گوید، 
اسامی درخواست کنندگان امتیاز تلفن را بنویسد و 
از آن ها امضا بگیرد. دقایقی پس از مشورت اهالی، 
در نهایت حدود ۲۸ نفر از کسبه برای خرید امتیاز 

تلفن و ثبت نام می کنند.
را  سردی  استقبال  چنین  انتظار  که  افتخار 
نداشت، زمانی که دعوت شدگان قصد خارج شدن 
از اتاق را داشتند، به آن ها می گوید: آخرین مهلت 
جواب دادن به مخابرات کرمان ۸ روز دیگر است، 
لطفاً به اقوام و آشنایان خود اطلاع دهید که هر 
چه زودتر برای ثبت نام تلفن به بخشداری مراجعه 

کنند.
بخشدار پس از گذشت ۳ روز متوجه می شود 
کسی برای ثبت نام تلفن مراجعه نکرده اما ناامید 
نمی شود و موضوع را به یکی از دوستانش به نام 
مرحوم حسن سهرابی زرندی (نماینده مطبوعات) 
که در بین اهالی دارای احترام بود، مطرح می کند 
تا بلکه او بتواند با نفوذ کلام خود، اهالی را به خرید 

امتیاز تلفن تشویق کند.
افراد  بعد، مرحوم سهرابی، در جمع  روز  سه 
از  که  زرند  اداره های  مدیران  و  سرشناس، کسبه 

طرف بخشداری دعوت شده بودند، سخنرانی کرد 
و درباره تلفن هندلی و تلفن خودکار و تأثیر آمدن 

خط تلفن به زرند صحبت کرد.
ثبت نام  شرکت کنندگان  تمام  نکشید  طولی 
اشتراک  تنها  نه  اولیه،  دقایق  همان  در  و  کردند 
از ۴۸۰ شماره  بیشتر  بلکه  از حدنصاب گذشت 

(گنجایش دستگاه)، ثبت نام کردند.
چند ماه بعد، با نصب دستگاه تلفن هندلی 
در خانه استیجاری مرحوم میرحسینی واقع در 
کوچه بن بست و کم عرض خیابان ۱۷ شهریور، در 
روز دوازدهم اسفند سال ۱۳۵۲ مخابرات زرند به 
مدیری مرحوم کیانفر (وی دارای لیسانس ادبیات 
و تبعیدی از تهران بود و هیچ اطلاع و سررشته ای 
میرفخرایی  حضور  با  و  نداشت)  مخابرات  از 
(مدیرکل مخابرات)، افتخار (بخشدار و سرپرست 
شهرداری)، مرحوم سهرابی (نماینده مطبوعات) 
و تعدادی از روسای ادارات دولتی، به طور رسمی 
افتتاح شد و مهدی سهرابی، فرزند مرحوم سهرابی 

به اتفاق ۷ نفر دیگر از جمله، علی کلانتری، محمد 
ایزدی، سید غلامرضا هاشمی و...به عنوان اولین 

کارمندان مخابرات زرند مشغول به کار شدند.
تأسیس  از  پس  روز  چند  سهرابی  مرحوم 
خودش  روز  آن  که  می شود  متوجه  مخابرات 
فراموش کرده برای امتیاز تلفن ثبت نام کند. نزد 
خط  یک  تا  می کند  درخواست  و  می رود  افتخار 
تلفن هم به خانه وی اختصاص دهند. افتخار پس 
از بررسی درخواست کنندگان، از مرحوم حسین 
تا  می کند  خواهش  شهرداری)  (کارمند  مشرفی 
را در  امتیاز  تلفن خودش، یک  امتیاز خط  از دو 
دفترخانه اسناد رسمی بنام مرحوم سهرابی منتقل 

کند.
دیگر  تلفن  شماره  تعداد ۱۲۰  بعد،  سال  دو 
و  به ۶۰۰  و شماره ها  به دستگاه اضافه می شود 
دستگاه  به  مغناطیسی  دستگاه  سال ۱۳۵۹  در 
۱۰۰۰ شماره ای خودکار تبدیل می شود و در سال 

۱۳۷۵ به ۵۰۰۰ شماره تلفن افزایش می یابد.

ماجراى تأسیس مخابرات زرند

لطفاً به اقوام و آشنایان خود اطلاع دهید

گوشه ای از جلسه بخشداری زرند در سال های ۱۳۴۷ - ۱۳۴۶ دوران مرحوم ایرانمنش »

بخشدار و سرپرست شهرداری زرند

حجت خالویی»

و ▪  تهران  در  متافو  نمایشگاه  دو  آذرماه  در 
در کیش  فولاد  بین المللی سمپوزیوم  نمایشگاه 
بین المللی  نمایشگاه  هجدهمین  شد.  برگزار 
متالوژی (ایران متافو) از تاریخ ۱۴ تا ۱۷ آذرماه 
در محل دائمی نمایشگاه های تهران و بیست و 
سومین سمپوزیوم و نمایشگاه بین المللی فولاد 

برگزار شد.
این نمایشگاه ها تحت تأثیر بیماری کرونا در 
شرایط خاص و با رعایت پروتکل های بهداشتی 
به  شده  ایجاد  محدودیت های  و  شدند  برگزار 
این  متخصصان  و  فعالان  صرفاً  که  بود  نحوی 

حوزه در نمایشگاه ها حضور داشتند.
امسال بالغ بر ۲۹۰ شرکت در نمایشگاه متافو 
بزرگ  شرکت های  حضور  و  بودند  کرده  شرکت 
خوزستان،  فولاد  مبارکه،  فولاد  جمله  از  فولادی 
نمایشگاه  این  در  و...  میدکو  بزرگ  مجموعه 
پایین دستی  شرکت های  و  می کرد  توجه  جلب 
به  مجموعه ها  این  نظر  جلب  در  شدید  رقابتی 
از  عظیمی  طیف  البته  داشتند؛  خود  سمت 
نمایشگاه های  ثابت  پای  مشارکت کنندگان، 
مرتبط با صنعت فولاد که بزرگ ترین صنعت مولد 

کشور می باشد، هستند.
شرایط  جمله  از  روزها  این  خاص  شرایط 

کرونایی سبب شده بود که شرکت های خارجی 
در این نمایشگاه ها حضور نداشته باشند و عدم 
با  آشنایی  امکان  خارجی  شرکت های  حضور 
فنّاوری های نوین و استفاده از این تکنولوژی ها 
سکه،  این  دیگر  روی  البته  می کند.  سخت تر  را 
پتانسیل های  از  استفاده  در  انگیزه  ایجاد 
و رشد و شکوفایی  داخلی در جهت خودکفایی 
آن  ماحصل  و  می باشد  مثبتی  نکته  که  است 
است؛  و...  اشتغال  ایجاد  و  وابستگی  عدم 
تمهیداتی  مربوط  سازمان های  بایستی  هرچند 
رقابت  داخل  تولید  فضای  در  که  بیاندیشند 
افزایش  باعث  رقابت  فضای  ایجاد  شود؛  ایجاد 

کیفیت و از بین رفتن انحصار می شود.

زیسکو در متافو و سمپوزیوم کیش

در هـــر دو نمایشـــگاه، شـــرکت فـــولاد 
دیگـــر  همـــراه  بـــه  هـــم  ایرانیـــان  زرنـــد 
ــه  ــو در غرفـ ــه میدکـ ــرکت های زیرمجموعـ شـ
ــور  ــگ) حضـ ــرکت (هلدینـ ــن شـ ــزی ایـ مرکـ
داشـــت. نماینـــدگان واحـــد بازرگانـــی و امـــور 
مهندســـی بـــه همـــراه پشـــتیبانی واحـــد 
روابـــط عمومـــی بـــا حضـــور فعـــال خـــود 
ســـعی کردنـــد از ظرفیت هـــای نمایشـــگاه 
اســـتفاده کننـــد. بســـیاری از شـــرکت های 
صنایـــع پایین دســـتی در ایـــن نمایشـــگاه 
از غرفـــه فـــولاد زرنـــد بازدیـــد کـــرده و ســـعی 

کردنـــد در فهرســـت شـــرکت هایی کـــه بـــا 
زیســـکو همـــکاری دارنـــد، قـــرار بگیرنـــد. آن 
دســـته از شـــرکت هایی هـــم کـــه در گذشـــته 
در وندورلیســـت مجموعـــه مـــا قـــرار داشـــتند 
ـــعی  ـــد س ـــرایط جدی ـــنهادها و ش ـــه پیش ـــا ارائ ب

ــتند. ــود داشـ ــت خـ ــظ موقعیـ در حفـ
یکـــی از اهـــداف حضـــور واحـــد مهندســـی 
و تحقیـــق و توســـعه در ایـــن نمایشـــگاه ها، 
شـــرکت های  بـــا  ارتبـــاط  برقـــراری 
ـــدی  ـــه از توانمن ـــتفاده بهین ـــان و اس دانش بنی
ایـــن شـــرکت ها و نهایتـــاً رشـــد مجموعـــه 
فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان در راســـتای اهـــداف از 

ــود اســـت. ــده خـ پیـــش تعییـــن شـ

زیسکو در متافو و سمپوزیوم کیش 1400
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عظیم اثنی عشری»

 پس از صعود با شـکوه تیم فوتسـال بزرگ سالان
فـولاد زرنـد ایرانیان بـه لیگ برتر کشـور و در پی آن، 
قرار گرفتن این تیم در جایگاهی نسـبتاً مناسب در 
پایـان نیم فصـل اول ایـن رقابت ها، خبر خوشـحال 
کننـده  دیگـری را از ایـن تیـم شـنیدم کـه باعـث 
شهرسـتان  دوسـتان  ورزش  شـادمانی  و  مسـرت 
زرنـد و کارکنـان زیسـکو شـد و آن خبـر، صعـود تیم 
فوتسـال امیـد فـولاد زرنـد ایرانیـان بـه رقابت هـای 
لیـگ برتـر کشـور در ایـن رده بـود. این تیم بـا کادر 
فنـی کامـلاً بومـی زرنـد، موفـق شـد بـه ایـن مقـام 
ارزشـمند دسـت یابـد. در صدر کادر فنـی تیم امید 
زیسـکو وحیـد رضـا محسـنی بـه عنـوان سـرمربی 
قـرار دارد کـه بـه مناسـبت این صعـود، با ایشـان به 

گفت وگـو نشسـتیم.

 از خودتان برای ما بگویید؟
مـن وحیـد رضـا محسـنی هسـتم، ۲۷ سـاله و 
اهـل شهرسـتان زرنـد. از سـال ۱۳۹۲ در شـرکت 
زمینـه  درر  هسـتم.  شـاغل  ایرانیـان  زرنـد  فـولاد 
فوتسـال هم مدرک مربیگری سـطح ۱ آسیا را دارم.

  چـه از  را  خـود  ورزشـی  فعالیت هـای 
کردیـد؟ شـروع  سـنی 

فوتبـال را از سـال ۱۳۸۴ بـه صـورت حرفـه ای 
شـهرداری  باشـگاه  در  نونهـالان  سـنی  رده  در  و 
زرنـد شـروع کـردم. از سـال ۱۳۸۸ هـم هم زمـان 
بـا فوتبـال، در رشـته فوتسـال فعالیـت داشـتم. در 
ایـن سـال ها در مسـابقات شهرسـتانی، اسـتانی و 
کشـوری در رده هـای سـنی و تیم هـای مختلفـی 

شـرکت کـردم.

  مربی گـری عرصـه  وارد  زمانـی  چـه  از 
شـدید؟

از سـال ۱۳۹۷ بـه عنـوان کمک مربـی همـراه 
بـا تیـم فوتسـال کک سـازی زرنـد در سـطح لیـگ 
و  شـدم  مربیگـری  عرصـه  وارد  کرمـان،  اسـتان 
علاقـه ام بـه این عرصـه دوچندان شـد. پـس از آن، 
در سـال های بعـد با تیم هـای فولاد زرنـد ایرانیان به 
مقام هـای مختلفـی از جملـه مقـام چهارم اسـتان، 
مقام دوم المپیاد ورزشـی میدکو در رشـته فوتسال، 
نایب قهرمانی لیگ دسـته اول بزرگ سـالان کشور و 
صعـود به لیگ برتـر، دو دوره حضور در لیگ دسـته 
اول امیدهای کشـور، -به عنوان مربی و سـرمربی- 

دسـت یافتم.

  شـما موفـق شـدید با تیـم فوتسـال امید
زیسـکو، بـه لیـگ برتر کشـور در رده سـنی 

امیـد صعـود کنیـد. حـس و حال تـان را از 
لحظـه صعـود بگویید؟ چـه عواملـی باعث 

موفقیت تـان شـد؟
وقتـی بـرای رسـیدن بـه هدفـی، سـختی ها و 
مشـقت های راه را تحمـل می کنید و بـا برنامه ریزی 
لحظـه  قطعـاً  می رسـید،  هـدف  آن  بـه  تـلاش  و 
موفقیـت، شـیرینی بسـیار دل چسـب و مانـدگاری 

دارد کـه بـه هیـچ وجـه قابـل توصیـف نیسـت.
مـا طبـق برنامه ریـزی کـه داشـتیم قرارمـان بـر 
ایـن بـود کـه سـال اول حضـور، در لیگ یک کشـور 
تجربه کسـب کنیم و جایگاه نسـبتاً خوبی در پایان 
لیـگ داشـته باشـیم و سـال بعـد، بـرای صعـود بـه 
لیـگ برتـر تلاش کنیـم که بـه لطف خـدا و زحمت 
کادر فنـی و بازیکنـان بـه نتیجـه دل خواهـی کـه 
می خواسـتیم رسـیدیم و دلیـل موفقیـت مـا هـم 
همیـن برنامه ریـزی حسـاب شـده و تـلاش فـراوان 

بود.

  ،کـردی رضـا  کنـار  در  امسـال  شـما 
سـرمربی تیم بزرگ سـالان زیسکو در لیگ 
برتـر، به عنـوان کمک مربی فعالیـت دارید، 
حضور در کنار ایشـان و در سـطح لیگ برتر 

تأثیـری بـر تجربیـات شـما داشـته اسـت؟
قطعـاً آقـای کـردی از مربیـان بـزرگ و بـا تجربه 
ایشـان  بـا  همـکاری  و  هسـتند  کشـور  فوتسـال 
خصوصـاً در سـطح اول فوتسـال کشـور، می توانـد 
کلاس و دوره آموزشـی پرباری برای هر مربی باشـد 
کـه خـدا را شـکر ایـن فرصـت نصیـب بنده شـده و 

امیـدوارم بتوانـم نهایـت اسـتفاده را ببـرم. جـا دارد 
از همیـن طریـق، از آقـای کـردی بابـت اعتمـاد و 

حمایتـی کـه از بنـده دارنـد تشـکر کنم.

  ،چـه تعداد از بازیکنان تیم امید زیسـکو
بومی هسـتند و برنامه شـما برای آینده این 

تیم چیست؟
از ۱۶ بازیکـن این تیم، ۷ نفر بومی شهرسـتان 
زرند و ۷ نفر دیگر از شهر کرمان هستند و ۲ نفر هم 
خارج از اسـتان. البته در سـال آینده قصد داریم از 
همه ظرفیت های شهرسـتان اسـتفاده کنیـم و این 
فرصتی هسـت برای جوانان و نوجوانـان زرندی که 
بتوانند در بالاترین سـطح فوتسال کشور، استعداد 

خودشـان را به نمایش بگذارند.

  بازی هـای لیـگ برتـر امیـد از چـه زمانی
آغـاز می شـوند و آیـا برنامـه ای بـرای تقویـت 

تیـم دارید؟
مسـابقات لیـگ برتـر امیدهـای کشـور طبـق 
اعـلام سـازمان لیـگ فوتسـال، در سـال ۱۴۰۱ و 
قبل از شـروع لیگ برتر بزرگ سـالان برگـزار خواهد 
شـد کـه در ایـن صـورت بازیکنـان امیـد فرصـت 
خیلـی خوبـی خواهنـد داشـت تـا توجـه تیم هـای 
لیـگ برتـر بزرگ سـالان را جلـب کننـد. امیدواریـم 
بتوانیـم بـا یـک برنامه ریزی خـوب و حساب شـده و 
با اسـتعدادیابی در سـطح شهرسـتان و استان، تیم 

قدرتمنـدی بـرای فصـل جدیـد ببندیم.

  زیسـکو امیـد  تیـم  بازیکـن  بهتریـن 
؟ کیسـت

بازیکنان تیم امید زیسـکو، همه در یک سـطح 
قـرار دارنـد و بـرای مـن تیـم بودن شـان اسـت کـه 
ارزش دارد و همیـن موضـوع، مـا را از بقیـه متمایـز 
می کنـد و قطعـاً همـه آن ها با اسـتعداد و آینـده دار 

. هستند

  امیـد حضـور تیـم  در  کـه  بازیکنانـی  از 
بزرگ سـالان  تیـم  بـه  نفـر  چنـد  داشـتند 

؟ سـتند پیو
از بازیکنـان سـال گذشـته، آقایـان محمدجواد 
ابتـدای  در  رضایـی  امیرحسـین  و  ضیاءالدینـی 
فصـل به تیم بزرگ سـالان اضافه شـدند که امسـال 
هـم در تیـم امیـد خـوش درخشـیدند. همچنیـن 
آقایـان محمدی، نجـارزاده و فروغی فر بعـد از اتمام 
مسـابقات امیـد و بـا توجـه بـه بازی هـای خوبی که 
داشـتند بـه تیـم بزرگ سـال زیسـکو اضافه شـدند.

  آینـده زیسـکو را در عرصه ورزش چگونه
می بینید؟

فعالیـت  مجموعـه ای  در  شـاکریم  را  خـدا 
می کنیـم کـه بـه لطـف وجـود آقـای دکتـر پورمنـد 
و آقـای دکتـر سـهراب نژاد، توجـه زیـادی بـه ورزش 
و مخصوصـاً فوتسـال شـده اسـت. بـه یاری خـدا و 
حمایـت و همراهـی ایـن بزرگـواران، در سـال های 
آینـده، فـولاد زرنـد ایرانیان در بهتریـن جایگاه های 

ورزشـی کشـور خواهـد بـود.

 ... و سخن پایانی
جـا دارد از همـه افـرادی کـه در کنار تیـم بودند 
و مـا را حمایـت کردنـد تشـکر کنـم و به رسـم ادب، 
از ایـن افـراد یـاد کنـم، اول از آقایان دکتـر پورمند و 
دکتـر سـهراب نژاد، مهنـدس نیک نفـس، مهندس 
ماهر و مهندس باصره تشـکر می کنم و بعد از آن از 
کادر فنـی تمام بومی که شـاید کمتر نامـی از آن ها 
آقایـان مرتضـی دهقانـی سرپرسـت  بـرده شـده، 
تیـم، محمدرضـا زمانـی، حامد مصطفـوی و مجید 
تیـم، مهـدی عـرب پزشـکیار،  کاربخـش مربیـان 
ابوالفضـل اسـکندری تـدارکات و محمـد یزدانـی 
امـور رسـانه تیـم، قدردانـی می نمایـم و در آخـر از 
خانـواده ام تشـکر می کنـم کـه همیشـه همـراه و 

حامـی مـن بودند.

  مجـدد بـه شـما و بازیکنان تـان به سـبب
و  می گوییـم  تبریـک  افتخارآفرینـی  ایـن 

داریـم. روزافـزون  موفقیـت  آرزوی 
مـن هـم به نوبه خـودم و از طـرف مجموعه تیم 
از شـما و همه همکاران تـان در واحد روابط عمومی 

شـرکت فولاد زرند ایرانیان کمال تشـکر را دارم.

سرمربى تیم امید فوتسال زیسکو:

«تیم بودن» رمز صعود ما به لیگ برتر بود

با اسکن کدهاى QR نشریه، ویدئوهاى مرتبط را ببینید.
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 .در مجتمع کک سـازی و پالایشـگاه کار می کند
خسـتگی ناپذیری  و  تـلاش  بـه  را  او  همـکاران 
می شناسـند. هدف هـای بزرگـی دارد. می خواهـد 
سـرزمین اش  و  شـهر  و  روسـتا  و  محلـه  مردمـان 
در آرامـش باشـند و بـا حـال خـوب زندگـی کننـد. 

محدودیـت بـرای او معنـا نـدارد. 

  بـا را  گفت وگو مـان  موافق ایـد،  اگـر 
کنیـم. آغـاز  خودتـان  معرفـی 

آبـادی  اسـماعیل  فاضلـی  حبیب اللـه  بلـه.   
هسـتم. متولـد ۱۳۵۷ در روسـتای اسـماعیل آباد 
مـدارس  در  را  نوجوانـی  و  کودکـی  دوران  زرنـد. 
همیـن روسـتا گذرانـدم. در دوره دبیرسـتان رشـته 
علـوم انسـانی را انتخاب کـردم و در دبیرسـتان امام 
درس خوانـدم و مقطـع کارشناسـی ام را در رشـته 
حسـابداری دانشـگاه پیام نور رفسـنجان گذراندم.

  در حـال حاضـر بـه چـه کاری مشـغول
؟ هسـتید

در سـال ۱۳۸۶ از طریـق آزمـون ورودی جـذب 
کارخانه کک سـازی زرند شـدم و به مدت ۱۰ سـال 
در قسـمت شـارژ زغال کار کردم و ۴ سالی است که 

در واحد بازرگانی و فروش مشـغول به کار هسـتم.

 از فعالیت های ورزشی خود بگویید؟
بـا توجـه بـه معلولیـت در پـای راسـتم بنـا بـه 
تیـم  بـه  دانشـگاه،  دوسـتان  از  برخـی  پیشـنهاد 
والیبـال نشسـته رفسـنجان رفتـم و چنـد سـالی در 
آن جـا بـازی  کـردم و بعـد از مدتـی تصمیـم گرفتـم 
که تیم والیبال نشسـته جانبـازان و معلـولان زرند را 
راه انـدازی کنـم تا هم خـودم بتوانـم ورزش را ادامه 
بـرای همشـهریانم فراهـم  دهـم و هـم موقعیتـی 

شـود.

  شـما بـه عنـوان یـک فعـال اجتماعی
شـناخته می شـوید، از فعالیت های خود 

بگویید؟
عنـوان  بـه  کـه  اسـت  متوالـی  دوره  سـه 
عضـو شـورای اسـلامی روسـتا در خدمـت مردم 
هسـتم. همـه نـگاه مـن بـه جامعـه و مـردم بـر 
اسـت.  یـاری گـری  و  خدمت رسـانی  اسـاس 
معلـولان  دنبـال  حتـی  گذشـته،  سـال های 
شهرسـتان می گشـتم، آن هـا را از خانه نشـینی 
منـع می کـردم و اصـرار می کـردم کـه بـه ورزش 
روی بیاورنـد و در تیـم والیبـال مشـغول ورزش 
اعتیـاد  کـه  داشـتیم  مـوردی  حتـی  شـوند. 
داشـت، بـا کمک دوسـتان شـرایط تـرک اعتیاد 
را برایـش فراهـم آوردیم و ترک کرد. الان ۸ سـال 
اسـت از اعتیـاد نجـات پیـدا کـرده و بـرای تیـم 

می زنـد. تـوپ 

مربیگـری  دوره هـای  هـم  کرونـا  دوران  در 
والیبال نشسـته را گذرانم تا بتوانم بیشـتر و بهتر 

در خدمـت تیـم باشـم.

  ایـن همـه فعالیـت بـا وجـود مشـغله
کاری زیـاد و مسـئولیت های مهم چگونه 

است؟ میسـر 
همسـرم  کردیـد؛  اشـاره  خوبـی  نکتـه  بـه 
پشـتیبانی بسـیار خـوب و دل گرم کننـده بـرای 

مـن اسـت.
در  کـه  دقیقـی  برنامه ریـزی  ایـن،  کنـار  در 
ایـن  همـه  بـه  کـه  شـده  باعـث  داریـم  زندگـی 
کارهـا برسـم؛ در حقیقـت صمیمیـت در خانـه 
مـا، نتیجـه همکاری و همراهی همسـر و فرزندم 

اسـت.

  ایـن از  زیـادی  بخـش  کمالـی،  خانـم 
شماسـت؛  همراهـی  مرهـون  موفقیت هـا 

بگوییـد. خودتـان  از  کمـی 
 زهـرا کمالـی هسـتم. متولـد ۱۳۶۷. در رشـته 
کاردانـی  دانش آموختـه  و  خوانـده  درس  حقـوق 

حقـوق هسـتم.
در سـال ۱۳۸۶ بـا آقـای فاضلـی ازدواج کردم و 
در حـال حاضـر وظیفه مهـم خانـه داری را بر عهده 

دارم.

  هـم کـه  ای  پرمشـغله  فـرد  بـا  زندگـی 
ورزشـکار و هـم مربی ورزش معلولان اسـت 
و هـم عضـو شـورای اسـلامی روسـتا و هـم 

فعـال اجتماعـی، چگونـه اسـت؟
مـا بـا تـوکل بـه خداونـد و تفاهمـی کـه داریـم 
سـعی می کنیـم مکمـل هـم باشـیم و یـک زندگـی 
دوست داشـتنی را بـرای یک دیگر رقم بزنیم. پسـرم 
اباصالـح هـم کـه هم اکنـون در پایه ششـم ابتدایی 
خوشـبختی  و  دوام  شـیرینی،  می خوانـد،  درس 
زندگـی مـا را صـد چنـدان کرده اسـت؛ البتـه همه 
ایـن خیـر و خوشـی را مدیـون دعـای خیـر پـدر و 

مادرمـان هسـتیم.

 رمز رضایت زندگی انسان در چیست؟
آرامـش در خانـه نتیجـه تفاهـم و همراهـی زن 
بـا کمـی برنامه ریـزی می توانیـم  و شـوهر اسـت؛ 
بـه همـه کارهـای خـود برسـیم و از گـذر روزهـا هـم 

راضـی باشـیم. 

گفت وگو با حبیب االله فاضلى، مربى تیم والیبال نشسته و فعال اجتماعى

رمزِ موفقیت من همراهى همسرم است

ارگونومی کار با کامپیوتر
ارگونومی عبارت است از تطابق علمی کار ▪ 

روانی  و  فیزیکی  مشخصات  با  کار  محیط  و 
انسان.

 عوامل مخاطره آمیز در هنگام کار با
کامپیوتر

تکرار زیاد حرکات دست و بازو یا شانه. کار 
عدم تغییر  و  استراحت  بدون  طولانی مدت، 
وضعیت بدن، کار کردن درحالی که مچ دست 
یا  جلو  به  گردن  یا  دارد  زاویه  یا  است  خمیده 
یا  و  نامناسب  محیط  نور  یا  خم شده  عقب 

صندلی غیر ارگونومیک است.

توصیه های لازم هنگام کار با کامپیوتر

کمی  برخاسته،  میز  پشت  از  تناوب  به   _۱
مچ  بازو،  گردن،  نرمش هایی  با  و  کنید  استراحت 

دست و پاها را حرکت دهید.
این  بزنید،  پلک  ارادی  به طور  کنید  ۲_سعی 
کار باعث می شود چشم شما با اشک آغشته شده و 

خشک نشود.
۳_مرکز مانیتور باید حدود ۱۰ تا ۲۰ سانتی متر 
پایین تر از چشمان شما باشد. این وضعیت علاوه 
بر این که باعث می شود پلک ها پایین تر قرار گیرند 
از  باشد  هوا  معرض  در  چشم  از  کمتری  سطح  و 
این  در  می کاهد.  نیز  شانه ها  و  گردن  خستگی 
موارد، هم باید مانیتور را در ارتفاع مناسب قرار داد 
و هم ارتفاع صندلی را نسبت به میز کار تنظیم کرد، 
زیر کیبورد شما  با سطح  به طوری که ساعد موازی 
باشد. مانیتور خود را طوری قرار دهید که نور پنجره 

یا روشنایی اتاق به آن نتابد. هنگام کار با کامپیوتر 
به  را  اتاق  را بکشید و روشنایی  سعی کنید پرده ها 

نصف وضعیت معمولی کاهش دهید.
۵_به چشمان خود استراحت دهید، سعی کنید 
هر ۵ تا ۱۰ دقیقه چشم خود را از مانیتور برداشته و به 

مدت ۵ تا ۱۰ ثانیه به نقطه ای دور نگاه کنید.
صفحه  یک  به  متناوب  که  مجبورید  ۶_اگر 
نوشته و مانیتور نگاه کنید ممکن است چشم شما 
خسته شود زیرا باید تطابق خود را تغییر دهد، برای 
نوشته  کنید صفحه  این مساله سعی  از  جلوگیری 
شده را در حداقل فاصله و هم سطح با مانیتور قرار 

دهید.
۷_فاصله مانیتور با چشمان شما باید ۵۵ تا ۶۵

سانتی متر باشد.
۸_هنگام کار با کامپیوتر سعی کنید گردن خود 
را راست نگه داشته و شانه را عقب دهید. قوز کردن 
هنگام کار طولانی با کامپیوتر سبب درد گردن و شانه 

می شود. کاملاً پشت خود را به صندلی بچسبانید، 
همچنین ارتفاع صندلی خود را طوری تنظیم کنید 
که کف پاها روی زمین قرار داشته و زانوهای شما در 
زاویه ۹۵ درجه قرار داشته باشد، حتماً از زیرپایی با 

شیب ۱۰ تا ۲۵ درجه استفاده کنید.

ویژگی صندلی مناسب

از  سانتی متر  تا ۵۲  صندلی ۴۸  پشتی  ارتفاع 
کمی  باید  صندلی  بالایی  قسمت  صندلی،  کف 
فرورفته، عرض پشتی صندلی ۳۲ تا ۳۶ سانتی متر، 
زاویه پشتی صندلی قابل تنظیم، نشیمنگاه ۴۰ تا 
تا ۴۲ و طول سطح نشیمنگاه ۳۸  ۵۰ سانتی متر 

سانتی متر باشد.

HSEC واحد

ایمنی



| صاحب امتیاز: شرکت فولاد زرند ایرانیان      | مدیرمسئول: ماشاالله سهراب نژاد      | سردبیر: محمدرضا میرحبیبی      | دبیر تحریریه: نجمه کامیابی      | گرافیست و صفحه آرا: هادی طالبی زاده      | دبیر عکس: محمد گلرخی
 @zisco_public_relations |          zisco.midhco.com |          ۳۱۲۴۷۰۵۰-۰۳۴          | چاپ: شهر چاپ خراسان | آدرس: چهارراه امام جمعه، ساختمان بانک آینده، طبقه دوم          | تلفن:

| زیسکو در اصلاح و ویرایش مطالب آزاد است.          | مطالب ارسالی به صلاحدید و در زمان مناسب به چاپ خواهد رسید.

یکــی نــزد حکیمــی آمــد و گفــت: خبــر داری فلانی دربــاره ات 
چه قــدر غیبــت و بدگویــی کــرده؟
حکیــم بــا تبســم گفــت: او تیــری را بــه ســویم پرتــاب کــرد کــه 
بــه مــن نرســید؛ تو چــرا آن تیــر را از زمیــن برداشــتی و در قلبم 
ــردی؟ فرو ک

گرچه مجنونم و صحرای جنون جای من است
لیک دیوانه تر از من، دل شیدای من است

آخر از راه دل و دیده سرآرد بیرون
نیش آن خار که از دست تو در پای من است

فرخی یزدی

نگاه

فولاد گداخته- عکس: عظیم اثنی عشری»

1
کاشکُن دلت همطو دلم بسوزه

بشى اسیر عشقاى دو روزه
صدتا مثال منِ درس میدادى
تِ درس معرفت شدى رفوزه

2
چغوت عشق منى اما میرى

میگى به عشق دیگرون اسیرى
شیطونو میگه آتشت بدم تا
چغوت بریزو بشى و بمیرى

3
ت که نیسى شدم هطو لالا

چقَ پیرتر شدم ت این سالا
دل تو مث سنگ پا سفته

دل من شد هطو ترش بالا
4

هرکسى یته رِ میخوا آ من تِ رِ
کفت من اَ خاطراته تِ تره
پچ بلغورم اَ عشق تِ ولى

خرد نمیکنى اَ حرفا من تره
5

رفتنت برد بار و برگم رِ
همطو یه لاشه میتمرگم رِ

نیمکت خالى تِ پارك، بى تو
بِکَنم من چه گور مرگم رِ

سعید زینلی زاده»

شعر

تصویرى از جدول حل شده به همراه رمز جدول و پاسخ نظرسنجى را از طریق شماره: 
09137442907 براى ما ارسال کنید. 

نظرسنجى: جدول کلمات متقاطع یا جدول سودوکو؟

جدول ۲۳
طراح: محمدعلی گلچین ازکرمان»

تمامــی واژه هــای افقــی و عمــودی معنــا دارنــد. پــس از حــل کامــل جــدول، از خانه های ▪ 
دایــره دار از بــالا بــه پاییــن، بــه ترتیــب،  نــام یــک مختــرع و از خانــه هــای هاشــور زده، از بــالا 

بــه پاییــن، بــه ترتیــب، نــام اختــراع او بــه دســت مــی آید.

ــوان در ▪  ــان می ت ــور هم زم ــن روش به ط در ای
۴ بلــوک عملیــات آتشــباری را انجام داد. شــرح 
کار ایــن روش بــه ایــن صــورت اســت کــه پــس 
ــل،  ــنی نان ــار، چاش ــای انفج ــارژ بلوک ه از ش
بــا رعایــت فاصلــه ایمــن از ســایت انفجــار، بــه 
گیرنــده دســتگاه شــوک بــر تیــوب نانــل وصــل 
می شــود. مســئول آتشــباری توســط دســتگاه 
ــده و  ــن گیرن ــده بی ــه هماهنگ کنن ــر ک ریپیت
ریمــوت اســت در یــک راســتا و بالاتــر از ســطح 
کلیــه بلوک هــای انفجــاری قــرار می گیــرد. 
مســئول آتشــباری بــا رعایــت فاصلــه ایمــن بــا 
ریمــوت، گیرنده هــای شــوک بــر تیــوب نانــل را 
فعــال کــرده و پــس از فعال ســازی گیرنده هــا، 
ــای  ــود. از مزای ــام می ش ــار انج ــات انفج عملی
ایــن روش می تــوان بــه ایــن مــوارد اشــاره کــرد:

- بــه لحــاظ تأمیــن قطعــات مصرفــی، 
ــه  ــت و ب ــل اس ــاخت داخ ــات س ــه قطع کلی

وفــور در ایــران موجــود اســت.
- ایمــن بــودن از لحــاظ امــواج دیگــر 
ریمــوت  از  غیــر  بــه  امواجــی  (هیچ گونــه 
ــد.) ــال کن ــده را فع ــد گیرن ــتگاه نمی توان دس

- ایمن بودن از لحاظ زمان انفجار.
- فاصلــه مناســب از بلوک هــای انفجــاری 
ــایت  ــر روی س ــر ب ــارت بیش ت ــرل و نظ و کنت

انفجــاری.
- ایمنــی بیش تــر جهــت تخلیــه مناســب 

معــدن.
- کاهــش اتــلاف وقــت هنــگام انفجــار (از 

۱۵ دقیقــه بــه ۳۰ ثانیــه)
- افزایش راندمان آتشباری.

توجــه  بــا  ایمنــی  ضریــب  افزایــش   -
بــه عــدم اســتفاده از فتیله هــای انفجــاری 

(باروتــی)
- بهبــود کیفیــت انفجــار بــا توجــه بــه 
داشــتن زمــان کافــی جهــت بســتن رله هــای 

ــاری. انفج

شرح کار عملیات آتشباری
به روش شوک بر نانل

مهندس امید دانشی»

سرپرست آتشباری شرکت کاراوران 

صنعت خاورمیانه


