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رهبر معظم انقلاب:
ــلامی  ــلاب اس ــد انق ــور می کنن ــه تص ــانی ک آن کس
ایــران بــا ادبیــات و بــا هنــر ســروکاری نــدارد، ربطــی 
ــد و  ــی دورن ــد، خیل ــرت از معرکه ان ــی پ ــدارد، خیل ن
ــه کجــا  ــد و ب ــد می گوین ــد اصــلاً چــه دارن نمی فهمن
دارنــد می گوینــد. ایــن انقــلاب بیــش از همــه بــه یک 
ادبیــات قــوی، بــه یک فرهنــگ غنــی نیازمند اســت.

امام علی (علیه السلام)
ــانُ  ــلامَۀٌ  و الکِتم ــکوتُ سَ ــمٌ و السُّ ــتُ حُک م الصَّ
ــعادَۀِ . ــن السَّ ــرَفٌ مِ ط
خاموشــی حکمــت اســت و ســکوت [مایه]ســلامت و 
رازداری گوشــه ای از خوشــبختی.
(تحف العقول: ۲۲۳)

عکس: محمد گلرخی»

گفت وگو با مدیر محترم امور معادن مجتمع کنسانتره و گندله سازى

آنچه توانسته ایم
لطف خدا بوده است
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ــاع ▪  ــه دف ــت هفت ــبت گرامیداش ــه مناس ب
مقــدس، مدیرعامــل شــرکت فــولاد زرنــد 
ــس  ــد در مجل ــردم زرن ــده م ــان، نماین ایرانی
شــورای اســلامی و معــاون ســرمایه انســانی 
زیســکو بــا تعــدادی از جانبــازان ۷۰ درصــد 

ــد. ــو کردن ــدار و گفت وگ دی
دیدارهــا  ایــن  در  ســهراب نژاد  دکتــر 
ضمــن گرامــی داشــت یــاد و خاطــره شــهدا 
رزمنــدگان  رشــادت های  از  قدردانــی  و 
و جانبــازان هشــت ســال دفــاع مقــدس، 
بایــد  جامعــه  افــراد  تک تــک  گفــت: 
رشــادت های  و  جانبازی هــا  قــدردان 
ــاک و  ــن آب و خ ــه از ای ــیم ک ــانی باش کس

کیــان اســلامی دفــاع کردنــد.
صمیمانــه  گفت وگوهــای  ایــن  در 
از جانبــازان  برهانــی  و  آقایــان محمــدی 
قطــع نخــاع، خاطراتــی از دوران اســارت 
ــو  ــراق را بازگ ــث ع ــم بع ــای رژی در اردوگاه ه

کردنــد.
ضمــن  هــم  شــریعتی  دکتــر  خانــم 

جانبــازان  مشــکلات  و  دل  درد  شــنیدن 
رفــع  پیگیــری  بــرای  نخاعــی،  قطــع 

داد. مســاعد  قــول  آنــان  مشــکلات 

بــه مناســبت هفتــه نیــروی انتظامــی، ▪ 
مدیرعامــل زیســکو بــا فرمانــده انتظامــی 

اســتان دیــدار کــرد.
در ایــن دیــدار دکتــر ســهراب نژاد، ضمــن 
ــردار  ــه س ــی ب ــروی انتظام ــه نی ــک هفت تبری
ــه  ــا توجــه ب ناظــری و همکارانشــان گفــت: ب
ــت  ــت و درای ــا هم ــان، ب ــتان کرم ــعت اس وس
شــما و همکارانتــان، خوشــبختانه، شــاهد 
برقــراری امنیــت در ســطح اســتان هســتیم.
مدیرعامــل زیســکو افــزود: وجــود امنیــت 
ــود  ــا وج ــت و ب ــش اس ــبب آرام ــه س در منطق
امنیــت اســت کــه می توانیــم بــه تولیــد و عبور 

از ســختی های کار تولیــدی بیندیشــیم.
ــت، دو  ــت و امنی ــرد: صح ــح ک وی تصری
نعمتــی هســتند کــه تــا از آنهــا بهره منــد 

را نمی دانیــم. هســتیم، قدرشــان 
ــن  ــم در ای ــتان ه ــی اس ــده انتظام فرمان

دیــدار ضمــن تقدیــر از تلاش هــای مجموعــه 
اقتصــادی، گفــت: در  زیســکو در عرصــه 
شــرایط کرونــا، ســختی کار همــکاران مــا 
ــلامت  ــد از س ــون بای ــت چ ــده اس ــتر ش بیش

ــد. ــت بگذرن ــظ امنی ــرای حف ــم ب ــود ه خ
در  کــرد:  تصریــح  ناظــری  ســردار 
مــا،  همــکاران  کرونایــی،  پیک هــای  اوج 
نمی تواننــد بــرای حفــظ ســلامت خــود، 
قرنطینــه را رعایــت کننــد و در همــان شــرایط 
انجــام  ا  ر  بایــد مأموریت هــای خــود  هــم 

دهنــد.
محدودیت هــای  اعمــال  افــزود:  وی 
کرونایــی هــم وظیفــه دیگــری اســت کــه 
ــت و  ــکاران ماس ــده هم ــر عه ــام ب ــن ای در ای
مــا بــرای اعمــال ایــن محدودیت هــا بایــد 
اســتان  مــرزی  خــط  کیلومتــر   ۲۱۰۰ از 

محافظــت کنیــم.

اعضــای هیــات تحریریــه خبرنامــه داخلــی ▪ 
زیســکو بــا مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان 

ــد. ــدار کردن دی
ســردبیر این نشــریه، ضمــن ارائه گزارشــی 
از فعالیت هــای انجــام شــده در ایــن خبرنامــه 
کارکنــان  و  مدیــران  همراهــی  از  داخلــی، 
شــرکت زیســکو بــا ایــن نشــریه قدردانــی کــرد. 
دکتــر ســهراب نژاد نیــز در ایــن دیــدار، 
ــورد  ــات م ــد اطلاع ــکو بای ــریه زیس ــت: نش گف

ــه صــورت دقیــق، شــفاف  نیــاز مخاطبــان را ب
و براســاس الویــت در اختیــار آنــان قــرار دهــد. 
ــزود:  ــان، اف ــد ایرانی ــولاد زرن ــل ف مدیرعام
ــام  ــت کار انج ــد عظم ــریه بتوان ــن نش ــر ای اگ
ــه  ــم را ب ــروژه عظی ــن پ ــدازی ای ــده در راه ان ش
ــم  ــا ه ــک آن ه ــد، بی ش ــان ده ــان نش مخاطب
قــدردان ایــن حرکــت صنعتــی در منطقــه 
خواهنــد بــود و هــم بــه آینــده درخشــان شــهر 

زرنــد امیدوارتــر می شــوند. 

رئیس HSEC شـرکت فـولاد زرنـد ایرانیان ▪ 
گفـت: به منظـور حمایت از مراکز بهداشـتی 
از  پیشـگیری  و  مقابلـه  در  زرنـد  شهرسـتان 
حمایتـی  هـای  بسـته  کوویـد ۱۹،  بیمـاری 
شـامل وسـایل پزشـکی، به شـبکه درمان این 

شهرسـتان هدیه شـد. 
طـرح  ایـن  افـزود:  میسـمی،  مهنـدس 
مسـئولیت   برنامه هـای  اجـرای  راسـتای  در 
اجتماعـی شـرکت فـولاد زرنـد ایرانیـان انجام 
شـده و ارزش بسـته های اهدایـی ۲ میلیـارد 

ریـال اسـت.
رئیـس مرکـز بهداشـت شهرسـتان زرنـد 
هـم از کمک هـای شـرکت فولاد زرنـد به مراکز 
درمانی شهرسـتان، چه در زمینه تأمین اقلام 
و تجهیـزات پزشـکی و چـه کمک هـای مالـی 
به منظور پیشـگیری از شـیوع ویـروس کرونا، 

تقدیـر کـرد و گفـت: وسـایل اهدایـی بـرای 
تزریق واکسـن و سـایر فعالیتهای بهداشتی و 
پزشکی در زمینه مقابله و پیشگیری از شیوع 

کرونا اسـتفاده می شـود.
مهنـدس ماشـاالله عربپـور، در پاسـخ بـه 
کارکنـان  واکسیناسـیون  زمینـه  در  سـوالی 
زیسـکو، تصریح کـرد: طبـق هماهنگی های 
صـورت گرفتـه، بیـش از ۸۰ درصـد کارکنـان 
واکسـن  و دوم  اول  فـولاد، دوز  مجتمع هـای 

کرونـا را دریافـت کرده انـد.
 رئیـس مرکـز بهداشـت شهرسـتان زرنـد 
در پایـان تأکیـد کـرد: امیدواریـم با گسـترش 
و تسـریع در فرآینـد واکسیناسـیون، پرهیـز از 
تجمـع و رعایـت فاصله گـذاری اجتماعـی، از 

ایـن شـرایط سـخت عبـور کنیـم.
حسن فاطمی

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:

قدردان رشادت های کسانی هستیم که از این 
کیان دفاع کردند

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:

در زیر چتر امنیت، تولید هم رونق پیدا می کند

براى پیشگیرى و مقابله با کرونا،

زیسکو بیش از ۲ میلیارد ریال وسائل پزشکی
به مراکز درمانی شهرستان زرند هدیه کرد

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان: 

نشریه زیسکو باید اطلاعات دقیق و شفاف را به 
مخاطبان منتقل کند
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هادی زلفی»

 بـــه بهانـــه اتمـــام ســـال مالـــی معـــدن ســـنگ آهن جلال آبـــاد
(میدکو-ایمیـــدرو) و انجـــام تعهـــدات قـــراردادی هلدینـــگ میدکـــو بـــه 
ســـازمان محتـــرم ایمیـــدرو، در یـــک عصـــر پائیـــزی بـــه دیـــدار مدیـــر 
ـــم  ـــرکت رفت ـــازی ش ـــانتره و گندله س ـــع کنس ـــادن مجتم ـــور مع ـــرم ام محت
و ایشـــان بـــا محبـــت و حوصلـــه فـــراوان پاســـخگوی ســـؤالات بودنـــد. 
ـــا ایشـــان  ضمـــن تشـــکر از جنـــاب آقـــای مهنـــدس نقیبـــی گفت وگـــوی ب

را در ادامـــه می خوانیـــد.

  جنـــاب مهنـــدس بـــرای نخســـتین بـــار میـــزان تولیـــد
ســـنگ آهن در معـــدن جلال آبـــاد مطابـــق برنامـــه انجـــام شـــد 
ـــود در  ـــوار موج ـــرایط دش ـــم در ش ـــن مه ـــه ای ـــم ک ـــاهد بودی و ش
ـــه  ـــلاش چ ـــل ت ـــت حاص ـــن موفقی ـــید. ای ـــه رس ـــه نتیج ـــور ب کش

کســـانی بـــود؟
ـــولاد  ـــرکت ف ـــی ش ـــط عموم ـــد رواب ـــم از واح ـــکر می کن ـــن تش ـــدا م ابت
ـــه اینجـــا، بنـــده،  ـــد و البت ـــه مجموعـــه مـــا لطـــف دارن ـــد ایرانیـــان کـــه ب زرن
ــه  ــه نتیجـ ــه در بـ ــم کـ ــی می دانـ ــی همکارانـ ــده تمامـ ــودم را نماینـ خـ
ـــط  ـــودم را فق ـــن خ ـــارغ از ای ـــد و ف ـــلاش کردن ـــزرگ ت ـــن کار ب ـــیدن ای رس
ـــم.  ـــف می دان ـــای مختل ـــن تیم ه ـــده بی ـــگ کنن ـــک هماهن ـــوان ی ـــه عن ب
ـــال  ـــه س ـــر ۱۴۰۰ -ک ـــا مه ـــان ۱۳۹۹ ت ـــی آب ـــال مال ـــی س ـــه ط الحمدالل
ـــتیم  ـــا توانس ـــت- م ـــدرو اس ـــازمان ایمی ـــو و س ـــرکت میدک ـــن ش ـــی بی مال
ـــت  ـــی صحب ـــه وقت ـــت ک ـــی اس ـــب بدیه ـــیم. خ ـــی برس ـــه توافق ـــه برنام ب
از چنیـــن حجمـــی از اســـتخراج مـــی شـــود چـــه حجـــم عظیمـــی از 
مصالـــح بایـــد روی دپوهـــا منتقـــل شـــود و یـــا چـــه میـــزان آزمایـــش و 
آنالیـــز و عیارســـنجی لازم اســـت و ایـــن کار بـــزرگ را دوســـتان بنـــده انجـــام 
ـــا  ـــزاری و طراحـــی ب ـــن اســـت کـــه بخـــش نرم اف ـــد. واقعیـــت امـــر ای داده ان
ماســـت و بخـــش ســـخت افزاری و اجـــرای عملیـــات بـــا مجموعـــه کارآوران 
اســـت و ایـــن بـــار روی دوش تک تـــک ایـــن افـــراد بـــوده؛ از اپراتـــوری 
ـــرکت  ـــرم ش ـــل محت ـــر عام ـــا مدی ـــته ت ـــراک نشس ـــک دامپت ـــت ی ـــه پش ک
ــران  ــم از مدیـ ــان هـ ــد ایرانیـ ــه شـــرکت فـــولاد زرنـ کارآوران. در مجموعـ
ـــد،  ـــر پورمن ـــای دکت ـــاب آق ـــوص جن ـــه خص ـــژه ای دارم ب ـــکر وی ـــد تش ارش
جنـــاب آقـــای دکتـــر ســـهراب نژاد، جنـــاب آقـــای مهنـــدس صدیقـــی 
فـــر و جنـــاب آقـــای دکتـــر فرودنیـــا کـــه اگـــر پشـــتکار و حمایت هـــای 
ـــه  ـــتیم ب ـــوان نمی توانس ـــچ عن ـــه هی ـــود ب ـــواران نب ـــن بزرگ ـــگی ای همیش
ــی،  ــد بازرگانـ ــان در واحـ ــی همکاران مـ ــیم. همراهـ ــدف برسـ ــن هـ ایـ
ـــرل  ـــی، کنت ـــات، ایمن ـــی، عملی ـــای طراح ـــه واحده ـــی و کلی ـــد مال واح
ـــش  ـــا آرام ـــیر را ب ـــن مس ـــا ای ـــد ت ـــبب ش ـــم س ـــات و ... ه ـــی، انتظام کیف

خاطـــر بیش تـــری ســـپری کنیـــم. 
شـــرکت کارآوران صنعـــت خاورمیانـــه و شـــرکت معیـــار صنعـــت 
ـــای  ـــان پ ـــه همچن ـــای ظالمان ـــدت تحریم ه ـــم ش ـــم علی رغ ـــه ه خاورمیان
کار ماندنـــد کـــه ایـــن همدلـــی هـــم جـــای تقدیـــر و تشـــکر دارد؛ همچنیـــن 
و  (ایمیـــدرو)  جلال آبـــاد  ســـنگ آهن  مجتمـــع  محتـــرم  مدیریـــت 
ـــای  ـــرم اعض ـــر محت ـــه و دبی ـــوز آن مجموع ـــش و دلس ـــان زحمت ک کارکن
هیـــات ناریـــه اســـتان، وزارت دفـــاع، نیـــروی انتظامـــی جمهـــوری 
اســـلامی ایـــران، فرمانـــدار محتـــرم شهرســـتان زرنـــد، مدیـــر محتـــرم اداره 
ـــران  ـــن مدی ـــد و همچنی ـــت زرن ـــرکت نف ـــرم ش ـــر محت ـــد، مدی ـــت زرن صم
ـــی  ـــه ملاحظات ـــا ب ـــه بن ـــانی ک ـــام کس ـــتان و تم ـــت اس ـــرکت نف ـــرم ش محت
ــه  ــتیبان و نقطـ ــواره پشـ ــا همـ ــود امـ ــرده نمی شـ ــا بـ ــمی از آن هـ اسـ
ـــه نظـــام مقـــدس جمهـــوری  ـــا در خدمـــت ب ـــکای امنیـــت و دلگرمـــی م ات

اســـلامی بوده انـــد.
از همـــه ایـــن بزرگـــواران تشـــکر و قدردانـــی می کنـــم زیـــرا بـــا ایـــن 
حمایت هـــا توانســـتیم ایـــن ســـنگ را بشـــکافیم و بخـــش بـــاارزش آن 
را بـــه ســـمت کارخانـــه ببریـــم و پالایـــش و تغلیـــظ کنیـــم و در نهایـــت 
ـــاز  ـــی از نی ـــش از نیم ـــه بی ـــم. البت ـــد کنی ـــی رو تولی ـــل فروش ـــول قاب محص

گفت وگو با مدیر محترم امور معادن مجتمع کنسانتره و گندله سازى

آنچه توانسته ایم لطف خدا بوده است

تولیـــدی بـــه ســـنگ از طریـــق خریـــد ســـنگ 
دانه بنـــدی از معـــادن دیگـــر تامیـــن می شـــود 
کـــه در آن بخـــش هـــم زیســـکو بحمدللـــه موفـــق 

ـــت. ـــوده اس ب

  جنـــاب مهنـــدس بـــا توجـــه بـــه
شـــرایط نامناســـب حاکـــم در کشـــور 
کســـب ایـــن موفقیـــت دور از انتظـــار 

ــود. بـ
بلـــه. مـــا در ماه هـــای آخـــر ســـال مالـــی 
ــوز  ــه هنـ ــم کـ ــرایطی بودیـ ــت شـ ۱۳۹۹، تحـ
طـــرح ۵ ســـاله معـــدن بـــه ســـازمان ایمیـــدرو 
ــا  ــل مـ ــن گازوئیـ ــث تأمیـ ــده و بحـ ــه نشـ ارائـ
متأثـــر از ایـــن موضـــوع دچـــار مشـــکل شـــده 
بـــود. علیرغـــم تمـــام همکاری هایـــی کـــه 
ـــارت  ـــدن و تج ـــت، مع ـــازمان صنع ـــه س مجموع
و همچنیـــن ســـازمان ایمیـــدرو بـــه خصـــوص 
مدیریـــت محتـــرم مجتمـــع جنـــاب آقـــای 
ــتند ضـــرورت  ــا داشـ ــا مـ مهنـــدس بابایـــی بـ
ــا  ــود و بـ ــوس بـ ــیار محسـ ــرح بسـ ــود طـ وجـ
ـــا  ـــه م ـــرکت ب ـــد ش ـــران ارش ـــه مدی ـــتوری ک دس
دادنـــد خودمـــان ورود کردیـــم و بـــا توجـــه بـــه 
اینکـــه مـــا مطلـــع بودیـــم کـــه مـــدل بلوکـــی 
معـــدن دارای خطـــای مثبـــت اســـت (بدیـــن 
W/O ــبت ــا نسـ ــوان بـ ــه می تـ ــود کـ ــا بـ معنـ

کمتـــری نیـــز فعالیـــت کـــرد) طـــرح نیـــز بـــر 
ـــدرو  ـــازمان ایمی ـــه س ـــن و ب ـــا تدوی ـــن مبن همی
ارائـــه شـــد و مطابـــق قـــرارداد واگـــذاری معـــدن، 
ـــوارد  ـــه م ـــراردادی کلی ـــر ق ـــوان ناظ ـــه عن ـــا ب م
طـــرح را بـــا مدیریـــت محتـــرم مجتمـــع ســـازمان 
ایمیـــدرو هماهنـــگ کردیـــم. البتـــه طـــرح در 
ـــه کوتاهـــی آمـــاده شـــد و در شـــرایط  یـــک فاصل

ـــای  ـــب بچه ه ـــه اغل ـــم ک ـــا بودی ـــد کرون ـــی ب خیل
ـــد و خـــود بنـــده هـــم در  ـــا بودن تیـــم درگیـــر کرون
ـــتری  ـــتان بس ـــرح در بیمارس ـــر ط ـــای آخ روزه
ـــب  ـــه تصوی ـــاله ب ـــرح ۵ س ـــت ط ـــودم و در نهای ب
ـــلاغ  ـــدرو رســـید و جهـــت اجـــرا اب ســـازمان ایمی
شـــد. بـــر مبنـــای طـــرح ۵ ســـاله معـــدن، 
ـــس  ـــد و پ ـــه ش ـــز تهی ـــدن نی ـــاله مع ـــرح ۱ س ط
ـــکار ابـــلاغ  ـــه مشـــاور و پیمان از تائیـــد ســـازمان ب
ـــت  ـــن موفقی ـــر در ای ـــل مؤث ـــی از عوام ـــد. یک ش
ـــی  ـــدل بلوک ـــای م ـــری از خط ـــتفاده حداکث اس

بـــود.

 .از عوامل بازدارنده هم بگویید
ـــوردی  ـــترین م ـــت بیش ـــه گذش ـــالی ک  در س
ــای  ــث تحریم هـ ــرد بحـ ــت کـ ــا را اذیـ ــه مـ کـ
تحمیـــل  مـــا  بـــر  کـــه  بـــود  ظالمانـــه ای 
(کارآوران)  میدکـــو  محتـــرم  شـــرکت  شـــد. 
ــه  ــرده اســـت کـ ــتگاه هایی خریـــداری کـ دسـ
در نـــوع خـــودش بی نظیـــر اســـت و در حمـــل 
مـــواد معدنـــی هـــم نـــاوگان عظیمـــی داریـــم کـــه 
ـــان  ـــه کارکن ـــدارد و الحمدالل ـــه ن ـــران نمون در ای
ـــن کار  ـــم در ای ـــی ه ـــوب و متخصص ـــی خ خیل
ـــته،  ـــال گذش ـــا در س ـــدی م ـــکل بع ـــم. مش داری
بحـــث بیمـــاری کرونـــا بـــود کـــه برنامه ریـــزی 
پروتکل هـــای  اجـــرای  و  رعایـــت  بـــرای 
ـــاری  ـــن بیم ـــروز ای ـــگیری از ب ـــتی و پیش بهداش
ـــا  ـــه ب ـــه البت ـــد ک ـــژه ای می طلبی ـــه وی ـــم توج ه
مدیریـــت دلســـوزانه و پیگیری هـــای مدیریـــت 
ـــرای  ـــان و اج ـــد ایرانی ـــولاد زرن ـــل ف ـــرم عام محت
کامـــل پروتکل هـــای بهداشـــتی و پیشـــگیرانه 
ــه ازای  ــان بـ ــا تومـ ــرف میلیون هـ ــار صـ در کنـ
ـــه را  ـــن هزین ـــا کم تری ـــد کرون ـــث ش ـــر باع ـــر نف ه
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ـــا پیگیری هـــای  ـــه مـــا تحمیـــل کنـــد و ب ـــه ســـایر نقـــاط مشـــابه ب نســـبت ب
جنـــاب آقـــای دکتـــر ســـهراب نژاد بحـــث واکسیناســـیون تمـــام کارکنـــان و 
پیمانـــکاران و تمـــام کســـانی کـــه در مجموعـــه فعالیتـــی داشـــتند موجـــب 

ـــد. ـــه ش ـــتر مجموع ـــه بیش ـــر چ ـــی ه دلگرم

 در زمینه سوخت مشکلی نداشتید؟
بـــه لطـــف پـــروردگار یکـــی از شـــرکت های پـــاک دســـت و خوبـــی 
ـــان را  ـــت کارم ـــده اس ـــاد ش ـــه ایج ـــی ک ـــاد متقابل ـــا اعتم ـــه ب ـــتیم ک هس
در تأمیـــن و تخصیـــص ســـوخت پیـــش برده ایـــم و اگـــر ســـوختی بـــه 
مـــا تخصیـــص داده شـــده اســـت بـــر اســـاس قوانیـــن خـــود شـــرکت 
نفـــت بـــوده. بـــا اطمینـــان می گویـــم کـــه هرگـــز یـــک لیتـــر گازوئیـــل 
ــد و  ــا نشـ ــه، جابجـ ــن مجموعـ ــده، در ایـ ــن تعریف شـ ــارج از قوانیـ خـ
ـــن  ـــه تأمی ـــود. البت ـــوط ب ـــای مرب ـــا و نهاده ـــن م ـــل بی ـــن تعام ـــه ای همیش
ـــازی،  ـــانتره و گندله س ـــع کنس ـــل مجتم ـــر مث ـــای دیگ ـــوخت بخش ه س
ــرکت کارآوران و  ــه شـ ــدن از جملـ ــدوده معـ ــف محـ ــای مختلـ بخش هـ
ـــه از  ـــل کلوخ ـــکاران حم ـــمانه و پیمان ـــرکت آس ـــکار آن، ش ـــکار هم پیمان
ـــه  ـــه ب ـــت ک ـــده اس ـــپرده ش ـــا س ـــه م ـــه مجموع ـــم ب ـــع ه ـــه مجتم ـــدن ب مع
ـــم. در  ـــل کرده ای ـــوب عم ـــم خ ـــه ه ـــن وظیف ـــام ای ـــروردگار در انج ـــف پ لط
ـــه هـــم کارهـــای بزرگـــی انجـــام شـــد کـــه  ـــه مـــواد ناری ـــه تأمیـــن و تهی زمین

مجـــال بازگـــو کـــردن ایـــن کارهـــا در ایـــن فرصـــت نیســـت.

  شـــما در صحبت هایتـــان تحریم هـــا را هـــم مانـــع می نامیـــد
و هـــم فرصـــت؛ بـــرای فعالیت هـــای معدنـــی هـــم فرصـــت 

اســـت؟
تحریم هـــا بـــا تمـــام زشـــتی و پلیـــدی و پلشـــتی هایی کـــه دارد 
و بـــا همـــه نیت هـــای بـــدی کـــه تحریـــم کننده هـــا نســـبت بـــه ایـــن 
مملکـــت و ایـــن خـــاک دارنـــد بـــه نظـــر مـــن حســـن و امتیـــازی هـــم 
دارد. بایـــد در واقـــع انـــرژی منفـــی و فشـــاری کـــه تحریـــم بـــه مـــا تحمیـــل 
ـــف  ـــا کش ـــم و ب ـــل کنی ـــودی تبدی ـــت و صع ـــد مثب ـــک رون ـــه ی ـــد را ب می کن
ـــد کمتـــر دنبـــال کشـــورهای دیگـــری باشـــیم کـــه مثـــلاً  راهکارهـــای جدی
فـــلان فنّـــاوری و یـــا قطعـــات یدکـــی را بخواهیـــم بگیریـــم. مـــا الان در 
تکنولـــوژی دفاعـــی و نظامـــی بـــه حـــد خودکفایـــی رســـیده ایم البتـــه 
ـــه در  ـــده ام ک ـــا خوان ـــا در روزنامه ه ـــتم ام ـــن کار نیس ـــص ای ـــده متخص بن
خیلـــی از مـــوارد در لبـــه تکنولـــوژی در حـــال حرکـــت هســـتیم وقتـــی 
ـــان  ـــا و مردمم ـــزه در جوان ه ـــرژی و انگی ـــر، ان ـــیلی از تفک ـــن پتانس چنی

ــد. ــاده تر می کنـ ــن کار را سـ ــب ایـ ــود دارد خـ وجـ

  ــی ــور پیش بینـ ــه طـ ــتان را چـ ــده شهرسـ ــم انداز و آینـ چشـ
می کنیـــد؟

طـــی یـــک ســـال گذشـــته شـــاهد بودیـــم کـــه بـــا تـــلاش بســـیار 
مجموعـــه هلدینـــگ میدکـــو و شـــرکت زیســـکو بـــا مدیریـــت جنـــاب آقـــای 
ـــر ســـهراب نژاد، مجتمـــع فولادســـازی  ـــر پورمنـــد و جنـــاب آقـــای دکت دکت
ـــی  ـــد اتفاق ـــهر زرن ـــرای ش ـــاق ب ـــن اتف ـــده، ای ـــد بن ـــد. از دی ـــدازی ش راه ان
ـــده  ـــام ش ـــد انج ـــهر زرن ـــه در ش ـــی ک ـــیار بزرگ ـــت. کار بس ـــده ای اس فرخن
سرنوشـــت صنعتـــی ایـــن شـــهر را آن قـــدر متحـــول خواهـــد کـــرد کـــه 
چنـــد ســـال دیگـــر نـــام شـــهر زرنـــد در کنـــار نـــام شـــهرهای صنعتـــی 

ـــد. ـــران بدرخش ـــزرگ در ای ب
ــه  ــات ارائـ ــه خدمـ ــی کـ ــه صنایعـ ــولاد چـ ــه فـ ــته بـ ــع وابسـ صنایـ
ـــد  ـــولاد می گیرن ـــود را از ف ـــه خ ـــواد اولی ـــه م ـــی ک ـــه صنایع ـــد و چ می دهن
می تواننـــد بـــا همـــت جوانـــان زرنـــدی و بـــا جـــذب ســـرمایه گذار، در 
ـــی  ـــیار بزرگ ـــی بس ـــهرک های صنعت ـــد و ش ـــدا کنن ـــعه پی ـــهر توس ـــن ش ای

در زرنـــد ایجـــاد شـــود.
ـــت.  ـــام داده اس ـــی انج ـــکو کار بزرگ ـــم زیس ـــتغال زایی ه ـــه اش در زمین
ـــاب  ـــت حس ـــبت جمعی ـــه نس ـــور را ب ـــالانه در کش ـــتغال س ـــزان اش ـــر می اگ
ـــی آورد.  ـــت م ـــه دس ـــور ب ـــه اول را در کش ـــد رتب ـــهر زرن ـــالاً ش ـــم، احتم کنی
ـــه  ـــی ای ک ـــروت آفرین ـــراه دارد. ث ـــه هم ـــاه ب ـــت و رف ـــتغال امنی ـــاً اش طبع
ـــان  ـــا توم ـــن آن میلیارد ه ـــه کم تری ـــد -ک ـــام می ده ـــکو انج ـــرکت زیس ش
دســـت مزدی اســـت کـــه ماهانـــه در همیـــن شـــهر هزینـــه می شـــود- 

ـــت. ـــته اس ـــاغل وابس ـــایر مش ـــازار و س ـــاد ب ـــق اقتص ـــث رون باع

  ــولاد در ــد فـ ــه سیاســـت گذاری های کلان تولیـ ــه بـ ــا توجـ بـ
ســـطح کشـــور و محدودیـــت منابـــع معدنـــی چـــه پیشـــنهاد و 

تصـــوری از آینـــده تأمیـــن مـــواد اولیـــه داریـــد؟

بـــا توجـــه بـــه عـــدم اجـــرای فعالیت هـــای 
اکتشـــافی جدیـــد در کشـــور و نیـــاز روزافـــزون 
صنایـــع فـــولاد در آینـــده بســـیار نزدیـــک، 
ـــنگ آهن،  ـــود س ـــا کمب ـــران ب ـــولاد ای ـــت ف صنع
(منگنـــز و غیـــره) روبـــرو خواهـــد شـــد. دفتـــر 
جلال آبـــاد  معـــدن  مجتمـــع  مهندســـی 
طـــی ســـال های گذشـــته بـــر روی توجیـــه 
NPV ــه ــذاری و تهیـ ــادن واگـ ــادی معـ اقتصـ

ایـــن معـــادن فعالیت هـــای خوبـــی داشـــته و 
ـــده و  ـــل ش ـــان منتق ـــه کارکن ـــن کار ب ـــش ای دان
ـــش  ـــازنده پی ـــت و س ـــای مثب ـــی از راهکاره یک
ـــار  ـــت اختی ـــادن تح ـــش مع ـــتای افزای رو در راس
ـــان  ـــاد دپارتم ـــان ایج ـــد ایرانی ـــولاد زرن ـــع ف صنای
ـــوط  ـــزی مرب ـــادن فل ـــاف مع ـــی و اکتش پی جوی
ــه  ــه بـ ــا توجـ ــد بـ ــت می باشـ ــن صنعـ ــه ایـ بـ
تجربـــه ای کـــه در زمینـــه امـــور اکتشـــافی در 
ــتان های  ــنگ آهن در اسـ ــس و سـ ــادن مـ معـ
و  سیســـتان  کرمـــان،  یـــزد،  اصفهـــان، 
بلوچســـتان، فـــارس، هرمـــزگان و آذربایجـــان 
دارم، از ظرفیـــت ایـــن منطقـــه آگاه هســـتم و 
ـــان  ـــن دپارتم ـــم ای ـــر می کن ـــاس فک ـــن اس ـــر ای ب
ـــدن  ـــت در مع ـــه خدم ـــر ارائ ـــلاوه ب ـــد ع می توان

ــز بپـــردازد. ــاد بـــه امـــور فـــوق نیـ جلال آبـ

   ،از نظـــر اســـتفاده از فنّـــاوری روز
ـــطحی  ـــه س ـــاد، در چ ـــه جلال آب مجموع

اســـت؟
خـــدا را شـــاکرم کـــه در مـــدت محـــدودی 
کـــه در خدمـــت ایـــن مجموعـــه بـــودم، توانســـتم 
دانـــش طراحـــی، اکتشـــاف، امکان ســـنجی و 
ـــه روش  ـــات ب ـــراه عملی ـــه هم ـــادن را ب NPV مع
ـــی را  ـــای تخصص ـــر نرم افزاره ـــلط ب ـــن و تس نوی
در بیـــن کارکنـــان جـــوان ایـــن مجموعـــه نهادینـــه 

ــان،  ــن جوانـ ــده ایـ ــاءالله در آینـ ــم و انشـ کنـ
ـــد  ـــت خواهن ـــطح مملک ـــی در س ـــران بزرگ مدی
ــای  ــتفاده از تکنولوژی هـ ــه اسـ ــود. در زمینـ بـ
نقشـــه برداری  عملیـــات  در  پهپـــادی  روز 
و پایـــش دیـــواره و ... هـــم موفـــق بودیـــم. 
ـــد  ـــای روزآم ـــتفاده از روش ه ـــدی اس ـــاله بع مس
دنیـــا در آتش کاری هـــا ماننـــد پـــاوردک و ... 
اســـت کـــه عـــلاوه بـــر صرفه جویـــی کلان در 
مصـــرف مـــواد ناریـــه از ســـطح ایمنـــی بالاتـــری 
برخـــوردار بـــوده و باعـــث لـــرزش کمتـــر هـــوا 
ـــوع،  ـــود. در مجم ـــم می ش ـــن ه ـــوت) و زمی (ص
معـــدن جلال آبـــاد در ســـطحی از امکانـــات و 
ــادن  ــاید در معـ ــه شـ ــرار دارد کـ ــوژی قـ تکنولـ
ــده  ــه نشـ ــه کار گرفتـ ــم بـ ــی هـ ــابه غربـ مشـ

باشـــد.

  اگـــر صحبـــت پایانـــی باقی مانـــده
ــتیم؟ ــما هسـ ــت شـ ــت در خدمـ اسـ

امـــروز دشـــمن اقتصـــاد مـــا را هـــدف گرفتـــه 
ـــی  ـــاد، نارضایت ـــطه اقتص ـــد به واس و می خواهن
ـــر روی  ـــان ب ـــن همچن ـــد م ـــد و تأکی ـــاد کنن ایج
ـــن  ـــم در ای ـــت آن ه ـــد اس ـــی از تولی ـــدار ناش اقت
ســـال ها کـــه رهبـــر معظـــم انقـــلاب بـــه نـــام 
جهـــش تولیـــد و امســـال کـــه ســـال "تولیـــد، 
ــذاری  ــا" نام گـ ــع زدایی هـ ــتیبانی ها و مانـ پشـ
ـــه  ـــد؛ مـــا افـــرادی هســـتیم کـــه روزهایـــی ب کردن
اقتضـــای جنـــگ، ســـرباز ســـردار ســـلیمانی 
بودیـــم و ایـــن روزهـــا بایـــد پرچـــم دار مکتـــب 
ـــم در  ـــه بتوانی ـــدوارم ک ـــیم و امی ـــلیمانی باش س
بخش هایـــی کـــه تخصـــص داریـــم بـــا همـــان 
اراده و پشـــتکار پیـــش رویـــم و بـــه نتایـــج 
خوبـــی برســـیم و تأکیـــد می کنـــم: آن چـــه 

توانســـته ایم لطـــف خـــدا بـــوده اســـت.

 با اطمینان
می گویم که هرگز 
یک لیتر گازوئیل 

خارج از قوانین 
تعریف شده، در 

این مجموعه، 
جابجا نشد و 

همیشه این تعامل 
بین ما و نهادهای 

مربوط بود.

 کار بسیار
بزرگی که در 

شهر زرند انجام 
شده سرنوشت 

صنعتی این شهر 
را آن قدر متحول 

خواهد کرد که 
چند سال دیگر 

نام شهر زرند در 
کنار نام شهرهای 
صنعتی بزرگ در 

ایران بدرخشد.
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ارائه ▪  با هدف  سیزدهمین نمایشگاه اصفهان 
آخرین دستاوردها در حوزه فولاد، صنایع معدنی، 
آهنگری، ماشین کاری، قالب سازی و ریخته گری، 
شد.  برگزار  هزارمترمربع   ۶ حدود  مساحتی  در 
و  داخلی  شرکت   ۱۱۹ صنعتی  رویداد  این  در 
نمایندگانی از کشورهای مختلف حضور داشتند. 

نمایشگاه،  این  در  فعال  از شرکت های  یکی 
شرکت فولاد زرند ایرانیان به نمایندگی از شرکت 
معدنی  صنایع  و  معادن  توسعه  تخصصی  مادر 
را  خود  دستاوردهای  که  بود  (میدکو)  خاورمیانه 

در معرض دید علاقه مندان و بازدیدکنندگان، قرار 
داد.

غرفه زیسکو در مساحتی حدود ۲۰۰ مترمربع 
شامل  مختلف  واحد   ۸ شامل  و  شده  احداث 
مجتمع ها ( به تفکیک)، واحد بازرگانی و واحد 

فنی بود. 
چنین  برگزاری  در  مهم  موضوعات  از  یکی 
گرد  سطحی،  چنین  در  هم  آن   نمایشگاهی، 
در  عرصه  این  صاحب نظران  و  فعالان  آمدن  هم 
محیطی تخصصی و تجاری، در راستای معرفی 

محصولات و توانمندی های خود و با هدف رقابت 
سازنده با دیگر رقبا است.

حضور شرکت فولاد زرند ایرانیان -که به دنبال 
این  اقتصادی در منطقه است -در  ایجاد تحول 

چنین نمایشگاه هایی اهمیت ویژه ای دارد.
تولید  با داشتن چرخه کامل  شرکت زیسکو 
از معدن تا شمش، نمونه ای از یک شرکت موفق 
رشد  در  قابل توجهی  سهم  می تواند  که  است 
اقتصادی  رشد  خصوص  به  و  کشور  اقتصادی 

استان کرمان و شهرستان زرند داشته باشد.

بی شک یکی از را ه های رسیدن به این مهم، 
و  داخلی  نمایشگاه های  در  شرکت  این  حضور 
خارجی، در کنار سایر شرکت های بزرگ و نامدار 

ایران و جهان است.
اطلاعات  با  همکاران  بیشتر  آشنایی  برای 
آماری بازدیدکنندگان نمایشگاه، به تفکیک تعداد 
و  واحدها  تفکیک  به  بازدید  تعداد  روز،  در  بازید 
زمان گفت وگوها به تفکیک واحدها در ذیل آورده 

شده است. 
ضیاءالدینی

  از دیــدن نــام زرنــد در کنــار نام بــزرگان
فــولاد کشــور چــه حســی دارید؟

در گذشــته وقتــی از شــهرهای صنعتــی 
اصفهــان  یــاد  بــه  همــه  می زدیــم  حــرف 
می افتادنــد امــا امــروز کرمــان و ســیرجان و 

شــده اند. صنعتــی  هــم  زرنــد 
امــروز فــولاد زرنــد ایرانیــان بــه پشــتوانه 
میدکــو و دکتــر پورمنــد، شــهر زرنــد را بــه فضایی 
ــا  ــدی، ب ــان زرن ــرده و جوان ــل ک ــی تبدی صنعت
ــه پیشکســوتان، چــرخ  ــر تجرب ــه ب همــت و تکی
ــزرگ صنعتــی را می چرخاننــد  ــن مجموعــه ب ای

ــت. ــات اس ــه مباه ــن مای و ای
حضــور  وقتــی  نمایشــگاه،  از  بازدیــد  در 
چشــمگیر زیســکو را دیــدم از اندیشــیدن بــه 
آینــده جوانــان زرنــد احســاس شــعف کــردم 
میــان  در  جایــی  کرمــان  گذشــته  در  چــون 
شــهرهای صنعتــی نداشــت امــا حــالا جوانــان 
زرنــدی در کنــار شــرکت های بــزرگ حضــور 

کرده انــد. پیــدا 

  در حضــور  از  زیســکو  هــدف 
چیســت؟ نمایشــگاه هایی  این چنیــن 
اهــداف مختلفــی را دنبــال می کنیــم امــا در 
ایــن فرصــت فقــط بــه دو نکتــه اشــاره می کنــم؛ 
یکــی تکمیــل کــردن بانــک اطلاعاتــی شــرکت 
ــه در  ــی ک ــی از ضعف های ــفانه یک ــت. متأس اس
فضــای صنعتــی کشــورمان دیــده می شــود 
نداشــتن بانــک اطلاعــات اســت. نمایشــگاه 
را  اطلاعاتی مــان  بانــک  تــا  اســت  کمکــی 
تکمیــل کنیــم. داشــتن بانــک اطلاعــات بــرای 
شــرکت های بزرگــی چــون زیســکو بســیار مهــم 

ــت. اس
نکتــه دیگــری کــه در موفقیــت کارهــای 
تولیــدی مؤثــر اســت، آموختــن کار جمعــی 
اســت. در کارهــای جمعــی ضعف هــا و قوت هــا 
دیــده می شــوند. یکــی از نتایــج حضــور در 
ــکاران، در  ــوان هم ــک زدن ت ــگاه ها مح نمایش
انجــام دادن کار جمعــی و افزایــش ایــن توانایــی 

ــت. اس

ایـــن  در  کـــه  همکارانمـــان  امیـــدوارم 
ــی  ــده خوبـ ــد نماینـ ــور دارنـ ــگاه حضـ نمایشـ
بـــرای هلدینـــگ بـــزرگ میدکـــو باشـــند؛ هـــم 
ـــم  ـــد و ه ـــت بیاورن ـــه دس ـــی را ب ـــات خوب اطلاع
ـــر  ـــه دیگ ـــه را ب ـــبی از مجموع ـــات مناس اطلاع

شـــرکت ها منتقـــل کننـــد.

  ــی ــور پیش بینـ ــد را چطـ ــده زرنـ آینـ
؟ می کنیـــد

ـــان  ـــور جوان ـــا حض ـــد ب ـــی زرن ـــده صنعت آین
ــع زرنـــدی  ــرده و متواضـ ــال، تحصیـــل کـ فعـ
ـــر  ـــود. اگ ـــد ب ـــانی خواه ـــده درخش ـــاً آین حتم
برنامه ریـــزی دقیقـــی انجـــام شـــود، زرنـــد 
ـــرفت  ـــی پیش ـــاظ صنعت ـــان از لح ـــد اصفه مانن
خواهـــد کـــرد. در حـــال حاضـــر اطـــراف 
صنعتـــی  شـــهرک   ۱۰ از  بیـــش  اصفهـــان 
شـــهرک ها  ایـــن  در  کـــه  شـــده  تشـــکیل 
کارخانه هـــای زیـــادی فعـــال هســـتند و مـــن 
امیـــدوارم بـــا حضـــور میدکـــو، حرکـــت زرنـــد 
ــدا  ــرعت پیـ ــدن سـ ــی شـ ــمت صنعتـ ــه سـ بـ
کنـــد؛ البتـــه ایـــن ممکـــن می شـــود بـــه 
ـــتوانه  ـــا پش ـــدی ب ـــان زرن ـــه جوان ـــرط ک ـــن ش ای
مســـئولان، در زمینـــه راه انـــدازی صنایـــع 

پایین دســـتی، فعـــال شـــوند.

  و آخریـــن ســـؤال؛ یـــک نصیحـــت
ــه پدرانـ

ـــاتید  ـــی از اس ـــگاه، یک ـــر دانش ـــای آخ روزه
از مـــا پرســـید: حاصـــل ســـال ها تحصیلتـــان 

ـــدن. ـــدس ش ـــم مهن ـــه گفتی ـــت؟ هم چیس
ــه  ــا بـ ــال ها مـ ــن سـ ــه ایـ ــت: در همـ گفـ
ــون  ــتفاده از متـ ــی اسـ ــط چگونگـ ــما فقـ شـ
تخصصـــی را آموختیـــم امـــا بـــرای مهنـــدس 
شـــدن بایـــد ســـال ها بدویـــد؛ کار کنیـــد تـــا 

ــوید. ــدس بشـ مهنـ

دکتر سـبحانی، یکی از اعضـای هیات مدیره ▪ 
میدکـو و زیسـکو ضمنـن بازدیـد از غرفه شـرکت 
فـولاد زرنـد ایرانیـان در سـیزدهمین نمایشـگاه 
ماشـین آلات  ریخته گـری،  فـولاد،  متالـورژی، 
گفت وگـوی  در  بازدیـد  وابسـته  صنایـع  و 
اختصاصـی بـا نشـریه زیسـکو، گفـت: زیسـکو 

بعـد از ذوب آهـن اصفهـان، اولیـن مجموعـه ای 
اسـت کـه شـمش را بـا روش کـوره بلنـد تولیـد 

می کنـد.
در  مجموعـه  ایـن  افـزود:  سـبحانی  دکتـر 
مدیـران  همـت  بـا  و  شـد  متولـد  تحریـم  دوران 
پرتـلاش و کارکنان سـخت کوش بـه بهره برداری 

مجموعـه  تـلاش  و  خداونـد  لطـف  بـا  و  رسـید 
کارکنان در زیسـکو و پیمانکاران به تولید رسـیده 
و ان شـاءالله مسـیر رسـیدن بـه ظرفیـت اسـمی 

خـود را هـر چـه سـریع تر طـی خواهـد کـرد.
دکتر سبحانی پشـتیبانی از چنین مجموعه 
بزرگی را کار دشـواری دانسـت و گفت: تأمین به 
موقـع سـنگ آهن، زغال سـنگ و مـواد افزودنـی 
اسـت  و فشـرده ای  کار سـنگین  بـرای کوره هـا 
کـه بـا دقـت، برنامه ریـزی و همـت همکارانمـان 
در فـولاد زرنـد ایرانیـان، این کار بـه خوبی انجام 

می شـود.

حضور صنایع زرند در نمایشگاه بین المللی متالورژی، فولاد و ریخته گری

گزیده اى از گفت وگوى نشریه زیسکو با مدیرعامل شرکت فولاد زرند 
ایرانیان در حاشیه بازدید از نمایشگاه متالورژى

داشتن بانک اطلاعات یکی از ضروریت هاست

دکتر سبحانى: 

زیسکو در دوران تحریم متولد شد
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  حضور در نمایشگاه های داخلی و خارجی
برای واحدهای تولیدی چه اهمیتی دارد؟

فولادسازی،  مجتمع  چون  واحدهایی  احداث 
از  هم  است  زمان بر  هم  کک سازی  یا  گندله سازی 
آسانی  کار  سرمایه گذاری  و  اقتصادی  فنی،  نظر 
نیست. ماحصل زحمات شبانه روزی همه این افراد 

از لحظه شروع کار و سرمایه گذاری تا طراحی، نصب، 
راه اندازی و بهره برداری در تولید محصول نهایی دیده 
تا یک روزی  افراد هم منتظرند  این  می شود و همه 
نتیجه زحمت هایشان به مصرف کننده عرضه شود؛ 
با این نگاه این نمایشگاه ها سفیرانی هستند که نتایج 
زحمت ها و تلاش های همکارانمان در تمام واحد های 

تولیدی را بازتاب می دهند و با این نگاه بزرگ ترین نقش 
در بازتاب این زحمات را روابط عمومی بر عهده دارد.

 از مجتمع فولاد چه خبر؟
اوایل  است.  تولید  حال  در  فولاد  مجتمع 
و  پیش بینی  قابل  مشکلات  سری  یک  راه اندازی 
غیرقابل پیش بینی داشت اما از این سختی ها عبور 
کردیم و در ادامه مسیر هم ان شاءالله به خوبی از فراز و 
نشیب ها چه در زمینه تأمین مواد اولیه چه سایر مراحل 
تولید گذر خواهیم کرد. قطعاً با تولید بیشتر مشکلات 

هم کمتر خواهد شد.

مهندس سالارى، مدیر مجتمع فولادسازى:

نمایشگاه ها سفیرانی هستند که نتیجه تلاش 
همکارانمان در تمام واحد های تولیدی را بازتاب می دهند
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  کلوخـــه ســـازی چـــه نقشـــی در
فراینـــد تولیـــد شـــمش فـــولاد دارد؟ 
ـــد در  ـــوره بلن ـــوراک ک ـــی خ ـــش اصل بخ
ـــازی  ـــه س ـــا کلوخ ـــیون ی ـــه آگلومراس کارخان
ـــن  ـــه ای ـــل کار ب ـــا مراح ـــود ام ـــی ش ـــن م تامی
صـــورت اســـت کـــه ابتـــدا مـــواد اولیـــه مـــورد 
ـــای  ـــی ه ـــن و افزودن ـــنگ آه ـــل س ـــاز مث نی

ــره،  ــواد ذخیـ ــال مـ ــه انتقـ ــر  در ناحیـ دیگـ
ـــب  ـــی ترکی ـــدی و گاه ـــیم بن ـــک، تقس تفکی
مـــواد هـــم انجـــام می شـــود ســـپس ایـــن 
ـــک، کک،  ـــه، آه ـــنگ آهن، ریزدان ـــواد (س م
دولومیـــت) بـــه کارخانـــه کلوخه ســـازی 
ارســـال شـــده و در آنجـــا بـــه  آگلومـــره 
تبدیـــل می شـــود. بـــا ایـــن روش کارخانـــه 

کلوخه ســـازی، ۶۰ تـــا ۷۰درصـــد خـــوراک 
کـــوره بلنـــد را تامیـــن می کنـــد.

  حضـــور زیســـکو چـــه تاثیـــری بـــر
ــه دارد؟  منطقـ

ـــف  ـــکو، کش ـــور زیس ـــرات حض ـــی از اث یک
اســـتعدادها و اســـتفاده از نیروهـــای بالقـــوه 
و بالفعـــل منطقـــه اســـت. اجـــرای پـــروژه 
بـــزرگ فـــولاد در منطقـــه زرنـــد، باعـــث 
ـــد  ـــردم زرن ـــده و م ـــی ش ـــبک زندگ ـــر س تغیی
ـــان،  ـــدان ش ـــده فرزن ـــه آین ـــگاه ب ـــا ن ـــد ب بای

حافـــظ و حامـــی ایـــن مجموعـــه باشـــند.

  شـــما اهـــل اصفهـــان هســـتید
از  یکـــی  عنـــوان  بـــه  الان  امـــا 
پیشکســـوتان زیســـکو بـــه اصفهـــان 

. . . یـــد ه ا مد آ
بـــه نظـــرم مـــن هیـــچ فرقـــی نمی کنـــد 
کـــه اهـــل کجـــا باشـــیم و تجربه مـــان را 
در اختیـــار جوانـــان کـــدام شـــهر و اســـتان 

قـــرار دهیـــم، مهـــم ایـــن اســـت کـــه همـــه 
ــدف  ــا هـ ــاک و بـ ــک آب و خـ ــرای یـ ــا بـ مـ
ســـربلندی وطن مـــان تـــلاش می کنیـــم؛ 
ــه  ــن، چـ ــوت ذوب آهـ ــروز در کسـ ــه دیـ چـ
الان در کســـوت زیســـکو و یـــا حتـــی فـــردا 
ـــه ای  ـــر و کارخان ـــهری دیگ ـــور در ش ـــا حض ب

دیگـــر. 

  حـــال کـــوره بلنـــد خـــوب اســـت
ـــه؟  ک

ـــون،  ـــا کن ـــد ت ـــاز تولی ـــد از آغ ـــوره بلن ک
نشـــیب ها،  و  فـــراز  وجـــود  رغـــم  بـــه 
در  وضعیـــت تولیـــدی رضایت بخشـــی 
ــع  ــس از رفـ ــم پـ ــته وامیدواریـ ــرار داشـ قـ
محدودیت هـــای مربـــوط بـــه مصـــرف 
بـــرق صنایـــع، حجـــم تولیـــد را افزایـــش 
ــان  ــای خودمـ ــم توانایی هـ ــا هـ ــم تـ دهیـ
و هـــم ظرفیـــت تولیـــدی کـــوره را محـــک 
شـــده  برنامه ریـــزی  تولیـــد  بـــه  و  زده 

ــیم. برسـ

  لحاظ از  کشور  تولیدی  سنگ آهن 
کیفیت در چه رده ای قرار دارد؟

رده  در  ایران  در  تولیدی  سنگ آهن 
سنگ آهن های متوسط است چون عیار سنگ آهن 
ایران پایین و متوسط است و قسمتی از سنگ آهن 
ما ناخالصی های مزاحم دارد برای همین صنایع 
هزینه هایی  باید  آن  از  استفاده  برای  فولادی 
متحمل شوند اما با همه این موارد بهترین جا برای 

مصرف سنگ آهن، داخل کشور است.

  هستند مجبور  فولادی  صنایع  چرا 
بخشی از سنگ آهن مورد نیازشان را وارد 

کنند؟
مشکلی  سنگ آهن  تولید  میزان  نظر  از  ما 
کشور  سنگ آهن  پیش تولید  سال   ۸ نداریم. 

آن  تن  میلیون   ۲۱ حدود  بود؛  تن  میلیون   ۴۲
اما در  باقی صادر می شد  و  بود  مصرف داخلی 
شرایط کنونی تولید ما به ۱۰۰ میلیون تن رسیده 
ما  مشکل  پس  شده  برابر  سه  تقریباً  مصرف  و 
نیست، مشکل کیفیت سنگ آهن  تولیدی  تناژ 
تولیدی است چون صنایع فولادی به سنگ آهنی 

با عیار بالا نیاز دارند.

  بر تأثیری  چه  زیسکو  حضور 
فعالیت های معدنی منطقه داشته؟

حضور  معادن،  برای  مطلوب  شرایط 
مصرف کننده در نزدیک ترین فاصله از آن هاست، 
به همین سبب فعالیت شرکت فولاد زرند ایرانیان 
معدنی  فعالیت های  رونق  باعث  منطقه  این  در 
است البته باید به این نکته توجه داشت که شرکت 

زیسکو یک استثنا است چون چرخه کامل تولید 
از معدن تا فولاد را دارد و این استثنا قابل تکرار 

نیست.

  چــرا فــولاد زرنــد ایرانیــان را بــرای
انتخــاب کردیــد؟ خدمــت 

ــولاد  ــروژه ف ــار پ ــن ب ــرای اولی ــال ۹۱ ب س
ــد  ــان بازدی ــدم و در هم ــک دی ــد را از نزدی زرن
متوجــه شــدم کــه کار بســیار بزرگــی در حــال 
ــن  ــه ای ــم ک ــراق می گوی ــت؛ بی اغ ــام اس انج

ــت. ــی اس ــروژه مل ــک پ ــروژه، ی پ
ــایر  ــا س ــه ب ــن مجموع ــش ای ــاوت فاح تف
چرخــه  تکمیــل  فــولادی،  مجموعه هــای 
تولیــد از معــدن تــا شــمش اســت کــه در ایــن 

نمایشــگاه هــم کامــلاً دیــده می شــد.
شــاید یکــی از دلایلــی کــه مــرا ترغیــب بــه 
همــکاری بــا ایــن مجموعــه کــرد احســاس 

ــه ایــن پــروژه عظیــم  دینــی بــود کــه نســبت ب
پیــدا کــردم. بــرای همیــن تصمیــم گرفتــم 
تجربــه ام را در اختیــار ایــن مجموعــه قــرار 
هــم  ســال ها  ایــن  همــه  در  البتــه  دهــم؛ 
ــران بالادســتی و  ــه تــلاش هــای مدی نســبت ب
ــای  ــان در بخش ه ــه همکاران م ــبت ب ــم نس ه
ــدوارم  ــم و امی ــن می کن ــاس دی ــدی احس تولی
همــه ایــن تلاش هــا بــا افزایــش تولیــد شــمش 

ــد. ــه برس ــه نتیج ــولاد ب ف

 .از کک سازی بگویید
خــود  خــاص  شــرایط  هــم  کک ســازی 

توقــف  نمی توانیــم  طرفــی  از  دارد چــون  را 
تولیــد داشــته باشــیم و از طرفــی هــم ایــن 
دمایــی  شــوک های  بــه  نســبت  مجموعــه 
حســاس اســت و بایــد بــا دقــت و برنامه ریــزی 
مراحــل تولیــد را پیــش ببریــم. خوشــبختانه بــا 
اولیــه  مــواد  انجام شــده،  برنامه ریزی هــای 
مــورد نیــاز را داریــم و تولیــد طبــق برنامــه 

پیــش مــی رود.

  ــت را ــن ظرفی ــدی ای ــان زرن در جوان
ــرای  ــی ب ــاگردان خوب ــه ش ــد ک می بینی

تجربــه سی ســاله شــما باشــند؟
ــد  ــوان را دارن ــن ت ــدی ای ــان زرن ــه. جوان بل
اســتفاده  پیشکســوت ها  تجربــه  از  کــه 
ــان  ــا جوان کننــد. خوشــبختانه در مجموعــه م
مســتعدی داریــم کــه بــه دور از غــرور و بــا 

ــا  ــد ت ــعی می کنن ــده، س ــه آین ــد ب ــی بلن نگاه
ــوان  ــه عن ــا ب ــده آنه ــد و در آین ــوب بیاموزن خ
پیشکســوت، در جایــی دیگــر تعلیم دهنــده 

جوانــان باشــند.

مهندس اشرافى، مدیر مجتمع کک سازى و پالایشگاه هاى فولاد زرند ایرانیان:

پروژه زیسکو، پروژه ای بزرگ در سطح ملی است

مهندس اکبرى، رئیس انجمن سنگ آهن ایران و نایب رئیس کمیسیون معدن 
و صنایع معدنى اتاق بازرگانى:

حضور زیسکو باعث رونق فعالیت های معدنی در 
منطقه است

مهندس راکى، مدیر واحد کلوخه سازى: 

اجرای پروژه بزرگ فولاد در منطقه زرند
باعث تغییر سبک زندگی شده است

مهندس مهرداد رضایى، مدیر ناحیه کوره بلند: 

هدف همه ما سربلندی وطن مان است
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به نظر می رسد عامل اصلی تأسیس مدرسه، ▪ 
نه تنها در زرند، بلکه در تمام شهرهای کشورمان، 
تجمع  محل  مراکز  این  بوده اند.  مکتب خانه ها 
برنامه ای  و در اصل  کودکان محسوب می شدند 
منظم و یا کتاب مشخصی برای آموزش نداشتند 
سایر  و  قرآن  کودکان،  آموزش  برای  نتیجه  در 
حافظ،  دیوان  سعدی،  کلیات  ازجمله،  کتاب ها 
چهل طوطی، معراج نامه، حسین کرد شبستری 
و سایر کتاب هایی که در دسترس ملاهای مکتبی 

آن زمان بود را به کودکان آموزش می دادند.
تشکیل  برای  مقدمه ای  مکتب خانه ها  این   
کلاس  به  کودکان  ورود  آمادگی  نیز  و  مدرسه 
اولین  تاریخی،  به مستندات  بنا  بودند.  ابتدایی 
۱۲۸۶ سال  در  زرند  خصوصی  مکتب خانه 
ابوالحسن  ش، توسط مرحوم آخوند ملا محمد 
در   - شخصی اش  منزل  بالاخانه  در  (سپهری)، 
بازارچه  اولین  کنونی  (جای  وکیل  بازار  غرب 
مرحوم حاج محمدحسین گورکانی)-تأسیس شد 
که در این مدرسه، ۱۰ تا ۱۵ کودک، کتاب های 
مذکور و همچنین حساب روزمره آن زمان (سیاق) 

را می آموختند.
اداره های  قدیم،  در  که  بدانید  است  جالب 
صنایع  و  اوقاف  و  معارف  اداره  نظر  زیر  فرهنگ 
مستظرفه بود که هم به امور فرهنگی، هم به امور 

در  می پرداخت.  صنایع دستی،  هم  و  موقوفات 
موقوفات  از  فرهنگیان  حقوق  اغلب،  دوران،  آن 
پرداخت می شد. اداره مذکور در سال ۱۲۸۹ ش، 
اساس  بر  ش،  سال ۱۳۱۷  در  و  گردید  تأسیس 
مصوبه فرهنگستان ایران، کلمه فرهنگ جایگزین 
قانون  تصویب  با   ۱۳۴۳ سال  در  و  شد  معارف 
تفکیک، اوقاف از اداره به سازمان اوقاف مبدل 

شد.
 پیشینه تأسیس اولین مدرسه خصوصی در 
پیش)،  به سال ۱۲۹۲ ش (۱۰۸ سال  زرند هم 
تلاش  با  مدرسه  اولین  سال  این  در  برمی گردد. 
غلامحسین  شیخ  مرحوم  زنده یاد  مدیریت،  و 
مرحوم  فرزند  ش)،   ۱۲۵۶  -  ۱۳۱۱) سپهری 
ملا محمد ابوالحسن، در همان بالاخانه و منزل 
غلامحسین،  شیخ  مرحوم  شد.  تأسیس  پدری 
به لحاظ محلی بودن و نفوذ بین اهالی و از همه 
مهم تر، وعظ و خطابه هایی که در مراسم سوگواری 
انجام می داد، بهترین گزینه اعتمادسازی اهالی 

و فرستادن فرزندان توسط والدین به مدرسه بود.
همت،  مدرسه  نام  به  که  مذکور  مدرسه 
نام گذاری شده بود، در ظاهر همان مکتب خانه 
بود با این تفاوت که در آن دروس جدیدی چون 
داده  آموزش  هندسه  و  حساب  جغرافیا،  تاریخ، 
می شد. در حقیقت باید مرحوم شیخ غلامحسین 
قمرالذاکرین  و  الشریعه  عماد  به  که  (سپهری) 
معروف بود را بانی و مؤسس آموزش وپرورش زرند 

دانست.
در سال ۱۳۰۲ ش، مدیریت مدرسه به مرحوم 
سید احمد راد موسوی زرندی که فارغ التحصیل 
مدرسه مرسلین انگلیسی ها در کرمان بود، واگذار 
شد. در این زمان تعداد شاگردان به ۷۵ نفر رسیده 
سمت،  حفظ  با   ۱۳۰۴ سال  در  نامبرده،  بود. 
نماینده اداره معارف و اوقاف زرند گردید. پس از 
استعفای وی، میرزا محمد ارجمند قریب سه سال 
مدیر مدرسه شد. در سال ۱۳۰۵ مدرسه با ۴ معلم 
اداره می شد. در اواخر حکومت احمدشاه قاجار، 
یافت. در  نام  تغییر  به دبستان احمدی،  مدرسه 
رئیس  که  رضاشاه  زمان  در  و  ش،   ۱۳۰۷ سال 
فرهنگ مرحوم عباس رهنما بود، مدرسه به نام 
نام گذاری شد. در همین سال  پهلوی،  دبستان 
نام خانوادگی  با  بار  این  و  الشریعه مجدداً  عماد 
پهلوی  دولتی  دبستان  مدیریت  به  سپهری 
منصوب شد. محل مدرسه پس از جابه جایی چند 
خانه که اغلب غیربهداشتی و خراب با کلاس های 
تازه ساز  دولتی  به دبستان  بود،  و خاکی  نور  کم 

(جای دبیرستان چهارراه برق) که کلاس ها مدرن 
و مجهزتر و مطلوب تر بود، منتقل شد.

به  غلامحسین  شیخ  مرحوم  مدتی،  از  پس 
کوهبنان و سپس به اقطاع (بافت)، عزیمت نمود. 
و  اسلام  به  از یک عمر خدمت  آن مرحوم، پس 
فرهنگ زرند و چند شهر دیگر در استان، در سن 
رابر  شهر  در  و  شتافت  باقی  دیار  به  سالگی   ۵۵

بافت دفن شد.
دبیرستان  عبارتی  به  یا  متوسطه  اول  دوره 
پسرانه که از سال ۱۳۱۹ ش، آغاز به کار کرده بود 
بعد از دو سال فعالیت تعطیل شد و پس از ۱۱
سال از ابتدای سال تحصیلی ۱۳۳۱ - ۱۳۳۰ با 
نام دبیرستان پهلوی، مجدد آغاز به کار کرد. پس 
از مدتی دبیرستان دخترانه شهناز هم افتتاح شد. 
بهمن  ششم  دبیرستان  مدتی  تا  دبیرستان  این 

خوانده می شد.
کارآموز  احمد  مرحوم  که   ۱۳۳۷ سال  در 
رئیس فرهنگ زرند بود، از وزارتخانه بخشنامه ای 
آمد که وی با حفظ سمت رئیس دبیرستان پهلوی 
به مرحوم جواد  را  دبیرستان  باشد. وی، کفالت 
که   ۱۳۳۹ سال  در  کرد.  تفویض  سلطان زاده 
مرحوم مهاجری پور هم رئیس فرهنگ و هم مدیر 
دبیرستان بود، پس از تصمیم گیری شورای اداری 
کفیل  عنوان  به  را  فدایی  مرحوم  ابتدا  فرهنگی 
به دلیل  ایشان  نمودند. چون  دبیرستان معرفی 
بیماری این سمت را نپذیرفتند، شورای مربوطه، 
مرحوم حاج سید محمدکاظم عمرانی (۱۴۰۰ - 
۱۳۱۲) که مدیر فنی تربیت بدنی بود را به عنوان 
کفیل و مدتی بعد هم به عنوان رئیس دبیرستان 

منصوب کردند.
کمالیان  قاسمعلی  مرحوم   ۱۳۴۱ سال  در 
رئیس فرهنگ شد. وی خدمات فرهنگی زیادی 
در زرند انجام داد. گویند وی شخصا به کارگاه های 
قالی بافی می رفت و با دادن بسته های حمایتی 
به والدین، رضایت آن ها را در فرستادن دختران 
سایه  در  می کرد.  فراهم  مدرسه  به  پسران  و 
تلاش ها و مساعی مرحوم کمالیان تعداد دانش 
آموزان منطقه زرند و توابع از ۹۰۰ نفر به ۱۷۰۰

دانش آموز افزایش یافت.
ابتدایی  دوره  آموزان  دانش  ازدیاد  دلیل  به   
برق،  چهارراه  دبیرستان  محل  در  دبیرستان،  و 

پیگیری  و  همت  با  و  کمالیان  مرحوم  دستور  به 
اتاق  چند  با  زمین  قطعه  یک  عمرانی  مرحوم 
قدیمی نیمه خراب واقع در کوچه مصلا بازسازی 
و مرمت شد و ابتدا دانش آموزان دبیرستان و پس از 
مدتی دانش آموزان دوران ابتدایی به آن محل که 
دبستان پهلوی نام گذاری شده بود، منتقل شدند 
دوره  دانش آموزان  به  برق  چهارراه  دبیرستان  و 

متوسطه، اختصاص یافت.
این خانه مخروبه را یکی از خیرین زرند بهنام 
مرحوم حاج علی النقی، به محل نگهداری افراد 
بی خانمان و متکدیان زرند اختصاص داده بود و 
این محل به گداخونه، معروف شده بود و آن را وقف 

اداره فرهنگ کرده بود.
 کمالیان توانست هم زمان با احداث دبستان 
پهلوی در کوچه مصلا، مدرسه دیگری بنام دبستان 
مهرگان، در انتهای بازار وکیل بسازد. طولی نکشید 

که چندین مرکز آموزشی در زرند ساخته شد.
ارزشمند  خدمات  که  است  شایان ذکر 
فرهنگی، ورزشی مرحوم عمرانی که تا سال ۱۳۵۲

مردم  از  بود  زرند،  پهلوی  پسرانه  دبیرستان  مدیر 
زرند پوشیده نیست. هرچند آمار خدمات مختلف 
آن مرحوم در این مجال اندک مقدور نیست، اما 
سیکل  برای  دبیر  تأمین  برای  مرحوم  آن  تلاش 
دوم و دعوت و انعقاد قرارداد با دبیران کرمان و نیز 
روزنامه  در  زرندی  سهرابی  حسن  مرحوم  تلاش 
سلطان زاده  یداالله  حاج  اعزام  جهت  اطلاعات 
زرندی دبیر دبیرستان های کرج و انتقال ایشان به 
زرند و نیز همکاری در جلب نظر مرحوم مهندس 
برومند رئیس گروه تحقیقاتی ذوب آهن و دعوت 
از مهندسان جهت تدریس سیکل دوم و از طرف 
نمونه  عمرانی  مرحوم  ورزشی  فعالیت های  دیگر 

کوچکی از اقدامات آن مرحوم است.
فرهنگ  اداره  تأسیس  ابتدای  از 
احتساب  با  اداره  این  تاکنون،  (آموزش وپرورش) 
تجربه  را  مدیر  سی وسه  حضور  کنونی،  مدیریت 

کرده است.

اقتباس از کتاب گنجینه از زراوند تا زرند 
(جلد اول چاپ ۱۳۹۸) - تألیف: مرحوم حسن 
سهرابی زرندی. به کوشش: مهدی سهرابی 
زرندی.

به مناسبت فرارسیدن ماه مهر و بازگشایى مدارس

پیشینه تأسیس اداره فرهنگ (آموزش وپرورش) زرند

مرحوم شیخ غلامحسین سپهری »

بنیانگذار آموزش و پرورش زرند

تعدادی از دبیران و دانش آموزان دبیرستان پهلوی در دهه ی ۳۰»

مرحوم کمالیان رییس فرهنگ و سایر معلمان زرند در اوایل دهه ی ۴۰»
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عباس هرارانی»

 ســال ها از  بعــد  زرنــد  فوتســال  تیــم 
ــدی  ــان زرن ــلاش جوان ــایه ت ــت در س توانس
بــه لیــگ برتــر راه یابــد و مایــه شــادمانی 
را  زیســکو  بــزرگ  خانــواده  و  زرنــد  مــردم 
فراهــم کنــد. حــالا یکــی از خبرهــای داغ 
و پرطــرف دار شــهر زرنــد زمــان مســابقات 
ــا  ــت ام ــم اس ــن تی ــابقه های ای ــه مس و نتیج
همان طــور کــه جنــاب دکتــر پورمنــد تأکیــد 
کردنــد، آن چــه کــه بیــش از نتیجــه بازی هــا 
مهــم اســت، الگــو شــدن تک تــک افــراد ایــن 

تیــم بــرای نوجوانــان زرندی ســت.
می خوانیــد  ادامــه  در  آن چــه 
ــا رضــا کــردی، ســرمربی  گفت وگویی ســت ب
ایرانیــان. زرنــد  فــولاد  فوتســال  تیــم 

 لطفاً خودتان را معرفی کنید
رضــا کــردی هســتم. ســال ۱۳۵۵ در 
ــتم.  ــرد هس ــاً ک ــدم و اصالت ــا آم ــه دنی ــم ب ق
متأهــل و صاحــب دو فرزنــد بــه نام هــای 
زهــرا و محمدامیــن. در رشــته تربیت بدنــی، 
ارشــد  کارشــناس  فیزیولــوژی،  گرایــش 

گرفتــه ام.

  تیــم فــولاد، پــس از ۱۳ ســال بــه
نمایندگــی از اســتان کرمــان، بــه لیــگ 
برتــر راه یافــت؛ بــه نظــر شــما چــه 
عواملــی باعــث ایــن موفقیــت شــدند؟
خیلی هــا  کــه  سوالی ســت  ایــن 
می پرســند چــون قطعــاً تیم هــای زیــادی 
در اســتان هســتند کــه تــلاش می کننــد 
خــرج  سرســام آور  هزینه هــای  حتــی  و 
می کننــد تــا بــه لیــگ برتــر دســت یابنــد 
ولــی آن چــه کــه تیــم زرنــد را صدرنشــین 
ــن  ــود کــه حامــی ای کــرد، مدیریتــی قــوی ب
تیــم بــود. بــه قــول انگلیســی ها، تیــم پشــت 
ــم  ــه چش ــر ب ــن در ظاه ــاید ای ــه ش ــم؛ ک تی
نیایــد. حمایــت مدیــران ارشــد و مدیــران 
تمامــی  آماده ســازی  در  زیســکو  میانــی 
باعــث  داشــت،  لازم  تیــم  کــه  امکاناتــی 
موفقیــت ایــن تیــم شــد. عوامــل بعــدی 
ــوب و  ــی خ ــم کادر فن ــم ه ــر تی ــذار ب تأثیرگ

بــود. پشــتکار و همدلــی بازیکنــان 

  تیــم تمرینــات  برگــزاری  مــکان 
اســت؟ مناســب 

بلــه. جــا دارد از همــه کســانی کــه دســت 
کوتاه تریــن  در  و  دادنــد  هــم  دســت  بــه 
بــرای  را  آزاد  دانشــگاه  ســالن  مــدت، 

ــم.  ــکر کن ــد تش ــاده کردن ــم آم ــات تی تمرین
رختکن هــای  و  حرفــه ای  کف پوش هــای 
ــه یکــی از بهتریــن  بســیار عالــی، ســالن را ب
ســالن های فوتســال ایــران تبدیــل کــرده 

اســت.

  چــه برنامــه ای بــرای تقویــت تیــم و
تثبیــت تیــم در لیــگ برتــر داریــد؟

ــگ  ــا در لی ــی نوپ ــم خیل ــک تی ــا ی ــم م تی
برتــر اســت و مــا در مرحلــه انتقــال هســتیم؛ 
ــته اول  ــگ دس ــرایط لی ــد از ش ــا بای ــی م یعن
وارد شــرایط لیــگ برتــر شــویم. بایــد فرصتــی 
ــال را  ــه انتق ــه مرحل ــم ک ــه بدهی ــه مجموع ب
خــوب پشــت ســر بگــذارد و ســپس شــرایط 
تیــم را تثبیــت کنیــم. در نهایــت برنامه هــا 
ــه  ــی ک ــا نتایج ــود ت ــرا می ش ــه ای اج ــه  گون ب
ــت  ــه دس ــد را ب ــد باش ــولاد زرن ــام ف ــور ن درخ

ــم. آوری

  در زمینــه ترکیــب بازیکنــان تیــم
چــه برنامــه ای داریــد؟

ــر  ــار نف ــا چه ــه ی ــا س ــاً ب ــده قطع در آین
البتــه  از دوســتان خداحافظــی می کنیــم 
بازیکنــان خوبــی هســتند  ایــن دوســتان 
ــم را  ــرایط تی ــا ش ــی ب ــی همراه ــی توانای ول
ــم  ــن را داری ــه بازیک ــت س ــد. درخواس ندارن
کــه یکــی از آن هــا بــه نــام محمدرضــا کــرد، 
از بازیکنــان ســابق تیــم ملــی جــذب شــده و 
بــه دنبــال دو بازیکــن خــوب دیگــر هســتیم.

  بــرای کــه  برنامه هایــی  از 
اســتعدادیابی و پــرورش افــراد مســتعد 
بگوییــد. هــم  می شــود،  انجــام  بومــی 
کارکنــان  فرزنــدان  از  اســت  قــرار 
خــوب  جوانــان  از  و  زیســکو  محتــرم 
شــود  گرفتــه  تســت  ِعلاقه منــد  زرنــدی 
کــه بــا تمریــن و فراگیــری تاکتیک هــا در 
تیــم  بومــی  ســرمایه های  بــه  بلندمــدت 
فوتســال تبدیــل شــوند و حتــی بنــده در 
بــا  را  ســنجی  اســتعداد  ایــن  دارم  نظــر 
مــدارس  از  آموزش وپــرورش  همــکاری 

کنیــم. شــروع 

  نتیجــه بــازی بــا تیــم گیتــی پســند
اســت،  شناخته شــده ای  تیــم  کــه 

کمــی دور از انتظــار بــود.
در بــازی بــا گیتــی پســند و راگا در تهــران 
کــه  انگیــزه ای  و  انــرژی  تمــام  علی رغــم 
بازیکنــان و کادر فنــی بــه زمیــن می آوردیــم 

و  نمی رســیدیم  دلخــواه  نتیجــه  بــه  امــا 
تیــم  افــراد  بی تجربگــی  قطعــاً  دلیلــش 
از  انتقــال  مســیر  هنــوز  مــا  چــون  بــود، 
ــه خوبــی طــی  ــر را ب ــه لیــگ برت لیــگ اول ب
نکرده ایــم. در ایــن بــازی مــا بــه نتیجــه 
اول  بــه چنــد دلیــل،  مطلــوب نرســیدیم 
ــای  ــل تیم ه ــی در مقاب ــه در قرعه کش این ک
تیــم  این کــه  قــرار گرفتیــم. دوم  ســختی 
ــل  ــت و دلی ــی اس ــاده جوان ــم فوق الع ــا تی م
ــای اول  ــه در هفته ه ــی ک ــه زمان ــوم اینک س
در کرمــان تمریــن می کردیــم از خانــه دور 
بودیــم؛ از طرفــی ناگفتــه نمانــد، بازیکنــان 
مطرحــی کــه ســابقه حضــور در تیــم ملــی را 
ــی  ــا وقت ــی آن ه ــم ول ــوت کردی ــتند دع داش
شــرایط زندگــی در زرنــد را دیدنــد قبــول 

نکردنــد.
مســاله دیگــر ایــن اســت کــه گاهــی 
از  تعریفــی  چــه  ببینیــم  بایــد  وقت هــا 
موفقیــت تیــم داریــم، مثــلاً اگــر هدف مــان 
اســت  بازی هــا  تمــام  در  شــدن  برنــده 
۲۰ کــراپ  و  گیتی پســند  مثــل  بایســتی 
یادتــان  اگــر  میلیــارد هزینــه می کردیــم. 
ــاکله  ــه ش ــند ک ــم گیتی پس ــان تی ــد هم باش
بــه  زرنــد  در  را  ملی پوش انــد  اصلــی اش 
ــان  ــم. بازیکن ــرس کردی ــه پ ــدت ۴۰ دقیق م
ــه اوت می زدنــد  ــر پــرس، تــوپ را ب آن هــا زی
ولــی بازیکــن مــن بــه دلیــل بی تجربگــی 
تــوپ را بــه آن هــا مــی داد تــا گل بزننــد؛ 
در نتیجــه تصمیــم گرفتیــم انتحــاری بــازی 
بازیکنــان  از  یکــی  کــه  تــا جایــی  کنیــم 
گمرکــی،  کامبیــز  آقــای  خوب مــان، 

مصــدوم شــد.

  تعریــف تیــم فوتســال زرنــد از موفقیت
؟ چیست

بلندمــدت می بینــم.  را در  مــن موفقیــت 
روزهایــی کــه بتوانیــم از تیــم فــولاد زرنــد بازیکــن 
بــه تیــم ملــی معرفــی کنیــم و اســم زیســکو را بــه 

ــه آســیا. ــر، ب ــم و حتــی فرات ــی ببری ــم مل تی

  ــس از ــم، پ ــان تی ــما بازیکن ــر ش ــه نظ ب
بازی هــای لیــگ برتــر چــه تجاربــی بــه 

دســت آورده انــد؟
 مــن بــه بازیکنانــم از لحــاظ اخلاقــی نمــره 
۲۰ می دهــم. آقــای باصــره همیشــه بــر رعایــت 
و  فنــی  لحــاظ  از  امــا  تأکیــد دارنــد  اخــلاق 
تکنیکــی اگــر در ابتــدا نمــره ۱۲ می گرفتنــد 
ــه ۱۶ ــره ب ــن نم ــا ای ــان بازی ه ــروز و در جری ام

ــد. ــه ۲۰ برس ــد ب ــه بای ــیده ک رس

 در پایان اگر مطلبی هست بفرمایید
بنــده بابــت نتایــج چنــد بــازی اخیــر از 
تمــام کارگــران شــریف و زحمتکــش شــرکت 
می کنــم.  عذرخواهــی  ایرانیــان  زرنــد  فــولاد 
ــه ای خواهــد  ــه گون ــج ب ــاً نتای در ادامــه راه، قطع
ــت.  ــد اس ــولاد زرن ــته ف ــور و شایس ــه درخ ــود ک ب
در پایــان جــا دارد از جنــاب دکتــر پورمنــد و 
جنــاب دکتــر ســهراب نژاد، مدیــران ارزشــی و 
ــم و  ــکر کن ــد تش ــم بودن ــی تی ــه حام ــی ک ورزش
همچنیــن سپاســگزارم از زحمــات آقــای ســامان 
ــر مســائل تیــم و  ســهراب نژاد کــه همیشــه درگی
مطــرح کــردن مشــکلات تیــم بــا مدیــران ارشــد 

ــد. بودن

گفت وگو با سرمربى تیم فوتسال فولاد زرند ایرانیان:

یکى از برنامه هاى ما
استعدادیابى از میان نوجوانان زرند است
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ــگاه  ــد، آموزش ــرش، در زرن ــک همس ــا کم ــکاران ب ــی از هم ــنیدم یک ش
رباتیــک راه انداختــه اســت و ظاهــراً اســتقبال خوبــی هــم از دوره هــای 
آموزشــی آن هــا شــده اســت. ایــن خبــر کــه نمونــه ای از همراهــی و 
همدلــی خانوادگــی در ایجــاد بســتری مناســب بــرای آمــوزش فرزنــدان 
زرنــدی اســت، می توانــد الگــوی خوبــی باشــد تــا بــه تربیــت نســل 
آینــده، توجــه هدفمندانه تــری داشــته باشــیم و از قالب هــای ذهنــی 
ــا  ــواده، ب ــن خان ــا ای ــتر ب ــنایی بیش ــرای آش ــم. ب ــه بگیری ــته فاصل گذش

آن هــا گفت وگــو کردیــم.

 .لطفاً خودتان را معرفی کنید
مصطفــی زعیم باشــی هســتم. متولــد ۶۴. بــه عنــوان مســئول شــبکه 
و زیرســاخت مجتمــع کنســانتره و گندله ســازی زرنــد در زیســکو مشــغول 

بــه کار هســتم.

 و شما؟
مــن هــم زینــب زعیم باشــی هســتم. کارشــناس ارشــد ریاضــی و 

ــد. ــا در زرن ــک آریان ــگاه رباتی ــر آموزش مدی

 ازدواج فامیلی داشتید؟
بله. ازدواج ما فامیلی بود و همسرم دختردایی من است.

 خانم زعیم باشی، چند فرزند دارید؟
ــی و  ــای امیرعل ــه نام ه ــاله ب ــر دوس ــک دخت ــاله و ی ــر ۸ س ــک پس ی

ــم. ــن داری آیلی

  آقــای زعیم باشــی، چــه شــد کــه بــه فکــر تأســیس آموزشــگاه
رباتیــک افتادیــد؟

ــا توجــه بــه اهمیــت رباتیــک در دنیــای کنونــی و جذابیــت زیــادی  ب
ــرادرم  ــنهاد ب ــه پیش ــودم و ب ــد ب ــیار علاقه من ــته بس ــن رش ــه ای ــه دارد ب ک
امــور  در  مــا  راهنمــای  و  مشــاور  هم اکنــون  کــه  زعیم باشــی  دکتــر 
آموزشــگاه هســتند، تصمیــم گرفتیــم دوره هــای رباتیــک را در شهرســتان 

ــم. ــزار کنی برگ

 درباره رباتیک توضیحی می دهید؟
ــت  ــرفته ای اس ــد و پیش ــاوری جدی ــک، فن ــی: رباتی ــم زعیم باش خان
ــلاح  ــه اصط ــده و ب ــا ش ــی بن ــون علم ــک قان ــه ی ــر پای ــزء آن ب ــر ج ــه ه ک
ــک و  ــک، مکانی ــوم الکترونی ــی از عل ــک ترکیب ــت. رباتی ــان اس دانش بنی
برنامه نویســی اســت کــه بــه طراحــی، ســاخت، راه انــدازی و اســتفاده از 
ربات هــا می پــردازد و در تمامــی مشــاغل تأثیرگــذار اســت و بــا توجــه بــه 
علاقــه ذاتــی انســان ها بــه اتوماتیــک ســازی و راحت تــر کــردن کارهــای 
خــود در صنایــع و زندگــی روزمــره، نیــاز به علــم رباتیــک روز به روز بیشــتر 
شــده و متخصصیــن ایــن رشــته از جایــگاه بهتــری برخــوردار می شــوند.

 آموزش رباتیک چه تأثیری بر رشد فرزندانمان دارد؟
ــت  ــاوری اهمی ــه فن ــه ب ــروز توج ــای ام ــی: در دنی ــم زعیم باش خان

گفت وگو با خانواده زعیم باشى

رباتیک، حس تولید و کارآفرینى را
در دانش آموزان تقویت مى کند

ــه دانــش  ــوم آینــده ب بالایــی دارد و آمــوزش عل
ــک  ــوزش رباتی ــت. آم ــم اس ــیار مه ــوزان بس آم
باعــث پــرورش تفکــر خــلاق دانــش آمــوزان 
می شــود و آن هــا را بــه ســوی ابتــکار و نــوآوری 
ســوق می دهــد. در آمــوزش رباتیــک دانــش 
آمــوزان بســیاری از مفاهیــم علــوم و فیزیــک 
از  و  می بیننــد  آمــوزش  عملــی  به صــورت  را 
و  تکنولــوژی  بــا  ربــات،  برنامه ریــزی  طریــق 
ســاخت  می شــوند.  آشــنا  روز  فناوری هــای 
ــس،  ــه نف ــاد ب ــش اعتم ــر افزای ــلاوه ب ــات ع رب
ــد و  ــی تولی ــس توانای ــردن ح ــه ک ــث نهادین باع

کارآفرینــی در دانــش آمــوزان می شــود.

  شــبیه آموزشــگاهی  راه انــدازی 
آموزشــگاه شــما، به جــز بحــث کمــک 
ــدی،  ــان زرن ــودکان و نوجوان ــد ک ــه رش ب
ــر دارد.  ــم تأثی ــتغال زایی ه ــه اش در زمین

درســت اســت؟
کــه  همان طــور  زعیم باشــی:  آقــای 
همســرم گفتنــد، آمــوزش رباتیــک بــه فرزنــدان 
مــا توانایــی تولیــد و خلــق کــردن را می آمــوزد و 
از ایــن نظــر بــه افزایــش اعتمــاد بــه نفــس آنــان 
کمــک می کنــد. ایــن مســاله بــه افزایــش افــراد 
ــد  ــک می کن ــه کم ــن در جامع ــلاق و کارآفری خ
و جامعــه ای کــه افــراد کارآفریــن داشــته باشــد 
بــه مشــکل بیــکاری دچــار نمی شــود. ایــن 
تأثیــر بلندمــدت اســت امــا در حــال حاضــر 
ــت  ــغول فعالی ــا مش ــگاه م ــر در آموزش ــش نف ش
هســتند و بــا توجــه بــه دوره هــای جدیــدی کــه 

و  کارشناســان  تعــداد  کرده ایــم  برنامه ریــزی 
ــرد. ــد ک ــدا خواه ــش پی ــان افزای مدرس

  شــرکت مســابقه ای  در  تابه حــال 
؟ یــد ه ا کرد

از  زیــادی  مــدت  زعیم باشــی:  خانــم 
شــروع فعالیــت آموزشــی مــا نگذشــته بــود 
ــزاری  ــع برگ ــا مان ــروس کرون ــفانه وی ــه متأس ک
ــا  ــوری آریان ــابقات کش ــه مس ــابقات از جمل مس
برگــزار  هرســاله  مســابقه  ایــن  شــد؛  کاپ 
می شــد و برگزیــدگان بــه مســابقات جهانــی راه 

می کردنــد. پیــدا 

 سخن پایانی
لازم  پایــان  در  زعیم باشــی:  آقــای 
آقــای  جنــاب  حمایت هــای  از  می دانــم 
مداحــی، ریاســت محتــرم فنــی و حرفــه ای، 

کنیــم. قدردانــی  و  تشــکر 
مــن هــم امیــدوارم  خانــم زعیم باشــی: 
ــدان  ــر فرزن ــه بهت ــت هرچ ــم در تربی ــه بتوانی ک

ــیم. ــته باش ــری داش ــش مؤث ــدی نق زرن
گفت وگــوی مــا بــا خانــواده زعیم باشــی، 
ــه آخــر رســید امــا ســؤال  ــا ایــن آرزوی ســبز ب ب
دیگــری در ذهنــم جرقــه زد؛ افزایش چشــمگیر 
ــی  ــه ریال ــد و چرخ ــتان زرن ــتغال در شهرس اش
ــدر  ــده، چق ــاد ش ــتان ایج ــن شهرس ــه در ای ک
ــاغل  ــایر مش ــادی س ــق اقتص ــه رون ــد ب می توان

کمــک کنــد؟

 در آموزش
رباتیک دانش 

آموزان بسیاری 
از مفاهیم علوم 

و فیزیک را 
به صورت عملی 

آموزش می بینند 
و از طریق 

برنامه ریزی ربات، 
با تکنولوژی و 

فناوری های روز 
آشنا می شوند. 
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ــدر نشســته  ــام طفولیــت شــبی در خدمــت پ ــاد دارم کــه در ای ی
بــودم و همــه  شــب دیــده بــر هــم نبســته و مصحــف عزیــز بــر کنار 
گرفتــه و طایفــه ای گــرد مــا خفتــه. پــدر را گفتــم: از اینــان یکــی 
ســر بــر نمــی دارد کــه دوگانــه ای بگــزارد؛ چنــان خــواب غفلــت 
ــو  ــدر ت ــان پ ــت ج ــد. گف ــه مرده ان ــه ک ــی نخفت ــه گوی ــد ک برده ان
نیــز اگــر بخفتــی بــه از آن کــه در پوســتین خلــق افتــی.

سکوت عین سکوت است، بی همانند است
که پیشوند ندارد، بدون پسوند است

زبان رسمی اهل طریقت است سکوت
سکوت حرف کمی نیست، عین سوگند است

حمیدرضا برقعی

نگاه

تصویرى از جدول حل شده به همراه رمز جدول را از طریق شماره: 09137442907
براى ما ارسال کنید. 

اسامى برنده شماره قبل: على عرب نژاد . کک سازى شماره یک

جدول ۲۲

کارخانه گندله سازی - عکس: ایمان پورنخعی»

آدریمون و ماطلم کردى*
دل بشت دادم و ولم کردى

دگه رونق نداره بازارم
مثل جنساى بنجلم کردى

آدمیزاد نصف کالایه
فک میکردم که کاملم کردى

خود تو توى آسمون بیدم
رفتى و آسمون جلم کردى

پاى خوشبختى تو واسیدم
پاى بخت منه قلم کردى

شده همراه اولت خاموش
منه تنهاى اولم کردى

بعد تو من شدم توپرخورده
از خودم پاك غافلم کردى

از تو چشمام خون به در اومد
خود چشمات کُت دلم کردى

کجه شالم همیشه و هرجا
عین زهر هلاهلم کردى

بى زوالوى ساکتى بیدم
عینهو این اراذلم کردى

بى قرارم همش هدك دارم
خل که بیدم، خل و چلم کردى

بى تو اوقد شدم الاطاقت
که به مرگم تو مایلم کردى

من که میرم، منه ببخش اگر
چند روزى تحملم کردى

* مصرع اول از جناب حمیدخان نیک نفس 
(طالّ بقاه)

نصف کالا: ناقص
واسیدم: ایستادم

توپرخورده: غمگین و ناراحت
کت دل: دل خون و زجرکشیده

کجه شالم (شالم کج است): کنایه از 
عصبانى بودن (با لحن تحقیرآمیز)

بى زوال: مظلوم
هدك داشتن: دلهره داشتن، نگران بودن

الاطاقت: بى طاقت و درمانده

سعید زینلی زاده»

طراح: محمدعلی گلچین ازکرمان»

در ایــن جــدول هماننــد گذشــته هــر عــدد نمایانگــر یــک حــرف اســت. در ردیف هــای ▪ 
دایــره دار نــام ســه مختــرع و ســه اختــراع مربــوط بــه آن هــا بــه عنــوان شــش رمــز جــدول پیدا 
می شــود. راهنمــای حــل جــدول و تنهــا حرفــی کــه فقــط یک بــار در جــدول آمــده مشــخص 

شــده کــه کار مخاطــب را جهــت رســیدن بــه رمزهــا و حــل جــدول آســان می کنــد.

شعر

از داده تا حکمت ...

در ▪  تغییرات  هستیم،  شاهد  که  همانطور 
به  می دهند؛  رخ  سریع  بسیار  حاضر  عصر 
از  الکترونیک  اطلاعات  ثبت  مثال  عنوان 
کم  بسیار  ذخیره سازی  حجم  با  فلاپی های 
حافظه هایی  و  دی وی دی ها  و  سی دی ها  به 
نظیر فلش های یواس بی و رم های قابل حمل 
چند ترابایتی و حتی بیشتر، طی چند سال، 
رشد  سرعت  است.  دانش  رشد  از  حاکی 
دانش هر روز بیشتر و بیشتر می شود و بنا بر 
بشر  دانش  حجم  متحد  ملل  سازمان  اعلام 
در  بنابراین  برابر خواهد شد!  دو  روز  هر ۷۵ 
چنین شرایطی، منابعی نظیر منابع طبیعی 
و اقتصادی و نیروی کار و ... جزء منابع مهم 
یک سازمان نخواهند بود و اصلی ترین منبع 
ثروت ساز، "دانش" خواهد بود؛ به این معنی 
به  محور"  "صنعت  حالت  از  ثروت  تولید  که 
رو  این  از  شد.  خواهد  تبدیل  "دانش محور" 

یک سازمان به جهت رفع وابستگی و حفظ 
استقلال و تولید ثروت می تواند در حوزه ایجاد 
و پروش دانش، فعالیت های خود را شروع و به 
بیانی، این فعالیت ها را به منظور حفظ بقای 

خود مدیریت کند.
داده ها به صورت اعداد و نشانه ها و حروف 
صورت  در  که  هستند  بی معنی  کلمات  یا  و 
اطلاعات  به  تبدیل  پالایش  و  ساماندهی 
وقتی که  اطلاعات  این  و  می شوند  معنی دار 
تفسیر و به کارگیری شوند و بتوانند مشکلی 
را حل کنند، تبدیل به دانش می شوند؛ البته 

این پایان ماجرا نیست.
و  برای تصمیم گیری   هنگامی که دانش 
ایجاد بهره وری یا سودآوری به کار گرفته شود 
حکمت  مرحله  این  در  و  نهاده  فراتر  گامی 
حکمت  مرحله  در  می شود.  ایجاد  (خرد) 
تصمیم گیری به  راحتی و با اطمینان هر چه 

بیشتر اتفاق خواهد افتاد.

سعید فریفته»

رئیس توسعه مدیریت مجتمع 

کنسانتره و گندله سازی سنگ آهن


