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رهبر معظم انقلاب 

ایــن ملــت هــر چــه دارد بــر اثــر اســتقامت و شــجاعت 
و ایســتادگی خــود دارد و قــدرت خــود را از درون خــود 

و از ذات خــود بــه دســت آورده اســت.

مولی امیرالمؤمنین علیه السلام:
الغیبَهُ جُهدُ العاجِزِ.

غیبــت کــردن، آخریــن تــلاش افــراد زبــون و ناتــوان 
اســت.
 (نهج البلاغه، کلمة ۴۳۵)

عکس: عباس هرارانی»

در دیدار خبرنگاران با مدیرعامل 
زیسکو مطرح شد:

تامین ۸۰ درصد آب فولاد 
زرند از پساب فاضلاب

بازدید جمعی از 
خبرنگاران زرند از زیسکو

گفت وگو با رئیس امور انتظامى مجتمع 
کک سازى و پالایشگاه ها

نتیجه مسئولیت پذیری را 
در عملکرد باید دید

زیسکویی ها بیش از 
۱۹۷هزار سی سی خون 

اهدا کردند

صعود تیم فوتسال کارگری 
زیسکو از مرحله گروهی 

لیگ فوتسال کارگری استان

حمایت از پنجه های 
توانمند

 همسرم با روی خوش 
به خانه می آید

در مسابقات مهارت کارگران ایران،

نماینده زیسکو تنها برنده 
استان بود

نماینده زیسکو مدال نقره گرفت

ثبت رکورد تولید ثبت رکورد تولید 26602660 تن کلوخه تن کلوخه
در یک شیفت کارىدر یک شیفت کارى
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ناحیــه ▪  و همــت همــکاران  تــلاش  بــا 
انتقــال مــواد و کلوخــه ســازی مجتمــع فولاد 
زرنــد، ثبــت رکــورد تولیــد ۲۶۶۰ تــن کلوخــه 
در یک شــیفت کاری ۸ ســاعته محقق شــد.
مهنــدس مســلم عرب پــور، رئیــس تولیــد 
کلوخــه ســازی ضمــن اعــلام ایــن موفقیــت 
محدودیت هــای  بــه  توجــه  بــا  گفــت: 
مصــرف بــرق، مــا بایــد آگلومــره مــورد نیــاز 
ناحیــه کــوره بلنــد را در یــک شــیفت ۸
ســاعته تأمیــن کنیــم. گرچــه ظرفیــت نامــی 
ماشــین پخت کلوخــه طبق طــرح، ۲۵۲ تن 
بــر ســاعت اســت امــا بــا برنامه ریــزی دقیق و 
بــا تــلاش، همــت و همدلــی کارکنــان تولیــد 

ــش  ــا افزای ــتیم ب ــه، توانس ــرات ناحی و تعمی
۳۰ درصــدی تولیــد نامــی، رکــورد تولیــد 
۳۳۲ تــن کلوخــه در ســاعت را در شــانزدهم 

ــه ثبــت برســانیم. مردادمــاه ب
ــش  ــس بخ ــزدی، رئی ــا ای ــدس رض مهن
نگهــداری و تعمیــرات ناحیــه کلوخــه ســازی 
ــمت  ــیب دیدگی قس ــرد: آس ــح ک ــم تصری ه
زرهــی ماشــین پخــت می توانســت، تأمیــن 
کلوخــه مــورد نیــاز کــوره بلنــد را بــا مشــکل 
ــا خلاقیــت کارکنــان  مواجــه کنــد، لیکــن ب
تعمیــرات ناحیــه، کار ســاخت و نصــب زرهی 
بــا طراحــی جدیــد در کم تریــن زمــان انجــام 

و شــرایط ادامــه تولیــد محیــا شــد.

ـــه ▪  ـــی و حرف ـــازمان فن ـــت س ـــه هم ـــران ب ـــران ای ـــارت کارگ ـــابقات مه ـــن دوره مس دومی
ـــد.  ـــزار ش ـــور برگ ای کش

ـــه و کنســـانتره ســـازی زیســـکو  مهنـــدس مهـــدی ابارقـــی، از کارکنـــان مجتمـــع گندل
ـــدال  ـــزار CATIA  م ـــرم اف ـــک ن ـــه کم ـــی ب ـــات صنعت ـــی قطع ـــته طراح ـــت در رش توانس

ـــد.  ـــب کن ـــره کس نق
وی تنها برگزیده کرمانی در این مسابقات بود. 

ـــته های  ـــاه در رش ـــرداد م ـــا ۲۰ م ـــخ ۱۸ ت ـــران از تاری ـــران ای ـــارت کارگ ـــابقات مه مس
CNC)، گـــروه  گـــروه ماشـــین کاری صنعتـــی شـــامل (تراشـــکاری و فـــرزکاری 
ـــرم  ـــا ن ـــی ب ـــات صنعت ـــی قطع ـــی (طراح ـــروه مهندس ـــکاری (SMAWو CO۲)، گ جوش
افـــزار  Solid Works  و Catia ، برنامـــه نویســـی PLC، طراحـــی ســـازه هـــا بـــا نـــرم 

ــزار شـــد.  ــزار ETABS  و SAFE) برگـ افـ

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســکو، جمعی ▪ 
ــبت  ــه مناس ــد ب ــتان زرن ــگاران شهرس از خبرن
ــد  ــه هــای زیســکو بازدی ــگار از کارخان روز خبرن

کردنــد.
در ایــن بازدیــد خبرنــگاران بــا چرخــه تولیــد 
فــولاد از معــدن تــا مراحــل نهایی تولید شــمش 

بــه روش کــوره بلند آشــنا شــدند. 
روابــط  مدیــر  میرحبیبــی،  محمدرضــا 
عمومــی زیســکو در ایــن دیــدار ضمــن تبریــک 
روز خبرنــگار، خبرنــگاران را چشــم هــای بیــدار 
ــا حفــظ  ــد و افــزود: خبرنــگاران ب جامعــه خوان

صداقــت ، شــفافیت و رعایــت انصــاف مــی 
توانند مســیر پیشــرفت در شهرشــان را هموارتر 

کننــد. 
حمیــد گلســتانی، سرپرســت اداره فرهنگ 
و ارشــاد اســلامی زرنــد هــم در ایــن دیــدار 
ــکو در  ــرکت زیس ــی ش ــر از همراه ــن تقدی ضم
برگــزاری تــور صنعتــی بــرای خبرنــگاران گفت: 
تاثیــر زیســکو در پیشــرفت شهرســتان غیرقابل 
انــکار اســت و خبرنــگاران بایــد تــلاش کننــد تــا 
بــا نگاهــی همــه جانبــه بــه حضــور صنعــت در 

ــد.  شهرســتان بپردازن

بازدید جمعی از خبرنگاران زرند از زیسکو

ثبت رکورد تولید ۲۶۶۰ تن کلوخه
در یک شیفت کاری

در مسابقات مهارت کارگران ایران،

نماینده زیسکو تنها برنده استان بود
نماینده زیسکو مدال نقره گرفت

بازدید جمعی از کارکنان شرکت هوشمند نیرو صنعت گستر »

از مجتمع فولاد زرند- مرداد ۱۴۰۲
بازديد جمعی از کارکنان شرکت فنی مهندسی فولاد مبارکه اصفهان »

از ناحیه اکسیژن و فولادسازی مجتمع فولاد زرند- مرداد ۱۴۰۲
بازديد جمعی از کارکنان شرکت فنی مهندسی فولاد مبارکه »

اصفهان از کوره بلند مجتمع فولاد زرند- مرداد ۱۴۰۲
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نجمه کامیابی»

در دیــدار مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان ▪ 
ــبت  ــه مناس ــه ب ــگاران ک ــی از خبرن ــا جمع ب
روز خبرنــگار برگــزار شــد، دکتــر ســهراب نژاد 
ــو  ــگ میدک ــزی هلدین ــه برنامه ری ــاره ب ــا اش ب
هلدینــگ  ایــن  صنایــع  شــدن  بی نیــاز  در 
از آب هــای ســالم شــهری گفــت: مــا هــم 
ــاز  ــورد نی ــم آب م ــعی کردی ــدای کار س از ابت
کارخانه هــا را از پســاب فاضلاب هــا تأمیــن 
کنیــم و در آغــاز ۲ مــدول از فاضــلاب کرمــان 
دســت  در  داشــت  آب  رفــت  هــدر  کــه  را 
گرفتیــم و بــه جــای اســتفاده از آب ســالم در 
خطــوط تولیــد، از پســاب فاضــلاب اســتفاده 

ــم. کردی
پســاب،  از  اســتفاده  بــرای  افــزود:  وی 
از محــل تصفیه خانــۀ فاضــلاب کرمــان در 
۳۶ طــول  بــه  بوتیــا  فــولاد  تــا  شــرف آباد 
از  پــس  و  کردیــم  لوله گــذاری  را  کیلومتــر 
ــز  ــه نی ــن کارخان ــد ای ــولاد زرن ــه کار ف ــاز ب آغ
بــه شــبکه  بــا لوله گــذاری ۳۷ کیلومتــری 
احــداث  را  آن  تصفیه خانــۀ  و  شــد  متصــل 

کردیــم.
مدیرعامــل زیســکو در ادامــه بــه پیشــرفت 
۶۵ درصــدی پــروژه فاضــلاب زرنــد اشــاره 
پــروژه فاضــلاب  اتمــام  بــا  کــرد و گفــت: 
طــور  بــه  را  تولیــد  نیــاز  مــورد  آب  زرنــد 
کامــل از ایــن منبــع تأمیــن می کنیــم امــا 
ــه  ــه جنب ــروژه ک ــن پ ــل ای ــرای کام ــرای اج ب
زیســت محیطی هــم دارد، نیازمنــد همــکاری 
و کمــک مســئولان بــرای رفــع مشــکل زمیــن 

هســتیم. فاضــلاب  تصفیه خانــه 
ــلاش  ــرد: ت ــح ک ــهراب نژاد تصری ــر س دکت
همــه  از  بهینــه  اســتفاده  زیســکو  در  مــا 
منابــع اســت بــه همیــن دلیــل دو پــروژه 
درایــر و دیواترینــگ را بــه ســرانجام رســاندیم 
را  کنســانتره  باطلــه  در  باقی مانــده  آب  تــا 

کنیــم. اســتحصال 

۹۹ درصد کارکنان زیسکو بومی هستند

مدیرعامــل زیســکو در ادامــه ســخنان خود به 
اشــتغال زایی ایــن مجموعــه اشــاره کــرد و گفــت: 
ــد  ــر پورمن ــای دکت ــن دغدغه ه ــی از مهم تری یک
بــه عنــوان مدیــر ارشــد هلدینــگ، ایجاد اشــتغال 

بــرای جوانــان اســت.
دکتــر ســهراب نژاد اظهــار کــرد: در حــال 
حاضــر حــدود ۷ هــزار نفر بــه صورت مســتقیم در 
زیســکو مشــغول بــه کار شــده اند و ایــن رقــم فارغ 
از افــرادی اســت کــه بــه صــورت غیرمســتقیم از 

ایــن صنعــت کســب درآمــد می کننــد.
ــتقیم در  ــغل مس ــر ش ــه ازای ه ــزود: ب وی اف
فــولاد، بــرای ۱۵ تــا ۲۰ نفر اشــتغال غیرمســتقیم 

ــود. ــاد می ش ایج
مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان تأکیــد کــرد: 
بیــش از ۹۰ درصــد از کارکنــان شــرکت بومــی 
شهرســتان زرنــد، بیــش از ۹ درصــد بومی اســتان 

کرمــان و تنهــا حــدود نیــم درصــد کارکنــان 
ــم  ــراد ه ــن اف ــه ای ــتند ک ــتان هس ــارج اس از خ
ــی  ــه  کاف ــص و تجرب ــه تخص ــتند ک ــانی هس کس
ــراه  ــدای راه هم ــد در ابت ــد و بای ــت دارن در صنع
مــا باشــند و جوانــان زرنــدی و کرمانــی را آمــوزش 

ــد. دهن
ــگاران  ــه خبرن ــخ ب ــهراب نژاد در پاس ــر س دکت
ــاز  ــورد نی ــال م ــن زغ ــی تأمی ــاره چگونگ ــه درب ک
تولیــد و چگونگــی فــروش شــمش پرســیدند، 
ــه  ــد ب ــه روش کــوره بلن ــد فــولاد ب گفــت: در تولی
جهــت تأمیــن مــواد اولیــه بــا چالش هایــی مواجه 
هســتیم کــه تأمیــن زغــال یکــی از ایــن چالش هــا 

ــت. اس
وی افــزود: علی رغــم تأکیــد ایــن شــرکت بــر 
خریــد زغــال داخــل از منابــع داخلــی متأســفانه 
بــه دلیــل تولیــد ناکافــی و کیفیــت نامطلــوب 
ــاز هنــوز از  ــه ناچــار بخشــی از نی زغــال داخــل ب
ــری  ــه تعبی ــود و ب ــن می ش ــور تأمی ــارج از کش خ

هرچــه بیشــتر زغــال داخــل و بــا کیفیــت بالاتــر 
ــود دارد. ــد آن وج ــکان خری ــود ام ــد ش تولی

ــیر  ــه مس ــان اینک ــا بی ــکو ب ــل زیس مدیرعام
فــروش محصــولات زیســکو از بــورس اســت، 
ــق  ــا از طری ــادرات م ــی و ص ــرد: بازاریاب ــد ک تأکی
بــورس و بــه صــورت ضابطه منــد انجــام می شــود.
وی تصریــح کــرد: تاکنــون بــه بســیاری از 
کشــورها حتــی کشــورهای اروپایــی صــادرات 
داشــته ایم امــا ایــن فعالیت هــا در چارچــوب 

مقــررات بــورس تعریــف شــده اســت.

۱۰۰ مدرسه را بازسازی کرده ایم

مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان در ادامــه 
ــکو  ــرکت زیس ــای ش ــه تلاش ه ــود ب ــخنان خ س
ــرد  ــاره ک ــتان اش ــرفت شهرس ــه پیش ــک ب در کم
و گفــت: مــا در آغــاز هــر ســال مالــی، بــرای 
بودجــه ای  اجتماعــی  بخــش مســئولیت های 
را در نظــر می گیریــم و طبــق هماهنگی هــای 
ــی  انجــام شــده بــا مســئولان اســتان، چگونگ
هزینــه کــرد ایــن بودجــه در کارگروهــی متشــکل 
از واحــد مســئولیت اجتماعــی زیســکو و تعــدادی 

از مدیــران شهرســتان تعییــن می شــود.
دکتــر ســهراب نژاد افــزود: بازســازی ۱۰۰

مدرســه در شهرســتان، اجــرای طرح هــای بهــار، 
مهــر و احســان زیســکو، عقــد تفاهم نامــه ای 
بــرای کاشــت ۲ هــزار هکتــار درخــت در منطقــه 
ــکو در  ــای زیس ــه ای از فعالیت ه ــاد، نمون جلال آب
ــار آن  ــون ۶۰۰ هکت ــه تاکن ــت ک ــش اس ــن بخ ای

انجــام شــده اســت.
دکتــر ســهراب نژاد بــا اشــاره بــه اقدامــات 
راســتای حفــظ محیط زیســت  در  انجام شــده 
ــوش  ــه CDQ (خام ــاخت کارخان ــت: س ــم گف ه
کــردن کک به روش خشــک)، درایــر و دیواترینگ 
بــا هزینه هــای بســیار هــم بخــش دیگــری از 
فعالیت هــای زیســکو در زمینــه محیط زیســت 

ــت. اس

در دیدار خبرنگاران با مدیرعامل زیسکو مطرح شد:

تامین 80 درصد آب فولاد زرند از پساب فاضلاب
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سید محمد تهامی»

 .لطفاً خودتان را معرفی کنید
معیـــن رجبـــی رحمت آبـــادی هســـتم. 
ــور  ــس امـ ــوان رئیـ ــه عنـ ــر بـ ــال حاضـ در حـ
انتظامـــی مجتمـــع کک ســـازی و پالایشـــگاه ها 
کـــه شـــامل کک ســـازی شـــماره ۱، کک ســـازی 
ـــت  ـــرود اس ـــادن خم ـــن مع ـــماره ۲ و همچنی ش
ــت  ــته های مدیریـ ــم. در رشـ ــت می کنـ فعالیـ
صنعتـــی گرایـــش or و مهندســـی صنایـــع 
گرایـــش کیفیـــت و بهـــره وری فوق لیســـانس 
گرفتـــه ام. ۲ ســـال هـــم در حـــوزه علمیـــه 
درس خوانـــده ام. متولـــد شـــهریور ۱۳۶۵

هســـتم و در خانـــواده ای نظامـــی و شـــهیدپرور 
رشـــد کـــرده ام.

  چـــه ســـالی و چطـــور بـــه خانـــواده
ــتید؟ ــکو پیوسـ زیسـ

ـــات  ـــروع عملی ـــه ش ـــه ب ـــا توج ـــال ۹۱ ب س
ـــازی  ـــع فولادس ـــرداری مجتم ـــی و خاک ب خاک
بـــه عنـــوان مســـئول کنتـــرل پـــروژه و دفتـــر 
ـــدم.  ـــه کار ش ـــغول ب ـــا مش ـــرکت مان ـــی در ش فن
ـــه  ـــی ک ـــروژه در آزمون ـــام آن پ ـــا اتم ـــان ب هم زم
ــدم  ــول شـ ــردم و قبـ ــرکت کـ ــد شـ ــزار شـ برگـ
ـــی  ـــی و مراقبت ـــای حفاظت ـــابقه کاره ـــه س البت
در ســـازمان بســـیج و ســـتاد اجرایـــی امـــر 
ـــاد  ـــس از اعتم ـــتم. پ ـــم داش ـــروف را ه ـــه مع ب
ــوان  ــه عنـ ــال ۹۲ بـ ــرم در سـ ــت محتـ مدیریـ
مســـئول انتظامـــات کارخانـــه کنســـانتره و 
پـــروژه گندلـــه مشـــغول بـــه ایـــن کار شـــدم.

  فرزندان تـــان داریـــد  دوســـت 
شـــوند؟ تربیـــت  چگونـــه 

درپاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال شـــما تنهـــا 
بگویـــم کـــه انشـــاالله الگویـــی شایســـته 

بـــرای فرزندانـــم باشـــم و بتواننـــد نـــه گفتـــن 
و شـــجاعت را بیاموزنـــد و همیشـــه راســـت گو 

ــند. باشـ

 .از علایق و تفریحات تان بگویید
البتـــه بنـــده بـــه شـــدت بـــه کار و شـــغلم 
علاقه منـــدم و تقریبـــاً تمامـــی وقـــت خـــود را 
در محـــل کار می گذرانـــم؛ حتـــی ســـاعات 
پایانـــی شـــب و ســـاعات اولیـــه بامـــداد و 
روزهـــای تعطیـــل هـــم درگیـــر کنتـــرل و 
ـــار کارم  ـــا در کن ـــتم ام ـــیفت هس ـــی و ش سرکش
ـــا  ـــدن ب ـــت گذران ـــودن و وق ـــواده ب ـــار خان در کن
ـــت.  ـــن اس ـــی م ـــات زندگ ـــن لحظ ـــا بهتری آن ه
همراهـــی همســـر مهربـــان و پـــدر و مـــادر 
ـــت  ـــی اس ـــن در زندگ ـــتوانه م ـــم پش ـــداکارم ه ف
ـــی ام  ـــاعات زندگ ـــی س ـــرایط تمام ـــن ش ـــا ای و ب
ــت. ــی اسـ ــح و خوش گذرانـ ــار از تفریـ سرشـ

 ورزش می کنید؟

ـــکتبال  ـــه و بس ـــه ای کارات ـــورت حرف ـــه ص ب
کســـب  هـــم  رتبه هایـــی  و  می کنـــم  کار 
کـــرده ام. در حـــال حاضـــر نیـــز بـــه عنـــوان 
ــد  ــات بســـکتبال شهرســـتان زرنـ دبیـــر هیـ

می کنـــم. فعالیـــت 

 ۱ از  مســـئولیت پذیری  نظـــر  از 
بـــه خودتـــان  نمـــره ای  تـــا ۱۰ چـــه 

؟ هیـــد می د
ـــط  ـــا در محی ـــواده ام ۱۰ ام ـــه خان ـــبت ب نس
کار و در زمینـــه انجـــام وظایـــف محولـــه، 
ــه  ــد. بـ ــره بدهنـ ــرم نمـ ــران محتـ ــد مدیـ بایـ
ــانه ای از  ــرد نشـ ــر فـ ــرد هـ ــن عملکـ ــر مـ نظـ

اســـت. او  مســـئولیت پذیری 

  بهتریـــن اتفاقـــی کـــه در زندگـــی
بـــرای شـــما افتـــاد چـــه بـــوده؟

ــه کار  ــغول بـ ــدن ازدواج و مشـ ــارن شـ مقـ
ـــال. ـــک س ـــد در ی ـــولاد زرن ـــرکت ف ـــدنم در ش ش

  نقـــش یـــک مدیـــر را چگونـــه توصیـــف
ــد؟ می کنیـ

یـــک مدیـــر بایـــد بتوانـــد کارهـــای ســـازمان 
را پیـــش ببـــرد؛ بـــر کارکنـــان تأثیـــر بگـــذارد؛ 
ـــف  ـــد وظای ـــا بتوانن ـــد ت ـــزه بده ـــا انگی ـــه آن ه ب
خـــود را ســـازمان دهی و اجـــرا کننـــد. بـــه 
مدیـــر  یـــک  وظیفـــه  اصلی تریـــن  نظـــرم 
مشـــخص کـــردن مســـیر و هـــدف بـــرای 
ــف  ــام دادن وظایـ ــتای انجـ ــان در راسـ کارکنـ

اســـت.

  چگونـــه را  شکســـت  و  موفقیـــت 
می کنیـــد؟ تعریـــف 

موفقیـــت فقـــط بـــه معنـــی رســـیدن بـــه 
ــت  ــی اسـ ــاس خوبـ ــت، احسـ ــداف نیسـ اهـ
کـــه بعـــد از رســـیدن بـــه هدف مـــان تجربـــه 
می کنیـــم؛ اگـــر هـــم نتوانیـــم بـــا مشـــکلات 
مبـــارزه کنیـــم ممکـــن اســـت احســـاس 
ناامیـــدی و ناتوانـــی در درون مـــان ایجـــاد 
ــت  ــه آن شکسـ ــردم بـ ــر مـ ــه بیش تـ ــود کـ شـ

. ینـــد می گو

  یکـــی از بهتریـــن خاطـــرات شـــغلی
خـــود را بیـــان کنیـــد.

یـــاد  بـــه  و  بهتریـــن  از  یکـــی 
بنـــده  شـــغلی  خاطـــرات  ماندنی تریـــن 
ـــان  ـــت. آن زم ـــال ۱۳۹۶ اس ـــه س ـــوط ب مرب
باســـکول و تقریبـــاً فـــروش در مجتمـــع 
ــه  ــر مجموعـ ــز زیـ ــه نیـ ــانتره و گندلـ کنسـ
توانســـتیم  ســـال  آن  بـــود.  این جانـــب 
بـــا تـــلاش و همـــت همـــکاران محتـــرم 
ــروش  ــن فـ ــالای ۱۰/۰۰۰ تـ ــورد بـ ــه رکـ بـ

گندلـــه در یـــک روز دســـت یابیـــم.

  از همراهـــی شـــما بـــا خواننـــدگان
نشـــریه زیســـکو سپاســـگزاریم.

گفت وگو با رئیس امور انتظامى مجتمع کک سازى و پالایشگاه ها

نتیجه مسئولیت پذیرى را در عملکرد باید دید

بماند به یادگار
 معین رحمتی »
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صنعت و محیط زیست

در ▪   ۱۸ قرن  در  صنعتی  انقلاب  آغاز  با 
انگلستان، دگرگونی های سریعی در زمینه های 
اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و زیست محیطی 
به وقوع پیوست. استفاده از دستگاه ها به جای 
روش های تولید دستی، ساخت مواد شیمیایی 
افزایش  آهن،  تولید  جدید  روش های  جدید، 
و آب، ساخت ماشین  بخار  نیروی  از  استفاده 
از  مکانیزه  تولید  کارخانه های  ظهور  و  ابزارها 

جمله مهم ترین تحولات در این انقلاب بود.
و  علم  تکامل  و  توسعه  با  که  انقلاب  این 
علوم  بهبود  و  توسعه  با  بود،  همراه  فن آوری 
پزشکی، تولید بیشتر محصولات کشاورزی و به 
روز شدن روش های نگهداری این محصولات، 
افزایش  و  آفت ها  اپیدمی ها،  بیماری ها،  مهار 

زندگی  کیفیت  کلی  به طور  رفاهی  خدمات 
ثروت  ازدیاد  موجب  بخشید،  بهبود  را  انسان 
در  را  فراوانی  مواهب  و  شد  ملت ها  و  دولت ها 
بهداشتی  و  فرهنگی  اجتماعی،  زمینه های 
گسترش  با  هم زمان  اما  کرد  انسان  نصیب 
روزافزون خود، اثرات جانبی و نامطلوب بیشتری 
بر جای گذارد و موجب پیدایش بحران هایی در 
روابط انسان و محیط زیست شد. تأثیر بر هوا، 
آب، خاک و دیگر جنبه ها از پیامدهای این رشد 

سریع بود.

و  قوانین  تدوین  ایران،  کشورمان  در 
استانداردهای محیط زیست از سال ۱۳۵۰ در 
راستای حفظ محیط زیست و مقابله با پیامدهای 
قانون  پنجاهم  آغاز شد. اصل  زیست محیطی 
چنین  محیط زیست  از  حمایت  در  اساسی 
اسلامی،  جمهوری  در  است:  شده  تصویب 
و  امروز  نسل  که  محیط زیست  حفاظت 
رو  اجتماعی  آن حیات  در  باید  بعد  نسل های 
به رشدی داشته باشند، وظیفه عمومی تلقی 
می گردد، ازاین رو فعالیت های اقتصادی و غیر 

آن که با آلودگی محیط زیست یا تخریب غیرقابل 
جبران آن ملازمه پیدا کند، ممنوع است.

این  متوجه  کشور  بزرگ  صنایع  امروزه 
کیفی،  لحاظ  به  هرچه  که  هستند  مهم 
بیشتر  را  محیط زیست  حوزه  استانداردهای 
رعایت کنند، فعالیت پایدارتری داشته و با رشد و 
اشتغال افزون تری مواجه خواهند بود. مجتمع 
فولادسازی زرند نیز در این راستا در تلاش است 
تا در کنار بهره گیری از منافع گسترش صنعتی 
و رشد اجتماعی و اقتصادی و افزایش اشتغال 
در جوامع محلی، با پایش خروجی ها، بررسی 
دقیق فرآیندهای تولید، بهره گیری از طرح های 
و  مناسب  دستورالعمل های  ارائه  مدیریتی، 
همکاری با سازمان محیط زیست کشور به این 
مهم پایبند بوده و در جهت سربلندی و تأمین 

منافع ملی و منطقه ای کشور قدم بردارد.

منابع:
-فوگل، اشپیل. تمدن مغرب زمین؛ جلد 

دوم. تهران: انتشارات امیرکبیر ۱۳۹۳
ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی  -قانون 

همراه با اصلاحات،۱۳۶۸

گــروه توســعه بــازار کارگــزاری آفتــاب درخشــان »

خاورمیانــه

ــر طبــق آمارهــای اقتصــادی بانــک ▪  اگــر ب
ــه ای  ــاوت مقایس ــای متف ــن بازاره ــزی بی مرک
نظــر  از  را  آن هــا  انجــام دهیــم می توانیــم 
بازدهــی در چهــار مــاه ابتــدای ســال مقایســه 

ــم. کنی
بانــک  اقتصــادی  آمار هــای  گزیــده 
کل  شــاخص  می دهنــد،  نشــان  مرکــزی 
بــورس اوراق بهــادار تهــران و فرابــورس در 
ــا ۲۷.۹ و  ــه ترتیــب ب اســفند ســال گذشــته ب
ــل  ــاه قب ــه م ــبت ب ــش نس ــد افزای ۲۱.۷ درص
ــدی  ــدی و ۳۲.۷ درص ــش ۴۳.۴ درص و افزای
نســبت بــه پایــان ســال ۱۴۰۰ بــه ترتیــب بــه 
ارقــام یــک میلیــون و ۹۶۰ هــزار و ۴۵۷ و ۲۴
هــزار و ۳۹۴ رســیده بــود، امــا در حالــی کــه 
ــت  ــد را پش ــال جدی ــاه از س ــار م ــاً چه تقریب
بــا  بــورس  کل  شــاخص  گذاشــته ایم  ســر 
مشــقت فــراوان خــود را تــا ســطح دو میلیــون 
ــا در  ــیده ت ــالا کش ــد ب ــزار و ۳۸۵ واح و ۱۶ ه
طــول ســه مــاه بهــار و یک مــاه ســپری شــده 

درصــد   ۲.۸ متوســط  به طــور  تابســتان  از 
ــد. ــته باش ــی داش بازده

ــی ۲.۸ ــی بازده ــورس در حال ــاخص ب ش
درصــدی مثبــت در چهــار مــاه گذشــته را 
طــلا،  کــه  اســت  گذشــته  به جــا  خــود  از 
ــرمایه گذاری  ــرای س ــج ب ــای رای ــکه و ارز ه س
قیمــت  داشــته اند.  نامناســبی  بازدهــی 

طــلا در آخریــن روز معاملاتــی اســفند ســال 
ــه  گذشــته، دو میلیــون و ۶۴۰ هــزار تومــان ب
ازای هــر گــرم بــود. بــا گذشــت تقریبــاً چهــار 
از ســال جدیــد، قیمــت طــلا در روز  مــاه 
ــه گرمــی دو میلیــون  پنجشــنبه ۲۹ تیرمــاه ب
و ۳۱۷ هــزار و ۷۰۰ تومــان رســید کــه اگرچــه 
هنــوز بــا کــف قیمــت ســال فاصلــه دارد، امــا 

ــه  ــان ب ــد زی ــش از ۱۲ درص ــا بی ــا همین ج ت
ســرمایه گذاران وارد شــده اســت.

قیمــت هــر گــرم طــلای ۱۸ عیــار تــا 
آخریــن روز معاملاتــی هفتــه قبــل ۳۲۲ هــزار 
و ۹۰۰ تومــان ارزان شــده اســت. قیمــت یــورو 
ــزار و  ــه ۵۴ ه ــاه ب ــنبه ۲۹ تیرم در روز پنجش
۴۲۶ تومــان رســید کــه در مقایســه بــا آخریــن 
ــزار  ــاً دو ه ــال ۱۴۰۱، تقریب ــی س روز معاملات
و ۱۰۰ تومــان ارزان شــده اســت. آن هایــی 
ــد  ــرده بودن ــرمایه گذاری ک ــورو س ــه روی ی ک
ظــرف چهــار مــاه گذشــته ۳.۷ درصــد زیــان 

دیده انــد.
طبــق ایــن آمارهــا، بــورس در مقایســه 
ــالا بگیــرد  ــد ســرش را ب ــا طــلا و ارز می توان ب
چراکــه در آخریــن روز معاملاتــی ســال قبــل 
ــون و  ــاع یک میلی ــازار روی ارتف ــاخص بهاب ش
ــا  ــود و ب ــتاده ب ــد ایس ــزار و ۴۵۷ واح ۹۶۰ ه
وجــود تمــام فــراز و نشــیب هایی کــه داشــته، 
گذشــته  هفتــه  معاملاتــی  روز  آخریــن  در 
روی پلــه دو میلیــون و ۱۶ هــزار و ۳۸۵ واحــد 
ــد،  ــد رش ــزار و ۹۲۷ واح ــا ۵۵ ه ــا ب ــتاد ت ایس

ــد. ــان ده ــدی را نش ــی ۲.۸۵ درص بازده

بازدهی سرمایه گذاریمیزان تغییر قیمتپنجشنبه ۲۹ تیرآخر اسفند ۱۴۰۱نوع سرمایه گذاری

منفی ۱۲٫۱۳ درصد۳۲۲٫۹۰۰ تومان کاهش۲٫۳۱۷٫۷۰۰ تومان۲٫۶۴۰٫۶۰۰ تومانطلا ۱۸ عیار

منفی ۱۸٫۳۷ درصد۶٫۱۹۹٫۰۰۰ تومان کاهش۲۷٫۵۵۱٫۰۰۰ تومان۳۳٫۷۵۰٫۰۰۰ تومانسکه امامی

منفی ۹٫۵۹ درصد۵٫۱۶۲ تومان کاهش۴۸٫۶۳۸ تومان۵۳٫۸۰۰ توماندلار

مثبت ۲٫۸۵ درصد۵۵٫۹۲۷ واحد رشد۲٫۰۱۶۳۸۵ واحد۱٫۹۶۰٫۴۵۶ واحدبورس

الهام متصدی»
HSEC کارشناس محیط زیست واحد
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بــه  را  زیســکو  نشــریه  از  بخــش  ایــن 
اختصــاص  زیســکو  خانــواده  کدبانوهــای 
از آشــپزی،  تــا تجربه هــای خــود  داده ایــم 

شــیرینی پزی و پخــت دســرهای متفــاوت یــا 
ســنتی کــه در حــال فرامــوش شــدن هســتند 

را بــا خواننــدگان بــه اشــتراک بگذارنــد.

دســتور آشــپزی تجربــه شــده خــود را 
همــراه با عکس بــه شــماره ۰۹۱۳۷۴۴۲۹۰۷

در ایتــا ارســال کنیــد.
اُماچو

عباس هرارانی پور»

ـــاً ▪  ـــتغال زا خصوص ـــای اش ـــی از ظرفیت ه یک
ــد  ــد تولیـ ــتان زرنـ ــا در شهرسـ ــرای خانم هـ بـ
ـــتباف از  ـــرش دس ـــت. ف ـــتباف اس ـــرش دس ف
ــه  ــان اســـت کـ ــای ایرانیـ اصیل تریـــن هنر هـ
در ســـطح جهـــان همـــواره می درخشـــد. 
آثـــار زیبایـــی کـــه در خانه هـــای ایرانـــی و 
خـــارج  خانواده هـــای  خانه هـــای  حتـــی 
از کشـــور بـــه چشـــم می خـــورد حاصـــل 
انگشـــتان توانمنـــد بانـــوان خـــوش ذوق و 
هنرمنـــد زرنـــدی اســـت کـــه یـــاد گرفته انـــد 

ــد. ــر ببافنـ ــر و زیبا تـ ــی را ریزتـ قالـ
و  دامـــداری  کنـــار  در  گذشـــته  در 
کشـــاورزی، قالی بافـــی یکـــی از راه هـــای 
کســـب درآمـــد خانوارهـــای روســـتایی در 
زرنـــد بـــود. در حـــال حاضـــر هـــم اگـــر 
ــن  ــتغال آفریـ ــای اشـ ــم از ظرفیت هـ بخواهیـ
ـــم،  ـــخن بگویی ـــتان س ـــعه شهرس ـــل توس و قاب
ـــه  ـــم ک ـــام می بری ـــتباف را ن ـــرش دس ـــد ف تولی
ــی  ــل زندگـ ــی در محـ ــن تجهیزاتـ ــا کم تریـ بـ

می شـــود. راه انـــدازی  شـــخص 
رئیـــس  منصـــور عرب پـــور  گفتـــه  بـــه 
اتحادیـــه تولیدکننـــدگان و بافنـــدگان فـــرش 
تاریخچـــه  زرنـــد،  شهرســـتان  دســـتباف 
بافـــت فـــرش در زرنـــد از دوره صفویـــه آغـــاز 
می شـــود و در حـــال حاضـــر نزدیـــک بـــه 
۴ هـــزار بافنـــده در زرنـــد فعالیـــت دارنـــد 
و  تفریحـــی  صـــورت  بـــه  بعضی هـــا  کـــه 
ـــن  ـــه ای ـــد ب ـــع درآم ـــوان منب ـــه عن ـــا ب بعضی ه

مشـــغول اند. هنـــر 
زمینـــه  در  فرهنگ ســـازی  عرب پـــور، 
ــعه  ــل توسـ ــی را عامـ ــر قالی بافـ ــگاه هنـ جایـ
ایـــن حرفـــه می دانـــد و می گویـــد: نســـل 
ـــود  ـــادران خ ـــدران و م ـــر پ ـــه هن ـــد ب ـــوان بای ج
ــه  ــا این کـ ــراد بـ ــی افـ ــد؛ بعضـ ــار کننـ افتخـ

ـــا  ـــتند ام ـــتن را نداش ـــدن و نوش ـــی خوان توانای
هنرمندانـــه آثـــار زیبایـــی را خلـــق کرده انـــد.

قالی بافـــی  تاریخچـــه  مـــورد  در  وی 
بـــه دوره اربـــاب رعیتـــی اشـــاره کـــرده و 
اظهـــار می کنـــد: در گذشـــته بافنـــده در 
خدمـــت اربـــاب بـــوده و جایـــگاه اجتماعـــی 
یـــک  کـــه  صورتـــی  در  داشـــت،  پایینـــی 
ـــه  ـــت ک ـــاری اس ـــد قه ـــرش، هنرمن ـــده ف بافن
می توانـــد نقش هـــای بـــه یـــاد ماندنـــی از 
ـــی وارد  ـــی مهمان ـــذارد. وقت ـــای بگ ـــود برج خ
خانـــه می شـــود فرزنـــد خانـــواده بایـــد اول او 
ـــه  ـــرد و ب ـــش بب ـــر والدین ـــق هن ـــه کارگاه خل را ب

ــا ببالـــد. ایـــن کار آن هـ
دهیـــار  عرب پـــور  آقـــای  گفتـــه  بـــه 
هـــر  در  گذشـــته  در  داهوئیـــه،  روســـتای 
ــد.  ــاف بودنـ ــر قالی بـ ــواده ۴ الـــی ۵ نفـ خانـ
ـــه،  ـــش از ۴۰ خان ـــم در بی ـــر ه ـــال حاض در ح

دار قالـــی برپاســـت.
وی بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت ایجـــاد کارگاه 
از  قدردانـــی  و  روســـتا  بـــرای  قالی بافـــی 
ایرانیـــان  زرنـــد  فـــولاد  شـــرکت  مدیـــران 
می گویـــد: شـــرکت فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان بـــا 
ـــد  ـــک واح ـــداث ی ـــروژه اح ـــدگاه پ ـــن دی همی
ـــه مســـاحت ۵۰۰ مترمربـــع  ســـوله قالیبافـــی ب
مســـئولیت های  بخـــش  نظـــارت  بـــا  را 
اجتماعـــی بـــه پایـــان رســـانده و ایـــن ســـوله 

آمـــاده تحویـــل بـــه دهیـــاری اســـت.
دســـتگاه   ۱۵ گنجایـــش  ســـالن  ایـــن 
را دارد و در حـــال حاضـــر بـــا توجـــه بـــه 
بـــالا بـــودن هزینه هـــای تولیـــد و خرابـــی 
ـــکار  ـــط پیمان ـــی، کارگاه توس ـــای خارج بازاره
بـــا شـــش دار قالـــی تجهیـــز شـــده و زمینـــه 
ــتند  ــده زن هسـ ــه بافنـ ــر کـ ــت ۱۸ نفـ فعالیـ

ــت. ــده اسـ ــم شـ فراهـ
ــت از  ــازی و حمایـ ــا فرهنگ سـ ــروزه بـ امـ
ــعه  ــز و توسـ ــی، تجهیـ ــدگان خانگـ تولیدکننـ
ــادرات  ــعه صـ ــی، توسـ ــای قالی بافـ کارگاه هـ

و بهبـــود بـــازار فـــرش می تـــوان جوانـــان 
بیشـــتری را بـــه ایـــن کار علاقه منـــد کـــرد 
تـــا در کنـــار ســـایر شـــغل ها منبـــع درآمـــدی 
ارزشـــمند داشـــته باشـــند. افزایـــش حقـــوق 
کـــه  به گونـــه ای  قالی بافـــان  دســـتمزد  و 

بـــا ۸ ســـاعت کار روزانـــه بتواننـــد مایحتـــاج 
زندگی شـــان را تأمیـــن کننـــد و پرداخـــت 
ــه  ــتند کـ ــی هسـ ــا عواملـ ــه آن هـ ــق بیمـ حـ
ســـبب می شـــوند بـــه قالی بافـــی بـــه عنـــوان 

شـــغل ثابـــت نـــگاه شـــود.

حمایت از پنجه هاى توانمند
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عباس هرارانی»

 محبت باعث آرامش، امید و شادی در خانواده
توانایی  محبت  داده  نشان  تحقیقات  می شود. 
امنیت  می دهد؛  افزایش  را  کودکان  مغزی 
و  شکل گیری  در  مهمی  نقش  روحی  و  عاطفی 
محبت  دریافت  و  دارد  فرزندان  شخصیت  رشد 
زندگی  در  می کند  کمک  کودکان  به  والدین  از 

تاب آوری بیش تری داشته باشند.
خانواده های  از  دیگر  یکی  با  شماره  این  در 
کارکنان زیسکو که با روابط گرم و صمیمی شان 
فراهم  فرزندان شان  رشد  برای  مناسبی  بستر 

کرده اند آشنا می شویم.

 خودتان را معرفی کنید
اولین  متولد  هستم.  میرزاحسینی  عباس 
مهندسی  مدرک  دارای   ،۱۳۶۰ بهار  روز 
زرند  فولاد  پروژه  وارد   ۱۳۹۲ سال  کامپیوتر. 
رضا  قائم  شرکت  در  سال   ۸ مدت  به  و  شدم 
در واحدهای اداری و بازرگانی مشغول به کار 
بودم. از سال ۱۳۹۵ سرپرستی واحد تأمین و 
تدارکات قائم رضا را بر عهده گرفتم و بالاخره 
زیسکو  بزرگ  خانواده  به   ۱۴۰۰ سال  خرداد 
ملحق شدم و در حال حاضر در واحد نظارت 

بر امور پیمانکاران مشغول خدمت هستم.

  خانم عبدالهی، شما هم از خودتان
بگویید.

تیرماه  متولد  هستم.  عبدالهی  زهرا 
۱۳۶۲. در رشته زبان و ادبیات فارسی مدرک 
کارشناسی گرفتم و دوست داشتم معلم شوم 
حاضر  حال  در  و  نشده  محقق  تاکنون  اما 

خانه دار هستم.

 تفریحات مشترک خانواده شما؟
خصوصاً  ورزش،  به  همسرم  و  من 
زیادی  علاقه  طبیعت گردی  و  کوهنوردی 

داریم.

  نحوه از  حسینی،  میرزا  آقای 
آشنایی تان بگویید

است  پنجره  و  درب  جوشکار  من  پدر 
و  مساجد  گلدسته  ساخت  کار  همچنین  و 
می دهد.  انجام  را  ساختمان  و  فلزی  اسکلت 
مغازه  در  مدرسه،  دوران  ابتدای  از  من 
جوشکاری، کمک پدر بودم و از ایشان کار را 
شدم.  پدر  همکار  کم کم  این که  تا  گرفتم  یاد 
در یکی از این کارها، برحسب اتفاق آشنایی 
من و همسرم رقم خورد و باعث رفت و آمد دو 

خانواده و در نهایت منجر به ازدواج ما شد.

  برایمان بچه ها  از  عبدالهی،  خانم 
بگویید

مشترک مان  زندگی  که   ۱۳۸۹ سال  از 
هدیه  سه  خداوند  از  الآن  تا  شد  شروع 
گران قدر گرفتیم. دو دختر به نام های پرنیان و 
پری ناز و یک پسر به نام پرهام. پرنیان امسال 
به کلاس ششم می رود، به هنرهای دستی و 
نقاشی علاقه زیادی دارد و در حال فراگیری 
زبان انگلیسی است. پری ناز دختر دومم دو 
سال دارد. پسرم پرهام امسال به کلاس دوم 

در  فوتبال  به  علاقه اش  به  توجه  با  و  می رود 
کلاس های فوتسال مشغول یادگیری و تمرین 

است.

 از زندگی راضی هستید؟
مختلفی  عوامل  شخص  هر  برای  بله. 
برای  و  می شود  زندگی  از  رضایت  موجب 
ما وجود  بین  و محبتی که  من عشق، علاقه 
احساس  که  است  دلایلی  مهم ترین  دارد 
خوشبختی می کنم. وقتی می بینم همسرم با 
روی خوش به خانه می آید، اهل ایمان و تقوا 
و بچه ها مسئولیت پذیر،  و در قبال من  است 

شیرینی زندگی برایم دوچندان می شود.

  به نظر شما محبت بین والدین چه
تأثیری بر رفتار فرزندان دارد؟

مهر و محبت بین والدین اثر مستقیمی بر 
روحیه و رفتار فرزندان دارد. وقتی والدین به 
یکدیگر احترام بگذارند، فرزندان هم از همان 
دوران کودکی محبت کردن و احترام به دیگر 
اعضای خانواده و جامعه را یاد می گیرند. در 

حس  بیش تر  محبت  گرمای  که  خانواده ای 
از  و  می ماند  سالم تر  فرزندان  روحیه  شود 

اعتماد به نفس بالاتری برخوردارند.

  آقای میرزا حسینی دوست دارید از
کدام کار همسرتان تعریف کنید؟

خانم بنده در کار آشپزی هنرمند است و 
آماده می کند.  را  غذا  و صبر خاصی  با دقت 
خورشت قورمه سبزی و قیمه ای که زهرا خانم 
روز  ندارد. همین چند  درست می کند حرف 
پیش که خواهرم از رفسنجان مهمان ما بودند 
به  و  کرد  درست  قورمه سبزی  برایشان  شام 
قدری این غذا خوشمزه شده بود که خواهرم 

ظرفی از خورشت با خودش برد.

 چقدر به سلامتی اهمیت می دهید؟
همیشه  من  همین  برای  زیاد.  بسیار 
دنبال یادگیری مطالبی جهت سلامت خود و 
خانواده ام هستم و حدود یک سالی است که 
با جدیت طب سنتی را توسط متخصصان این 
علم در زرند فرا می گیرم. بعد از داشتن برنامه 
غذایی سالم ورزش برای سلامتی مهم است. 
ورزش یکی از راه های دفع سموم بدن است و 
باعث طراوت و سرزندگی و خلق وخوی خوش 
کوهنوردی  هم  سال هاست  من  می شود. 
انجام  را  زورخانه ای  ورزش  هم  و  می کنم 

می دهم.

  از شما  تعریف  عبدالهی،  خانم 
زندگی چیست؟

زندگی صحنه یکتای هنرمندی ماست
هرکسی نغمه خود خواند و از صحنه رود

صحنه پیوسته به جاست
خرم آن نغمه که مردم بسپارند به یاد

  ،برای شما و فرزندان تان آرزوی سلامتی
بهروزی و شادمانی داریم.

این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند. ▪ 
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

هلیا دهقانی» عماد رضا حسن زاده»یاشار شهسواری» حلما امیری»

 همسرم با روى خوش به خانه مى آید
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توانگر زاده ای را دیدم بر سر گور پدر نشسته و با درویش بچه ای 
مناظره در پیوسته که صندوق تربت ما سنگین است و کتابه رنگین 
و خشت زرین درو به کار برده، به گور پدرت چه ماند؟ خشتی دو 
فراهم آورده و مشتی دو خاک بر او پاشیده. درویش پسر این بشنید 
و گفت: تا پدرت زیر آن سنگ های گران بر خود بجنبیده باشد پدر 
من به بهشت رسیده باشد. (گلستان سعدی)

چنان ز روی تو در نور غوطه خورده شبم 
که صبح اگر بدمد، گویم این سیاهی چیست؟ 

***
گفتی که از نهان دلت باخبر نِیَم

تو در دلی کدام نهان بر تو فاش نیست
طالب آملی

نگاه

حال و هوای محرم در واحد ترابری مجتمع فولادسازی»

عکس: عباس هرارانی»

ابوالقاسم تیکدری»

بهر کدام خانه چنین خوار گشته ایم
یا در پى کدام مرکب هموار گشته ایم؟

چندان زدیم چنگ بدین ملک رفتنى
در را به روى مهدى موعود بسته ایم

گوییم بیا و غافل از آنیم همرهان
آن کس که نامده ماییم، شرممان!

او در میانه میدان، علم به دست
ما خفتگان طریقیم، هر زمان

دل گویه

جدول سودوکو

صعود تیم فوتسال کارگری زیسکو از مرحله گروهی لیگ فوتسال 
کارگری استان

تیم فوتسال کارگری فولاد زرند ایرانیان با کسب ۱۵ امتیاز و به ▪ 
عنوان تیم اول گروه سه  با اقتدار از مرحله گروهی لیگ کارگری 

استان صعود کرد.
این دوره از مسابقات با حضور ۱۲ تیم کارگری از سراسر استان 
و در قالب سه گروه برگزار شد. تیم فولاد زرند در گروه سه با تیم های 
کرمان موتور، مس رفسنجان و صنایع لاستیک بارز هم گروه بود و در 

پایان این مرحله با شکست مس رفسنجان به عنوان تیم اول گروه خود به مرحله بعد صعود کرد.

خبرِ خوب

محمدرضا سهرابی»

 سازمان انتقال خون در سال ۱۳۵۳ با هدف
به  و  خون رسانی  وضعیت  به  بخشیدن  سامان 
تأمین  و  خون  اهدای  فرهنگ  ترویج  منظور 
فراورده های خونی سالم، تأسیس شد هم اکنون 
در ایران سالانه بیش از ۲ میلیون و ۱۰۰ هزار نفر 

خون خود را اهدا می کنند.
با توجه به اهمیت انتقال خون به سراغ مسئول 
تیم سیار این سازمان در کرمان رفتیم تا درباره 

این حرکت زیبای انسانی گفتگو کنیم.

 خودتان را معرفی کنید؟
مسئول   ،۱۳۶۱ متولد  سلیمانی  محمود 
هماهنگی و آمار تیم سیار سازمان انتقال خون 

استان کرمان هستم.

 خون زنده است؟
بدن  در  که  است  مایعی  زنده  بافت  خون 
انسان در گردش است و از گلبول های قرمز و 
سفید، پلاکت و پلاسما تشکیل شده. خون 
بدن  سلول های  به  را  غذایی  مواد  و  اکسیژن 
دفاع  بیماری ها  برابر  در  بدن  از  و  می رساند 
می کند. یک فرد ۷۰ کیلوگرمی و بالغ به طور 

متوسط ۵ لیتر خون دارد.

  از خون های اهدایی چه استفاده ای
می شود؟

وقتی فردی خون خود را هدیه می کند این 
خون پس از آزمایش غربالگری و تائید سلامتی 
به منظور تهیه فراورده های خونی مورد استفاده 
قرار می گیرد. نکته مهم این که هر یک واحد 

خون می تواند جان سه بیمار را نجات دهد.

 چرا باید خون را اهدا کنیم؟
فرد  که  می شوند  سبب  بسیاری  حوادث 
از  برخی  باشد،  خون  نیازمند  حادثه دیده 
بیماران مانند بیماران تالاسمی هم به صورت 
دیگر  طرف  از  دارند؛  نیاز  خون  به  ماهیانه 

مختلف  اجزای  جایگزین  بتواند  که  ماده ای 
خون شود، ساخته نشده؛ برای همین نیازهای 

خونی را باید با اهدای خون تأمین کرد.
نیاز کشور ما در هر ۱۰ ثانیه یک واحد خون 
بیمه  و  تعاون  نوعی  خون  اهدای  می باشد. 
مطمئن است که در هر سال جان میلیون ها 

انسان دچار حادثه را نجات می دهد.

  میزان مشارکت مردم زرند در اهدای
خون چقدر است؟

حدود  زرند  شریف  مردم   ۱۴۰۱ سال  در 
به  نسبت  که  کردند  اهدا  خون  واحد   ۱۸۴۶
خون های اهدا شده در تیم سیار استان حدود 
۱۶ درصد می باشد که رقم قابل توجهی هست 

و معادل ۸۳۰۷۰۰ سی سی خون می باشد.

  کارکنان شرکت فولاد زرند ایرانیان در
این میزان چه سهمی داشتند؟

کارکنان زیسکو در سال گذشته حدود ۴۳۹
اهدا  سی سی   ۱۹۷۵۰۰ معادل  خون  واحد 
کردند که ۴ درصد کل اهدای خون را شامل 
می شود و به عبارتی بهتر بگویم که با این میزان 

خون جان ۱۳۱۷ نفر نجات پیدا کرده است.
بسیار  زیسکو،  کارکنان  حضور  این   
و  والا  فرهنگ  از  نشان  و  است  امیدوارکننده 

حس انسان دوستی کارکنان زیسکو دارد.

زیسکویى ها بیش از 197 هزار 
سى سى خون اهدا کردند


