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رهبر معظم انقلاب 

ــد.  ــر را فهمی ــت کارگ ــود اهمیّ ــت کار می ش از اهمیّ
فقــرات  کار، ســتون  اســت؛  کار، حیــات جامعــه 
ــکوفا  ــا را ش ــت؛.... کار ظرفیّت ه ــردم اس ــی م زندگ

می کنــد؛ ایــن اهمّیّــت کار اســت.

حدیث قدسی 
 تَحْتَجِــبُ 

َ
ــلا

َ
جَابَــۀُ ف ِ

ْ
عَــاءُ وَ عَلَــی الإ مِنْــک الدُّ

َ
ف

ــی دَعْــوَۀٌ إِلاَّ دَعْــوَۀَ آکلِ الْحَــرَامِ؛ عَنِّ
از تــو دعــا و از مــن اجابــت اســت. هیــچ دعایــی از من 
محجــوب نمی شــود جــز دعــای شــخص حرام خــوار 
کــه محجــوب می گــردد.

عکس: محمد گلرخی»

ثبت رکوردی جدید با ۱۴ذوب
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جمعی از اساتید دانشگاه های استان کرمان ▪ 
و صاحب نظران حوزه صنعت در بخش مکانیک و 
متالوژی پنجشنبه ۲۵ خردادماه ۱۴۰۲ از مجتمع 

فولاد زرند بازدید کردند.
 این بازدید به همت بسیج علمی، پژوهشی و 
فناوری سپاه زرند با هدف تعامل هر چه بیش تر 
میان صنعت و دانشگاه در زمینه تولید قطعات 
فن آوران  آشنایی  و  استان  در  کارخانه  نیاز  مورد 
جهت ارتقای بهره وری ماشین آلات صنعتی برگزار 

شد.
در این بازدید تعدادی از اساتید دانشگاه های 
صنعتی  شرکت های  متخصصان  کرمان،  استان 
شهرستان های  فناوری  و  رشد  مراکز  اعضای  و 

کرمان، زرند و رفسنجان حضور داشتند.

و  علمی  معاون  حسنی،  خواجه  سرهنگ 
ضمن  کرمان  استان  سپاه  فناوری  و  پژوهشی 
تشکر از مدیران زیسکو گفت: امید است در آینده 
نزدیک ارتباط ها بیش تر شده و صنعتگران بومی 
با همکاری مراکز علمی بتوانند بخشی از نیازهای 
داخل  در  را  فولاد  چون  بزرگی  صنایع  صنعتی 

استان برآورده سازند.
مدیر مجتمع فولاد هم ضمن ابراز خرسندی 
از حضور نخبگان و تولیدکنندگان بومی قطعات، 
گفت: ما از فعالیت قطعه سازان در استان استقبال 
می کنیم چون تهیه قطعات از زرند و کرمان مزایای 
بسیاری دارد که دریافت سریع تر قطعه به دلیل 

کوتاهی مسافت یکی از این مزایا است.
مهندس وطن خواه تصریح کرد: با راه اندازی 

اشتغال  زمینه  قطعه سازی  واحدهای  توسعه  و 
غیرمستقیم تعداد بیش تری از جوانان هم فراهم 

خواهد شد.
وی خاطرنشان کرد: سازندگان قطعات باید از 
لحاظ کیفیت و قیمت با سایر شرکت های خارج از 

استان هم رقابت کنند.
در پایان این بازدید دکتر ایرانمنش، مسئول 
علمی و پژوهشی سپاه زرند از همکاری مدیران و 
کارکنان مجموعه فولاد زرند به دلیل فراهم کردن 
و تشکر کرد و خواستار  تقدیر  بازدید  این  امکان 

ارتباط مستمر در آینده شد.

ارزشمند ▪  ظرفیت های  از  استفاده  هدف  با 
تجربی و علمی موجود در شرکت، باشگاه مدرسان 

داخلی شرکت راه اندازی شد.
با  شرکت  انسانی  سرمایه  و  آموزش  رئیس 
باشگاه  در  داریم  نظر  در  گفت:  خبر  این  اعلام 
مدرسان داخلی از ظرفیت های ارزشمند تجربی و 
علمی همکاران جهت انتقال آن به سایر همکاران 

استفاده کنیم.
و  تدریس  روش  دوره  افزود:  سعید  عباس 
ارزیابی مدرسان داخلی برای دو گروه از همکاران 
" توسعه مدیریت" و " هیدرولیک و پنوماتیک" اجرا 

شد.
وی در ادامه تصریح کرد: در مرحله دوم ارزیابی 
به  علاقه مند  و  خبره  همکاران  داخلی،  مدرسان 

تدریس در حوزه ایمنی و بهداشت محیط زیست 
جلسات  در  گرفت.  خواهند  قرار  ارزیابی  مورد 
شیوه های  با  آشنایی  ضمن  همکاران  ارزیابی 
تدریس، در جلسه ای شبیه سازی شده به کلاس 
خواهند  قرار  رتبه بندی  و  ارزیابی  مورد  درس، 

گرفت.
تدریس  به  علاقه مند  همکاران  است  گفتنی 
واحد  و  مجتمع  سه  آموزش  واحدهای  طریق  از 
آموزش ستاد شناسایی شده و جهت ورود به باشگاه 

مدرسان داخلی مورد ارزیابی قرار می گیرند.

رضایتمندی ▪  سراسری  اجلاس  هفتمین  در 
های  شرکت  عملکرد  بررسی  از  پس  مشتری، 
مختلف و اندازه گیری شاخص های مورد نظر، 
تندیس زرین رضایتمندی مشتری به مدیرعامل 

شرکت فولاد زرند ایرانیان اهدا شد. 
رضایتمندی  سراسری  اجلاس  هفتمین 
مشتری با رویکرد نقش مدیران اقتصادی در مهار 
تورم و رشد تولید، روز یکشنبه ۷ خرداد ماه ۱۴۰۲
با همت معاونت حقوقی مجلس شورای اسلامی 
وزارت  کارآفرینی،  دانشگاه   ، تهران  دانشگاه   ،
کشور، وزارت صمت، وزارت امور اقتصاد و دارایی، 

وزارت امور خارجه و کنفدراسیون صادرات ایران  
در مرکز همایش های بین المللی صدا و سیما 

برگزار شد.
فولاد زرند ایرانیان به عنوان یکی از بزرگ ترین 
تا  معدن  از  فولاد  تولید  زنجیره  تولیدکنندگان 
بزرگ ترین صادرکنندگان فولاد  از  و یکی  شمش 
کشور با تولید شمش فولادی به روش کوره بلند 
به دلیل توجه به نیاز مشتریان و تلاش مداوم برای 
رفع دغدغه های مشتریان موفق به دریافت این 

تندیس شد.
سال گذشته دکتر ماشاالله سهراب نژاد، مدیر 

عامل شرکت فولاد زرند ایرانیان به عنوان چهره 
نامی صنعت معدن و اقتصاد کشور و شرکت فولاد 
زرند ایرانیان به عنوان برند ملی هم انتخاب شدند.  

فــولاد مــردان مجتمــع فولادســازی زرنــد ▪ 
توانســتند رکــورد جدیــدی از ذوب گیــری یــک 
کنورتــور در طــی یک شــیفت کاری ۱۲ ســاعته 

بــه ثبــت برســانند.
پورمحی آبــادی  علی رضــا  مهنــدس   
ضمــن اعــلام ایــن خبــر، گفــت: بــا هماهنگــی 
و افزایــش ســرعت عمــل کارکنــان و دقــت 
تکنســین اتــاق کنتــرل کنورتــور در فرآینــد 

دمــش، توانســتیم در دهمیــن روز از مــاه خرداد 
ــی  ــماره ۲ در ط ــور ش ــداد ۱۴ ذوب از کنورت تع
یــک شــیفت ۱۲ ســاعته بگیریم؛ ایــن در حالی 
ــک  ــری از ی ــورد ذوب گی ــن رک ــه آخری ــت ک اس
کنورتــور در طــی ۱۲ ســاعت ۱۲ ذوب بــوده 

ــت. اس
ــن  ــازی ضم ــش فولادس ــد بخ ــس تولی رئی
تشــکر از زحمــات همــکاران مؤثــر در ایــن رکورد 

ــی  ــت تمام ــا هم ــه ب ــرد ک ــدواری ک ــراز امی اب
کارکنــان، در آینــده شــاهد ثبــت رکوردهــای 

ــیم. ــر باش بالات

فرماندار زرند: زیسکو
در بیابان زدایى هم الگو است

آغاز عملیات اجرایی 
طرح بیابان زدایی 

در حصن آباد

هم زمان با روز جهانی مقابله با بیابان زدایی ▪ 
و خشک سالی، با شعار نقش و حقوق زنان در 
با  مراسمی  ضمن  سرزمین،  پایدار  مدیریت 
کرمان،  استانداری  اقتصادی  معاون  حضور 
استان،  آبخیزداری  و  طبیعی  منابع  مدیرکل 
اجرایی،  مسئولان  از  جمعی  و  زرند  فرماندار 
عملیات  شهرستان،  معدنی  و  صنعتی 
از  در ۷۵۰ هکتار  مراتع  احیای  و  بیابان زدایی 
آغاز  زرند  شهرستان  آباد  حصن  منطقه  مراتع 

شد.
مراسم  این  در  زرند  شهرستان  فرماندار 
هزار  حدود ۴۶۸  دارای  شهرستان  این  گفت: 
هکتار عرصه های ملی، ۳۱ هزار هکتار جنگل و 
طرح دست کاشت، ۷۹ هزار هکتار بیابان است.

وی اظهار داشت: با احتساب اقداماتی که 
تاکنون انجام گرفته است، حدود ۳ هزار هکتار 
کانون بحرانی وجود دارد که برای اجرای طرح 
بیابان زدایی بالغ بر ۱۰۰ میلیارد تومان اعتبار 

نیاز است.
راستای  در  نژاد گفت:  سید رضا حسینی 
خوشبختانه  طبیعی  منابع  طرح های  اجرای 
بسیار  مشارکت  ایرانیان  زرند  فولاد  شرکت 
که  طوری  به  است  داشته  مؤثری  و  ارزشمند 
طرح  هکتار   ۱۰۰ به  نزدیک  حاضر  حال  در 
سرمایه گذاری  با  (نهال کاری)  بیابان زدایی 
راستای  در  شرکت  این  ریالی  میلیارد   ۲۵
مسئولیت های اجتماعی با ۴۰ درصد پیشرفت 

فیزیکی در حال اجراست.
 فرماندار زرند یادآور شد: از سال ۹۳ تاکنون 
منطقه  در  بیابان زدایی  طرح  هکتار   ۱۳۴۰
فتح آباد شریف آباد جمعاً با اعتبار ۱۰۰ میلیارد 
۷۴۰ مقدار  این  از  که  است  شده  اجرا  ریال 
هکتار آن از اعتبارات دولتی و ۶۰۰ هکتار دیگر 
با مشارکت شرکت فولاد زرند ایرانیان با کاشت 

گونه های تاغ و قره داغ اجرا شده است.
شرکت  اجتماعی  مشارکت  زرند  فرماندار   
عرصه های  احیای  برای  ایرانیان  زرند  فولاد 
بیابانی در این شهرستان را الگویی برای سایر 

سرمایه گذاران و صنعتگران دانست.
مهندس محمود رضا فرودنیا، رئیس مجتمع 
کنسانتره سنگ آهن جلال آباد هم در این مراسم 
و  اشتغال زایی  در  زیسکو  که  اقداماتی  گفت: 
داده  انجام  اجتماعی  مسئولیت های  اجرای 
نقش  شهرستان  رونق  و  پیشرفت  در  است 

ارزنده ای داشته است.
وی افزود از نگاه مدیران شرکت فولاد زرند 
ایرانیان، همه فعالیت های این شرکت در راستای 
مسئولیت  و  تولید  رونق  مقاومتی،  اقتصاد 
اقدامی که  اجتماعی صورت می گیرد زیرا هر 
در جهت تکمیل زنجیره فولاد و ایجاد اشتغال و 
همچنین رونق اقتصادی در منطقه انجام گیرد 

نمونه بارز اقتصاد مقاومتی و رونق تولید است.

چدن هم رکورد زد
بــه گفتــه رئیــس تولیــد کارخانــه کــوره بلند، ▪ 

تولیــد  خردادمــاه ۱۴۰۲،  از  روز  آخریــن  در 
ــت. ــی را شکس ــورد قبل ــدن رک چ

 مهنــدس زمانــی ضمــن اعــلام ایــن خبــر 

افــزود: بــه همــت همــه همــکاران توانســتیم بــا 
تولیــد ۳۴۹۵ تــن چــدن مــذاب، رکــورد دیگری 

را در مجموعــه فــولاد زرنــد بــه ثبــت برســانیم.
وی تصریــح کــرد: بــا دقــت، تــلاش و همت 
همکاران مــان توانســتیم رکــورد روزانــه قبلــی را 

کــه ۳۴۸۸ تــن بــود، ارتقــا دهیــم.

ثبت رکوردی جدید با ۱۴ذوب

تندیس زرین رضایتمندی مشتری در دستان فولاد زرند ایرانیان

مدیر مجتمع فولادسازى:

رونق قطعه سازی سبب رونق اشتغال است

باشگاه مدرسان داخلی شرکت راه اندازی شد
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عباس هرارانی»

 ــکو ــی زیس ــی و فرهنگ ــزرگ صنعت ــواده ب در خان
کارکنــان بســیاری هســتند که عــلاوه بر انجــام دادن 
وظایــف شــغلی، برحســب علاقــه، فعالیت هــای 
ورزشــی و فرهنگــی نیــز دارنــد و تعــدادی از آن هــا به 
ــن  ــیده اند. ای ــم رس ــری ه ــل ذک ــای قاب موفقیت ه
ــس  ــش ح ــبب افزای ــه اول س ــا در مرحل موفقیت ه
رضایتمنــدی خــود ایــن افــراد می شــود و خودشــان 
از موفقیــت حاصلــه لــذت می برنــد امــا در گام بعــد، 
ســبب افتخــار خانــواده کاریشــان می شــوند. در این 
شــماره بــا یکــی از همکارانــی کــه در جهــت ترویــج 
ــی قــدم برداشــته و دو  ــاب و کتاب خوان فرهنــگ کت
اثــر آوای نیــاکان و ســخت تر از ســنگ را تألیــف کرده 

و بــه چــاپ رســانده، هــم کلام شــدیم.

 از خودتان برایمان بگوئید؟
نام نیکو گر بماند ز آدمى
به کزو ماند سراى زرنگار

حمید شاهی مریدی هستم، متولد ۱۳۶۳، 
متأهل و دارای سه فرزند، کارم را از سال ۱۳۹۲
قائم رضا در  بازرگانی شرکت  به عنوان رئیس 
۱۳۹۵ سال  کردم.  شروع  زرند  فولاد  پروژه 
جمع  به  مصاحبه  و  آزمون  در  قبولی  از  پس 
بزرگ خانواده زیسکو پیوستم و در حال حاضر 
مسئولیت واحد سفارشات، کنترل موجودی و 

کدینگ کالاها را بر عهده دارم.

 کار واحد سفارشات چیست؟
واحد سفارشات و کنترل موجودی، ارتباط 
برنامه ریزی ستاد  و  بازرگانی  با واحد  مستقیم 
کنترل  و  کدینگ  قلم،  تعریف  و  دارد  زیسکو 
موجودی کلیه کالاها، سفارش گذاری کالاهای 
مورد نیاز و پیگیری تأمین و ورود کالا به کارخانه 
از وظایف این واحد می باشد که خوشبختانه با 
لطف خداوند و با برنامه ریزی و تلاش مضاعف 
از  روند پشتیبانی  تاکنون خللی در  همکاران 
تولید پیش نیامده؛ هرچند با حجم گسترده 
و بالای اقلام موردنیاز در بخش های مختلف 

مجتمع روبرو هستیم.

  طی این سال ها باید خاطرات جالبی
از کار داشته باشید.

 بله کار در مجتمع فولاد هم خاطره است 
و هم کسب تجارب متعدد در نحوه برخورد با 
موانع، سختی ها و کمبودها. در ابتدای پروژه 
چالش های  با  نیاز  مورد  اقلام  تأمین  برای 
روز  یک  دارم  یاد  به  بودیم.  مواجه  مختلفی 
ساعت شش و نیم عصر سرپرست پروژه شرکت 
قائم رضا با من تماس گرفتند و اعلام کردند 
از  فردا قبل  تا  باید  آمده  پیش  به ضرورت  بنا 
ظهر ژل میکروسیلیس که مورد نیاز بتن ریزی 
کالای  حجم  چون  شود.  مجتمع  وارد  بود 
درخواستی بالا بود و این خرید جزء معاملات 
عمده محسوب می شد، بایستی در کمیسیون 
تصمیم گیری  خریدش  درباره  معاملات 
می شد. چاره ای نبود و همان شب با اعضای 
کردم  هماهنگی  معاملات  کمیسیون  محترم 
و طی تماس تلفنی با تأمین کننده مورد تائید 

کنترل کیفیت مراحل ارسال ژل میکروسیلیس 
با  نهایت  در  و  دادم  انجام  را  زرند  به  تهران  از 
خواهش از راننده کامیون، این ماده اولیه قبل 

از ظهر در مجتمع تخلیه شد.

  به شما  که  شد  باعث  عواملی  چه 
سمت نوشتن و چاپ کتاب سوق پیدا 

کنید؟
کتاب،  به  زیاد  علاقه  داشتن  دلیل  به 
و  منظم  صورت  به  روزانه ام  برنامه  از  بخشی 
موضوعات  با  کتاب هایی  مطالعه  به  مداوم 
گوناگون می گذشت و از طرفی دوست داشتم 
گویش های محلی را که در حال فراموشی است 
را برای نسل های آتی جمع آوری کنم. بالاخره 
توانستم با کوشش فراوان ظرف مدت نه سال 
محلی  ضرب المثل های  و  گویش ها  واژه ها، 
مردم بافت، رابر و ارزوئیه را در قالب کتاب آوای 
نیاکان گردآوری کنم. کتاب دیگر من سخت تر 
از سنگ نام دارد که به سرنوشت جوان موفق 
کرمانی می پردازد، مهندس جوانی که لقب مرد 
معدنی ایران را دارد و گام های بلندی در مسیر 
سال  کتاب  دو  این  است.  برداشته  موفقیت 
گذشته چاپ و در حضور مقامات استان کرمان 
رونمایی شدند. همچنین دو کتاب دیگر هم در 
دست تألیف دارم که به امید خدا در آینده ای نه 

چندان دور به چاپ خواهند رسید.

 موفقیت را چگونه معنی می کنید؟
موفقیت صرفاً رسیدن به هدف نیست بلکه 
رسیدن  در مسیر  فرد  که  است  میزان رشدی 
و  داشت  خواهد  خواسته هایش  و  اهداف  به 
در این راه قطعاً صبر و تحمل فرد نیز باید زیاد 
باشد. موفقیت، خود شما هستید که با آرامش 
را  خویش  برنامه های  تمام  نفس  به  اعتماد  و 
هر  کسب  و  رساند  خواهید  تبلور  مرحله  به 
و  بوده  جدیدی  موفقیت  آغاز  جدید  تجربه 
باید به خاطر داشته باشیم که موفقیت پیش 
رفتن است و نه به نقطه پایان رسیدن. از نظر 
این جانب موفقیت برآیند عوامل مختلفی است 
مستمر،  تلاش  نظم،  برنامه ریزی،  شامل  که 
پشتکار و پیگیری تا حصول نتیجه می باشد که 

انسان را به سمت اهداف عالیه خویش سوق 
می دهد.

 آیا خود را فرد موفقی می دانید؟
تمام  در  زیادی  ظرفیت های  دارای  انسان 
ابعاد فردی و اجتماعی است، بنده نیز با توجه 
شرایط  نیز  و  پیرامونی  و  محیطی  عوامل  به 
به  فرصت های  تمامی  از  کردم  سعی  موجود 
دست آمده حداکثر استفاده و بهره را ببرم. در 
در  توانستم  داشتم  که  محدودیت هایی  عین 
زبان  و  مدیریت  صنایع،  مهندسی  رشته های 
به  و  کنم  اخذ  را  کارشناسی  انگلیسی مدرک 
دلیل کسب رتبه الف در دانشگاه شهید باهنر، 
بدون کنکور و از طریق استعدادهای درخشان 
در مقطع کارشناسی ارشد مدیریت به تحصیل 
مدرک  اخذ  به  موفق  نهایت  در  و  دادم  ادامه 
دکتری مدیریت شدم. با توجه به علاقه ای که 
به کتاب داشتم موفق شدم دو کتاب را تألیف 
کنم و در حال نگارش دو کتاب دیگر نیز هستم.
رشته های  در  هم  ورزشی  زمینه  در 
دومیدانی،  والیبال،  فوتبال،  مثل  مختلفی 
کشتی و طناب کشی فعالیت کردم وبر حسب 
طناب کشی  تیم  عضو  ورزش  به  علاقه مندی 
زیسکو شدم و با تلاش اعضای تیم توانستیم 
دست  به  را  کشوری  قهرمانی  نایب  مقام  دو 
بیاوریم. در سطح استانی هم مقام اول تا سوم 
را در دوره های مختلف کسب کردیم. بنده از 
مدیران محترم و متولیان فعالیت های ورزشی 
با  دارم  درخواست  ایرانیان  زرند  فولاد  شرکت 
توجه به موفقیت های کسب شده توسط تیم 
طناب کشی و داشتن توانایی های فردی و فنی 

و آمادگی بازیکنان، توجه بیشتری به این تیم 
بنمایند.

  چرا در محیط کاری همیشه فعال و
پر انرژی هستید؟

به  اهتمام  منظم،  ورزشی  فعالیت های 
به  انگیزشی  و  علمی  کتاب های  مطالعه 
مسافرت  برای  برنامه ریزی  روزانه،  صورت 
نیز  و  نگر  منفی  افراد  از  کردن  دوری  رفتن، 
بر اساس  امورات محوله  انجام دادن  به  الزام 
شرح وظایف شغلی از مواردی است که باعث 

می شود همیشه پرانرژی باشم.

  ترسیمی از آینده پیش رو در زندگی
شخصی؟

هر انسانی برای آینده کاری و نیز زندگی 
که  دارد  آرزوهایی  و  رؤیاها  خویش  شخصی 
به  آن ها  تبدیل  و  رؤیاها  این  تحقق  جهت 
واقعیت، نیازمند فراهم شدن بستری مناسب 
سر  پشت  و  فراوان  کوشش  و  تلاش  کنار  در 
من  است.  چالش ها  و  سختی ها  گذاردن 
سعی دارم از فضای موجود و تجربیات کسب 
شده طی این سالیان و با کسب مهارت های 
خویش  اهداف  به  لازم  آموزش های  و  بیشتر 
کاری  و  شخصی  زندگی  مختلف  ابعاد  در 
دست پیدا کنم. درصورتی که محدودیت های 
علاقه ای  به  توجه  با  دهد  فرصت  زمانی 
بالاتر،  علمی  مدارج  کسب  قطعاً  دارم  که 
کتاب  نگارش  ترجمه،  دانشگاه،  در  تدریس 
و پیشرفت های کاری از دیگر برنامه های من 
برای آینده است. فکر می کنم هنوز در ابتدای 
راه هستم و حتماً با برنامه ریزی و تلاش بیشتر 
آینده ای نه چندان  و لطف خداوند متعال در 
دور به اهداف دیگر خویش دست پیدا خواهم 

کرد.

 زیسکو را در یک جمله بیان کنید؟
تحصیل  مختلفی  دانشگاه های  در  من 
کرده ام و حتی مقطعی هم به تدریس مشغول 
بودم اما بدون اغراق بیان می کنم که برترین 
دانشگاهی که من در آن نه به صورت تئوری 
تجربه  و  آموختم  علم  عملی  صورت  به  بلکه 
کسب کردم دانشگاه بزرگ میدکو و دانشکده 
فنی و مهندسی زیسکو بود و قطعاً با تلاش و 
همت همه همکاران عزیز، زیسکو آینده بسیار 

درخشانی پیش رو خواهد داشت.

 سخن پایانی؟
از نگاه پدرانه و دلسوزانه مدیرعامل محترم 
بزرگ  مجموعه  به  سهراب نژاد  دکتر  جناب 
کمال  خانواده هایشان  و  کارکنان  و  زیسکو 
تشکر و قدردانی را دارم و برای مدیریت محترم 
محترم  همکاران  کلیه  همچنین  و  مجتمع 

آرزوی سلامتی و موفقیت روزافزون دارم.

  آرزوی با  و  جنابعالی  از  تشکر  با 
موفقیت برای تمامی همکاران محترم

موفقیت ها دست یافتنى هستند
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 گفت وگــو بــا همــکاران در واحدهــای مختلــف
بهانه ایســت بــرای این کــه بــا خانــواده بــزرگ 
زیســکو و تــلاش اعضــای ایــن خانــواده بیش تــر 

آشــنا شــویم. 
ــم،  ــه عظی ــن مجموع ــای ای ــک موفقیت ه بی ش
در  همکاران مــان  تــک  تــک  تــلاش  حاصــل 

واحدهــای مختلــف اســت. 
ــلاش  ــخت ت ــد و اراده، س ــا امی ــه ب ــی ک همکاران
ــد و  ــه بچرخ ــد بی وقف ــه تولی ــا چرخ ــد ت می کنن
نــام زیســکو چــون همیشــه در میــان صنعتگــران 
ــت  ــه عظم ــی ب ــطح جهان ــی در س ــی و حت داخل

ــاد شــود.  ی
در  همکاران مــان  تــلاش  بــا  شــماره  ایــن  در 
دپارتمــان مــواد اولیــه بازرگانــی آشــنا می شــویم. 

  رئیــس دپارتمــان مــواد اولیــه بازرگانی
زیســکو چه کســی اســت؟

ــفند  ــد اس ــتم. متول ــی هس ــدی پورنخع مه
۱۳۵۳. ۲۰ ســال در صنعــت ســیمان کار کردم 
ــادن و  ــت مع ــوان ریاس ــه عن ــالش ب ــه ۱۶ س ک
تأمیــن مــواد اولیــه بــودم و حــالا حــدود ۷ مــاه 
ــکو  ــزرگ زیس ــواده ب ــع خان ــه جم ــه ب ــت ک اس
ــواد  ــان م ــس دپارتم ــوان رئی ــه عن ــته و ب پیوس

ــتم. ــه کار هس ــه مشــغول ب اولی

  اســتراتژی واحــد بازرگانــی در زمینــه
تأمیــن مــواد اولیــه چیســت؟

زمینــه  در  بازرگانــی  واحــد  اســتراتژی 
تأمیــن مــواد اولیــه بــر پایــه ســه اصــل کیفیــت 
بهره بــردار،  اســتفاده  جهــت  کالا  مطلــوب 
هزینــه مناســب و تأمیــن پایــدار طراحــی شــده 
ــه  ــه، ناحی ــواد اولی ــت م ــث کیفی ــت. در بح اس
بهره بــردار پارامترهــای مــورد نظرش را بــه واحد 
بازرگانــی ابــلاغ می کنــد و ایــن واحــد بــا اتــکا به 
نیــروی انســانی ماهــر از بخــش کنتــرل کیفــی 
مجتمع هــا و همچنیــن همــکاران بازرســی و 
نظــارت بازرگانــی، قبــل از خریــد نهایــی اقــدام 
بــه نمونه بــرداری از معــادن و آنالیــز و در نهایــت 

ــد. ــت می نمای ــرآورد کیفی ب
اولیــه،  مــواد  هزینــه  خصــوص  در 
پارامترهــای مختلفــی دخیــل هســتند کــه در 
ــتی  ــد بایس ــت خری ــری جه ــان تصمیم گی زم
مــورد بررســی قــرار گیرنــد، مثــلاً فاصلــه دپــوی 
ــان و  ــد ایرانی ــولاد زرن ــه ف ــا کارخان ــول ت محص
زیرســاخت های موجــود جهــت حمــل کــه 

ایــن  باشــد؛  ریلــی  یــا  جــاده ای  می توانــد 
ــده  ــام ش ــت تم ــزایی در قیم ــر بس ــل تأثی عوام
ــد  ــرکت خواه ــه ش ــیدن ب ــا رس ــه ت ــواد اولی م

داشــت.
همچنیــن بــا توجــه بــه نیــاز مــداوم خطــوط 
تولیــد جهــت تأمیــن پایــدار مــواد اولیــه و ایجاد 
دپــوی ذخیــره قابــل اطمینــان، واحــد بازرگانی 
بــا حجــم انبوهــی از عملیــات لجســتیک، 
ــاد  ــف و ایج ــدگان مختل ــا تأمین کنن ــره ب مذاک
همــکاری  جهــت  مناســب  راهکارهــای 
ســازنده بــا شــرکت های تولیــدی هم گــروه، 
ســازمان دهی خریــد و حمــل مــواد اولیــه از 

ــت. ــه اس ــورس کالا و ... مواج ــق ب طری

 مواد اولیه را چگونه تأمین می کنید؟
مــواد اولیــه موردنظــر مجتمع هــای تولیدی 
ــوان در ۳ ــان را می ت ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ش

قســمت توصیــف کــرد.
ســنگ های معدنــی ماننــد ســنگ آهن، 
ــنگ های  ــن، س ــنگ فلوری ــز، س ــنگ منگن س
ــعی  ــوارد س ــن م ــه در ای ــره ک ــی و غی سیلیس
بــا  مســتقیم  ارتبــاط  بــر  بازرگانــی  واحــد 
ــدون  ــتقیم و ب ــل مس ــادن و حم ــان مع صاحب
واســطه از معــدن اســت و در صــورت وجــود 
ــتان  ــال در اس ــادن فع ــد از مع ــر خری ــح ب ترجی

کرمــان اســت.
ــد  ــا چن ــک ی ــس از ی ــه پ ــواد اولی ــی م برخ
در  فعــال  کارخانه هــای  در  فــرآوری  مرحلــه 
ســطح کشــور تولیــد و بــه مقصــد مجتمع هــای 
تولیــدی شــرکت گســیل می گردنــد. کنســانتره 

زغال ســنگ، فرومنگنــز، فروســیلیس، کلســیم 
آلومینــات و ... از جملــه ایــن مــوارد هســتند.

کنســانتره زغال ســنگ، کک متالــورژی، 
فرومنگنــز و ســیلیکو کلســیم از جمله مــواردی 
هســتند کــه بــه دلیــل مســائل کیفــی بایســتی 
از خــارج از کشــور تأمیــن شــوند؛ البتــه مراحــل 
خریــد و ترخیــص ایــن قبیــل کالاهــا در واحــد 
بازرگانــی خارجــی و عملیــات لجســتیک حمل 
از گمــرک تــا کارخانــه توســط واحــد تأمیــن 
ــرد. ــورت می پذی ــل ص ــه و حمل ونق ــواد اولی م

  ــا آن موجــه مهم تریــن چالشــی کــه ب
هســتید، چیســت؟

در حــال حاضــر بــا توجه بــه اینکــه تقاضای 
داخلــی جهــت خریــد مــواد اولیه صنعــت فولاد 
بــر عرضه پیشــی گرفتــه، رقابت بیــن خریداران 
ایجــاد شــده کــه ایــن امــر موجــب بــالا رفتــن 
ــدگان  ــتر تأمین کنن ــختگیری بیش ــت و س قیم
در خصــوص پرداخــت وجــه کالا شــده اســت. 
ــت  ــرکتی اس ــت ش ــده رقاب ــان برن ــن می در ای
ــت  ــت پرداخ ــه جه ــل توج ــی قاب ــه نقدینگ ک
نقــدی درب معــدن یــا کارخانــه مبــدأ در نظــر 
گرفتــه اســت. شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان بــا 
توجــه بــه تنــاژ بالایــی کــه نیــاز دارد و متعاقبــاً 
نقدینگــی قابل توجهــی کــه بایــد بــه ایــن امــر 
شــرکت های  بــه  نســبت  دهــد،  اختصــاص 
ــه موقــع منابــع  خــرد، بایــد بــرای تخصیــص ب
برنامه ریــزی خیلــی دقیقــی داشــته  مالــی 
ــان  ــاز را در زم ــورد نی ــواد م ــد م ــا بتوان ــد ت باش

مناســب تأمیــن کنــد.

  در نقشــه راهــی کــه بــرای واحــد شــما
ترســیم کرده انــد، چــه اهــداف کوتــاه 
مــدت و بلنــد مدتی ترســیم شــده اســت 
و بــه کــدام هــدف کوتــاه مــدت خــود 

دســت یافته ایــد؟
هــدف  مهم تریــن  حاضــر  حــال  در 
بلندمــدت واحــد بازرگانــی در خصــوص تأمیــن 
ــی  ــای صنعت ــا واحده ــکاری ب ــه هم ــواد اولی م
ــن  ــان و همچنی ــتان کرم ــل اس ــی داخ و معدن
هم اندیشــی و پیشــبرد مســائل مربــوط بــه 
ــت.  ــروه اس ــرکت های هم گ ــا ش ــواد ب ــن م تأمی
ــده  ــا در آین ــم ت ــلاش می کنی ــم و ت ــا امیدواری م
بیش تــر مــواد مــورد نیــاز از طریــق شــرکت های 
زیرمجموعــه میدکــو و شــرکت های فعــال در 

ــود. ــن ش ــان تأمی ــتان کرم اس
از مهم تریــن اهــداف کوتــاه مــدت هــم 
بیشــتر  هرچــه  جایگزینــی  بــه  می تــوان 
ــی  ــنگ داخل ــا زغال س ــی ب ــنگ خارج زغال س
اشــاره کــرد کــه بــا توجــه بــه اختــلاف قیمــت 
فاحــش ایــن دو، در صــورت تحقــق ایــن امــر، 
شــرکت بــه لحــاظ مالــی بســیار منتفــع خواهــد 
ــیاری از  ــته بس ــاه گذش ــد م ــرف چن ــد. ظ ش
محدودیت هــا در خصــوص خریــد و حمــل 
زغال ســنگ داخلــی رفــع شــده اســت و بــا 
مجتمــع  در  همــکاران  شــبانه روزی  تــلاش 
کک ســازی ۶۰ درصــد از زغال ســنگ خارجــی 
بــا زغال ســنگ داخلــی جایگزیــن شــده اســت.

 :سخن آخر 
ــتیم  ــی هس ــه عزیزان ــات هم ــدردان زحم ق
کــه در مجتمع هــای تولیــدی شــرکت و تحــت 
ســخت ترین شــرایط، بــار تولیــد را بــا همــه 
مشــقاتش بــه دوش می کشــند و همچنیــن 
همــکاران کــه در ســتاد و بــه نوعی پشــت جبهه 
و خــط مقــدم تولیــد واقعــاً فعالیــت صادقانــه ای 
دارنــد و وقــت کاری و غیــر کاری و تعطیــل و 
غیــر تعطیــل بــرای آن هــا تفاوتــی نــدارد و حتی 
از زمانــی کــه متعلق بــه خانــه و خانواده اســت، 
ــه زودی  ــاا... ب ــد. ان ش ــرکت می کنن ــرج ش خ
همــه ایــن زحمت هــا بــه ثمــر خواهنــد نشســت 
و همــه از بالندگــی درخــت تنومنــد فــولاد زرنــد 

ایرانیــان کیفــور خواهیــم شــد.

  ان شــالله. بــه شــما و همکاران تــان
ــواده  ــرای خان ــم و ب ــوت می گویی ــدا ق خ
ــم. ــلامتی داری ــکو آرزوی س ــزرگ زیس ب

ســـتون «بمانـــد بـــه یـــادگار» قـــرار ▪ 
ـــد  ـــا باش ـــره م ـــط و خاط ـــادگار خ ـــت ی اس
بـــا  فرزندان مـــان  روزگاری  روزی،  تـــا 
دیـــدن ایـــن یادگاری هـــا بـــه خاطـــر 
بیاورنـــد کـــه مـــا هـــم قطـــره ای بودیـــم 

از دریایـــی کـــه بـــرای رشـــد و تعالـــی 
تـــلاش  زیســـکو  خانـــواده  حفـــظ  و 

نـــد.  کرده ا
از  عکســـی  یـــا  خاطره هـــا  متـــن 
حـــاوی  کـــه  را  خـــود  خـــط  دســـت 
اســـت  ارزشـــمند  و  قصـــار  جمـــلات 
بـــه شـــماره   ایتـــا  رســـان  پیـــام  در  را 
ــا در  ــد تـ ــال کنیـ ۰۹۱۳۷۴۴۲۹۰۷ ارسـ

ایـــن ســـتون بـــه یـــادگار بمانـــد.

بماند به یادگار

 تامین کنندگان بومى الویت دارند
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هلدینــگ میدکــو در هفتمیــن نمایشــگاه ▪ 
و  معدنــی  صنایــع  معــدن،  بین المللــی 
برگــزار  کرمــان  در  کــه  وابســته  تجهیــزات 
شــد، حضــور قابل توجهــی داشــت. امســال 
مدیریــت غرفــه ۱۲۰ متــری میدکــو بــا زیســکو 
ــولاد  ــرکت های ف ــر زیســکو، ش ــلاوه ب ــود. ع ب
ســیرجان ایرانیــان، فــولاد بوتیــای ایرانیــان، 
و  ایرانیــان  امیــد  آتیــه  مدیریــت  توســعه 
گســترش و نوســازی معــادن خاورمیانــه بــه 
عنــوان بخشــی از شــرکت های زیرمجموعــه 
هلدینــگ میدکــو، در ایــن نمایشــگاه و در غرفــه 

میدکــو حضــور داشــتند.
ــرق،  ــوب ش ــی جن ــگاه بین الملل در نمایش
۱۳ شــرکت از اســتان کرمــان، ۷۰ شــرکت از 
شــرکت های  نماینــده   ۱۵ و  اســتان  خــارج 
بــرای  امســال  داشــتند؛  حضــور  خارجــی 
اولیــن بــار دو شــرکت «فــولاد مبارکــه» و «فــولاد 
ســازنده های  بزرگ تریــن  از  کــه  اســفراین» 
قطعــات مــورد نیــاز صنعــت کشــور هســتند هم 
در نمایشــگاه کرمــان دســتاوردهای خــود را در 

ــد. ــرار دادن ــدگان ق ــد بازدیدکنن ــرض دی مع

مهــدی حســینی نژاد، مدیــرکل صنعــت، 
ــخنان  ــان در س ــتان کرم ــارت اس ــدن و تج مع
ایــن نمایشــگاه گفــت:  افتتاحیــه  خــود در 
ــور  ــولاد کش ــب ف ــان قط ــتان کرم ــه زودی اس ب
خواهــد شــد، امــا حضــور کــم رنــگ کرمانی هــا 
در ایــن نمایشــگاه قبــل از هــر چیــز مؤیــد ایــن 
موضــوع اســت کــه شــرکت های بــزرگ و قَــدَری 
ــه  ــتان را در زمین ــع اس ــاز صنای ــد نی ــه بتوانن ک
قطعه ســازی و...فراهــم کننــد در کرمــان پــا 
نگرفته انــد و قطعه ســازی محــدود بــه چنــد 
ــد  ــر چن ــت؛ ه ــط اس ــک و متوس ــرکت کوچ ش
ایــن شــرکت ها هــم ظرفیــت خوبــی بــرای 
تأمیــن برخــی نیازهــای شــرکت های بــزرگ 
اســتان را دارنــد، ولــی بــا توجــه بــه گســتردگی 
ــش  ــوص در بخ ــه خص ــان ب ــتان کرم کار در اس
ــاید  ــد و ش ــه بای ــور ک ــد آن ط ــولاد، نمی توانن ف

ــد. ــش دهن ــع را پوش ــاز صنای نی
ــال  ــم امث ــا کنی ــر ادع ــت اگ ــی راه نیس ــر ب پ
نمایشــگاه جنــوب شــرق کرمــان ایــن ظرفیــت 
نهفتــه را دارد تــا صنایــع کوچــک و متوســط 
اســتان بــا آشــنایی بــه نیــاز روز واحدهــای 
بــرای  را  هدفمنــدی  ســرمایه گذاری  بــزرگ، 
ــر کت های  ــاز ش ــه نی ــته ب ــخی شایس دادن پاس

داخلــی، در دســتور کار خــود قــرار دهنــد؛ 
ــل و  ــالای حمل ونق ــه ب ــود هزین ــا وج ــه ب چراک
بعــد مســافت بــرای گرفتــن خدمــات بعــد از 
فــروش، قطعــاً صنایــع بــزرگ اســتان از تولیدات 

درون اســتانی، اســتقبال خواهنــد کــرد.
از ســوی دیگــر، حضــور شــرکت های بــزرگ 
قطعــه ســاز در ایــن نمایشــگاه نشــان می دهــد، 
صنایــع اســتان کرمــان بــازار خوبــی بــرای 
تولیــدات صنایــع ریخته گــری و قطعه ســازی 
ــته اند  ــرکت ها توانس ــن ش ــتند و ای ــور هس کش
ــع کرمــان را پوشــش  ــاز صنای ــدودی نی تــا ح

ــد. دهن
ــگاه  ــن نمایش ــد از ای ــه در بازدی ــه ای ک نکت
قابل توجــه  کــرد ظرفیــت  را جلــب  توجهــم 
ایجــاد اشــتغال در  پایین دســتی در  صنایــع 
اســتان کرمــان بــود؛ بــرای نمونــه در گفت وگــو 
ایــن  در  حاضــر  شــرکت های  از  یکــی  بــا 
ــط را  ــک و متوس ــات کوچ ــه قطع ــگاه ک نمایش
بــرای صنایــع تولیــد می کــرد متوجــه شــدم 
کــه بیــش از ۴۰۰ کارگــر دارد و یــا یــک شــرکت 
خدماتــی کــه تنهــا واردکننــده  بعضــی قطعــات 
موردنیــاز صنایــع اســت، بیــش از ۱۰۰ کارمنــد 

ــت. داش

از میــان چنــد شــرکت خارجــی حاضــر در 
ایــن نمایشــگاه، تنهــا تعــداد کمــی از آن هــا 
ــولاد  ــرکت ف ــا ش ــات ب ــن قطع ــه تأمی در زمین
مقابــل  در  دارنــد،  مــراوده  ایرانیــان  زرنــد 
ــن  ــر در ای ــی حاض ــرکت های داخل ــام ش تم
نمایشــگاه از شــرکت زیســکو شــناخت دارنــد 
و بــا آن مــراودات تجــاری داشــته و یــا دارنــد؛ 
هــدف  بــا  زیســکو  می دهــد  نشــان  ایــن 
حمایــت از تولیــدات داخلــی و پشــتیبانی 
کــردن از تولیدکننــدگان داخــل کشــور تــا 
ــرز  ــوی م ــود را از آن س ــگاه خ ــادی ن ــد زی ح
بریــده و بــا هــدف رونــق تولیــد و اشــتغال بــه 

ــژه دارد. ــه وی ــی توج ــدات داخل تولی
بــا  گفت وگــو  در  کــه  دیگــری  نکتــه 
شــرکت های حاضــر در نمایشــگاه متوجــه 
ــرانجام  ــه س ــکو در ب ــی زیس ــدم، خودکفای ش
رســاندن پروژه هــا بــود. یکــی از شــرکت ها 
قبــلاً  می گویــد:  نمایشــگاه  در  حاضــر 
خدمــات  زیــاد  مــا  از  زیســکو  شــرکت 
می گرفــت ولــی حــالا خیلــی کــم شــده؛ 
ــولاد  ــان ف ــه کارکن ــت ک ــن اس ــم ای ــت ه عل
شــده اند. کاربلــد  خودشــان  حــالا  زرنــد 

زیسکویى ها کار بلد شده اند
در حاشیه بازدید از نمایشگاه معدن و صنایع معدنى، کرمان
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کله جوش، غذای تابستان
مواد لازم :

ــده،  ــرد ش ــردو خ ــز گ ــاز، مغ ــک، پی کش
نعناع خشــک شــده، نمــک، زردچوبــه و فلفل 

ســیاه

طرز تهیه:
پیــاز را بــه صــورت نگینــی خــرد کنیــد و تفت 
دهیــد تــا پیازهــا طلایــی شــوند. مقــداری نمــک 
و زردچوبــه بــه پیــاز اضافــه کنیــد. چنــد دقیقــه 
ــه  ــد و در ادام ــت دهی ــال تف ــن ح ــواد را در ای م
گــردوی خــرد شــده را بــه تابــه اضافــه کنیــد و بار 

دیگــر مــواد را هــم بزنیــد و تفــت دهیــد.
ــد  ــت کنی ــا داغ درس ــک، نعن ــا خش ــا نعن ب
امــا دقــت کنیــد کــه نعنــا را نبایــد زیــاد در روغــن 

ــخ  ــا تل ــورت نعن ــن ص ــون در ای ــد چ ــرخ کنی س
می شــود و طعــم کلــه جــوش را خــراب می کنــد.
ــه  ــوش ب ــه آب ج ــد، دو پیمان ــه بع در مرحل
پیازهــا اضافــه کنیــد و بگذاریــد تــا بجوشــد. 
شــعله گاز را خیلــی کــم کنیــد و ســپس کشــک 
ــوش  ــال ج ــای در ح ــه پیازه ــده را ب ــابیده ش س
اضافــه کنیــد و پــس از چنــد دقیقه نعنای ســرخ 
شــده را بــه مــواد اضافــه کنیــد و هــم بزنیــد. اگــر 

ــرد. ــک می ب ــد کش ــاد باش ــعله زی ش

در صــورت تمایــل می توانیــد بــه ایــن مــواد 
ــاده  ــوش آم ــه ج ــد و کل ــه کنی ــم اضاف ــیر ه س

می شــود.
ــه پیــاز داغ  در برخــی از نقــاط اســتان مان ب
گوجــه رنــده شــده هــم اضافــه می کننــد و صبــر 

می کننــد تــا گوجــه بــا پیازهــا ســرخ شــود.
در اصفهــان و در میــان هــم وطنــان ترک مان 
هــم گوشــت چــرخ کــرده را قلــی قلــی و ســرخ 

کــرده و بــه کلــه جــوش اضافــه می کننــد. 

اُماچو

 نگارش رویدادها با بیان جزییات می تواند کلاسی
واحدهای  در  همکاران مان  برای  باشد  آموزشی 
وقایع  تا  این گزارش تلاش شده است  در  مختلف. 

پیش آمده درکارگاه اکسیژن با جزییات بیان شود.  

در تاریخ ۱۴۰۲/۰۱/۰۴ ساعت ۱۵:۵۳ برق 
کارگاه اکسیژن که از ترانس شماره ۱ پست اصلی 
کامل  به طور  می شود،  تغذیه  کارخانه   KV ۲۳۰
قطع شد و در نتیجه کلیه تجهیزات کارگاه اکسیژن 
نیتروژن  و  اکسیژن  هوا،  کمپرسورهای  جمله  از 
سایر  و   ۲ واحد  کلدباکس  همچنین  و   ۲ واحد 

تجهیزات کارگاه اکسیژن متوقف گردید.
در ساعت ۱۶:۴۳ بلافاصله بعد از وصل برق، 
کمپرسور هوای واحد ۲ جهت راه اندازی کلدباکس 
مصرفی  آرگون  و  نیتروژن  اکسیژن،  که   ۲ شماره 

مجتمع را تأمین می کند، آغاز به کار کرد.
در ساعت ۱۷:۰۳ به علت سر و صدا و ارتعاش 
و  انرژی  ناحیه  مدیر  دستور  به  کمپرسور،  زیاد 
سیالات که در محل اتاق کنترل حضور داشتند، 
سرپرست شیفت کمپرسور را جهت جلوگیری از 

خسارات احتمالی متوقف کرد.
با توجه به اینکه پس از قطع برق، به دستور 
مدیریت کلیه همکاران متخصص مورد نیاز اعم از 
مکانیک، برق و ابزار دقیق و تکنولوژی در کارگاه 
کردن  باز  جهت  کامل  آمادگی  داشتند،  حضور 
کمپرسور و رفع عیب وجود داشت؛ بنابراین پس 
از سرد شدن کمپرسور، کارکنان تعمیرات با تلاش 
فراوان کمپرسور را باز کردند و مشخص شد یکی از 
دیفیوزرهای مرحله ۲ کمپرسور هوا شکسته است.

گزارش تعمیرات اضطراری کمپرسور هوای 
واحد ۲ پس از دمونتاژ جهت رفع عیوب و 

آماده سازی جهت راه اندازی مجدد:

واحد یک خراب  آن جا که کمپرسور هوای  از 
شبانه روز  بصورت  وقفه ای  هیچ گونه  بدون  بود، 

عملیات تعمیرات آغاز شد.
بودن  نوسانی  از  خبر   (PM) وضعیت  پایش   
تعمیرات  و  نگهداری  واحد  لذا  بود  داده  ارتعاش 
با آگاهی به وضعیت پره ها پس از تشکیل جلسه 
زیر  توالی  طبق  را  لازم  تعمیرات  بحران  مدیریت 

شروع کرد.

• شرح عملیات:

با رعایت ایمنی و نظم، موارد زیر انجام شد:
• چک الایمنت کمپرسور و اطمینان از هم 

محوری تجهیز

• بازرسی یاتاقان های ژورنال جهت بررسی
• تنظیمات IGV ودمونتاژ آن جهت بررسی

• دمونتاژ پوسته کمپرسور

پوسته کمپرسور به علت حرارت بالا امکان باز 
کردن در مرحله اول را ندارد (حداقل یک ساعت) 
لذا در این مرحله تیم تعمیرات با احتیاط کافی و با 
استفاده از ابزارآلات مناسب (سیم بکسل و شگیل 
آن  برداشتن  به  و جرثقیل سقفی شروع  ۱۷ تن) 
بر  که  چسب  وجود  علت  به  مرحله  این  در  کرد. 
سطوح  کردن  جدا  بود،  شده  زده  سطح  دو  روی 
قبول  و  ایمنی  رعایت  با  لذا  نبود،  راحتی  به  آن 
ریسک لازم، در مراحل مختلف با ضربات چکش در 
قسمت های مختلف، پوسته در پنج مرحله باز شد.

اجزا،  بقیه  کردن  باز  هرگونه  از  قبل  توجه: 
کلیرنس  کردن  چک  به  موظف  مکانیک  فورمن 

لابیرنت سیل ها و مطابقت آن با نقشه شد.

بازرسی روتور و متعلقات
• تمیزکاری رتور و پوسته آن

چشمی  بازرسی  و  روتور  چرخاندن   •
بلیدها، هاب و بقیه موارد

• چک کردن نازل های ورودی و خروجی
• بازرسی مبدل های حرارتی و اطمینان از 

نبودن جسم خارجی داخل آن
• بازرسی فلکسیبل ها به خصوص اسلیو 

داخلی آن
پس از بررسی روتور آن را با دو بلت برداشته و 
برای نگهداری روتور از سه پایه فلزی به علت عدم 

دفرمگی استفاده شد.
همان طور که بر اساس داده های گروه بازرسی 
اعلام شده بود مشخص گردید تیغه های دیفیوزر 

آن شکسته است.
• آغاز مونتاژ قطعات طبق توالی مربوطه در 

ساعت ۳ بامداد
توسط  نهایی  بازرسی  و  آلاینمنت  چک   •

کارشناسان
در ساعت ۱۵ مورخه ۱۴۰۲/۰۱/۰۵ با تلاش 
بی وقفه کارکنان تعمیرات مکانیک و همکاری گروه 
به  تعمیرات  تکنولوژی،  گروه  و  دقیق  ابزار  و  برق 
پایان رسید وکمپرسور هوا برای راه اندازی تحویل 

بهره بردار گردید.

گزارش عملیات واحد تکنولوژی کارگاه 
اکسیژن

شرح عملیات:
• اقدامات صورت گرفته پس از قطع برق 

مجتمع:
پس از قطع و توقف تجهیزات کارگاه اکسیژن، 
لازم  اقدامات  بلافاصله  تکنولوژی  واحد  کارکنان 
جهت کنترل فرآیند و تولید را به ترتیب زیر انجام 

دادند:
توسط   ۲ شماره  کلدباکس  کردن  ایزوله   -۱
کارکنان و مسئول شیفت در سریع ترین زمان ممکن 
جهت حفظ دمای کلدباکس و سرد نگه داشتن آن

۲- هم زمان با ایزوله کردن کلدباکس، پروسه 
سردسازی پمپ های مایع ناحیه Back Up کارگاه 
اکسیژن جهت تأمین نیاز مصرفی نواحی توسط 

کارکنان شیفت آغاز شد.
 پس از آن پمپ های مایع اکسیژن و نیتروژن 

جهت تأمین مصارف نواحی روشن شدند.
با  نواحی  مصارف  حداکثری  کاهش   -۳
هماهنگی نواحی مصرف کننده و مدیریت مسئول 
شیفت (با اعمال تغییرات و تنظیم Set Point ها 
ممکن  میزان  حداقل  به  مصرفی  گازهای  فشار 
رسید تا جایی که در پروسه فولادسازی خللی ایجاد 

نگردید)
موقع  به  حضور  هم زمان،  صورت  به   -۴
اپراتورهای شیفت در کنار یونیت های روغن توربو 
اکسپندر و کمپرسورهای هوا، اکسیژن و نیتروژن 
واحد ۲ جهت تنظیم دستی فشار روغن در زمان 
توقف کامل تجهیزات برای جلوگیری از آسیب به 
و  الکتروموتورها  کمپرسورها،  شفت  و  یاتاقان ها 

توربو اکسپندر
Precooling، ناحیه های زیر  کردن  ایزوله   -۵
PPU و کمپرسورهای هوا، اکسیژن و نیتروژن واحد 

۲

• اقدامات پس از وصل برق مجتمع و کارگاه 
اکسیژن:

روغن  یونیت  استارت  و  آماده سازی   -۱
کمپرسور هوا واحد ۲ بلافاصله پس از وصل برق

۲- آماده کردن کمپرسور هوای واحد ۲ جهت 
راه اندازی

آوردن  فراهم  از  پس  کمپرسور  استارت   -۳
شرایط موردنیاز در کوتاه ترین زمان ممکن

مشخص  از  پس  گرفته  صورت  اقدامات   •
شدن عدم امکان استارت کمپرسور هوا:

۱- اطلاع به واحدهای تعمیراتی مکانیک، برق 
و ابزار دقیق و واحد تکنولوژی جهت حضور فوری 

در مجتمع.
و  نیتروژن  اکسیژن،  گازهای  تأمین  ادامه   -۲
آرگون مصرفی نواحی از طریق استارت پمپ های 

Back Up ناحیه
نیتروژن  و  اکسیژن  مصرف  میزان  برآورد   -۳

کمپرسور  تعمیر  زمان  تا  مصرف کننده  نواحی 
هوا و در شرایط مختلف تولید فولادسازی (تولید 
عادی، تولید حداقلی و عدم تولید) جهت اطلاع 
تأمین  خصوص  در  بازرگانی  واحد  و  مدیریت  به 

اکسیژن و نیتروژن مایع موردنیاز
۴- حضور کارکنان و متخصصان امر در مجتمع 
جهت بررسی حادثه و برنامه ریزی جهت تعمیرات و 

کنترل ادامه تولید مجتمع
۵- احضار کارکنانی از شیفت های کاری دیگر 
و  امور  دادن  انجام  در  تسریع  و  همکاری  جهت 
همچنین همکاری و هماهنگی تمام وقت کارکنان 
با واحد نگهداری و تعمیرات در طول مدت تعمیرات 

کمپرسور
۶- آماده سازی سایر تجهیزات جهت راه اندازی 

(هم زمان با تعمیرات کمپرسور)
مخزن  به  مایع  نیتروژن  تراک های  تخلیه   -۷
نیتروژن توسط نفرات شیفت تولید به صورت تمام 

وقت
- پس از اتمام تعمیرات روی کمپرسور هوا در 
ساعت ۱۵:۰۰ مورخه ۱۴۰۲/۰۱/۰۵، کمپرسور 
اکسیژن  کارگاه  تولید  واحد  به  راه اندازی  جهت 

تحویل داده شد.

• اقدامات واحد تولید کارگاه اکسیژن پس 
از تعمیرات کمپرسور:

۱- استارت یونیت روغن کمپرسور و فلاشینگ 
روغن از ساعت ۱۵:۰۰ تا ۱۵:۴۰

۲- استارت کمپرسور هوا واحد ۲ با رعایت کلیه 
نکات ایمنی و فرآیندی در ساعت ۱۵:۴۰

راه اندازی  از  پس  گرفته  صورت  اقدامات 
کمپرسور هوا واحد ۲:

۱- استارت کنترل شده و نرمال کمپرسور هوا 
با تنظیمات صورت گرفته توسط مسئول شیفت 
با دقت و حساسیت حداکثری و کمترین نوسان 
محل  در  تولید  شیفت  اپراتورهای  دائم  (حضور 

جهت کنترل لحظه ای پارامترها)
۲- عبور از دور بحرانی و فشار سازی یکنواخت 

IGV و آرام کمپرسور با تنظیم ولوهای کمپرسور و
نیاز  مورد  فشار  تا  کمپرسور  سازی  فشار   -۳

جهت تولید
ناحیه  زیر  راه اندازی  و  آماده سازی   -۴

Precooling در ساعت ۱۶:۴۰
۵- آماده سازی و راه اندازه PPU (جاذب) در 

ساعت ۱۷:۱۰
۶- آغاز هوادهی به کلدباکس و شروع فرآیند 

تفکیک هوا در ساعت ۱۸:۲۰
صبح   ۰۵:۲۰ ساعت  در  نیتروژن  تولید   -۷
مورخه   ۲۳:۱۰ ساعت  در  اکسیژن  تولید  و 

۱۴۰۲/۰۱/۰۶ و ارسال به نواحی مصرف کننده

گزارش مختصر توقف کارگاه اکسیژن ناحیه مهندسى انرژى و سیالات
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این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند. ▪ 
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

محمدصالح علیزاده» یسنا سلطانی»تیام مومن پور» کارن خلیلی»

عباس هرارانی پور»

 بیشتری امکانات  بیشتر  فرزند  داشتن  قطعاً 
می خواهد و امروزه با شرایط اقتصادی برای بعضی 
خانواده ها شاید سخت باشد که پذیرای چند فرزند 
هم  بیشتر  فرزند  داشتن  اما  باشند؛  خانواده  در 
برای والدین خوب است هم برای کودکان. فرزندان 
خانواده های ۴ تا ۶ نفره به سبب حضور بیشتر در 
جمع و انجام دادن بازی های گروهی کمتر دچار 
تنهایی گزینی و افسردگی می شوند و مهارت های 
ارتباطی بهتری نسبت به تک فرزندان دارند. این 
کودکان علاوه  بر رشد بهتر در زمینه های عاطفی، 
حل  نظیر  مهارت هایی  در  هیجانی  و  اجتماعی 
موفق تر  هیجانات  کنترل  و  گفتن  نه  مساله، 
هستند. در صورتی که امکانات مهیا باشد با تعداد 
فرزند بیشتر خانواده قدرتمندتری ساخته می شود 
زیرا خانواده را بچه ها رونق می دهند و در دوران 
سالمندی شاید به اهمیت داشتن فرزند بیشتر پی 
ببریم؛ البته همه این ها در صورتی اتفاق می افتد 
که مسیر تربیت بچه ها به درستی طی شود. در این 
شماره صحبت های خانواده ای از همکاران زیسکو 
را می خوانیم که به داشتن فرزند بیشتر در زندگی 

اهمیت می دهند.

 از خودتان بگویید؟
حبیب الله ضیاءالدینی دشتخاکی هستم. 
فرزند غلامرضا، متولد اردیبهشت ۱۳۶۸، علاقه 
زیادی به مسافرت و گل و گیاه دارم. از بهمن 
۱۳۹۸ جذب شرکت فولاد زرند ایرانیان شدم و 
در قسمت خدمات معدن خمرود مشغول به کار 

هستم.

  را خودتان  هم  شما  هاشمی  خانم 
معرفی کنید؟

متولد  هستم،  هاشمی  سادات  فرزانه 
خردادماه ۱۳۶۹، خانه دار هستم و به کارهای 
عروسک  پته دوزی،  دوزی،  نمد  مثل  هنری 
دوزی علاقه دارم. دوران کودکی خود را به دلیل 
شغل پدرم که نظامی بود در شهرهای مختلف 
ازجمله اراک، دلیجان، تفرش، ساوه، خمین و 
شهرستان کوهبنان گذراندم و در آخر در زرند 

ساکن شدیم. از سال ۱۳۹۵ زندگی مشترکم با 
آقای ضیاءالدینی را شروع کردم. در حال حاضر 
مهر مادری را بین دو دختر و پسرم به نام های 

بنیتا، بهنیا، بهتا تقسیم می کنم.

  سختی کار  بچه  سه  کردن  بزرگ  آیا 
است؟

اگر بگویم کار سختی نیست دروغ گفته ام.
بله سخت است از هر پدر و مادری بپرسی همین 
را می گوید. اما شیرین است و من از اینکه سه 
فرزندم فاصله سنی کمی نسبت به یکدیگر دارند 
خوشحالم. چون باهم بزرگ می شوند و همبازی 

هم هستند.

  دارید دوست  آیا  ضیاءالدینی  آقای 
خانواده پرجمعیتی باشید؟

بله. فرزند  اگر شرایط مالی اجازه بدهد، 
بهترین نعمتی است که خداوند به پدر و مادر 
فرزندانشان  تعداد  ما  فامیل  می کند.  عطا 
زیاد است وقتی دور هم جمع می شوند آدم 
زندگی  برکت  بچه  من  نظر  به  می برد.  لذت 
به  خودش  با  خیروبرکت  بچه ای  هر  و  است 
زندگی می آورد. چه لذتی بالاتر از اینکه وقتی 
برمی گردم  خانه  به  سرکار  از  خسته وکوفته 
وقتی  می روند.  بالا  کولم  سرو  از  بچه هایم 
بین  از  خستگی ام  تمام  می کنند،  بازی 
نسبتاً  خانواده  یک  در  هم  خودم  می رود. 
بودیم  برادر  بزرگ شده ام؛ چهارتا  پرجمعیت 

و دو خواهر.

 به عنوان مادر نظر شما چیست؟
من هم فرزند بیشتر را دوست دارم. ما یک 
برادر  یک  و  خواهر  دو  با  کم جمعیت  خانواده 
بودیم، برادرم در سال ۱۳۹۲ در درگیری با اشرار 
مسلح در منطقه زهکلوت به شهادت رسید. پس 
کاش  که  می گوید  همیشه  پدرم  ماجرا  این  از 
فرزندان بیشتری داشتم.   نظر مادرم این است 
را  آن ها  اشتباه  و  باشیم  بچه داشته  تا  پنج  که 

تکرار نکنیم.

بچه ها رونق خانواده اند

  آقــای ضیاءالدینــی قبــل از معــدن
کرده ایــد؟ تجربــه  را  شــغل هایی  چــه 

کارهــای متفاوتــی را تجربــه کــردم، مدتــی 
در تاکســی تلفنی بــودم و چنــد ماهــی هــم در 
ــم  ــی ه ــردم. مدت ــان کارک ــار کریم ــرکت دی ش

مغــازه لــوازم آرایشــی و بهداشــتی داشــتم.

  ــا فکــر می کردیــد روزی در شــرکت آی
زیســکو کار کنیــد؟

در  خمــرود  معــدن  چــون  بلــه.   
کــه  مــی دادم  احتمــال  بــود  دشــتخاک 
ــه کار  ــغول ب ــی مش ــروی بوم ــوان نی ــه عن ب

شــوم.
 شــکر خــدا در زیســکو اســتخدام شــدم 
و از کارم راضی هســتم و چون دوســت دارم 
پیشــرفت کنــم در حــال ادامــه تحصیــل در 
رشــته IT می باشــم. از طرفــی امیــدوارم بــا 
راه انــدازی و مکانیــزه شــدن معــدن خمــرود 
ــه  ــم ب ــتخاکی ه ــکار دش ــان بی ــایر جوان س

آرزویشــان برســند.

 چرا در دشتخاک زندگی نمی کنید؟
خیلــی  برایمــان  دشــتخاک  در  زندگــی 
بهتــر بــود چــون فاصلــه دشــتخاک تــا معــدن 
حــدود ۸ تــا ۱۰ کیلومتــر اســت امــا متأســفانه 
ــاره ای  ــه اج ــود خان ــل نب ــه دلی ــش ب ــاه پی ۸ م
در دشــتخاک مجبــور شــدم خانــه ای در زرنــد 
اجــاره کنــم و ایــن مشــکل خیلــی از همــکاران 

مــن نیــز هســت.

  ــتغال ــما از اش ــا ش ــمی آی ــم هاش خان
همســرتان در معــدن راضــی هســتید؟
بله. چون میدانم شرکت زیسکو یک شرکت 
معتبر و بزرگی است و شوهرم امنیت شغلی دارد

  حســن ختــام گفت وگــوی مــا هــم
از شــما... باشــد  خاطــره ای 

خیلی  شدم  معدن  وارد  که  اولی  روز 
می ترسیدم. می دانستم کار معدن خیلی سخت 
و خطرناک است و احتمال ریزش معدن وجود 

دارد برای همین خیلی هم ترسیده بودم.
بود  قاسمی  ابوذر  آقای  شیفت  استادکار 
هم  خمرود  معدن  کارگری  نماینده  آلان  که 
هست. لباس پوشیدم و وارد معدن شدم. طبق 
سرمان  بالای  از  کردم،  شروع  را  کار  آموزش ها 
آب روی لباس هایمان می ریخت و این ترسم را 
چند برابر می کرد. چند دقیقه ای جلوی دستگاه 
تهویه هوا نشستم. آقای قاسمی که حالم را دید، 
پرسید: چطوری؟ گفتم: یخ کردم. پرسید: چرا؟
می خواستم بگویم جلوی باد این تهویه بودم 
اما هرچه فکر کردم کلمه دستگاه تهویه به ذهنم 

نیامد.
بی اختیار گفتم: جلوی باد زنو بودم، باد زد یخ 
کردم. با این جمله من همه همکاران خندیدند و 

همین خنده باعث شد ترسم را فراموش کنم.

  برای شما و تمام همکاران پر تلاش مان
در معدن خمرود که کار سختی بر دوش 

دارید، آرزوی موفقیت داریم.
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یــاد دارم در ایــام پیشــین کــه مــن و دوســتی چــون دو بــادام 
مغــز در پوســتی صحبــت داشــتیم. نــاگاه اتفــاق غیبــت افتاد. 
ــاز آمــد و عتــاب آغــاز کــرد کــه دریــن مــدت  پــس از مدتــی ب
قاصــدی نفرســتادی. گفتــم: دریــغ آمــدم کــه دیــده قاصــد به 
جمــال تــو روشــن گــردد و مــن محــروم.
گلستان سعدی 

هر بلائی کز تو آید نعمتی ست
هر که را رنجی دهی آن راحتی ست

زان به تاریکی گذاری بنده را
تا ببیند آن رخ تابنده را

پروین اعتصامی 

نگاه

تعمیرات اساسی ناحیه کوره بلند»

عکس: عباس هرارانی»

قهوه خوردم قهوه هم این بار آرامم نکرد1
آن متاع خوب در سیگار آرامم نکرد

دورریز نان خود را به فقیران داده ام
گرچه خوب، این حجم از ایثار آرامم نکرد

درد آقازادگى آن قدر سنگین است که
خانه  لوکس بر بلوار آرامم نکرد

احتمالا درد من با پورش ساکن مى شود
چونکه تویوتاى سى اچ آر آرامم نکرد

اى که گفتى وام بى بهره دواى درد توست
اخذ این وام کلان هر بار آرامم نکرد

*
خواب دیدم در جهنم چارمیخم کرده اند

هیچ چى وقتى شدم بیدار آرامم نکرد

1: خــدا رحمــت کنــد نجمــه زارع را کــه 
ــار  ــن ب ــم ای ــه ه ــردم گری ــه ک ــرود: گری س

آرامــم نکــرد

سعید زینلی زاده»

 خردادمــاه بــا دو جشــنواره گذشــت. جشــنواره ای بــا طعــم زردآلــو و اولیــن جشــنواره
عشــایری.

جشنواره زردآلو در روستای باب تنگل برگزار شد.

ــو، از  ــنواره زردآل ــه جش ــه اینک ــاره ب ــا اش ــگل ب ــاب تن ــتای ب ــار روس ــزاده، دهی ــا علی رض
ســال ۱۳۹۷ برگــزار می شــود، گفــت: روســتای کوهســتانی «در تنــگل» یــا «بــاب تنــگل» از 
توابــع دهســتان بهشــت وحــدت اســت و در شــمال شــرقی زرنــد و بــه فاصلــه ۱۰ کیلومتــری 

ایــن شــهر قــرار دارد.
علیــزاده، اســتقبال بی نظیــر مــردم از ایــن جشــنواره را نشــانه ای از موفقیــت ایــن 
ــگری،  ــای گردش ــاندن ظرفیت ه ــنواره، شناس ــرد جش ــرد: رویک ــان ک ــت و اذع ــه دانس برنام
ــت. ــد اس ــردم زرن ــرای م ــاط ب ــادی و نش ــای ش ــاد فض ــتا و ایج ــی روس ــادی و فرهنگ اقتص

رئیــس جهــاد کشــاورزی شهرســتان زرنــد هــم در ایــن آییــن گفــت: پیش بینــی می شــود 
کــه امســال در بــازه زمانــی ابتــدای خــرداد تــا اواســط تیرمــاه از ۱۴۰ هکتــار باغــات زردآلو در 

شــهر زرنــد بیــش از ۱۵۰۰ تــن زردآلــو برداشــت شــود.
ــری  ــه براب ــد س ــاهد رش ــی ش ــن پیش بین ــق ای ــورت تحق ــزود: در ص ــدی اف ــا محم رض

ــود. ــم ب ــد خواهی ــول در زرن ــد محص تولی

اولین جشنواره عشایری، در مجموعه بهشت هشتم

بــه مناســبت هفتــه میــراث فرهنگــی و روز مــوزه، اولیــن جشــنواره عشــایری، در مجموعه 
بهشــت هشــتم زرنــد برگزار شــد.

بــا اعــلام  رئیــس میــراث فرهنگــي، گردشــگری و صنایع دســتی شهرســتان زرنــد 
ــت: در  ــد، گف ــد کردن ــنواره بازدی ــن جش ــی دو روز از ای ــر ط ــه ۱۱۰۰۰ نف ــک ب ــه نزدی اینک
ایــن جشــنواره ۷ چــادر عشــایری و ســفید چــادر و ۲۰ غرفــه فــروش تولیــدات روســتایی و 

ــد. ــود پرداختن ــولات خ ــه محص ــه عرض ــی، ب خانگ
 محمــد اســلامی افــزود: در ایــن جشــنواره، عــلاوه بــر نمایــش نــوع زندگــی عشــایری، 
ــی و  ــان محل ــت ن ــار پخ ــواری در کن ــواری و شترس ــز اسب س ــی و نی ــی محل ــای بوم بازی ه

ــد عمــوم قــرار گرفــت. ــه معــرض بازدی ــز ب ــی نی ــواع فرآورده هــای لبنیات عرضــه ان
ــنواره  ــال ۶ جش ــدای س ــزود: از ابت ــران، اف ــنواره های ای ــهر جش ــد ش ــتاد زرن ــر س دبی
برگــزار شــده و تــا پایــان ســال ۲۵ جشــنواره دیگــر در مناطــق مختلــف برگــزار خواهــد شــد.

Which Zisco’s projects save water consumption ?
Send us your feedback by phone No: 09137442907

Don,t be lazy in learning

جشنواره ها شادى آفرینند

شعر طنز


