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رهبر معظم انقلاب 

ــتغال،  ــاله  اش ــردم، مس ــت م ــود معیش ــاً بهب حقیقت
مســاله  قــدرت خریــد، مســائل گوناگــون دیگــر 
اقتصــادی، وابســته  بــه تولیــد داخلــی اســت کــه بایــد 

ــت داد. ــی اهمّیّ ــه آن خیل ب

مولی امیرالمؤمنین)علیه السلام(:
ــابقه ای  ــر س ــه خاط ــود را ب ــی خ ــرادر دین ــق ب ح
کــه بــا یکدیگــر داریــد ضایــع مکــن کــه بــا ایــن کار 
ــت. ــد رف ــن خواه ــز از بی ــان نی برادری ت
)نهج البلاغه، نامۀ ٣١( 

عکس: محمد گلرخی  

امام جمعه شهرستان زرند:
احداث زیسکو برای زرند

برکات فراوانی داشته است

رئیس دادگستری شهرستان زرند : 
مودت میان مسئولان شهرستان 

با زیسکو ناشی از مدیریت توانمند 
این مجموعه است

فرماندار زرند:
همیشه قدردان زحمات 

دکتر پورمند هستیم

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:
رونق اقتصاد به برکت 

خون شهداست

در جشنواره امتنان استان کرمان،
از مدیرعامل زیسکو تجلیل شد

در همایش یکصد برند ملی انجام شد:
تقدیر معاون وزیر اقتصاد و 
دارایی از دکتر سهراب نژاد

مدیرعامل زیسکو در دیدار با مدیرکل 
حفاظت محیط زیست استان کرمان: 

رعایت قوانین محیط زیست
از اولویت های زیسکو است

مدیریت سرمایه انسانی زیسکو 
به مهندس ضیاءشهابی

سپرده شد
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مهندس وطن خواه رسید

آینده زیسکو روشن است
گفت وگو با ناظر سوخت

 معدن سنگ آهن جلال آباد

جشنواره گیاهان دارویی
در شهر ۱۰۰۱ جشنواره
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برنــد    در همایــش سراســری یکصــد 
ــی،  ــئولیت اجتماع ــرد مس ــا رویک ــی ب مل
وزیــر  معــاون  قوامــی،  هــادی  دکتــر 

لــوح  اهــدای  بــا  دارایــی  و  اقتصــاد 
تقدیــر  ســهراب نژاد  دکتــر  از  ســپاس، 

کــرد. 

ایــن همایــش بــا حضــور صاحبــان 
ــر  ــاون وزی ــور، مع ــی کش ــد نام ــد برن یکص
ــئولان  ــی از مس ــی و جمع ــاد و دارای اقتص
ادوار  و  فعلــی  نماینــدگان  و  اقتصــادی 
ــخ 31  ــلامی، در تاری ــورای اس ــس ش مجل
اردیبهشــت مــاه در ســالن همایــش هــای 

ــد. ــزار ش ــیما برگ ــدا و س ص

در جشنواره امتنان استان کرمان،

از مدیرعامل زیسکو تجلیل شد

در مراســم تجلیــل از کارآفرینــان برتــر، از دکتــر ســهراب نژاد بــه   
عنــوان کارفرمــای ســلامت محور تجلیــل شــد

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســکو، در مراســم تجلیــل از کارآفرینان 
برتــر، در جشــنواره امتنــان کارگــری اســتان کرمــان، دکتــر ســهراب نژاد 

بــه عنــوان کارفرمــای ســلامت محــور انتخــاب و از ایشــان تجلیل شــد.
ایمنــی،  ناظمی،رییــس  عبــاس  مهنــدس  جشــنواره  ایــن  در 
بهداشــت و محیــط زیســت مجتمــع فولادســازی زیســکو هــم بــه 

شــد. برگزیــده  اســتان  منتخــب   HSEC مســئول  عنــوان 
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان در ایــن مراســم 
ضمــن تقدیــر از کارفرمایــان پرتــلاش اســتان، گفــت: در ســال گذشــته 
ــتیم ۶۷  ــا توانس ــود ام ــغل ب ــزار و 3۷۴ ش ــتغال ۶۰ ه ــا در اش ــد م تعه

ــم. ــت کنی ــتغال ثب ــد اش ــامانه رص ــغلی در س ــت ش ــزار و ۶۲۴ فرص ه
کــه  می دهــد  نشــان  آمــار  ایــن  افــزود:  مصبــاح  محمدرضــا 

انجــام  را  اشــتغال ســال گذشــته  تعهــد  توانســته ایم 11۲ درصــد 
دهیــم.

نفــر  نمونــه و ۲۲۲۰  واحــد  امســال ۵1  امتنــان  در جشــنواره 
ثبت نــام کردنــد کــه ۲۴۵ نفــر آن هــا در بخــش کشــاورزی، 1۰۶۷ نفــر 

ــد. ــات بودن ــش خدم ــر در بخ ــت و ۸۷1 نف ــش صنع در بخ

زیســکو،    عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
دیــدار  در  و  مــاه  اردیبهشــت  شــانزدهم 
ــس  ــا رئی ــان ب ــد ایرانی ــولاد زرن ــل ف مدیرعام
دادگســتری و دادســتان شهرســتان زرنــد، 
رئیــس دادگســتری شهرســتان ضمــن تقدیــر 
از تــلاش هــای زیســکو در ایجــاد اشــتغال 
بــرای جوانــان گفــت: تــلاش شــما در ایجــاد 
اشــتغال بــرای ۷ هــزار جــوان در راســتای 
ــن  ــوده و ای ــر معظــم انقــلاب ب تاکیــدات رهب

ــت. ــر اس ــل تقدی ــا قاب ــلاش ه ت
ــن  ــزود: در همی ــش اف ــل فرحبخ ابوالفض
همیشــه  قانــون  چارچــوب  در  مــا  راســتا 
حامــی شــما خواهیــم بــود و تــلاش مــی 
ــی  ــه بزرگ ــانی ک ــدک کس ــم ان ــم نگذاری کنی
برایتــان  انــد  نکــرده  درک  را  شــما  کار 

کننــد. حاشیه ســازی 
مجموعــه  موفقیــت  کــرد:  تاکیــد  وی 
بزرگــی چــون زیســکو نشــان از تدبیــر، دانایی 
و توانمنــدی دکتــر ســهراب نژاد اســت بــه 
همیــن دلیــل هــم ایــن مجموعــه بــا کمتریــن 

ــه ایــن موفقیــت هــا دســت یافتــه  حواشــی ب
ــت.  اس

حساس بودن زیسکو به مسایل زیست 
محیطی قابل تقدیر است. 

دادســتان زرنــد هــم در ایــن دیــدار بــه 
ــتی  ــط زیس ــایل محی ــه مس ــکو ب ــه زیس توج
اشــاره کــرد و گفــت: حســاس بــودن زیســکو 
بــه مســایل زیســت محیطــی قابــل تقدیــر 

ــت.  اس
وی تاکیــد کــرد: در آمارهــای اســتخدامی 
ــد  ــش از ۸9 درص ــه بی ــده ک ــه ش ــا گفت باره
جمعیــت اســتخدامی از جوانــان بومــی زرنــد 
هســتند و مــا امیدواریــم اســتخدام هــای 
آینــده زیســکو از طریــق اداره کار انجــام شــود 
تــا عدالــت بــه بهتریــن شــکل ممکــن رعایــت 
شــده و افــراد جویــای کار بتواننــد از ایــن 

فرصــت بهــره منــد شــوند. 

دکتر پورمند شخصیتی بی نظیر است که 
دغدغه اشتغال جوانان را دارد

ــم در  ــان ه ــد ایرانی ــولاد زرن ــل ف مدیرعام
ایــن دیــدار بــه مشــکلات تولیــد اشــاره کــرد 
بــا مشــکلاتی  و گفــت: در ســال گذشــته 
در زمینــه تامیــن زغــال ســنگ مــورد نیــاز 
کارخانــه مواجــه بودیــم امــا بــه لطــف خداوند 
بــا همــه افــت و خیزهــا ایــن مشــکلات را رفــع 

ــم. کردی
ــن  ــار ای ــزود: در کن ــهراب نژاد اف ــر س دکت
بــه  حقــوق  پرداخــت  دغدغــه  مشــکلات 
حــدود ۷ هــزار نیــروی شــاغل کــه در حقیقــت 
۷ هــزار خانــواده بودنــد، شــرایط را ســخت تــر 
ــه  ــتیم ک ــم داش ــاور را ه ــن ب ــا ای ــرد ام ــی ک م
برکــت کار مــا بــه دعــای همیــن خانــواده هــا 

ــت.  اس
ــکو  ــما در زیس ــه ش ــه ک ــزود: آن چ وی اف
مــی بینیــد نشــانه ای از تدبیــر و اهتمــام 
بــرای  اشــتغال  ایجــاد  در  پورمنــد  دکتــر 

اســت.  جوانــان 
ــر  ــاب دکت ــت: جن ــهراب نژاد گف ــر س دکت
پورمنــد شــخصیت بــی نظیــری هســتند کــه 
ــق  ــرف رون ــان را ص ــلاش ش ــت و ت ــام هم تم
تولیــد و ایجــاد اشــتغال بــرای جوانــان کــرده 

انــد. 
ــرح  ــه ط ــن ب ــکو همچنی ــل زیس مدیرعام
هــای توســعه زیســکو اشــاره کــرد و گفــت: بــا 
ــکان  ــکو ام ــعه زیس ــای توس ــرح ه ــرای ط اج
ــن  ــان در ای ــری از جوان ــداد دیگ ــتغال تع اش

ــود.  ــی ش ــم م ــه فراه مجموع
ــکاری  ــه از هم ــهراب نژاد در ادام ــر س دکت
و همراهــی مســئولان شهرســتان تشــکر کــرد 
و گفــت: بارهــا گفتــه ام کــه خوشــبختانه 
مســئولان شهرســتان زرنــد نــگاه شــان در 
راســتای کمــک بــه تولیــد و در چارچــوب 
ــا  ــم ت ــون اســت و مــا هــم تــلاش کــرده ای قان
در راســتای قانــون در خدمــت مــردم ایــن 

شهرســتان باشــیم. 

فرماندار زرند:
همیشه قدردان زحمات 

دکتر پورمند هستیم

با    ایرانیان  در دیدار مدیرعامل فولاد زرند 
فرماندار زرند، دکتر سهراب نژاد به پروژه های 
گفت:  و  کرد  اشاره  زیسکو  شرکت  آتی 
زیسکو  برای  شده  تعریف  جدید  پروژه های 
اشتغال زایی  افزایش  و  تولید  رونق  نگاه  با 

برنامه ریزی  شده است.
پورمند  دکتر  جناب  نگاه  افزود:  وی 
از  جوانان  برای  اشتغال  ایجاد  به  همیشه 
یک سو و رونق اقتصادی از سوی دیگر است.

ضمن  هم  زرند  فرماندار  دیدار،  این  در 
در  زیسکو  انجام شده  تلاش های  از  تقدیر 
شهرستان زرند گفت: ما قدردان زحمات تمام 
کسانی هستیم که برای پیشرفت شهرستان 

زرند و رفاه مردم این منطقه تلاش می کنند.
مهندس حسینی نژاد افزود: در گفت وگو 
با دکتر پورمند بارها از زحمات ایشان و توجه 

به اشتغال جوانان زرند قدردانی کرده ام.
. وی همچنین تلاش دکتر سهراب نژاد در 
مدیریت این مجموعه عظیم و رضایت کارکنان 
این شرکت را ستودنی دانست و گفت: سازکار 
شما در استخدام نیروهای شاغل در زیسکو 
مسئولان  تا  شده  سبب  کار  اداره  نظارت  با 
اشتغال  درخواست  برابر  در  شهرستان 
همشهریان زرندی بتوانند پاسخ قانع کننده 

داشته باشند.
با  زرند  فرماندار  دیدار،  این  پایان  در 
اهدای لوح تقدیر به مدیرعامل شرکت فولاد 
هلدینگ  مشارکت  و  تعامل  از  ایرانیان  زرند 
میدکو و شرکت فولاد زرند ایرانیان در توسعه 

شهرستان تقدیر و تشکر کرد.

اهتزاز پرچم زیسکو بر بلندای 
بلندترین قله استان یزد

همــکاران    از  پوراکبــری  مرتضــی 
ــوان  ــر نوج ــا پس ــماره ۲ ، ب ــازی ش کک س
خــود بــه همــراه دو همنــورد دیگــر، پرچــم 
زیســکو را بــر بلنــدای بلندتریــن قله اســتان 

ــد.  ــزار در آوردن ــه اهت ــزد ب ی
ــت  ــار اس ــن ب ــرای چهارمی ــری ب پوراکب
کــه پرچــم زیســکو را بــر بلندتریــن قله هــای 

ایــران بــه نمایــش گذاشــته اســت.

رئیس دادگستری شهرستان زرند : 

مودت میان مسئولان شهرستان با زیسکو
ناشی از مدیریت توانمند این مجموعه است

در همایش یکصد برند ملی انجام شد:

تقدیر معاون وزیر اقتصاد و دارایی از دکتر سهراب نژاد
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ــع    ــازی مجتم ــولاد س ــد ف ــگران واح تلاش
ــا گرفتــن 1۰۰ذوب  ــد توانســتند ب فــولاد زرن
از یــک دوره نســوز پاتیــل حمــل مــذاب، 

ــانند. ــت برس ــه ثب ــدی را ب ــورد جدی رک
ــن  ــازی ضم ــولاد س ــوز ف ــت نس  سرپرس
اعــلام ایــن خبــر، گفت: بــا تــلاش و همدلی 
ــاه  ــت م ــتیم در اردیبهش ــی توانس و کار تیم
1۴۰۲ رکــورد تعــداد ذوب پاتیل هــا را بــه 
1۰۰ ذوب بــا میانگیــن 9۵ ذوب افزایــش 
دهیــم در حالــی کــه در اواســط تابســتان 
1۴۰1 رکــورد حــدود ۶۰ ذوب و میانگیــن 

ــم.  ــرده بودی ــت ک ۵۵ ذوب را ثب
وی اشــاره کــرد: بــا افزایــش عمــر نســوز 
مصــرف نســوز هــر پاتیــل از 3.3۶ کیلوگــرم 
هرتــن  تولیــد  بــرای  کیلوگــرم   ۲.۲1 بــه 

ــت. ــه اس ــش یافت ــولاد کاه ف
مهنــدس حســامی همچنیــن یــاد آور 
ســهم  فولادســازی  نســوز  هزینــه  شــد: 
ــود  ــه خ ــد را ب ــای تولی ــه ه ــادی از هزین زی
اختصــاص مــی دهــد کــه از ایــن مقــدار 
هزینــه مصــرف نســوز پاتیــل رتبــه اول را 
دارد بنابرایــن مــا در راســتای کاهــش هزینــه 
ــای  ــم از آجره ــم گرفتی ــد، تصمی ــای تولی ه
منیزیــت  آجرهــای  جــای  بــه  مگــدول 
نــوع تولیــد داخــل  گرافیــت کــه هــر دو 

کنیــم. اســتفاده  هســتند، 
وی اظهــار امیــدواری کــرد: بــا توجــه بــه 
ــه رشــد فولادســازی و در راســتای  ــد رو ب رون
ــری  ــای بهت ــاهد رکورده ــتمر، ش ــود مس بهب

در آینــده خواهیــم بــود.

زیسـکو،    عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
فیـض  مهنـدس  زحمـات  از  تقدیـر  جلسـه 
بخشـیان، مدیر سـابق مجتمـع فـولاد زرند و 
معرفـی مهنـدس وطن خـواه به عنـوان مدیر 
جدیـد مجتمـع فولاد زرنـد، صبح امـروز، ۲۰ 
اردیبهشـت ماه 1۴۰۲، با حضـور مدیرعامل 

و قائم مقـام زیسـکو برگـزار شـد.
بـر  جلسـه  ایـن  در  سـهراب نژاد  دکتـر 
تأکیـد کـرد و گفـت:  اهمیـت کار گروهـی 
دسـت های  در  گروهـی  کار  موفقیـت 
گره خـورده در هـم و در سـایه همدلـی اسـت 
کـه مجموعه ای می تواند به اهدافش برسـد.
افـزود:  ایرانیـان  مدیرعامـل فـولاد زرنـد 
در مجموعه هـای رو بـه پیشـرفت، در سـایه 
ایـن تلاش هـای گروهـی، هدف هـا هـر روز 
جـان تـازه ای می گیرند و خاطـره خوش این 
همدلی هـا و تلاش هـا هـم باقـی می مانـد.
وی در ادامـه از مهنـدس فیض بخشـیان 
بـه عنوان یکـی از پولاد مردان صنعت کشـور 
یـاد کـرده و افـزود: مهندس فیض بخشـیان 
زیسـکو،  مجموعـه  مجتمـع  بزرگ تریـن  در 
بـا جدیـت بسـیار زحمـت کشـیده و کار را 
بـه بهتریـن شـکل پیـش بردنـد و حـالا طبق 
برنامـه ای که از قبل بود، به سـنگری دیگر از 

خانـواده میدکـو می رونـد.
دکتـر سـهراب نژاد تصریح کـرد: هرچند 
مـدت حضـور مهنـدس فیـض بخشـیان در 
روز  هـر  امـا  نبـود  طولانـی  خیلـی  زیسـکو 
حضورشـان غنیمـت بـود و آثـار ایـن حضـور 

در تاریـخ پیشـرفت ایـن مجموعـه بـه یـادگار 
خواهـد مانـد.

مدیرعامل زیسـکو ضمن آرزوی موفقیت 
مسـئولیت  در  وطن خـواه  مهنـدس  بـرای 
وطن خـواه  مهنـدس  آقـای  گفـت:  جدیـد 
سال هاسـت کـه در مجموعـه زیسـکو حضور 
ناآشـنا  سـختی ها  ایـن  بـا  و  داشـته اند 
نیسـتند؛ من هم از همکاران انتظـار دارم در 
هر بخشـی مشـغول به کار هسـتند با ایشان 
همراهـی کننـد تـا مسـیر پیشـرفت مجتمع 
فـولاد چون گذشـته پیـش رود و سـرعت این 

پیشـرفت افزایـش هـم پیـدا کند.

زیسکو الگوی کارخانه های مشابه است

ایـن  در  هـم  بخشـیان  فیـض  مهنـدس 
جلسـه ضمـن تقدیـر و تشـکر از همراهـی 
مـاه  پانـزده  در  گفـت:  سـهراب نژاد،  دکتـر 
مسـئولیتی که در فولاد زرند داشتم به اندازه 
پانـزده سـال کار کـردم چـون هـم مجتمـع 
بـزرگ بـود و هـم شـرایط بیرونی از بـرق و گاز 
و... ویـژه بـود و بـا همـه ایـن شـرایط خاطره 
بسـیار خوبـی از زیسـکو دارم؛ روزهایـی کـه 

سـخت گذشـت امـا شـیرین بـود.
مدیـر سـابق مجتمع فـولاد زرنـد تصریح 
کـرد: از نظـر من فـولاد زرند ایرانیـان در حال 
کارخانه هـای  بـرای  سـت  الگویـی  حاضـر، 
مشـابه چـون بهترین هـای فـولادی در ایـن 
مجموعـه جمع شـده اند، جوانان شـاغل در 
ایـن مجموعـه هـم بسـیار باهـوش هسـتند 
و مطمئنـم کـه ایـن شـرکت بـزرگ، روزهـای 

بسـیار درخشـانی را پیـش رو دارد.
مهنـدس وطن خـواه هم ضمن تشـکر از 
اعتماد دکتر سـهراب نژاد گفت: نمی دانم در 
آینـده چه پیش خواهـد آمد اما تمام تلاشـم 
را می کنـم تـا مسـیر پیشـرفت ایـن مجموعه 
چـون گذشـته با موفقیت طی شـود و در این 
مسـیر بـه یـاری تک تـک مدیـران و کارکنـان 

دارم. نیاز 

زیســکو،    عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــری  ــدس نظ ــات مهن ــر از زحم ــه تقدی جلس
نــژاد، مدیــر ســابق ســرمایه انســانی زیســکو 
ــه عنــوان  و معرفــی مهنــدس ضیاءشــهابی ب
مدیــر جدیــد ســرمایه انســانی، صبــح ۲۰ 
اردیبهشــت مــاه 1۴۰۲، با حضــور مدیرعامل 

ــد. ــزار ش ــکو برگ ــام زیس و قائم مق
دکتــر ســهراب نژاد در ایــن جلســه ضمــن 
ــان  ــان کارکن ــی می ــر اهمیــت همدل ــد ب تأکی
یــک مجموعــه گفــت: بــا همدلــی و یکدلــی 
می تــوان بــر ســختی های تولیــد فائــق آمــد و 
بــه ســمت اهــداف تعیین شــده پیــش رفــت.
مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان بــا اشــاره 
بــه تجربــه خویــش در مدیریت منابع انســانی 
ــع  ــوزه مناب ــت: ح ــان، گف ــن اصفه ذوب آه
ــه تلاشــگرانی کــه  انســانی یعنــی خدمــت ب
در خدمــت صنعــت هســتند و مســئولیت در 
حــوزه منابــع انســانی هــم مســئولیتی ســت 

ــر وحســاس. خطی
دکتــر ســهراب نژاد تأکیــد کــرد: انتظــارم 
از منابــع انســانی ایــن اســت کــه نتیجــه 
کارشــان آســودگی خاطــر کارکنــان کارخانــه 
باشــد. همــکاران بایــد بــاور داشــته باشــند که 
ــه  مســئولان ســرمایه انســانی حواس شــان ب
ــت. ــا هس ــوق آن ه ــق و حق ــن ح کوچک تری
ــه  ــط ب ــن فق ــه ای ــرد: البت ــح ک وی تصری
نمی شــود،  ختــم  انســانی  منابــع  حــوزه 
هــر مدیــر در هــر بخشــی بایــد پــدری باشــد 
جــدی تــا بتوانــد دســت ها و دل هــا را در 

کنــار هــم نگــه دارد و همــکاری بیــن مدیــران 
مجتمــع هــا و حــوزه انســانی از الزامــات 
بــا  کاری  اهــداف  بــه  دســتیابی  اصلــی 
برخــورداری از آرامــش همــکاران مــی باشــد.
ــات  ــه از زحم ــهراب نژاد در ادام ــر س  دکت
و  نــژاد قدردانــی کــرده  مهنــدس نظــری 
گفــت: آقــای نظــری نــژاد از افــراد بــا تجربــه 
در مدیریــت منابــع انســانی هســتند و در ایــن 
ســال ها تــلاش کردنــد تــا ایــن مجموعــه 
نوپــا را در بخــش منابــع انســانی مدیریــت 
کننــد و امیدواریــم در ادامــه ایــن مســیر 
هــم بــه عنــوان مشــاوری امیــن همچنــان از 

تجربه هــای ایشــان بهره منــد شــویم.
آقــای  بــرای  زیســکو  مدیرعامــل 
آرزوی  ضیاءشــهابی در مســئولیت جدیــد 
ــهابی  ــای ضیاءش ــت: آق ــرده و گف ــق ک توفی
مدیریــت  عرصــه  در  پیشکســوتان  از  هــم 
منابــع انســانی هســتند و امیــدوارم نتیجه کار 
ایشــان را در آرامــش خاطــر بیش تــر کارکنــان 
ــانی  ــرمایه انس ــوزه س ــائل ح ــه مس ــبت ب نس

ــم. ببینی
ــری  ــدس نظ ــه مهن ــن جلس ــه ای در ادام
ــر  ــی دکت ــر از همراه ــن تقدی ــم ضم ــژاد ه ن
ســهراب نژاد گفــت: مــن خــودم را مدیــون 
کارگرانــی می دانــم کــه در اعمــاق معــدن 
تــلاش می کننــد و در ایــن ســال ها ســعی 
ــم  ــری و همکاران ــدگان کارگ ــا نماین ــردم ب ک
اســاس  بــر  و  کنــم  صحبــت  صادقانــه 
ــده  ــول و وع ــان ق ــه آن ــرکت ب ــته های ش داش

دهــم.
ایــن  در  هــم  ضیاءشــهابی  مهنــدس 
جلســه در ســخنان کوتاهــی ضمــن قدردانی 
بــه  اعتمــاد دکتــر ســهراب نژاد گفــت:  از 
ــی  ــای صنعت ــه در فض ــال هایی ک ــه س تجرب
کار کــرده ام، تــلاش می کنــم در همــه شــرایط 
ــرای همــه همــکاران باشــم. گوشــی شــنوا ب
وی در زمینــه برنامه هــای آینــده تصریــح 
کــرد: قــدم اول منابــع و ســرمایه انســانی 
ــدوارم  ــازمانی و امی ــت س ــاد هوی ــی ایج یعن

ــردارم. ــیر گام ب ــن مس ــم در ای بتوان

دومیــن رویــداد میز تخصصــی ارتبــاط مؤثر   
بیــن واحدهــای صنعتــی بــزرگ و کوچــک، روز 
ــالار  ــت ماه 1۴۰۲ در ت ــنبه 19 اردیبهش سه ش

مرکــزی فرهنــگ و هنــر کرمــان برگــزار شــد.
در ایــن رویــداد مدیــران و نمایندگانــی 
از شــرکت های صنعتــی، راه آهــن، تأمیــن 
ــع  ــی از صنای ــرک، نمایندگان ــی، گم اجتماع
کوچــک و اســتاندار کرمــان حضــور داشــتند.

هــدف از اجــرای ایــن رویــداد نیــز گفت وگو 
و یافتــن راه حــل در زمینــه مشــکلات تولیــد به 

صــورت ارتبــاط B۲B بود.
ــور در  ــا حض ــان ب ــد ایرانی ــولاد زرن ــم ف تی
شــرکت  نماینــدگان 3۵  بــا  رویــداد،  ایــن 
ــژاد،  صنعتــی داخلــی، مهنــدس حســینی ن

اســتان و حســن زاده  اداره صمــت  رئیــس 
معــاون اقتصــادی اســتانداری گفت وگــو و 

کردنــد. تبادل نظــر 
برنامه ریــزی  رئیــس  جلالــی  دکتــر   
تأمیــن واحــد بازرگانــی زیســکو نیــز در زمینــه 
بومی ســازی  فعالیت هــای  یکپارچه ســازی 
ــی  ــرکت مل ــل ش ــتمی مدیرعام ــر رس ــا دکت ب

مــس گفت وگــو کــرد.
در نتیجــه ایــن گفت وگوهــا مقــرر شــد 
برنامه ریــزی  و  فنــی  بازرگانــی،  تیم هــای 
فــولاد زرنــد ایرانیــان بازدیــد تخصصــی از 
شــرکت های مربــوط داشــته و پیشــنهادهایی 
جهــت بهبــود ســطح فنــی و کیفــی کارگاه نیز 

ــود. ــه ش ارائ

سکان داری مجتمع فولاد
به مهندس وطن خواه رسید

مدیریت سرمایه انسانی زیسکو
به مهندس ضیاءشهابی سپرده شد

در رویداد میز تخصصی ارتباط مؤثر بین واحدهای صنعتی بزرگ و کوچک، 

نمایندگان زیسکو با نمایندگان 35 شرکت داخلی 
گفت وگو کردند

ثبت رکورد جدید از ذوب گیری
پاتیل های فولاد سازی
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در    اردیبهشــت ماه،  از  روز  پنجمیــن  در 
دیــدار مدیرعامــل شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان 
بــا امــام  جمعــه زرنــد، دکتــر ســهراب نژاد 
ــرد و  ــان ک ــرکت را بی ــن ش ــی ای ــای آت برنامه ه
گفــت: دغدغــه جنــاب دکتــر پورمنــد توســعه 
ــرای  ــتغال ب ــاد اش ــراه ایج ــه هم ــادی ب اقتص
ــت. ــع اس ــه از مناب ــتفاده بهین ــان و اس جوان

 امــام  جمعــه شهرســتان زرنــد هــم در ایــن 
ــام  ــای انج ــر از فعالیت ه ــن تقدی ــدار ضم دی
شــده گفــت: حضــور فــولاد زرنــد ایرانیــان در 
زرنــد بــرکات زیــادی داشــته کــه مهم تریــن آن 

اشــتغال بــرای جوانــان اســت.
 حجت الاســلام شــجاعی افــزود: هرچنــد 
ــان هنــوز بیــکار هســتند امــا  عــده ای از جوان
مــا همیشــه می گوییــم کــه زیســکو بــه انــدازه 
نیــازش نیــروی کار جــذب کــرده اســت و بایــد 
منتظــر طرح هــای توســعه ایــن مجموعــه 

باشــیم.
ــرایط  ــرد: ش ــح ک ــد تصری ــه زرن امام جمع
ــت  ــادی اس ــگ اقتص ــت جن ــی در حقیق فعل

ــن  ــروزی در ای ــم پی ــای مه ــی از مؤلفه ه و یک
ــت.  ــت اس ــرفت صنع ــگ، پیش جن

وی گفــت: صنایــع قدرتمنــد، بازویــی 
قدرتمنــد بــرای کشــور هســتند و خوشــبختانه 
ــتان  ــق، در شهرس ــع موف ــن صنای ــی از ای یک
زرنــد شــکل گرفتــه اســت و بــه همیــن ســبب 
تمــام مجموعه هــای شهرســتان و مــردم فهیــم 
و متدیــن ایــن شهرســتان، بارها حمایــت خود 

ــد. ــلام کرده ان ــکو اع را از زیس
 حجت الاســلام شــجاعی افــزود: ایــن کار 
بــزرگ جــز بــا کار جهــادی پیــش نمی رفــت که 
الحمداللــه بــا حضــور شــما عزیــزان و جوانــان 
خودمــان در ایــن عرصــه، اتفاقــات خوبــی در 

اســتان و درکنــارش در شهرســتان رخ داد.

 دکتر سهراب نژاد در دیدار با مدیرکل حفاظت   
محیط زیست استان کرمان، با تشریح طرح های 
و  حفظ  کرد:  تأکید  زیسکو،  زیست محیطی 
حراست از محیط زیست و رعایت قوانین مربوط 

به آن از اولویت های زیسکو است.
یازدهم  زیسکو،  عمومی  روابط  گزارش  به 
زرند  فولاد  شرکت  مدیرعامل  اردیبهشت ماه، 
ایرانیان با مدیرکل حفاظت محیط زیست استان 

کرمان دیدار و گفت وگو کرد. 
در این دیدار دکتر سهراب نژاد چگونگی تولید 
فولاد به روش کوره بلند را تشریح کرد و گفت: 
زغال سنگ  و  کک  بلند  کوره  روش  در  سوخت 
است و به دلیل شرایط خاص کوره بلند باید از 

زغالی با استانداردهای خاص استفاده کرد. 
از  استفاده  برای  افزود:  زیسکو  مدیرعامل 
مواجه  محدودکننده  عامل  دو  با  داخل  زغال 
هستیم. از طرفی میزان تولید زغال در کشورمان 
جوابگوی نیاز فولاد زرند و فولاد اصفهان نیست 
تولید داخل هم  از طرف دیگر کیفیت زغال  و 
واردات  به  مجبور  شرایط  این  در  و  است  پایین 
زغال از کشورهای دیگر هستیم که فرایند واردات 

هم مشکلات خاص خود را دارد. 
این  نکردن  رعایت  صورت  در  گفت:  وی 

استانداردها، کوره بلند دچار آسیب های جدی 
می شود؛ آسیب هایی که خسارت های میلیاردی 

به دنبال دارد.
دکتر سهراب نژاد در ادامه تصریح کرد: پروژه 
طرح توسعه زیسکو با توجه به همین شرایط و 
در راستای تولید فولاد به روش قوس الکتریکی 
برنامه ریزی شده تا ضمن افزایش تولید فولاد، 
برای حدود ۲ هزار جوان هم ایجاد اشتغال شود.
وی تأکید کرد: رعایت قوانین زیست محیطی 
در روش قوس الکتریکی سهل تر و با هزینه بسیار 

کم تری انجام می شود. 

کارخانه سی دی کیو پروژه ای 
زیست محیطی است

ساخت  علت  تشریح  در  سهراب نژاد  دکتر   
مراحل  از  یکی  گفت:  سی دی کیو  کارخانه 
تولید در کارخانه کک سازی خنک کردن کک 
است. برای این کار، کک با دمای 11۰۰ درجه 
به برج خاموش کن می رود و از اطراف روی آن 
وقتی  شود.  سرد  کک  تا  می شود  پاشیده  آب 
متصاعد  غباری  می شود  ریخته  آب  کک  روی 

می شود که ناشی از بخار شدن آب است. همین 
غبار سبب درگیری ذهن برخی از همشهریان 

می شود.
قبل  سال  چهار  افزود:  زیسکو  مدیرعامل   
هدف  با  یورو،  میلیون  بر 3۲  بالغ  هزینه ای  با 
ایجاد طمأنینه ذهنی برای همشهریان و توجه 
سی  کارخانه  خرید  به  اقدام  محیط زیست  به 
دی کیو کردیم تا بتوانیم کک مشتعل را به روش 

خشک و با گاز نیتروژن خاموش کنیم.
وی گفت: گاز تولیدی در این مرحله شامل 
است؛  و...  بنزول  بنزن،  گوگرد،  چون  موادی 
و  را در محفظه ای کاملًا بسته هدایت  این گاز 
نگهداری می کنیم و پس از جدا کردن گازهای 
و  خنک  گازی  می ماند  آن چه  غبار،  و  جانبی 
آن گاز کک می گوییم  به  کاملًا سالم است که 
خنک سازی،  چرخه  در  گاز  همین  از  مجدد  و 

استفاده می کنیم. 
کرد:  اظهار  ایرانیان  زرند  فولاد  مدیرعامل 
زیسکو  اجرای  حال  در  پروژه های  از  یکی 

به  یک  شماره  کک سازی  از  کک  انتقال  خط 
سی دی کیو است تا تمام کک تولیدی با همین 

روش خنک شود.

در کاهش مصرف آب هم موفق بوده ایم 

دو  به  گفت وگو  ادامه  در  سهراب نژاد  دکتر 
کارخانه دیواترینگ و درایر اشاره کرد و گفت: 
جناب دکتر پورمند همیشه تأکید دارند که هیچ 
چیزی در دنیا باطله نیست. ما با همین نگاه و با 
ساخت دو کارخانه دیواترینگ و درایر، هم میزان 
آب مصرفی را به یک ششم، کاهش داده ایم و 
هم در راستای حفظ محیط زیست گام مؤثری 

برداشته ایم.

ما از صنایعی که قوانین زیست محیطی را 
رعایت کنند حمایت می کنیم 

مدیرکل حفاظت محیط زیست استان کرمان 
هم در این دیدار، ضمن تأکید بر ضرورت حفظ 
فراهم  را  زمینه ای  باید  ما  گفت:  محیط زیست 
کنیم تا در کنار حفظ محیط زیست، به گسترش 
صنایع هم کمک کنیم. طالب خالویی افزود: در 
سالی که به نام رفع موانع تولید است، بی شک 
از صنایعی که قوانین زیست محیطی را رعایت 

می کنند حمایت خواهیم کرد.

ایرانمنــش،    ســعید  دکتــر  دیــدار  در 
سرپرســت بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران 
خنجــری،  حبیب اللــه  کرمــان،  اســتان 
مشــاور اســتاندار در حــوزه امــور ایثارگــران و 
حســن عــرب، رئیــس بنیــاد شهرســتان زرنــد 
بــا مدیرعامــل زیســکو، دکتــر ســهراب نژاد 
رونــق اقتصــادی و پیشــرفت صنایــع را ثمــره 
ــران  ــازان و ایثارگ ــلاش جانب ــهدا و ت ــون ش خ

دانســت.
در ایــن دیــدار، رئیــس بنیاد شــهید و امور 
ــر  ــن تقدی ــد، ضم ــتان زرن ــران شهرس ایثارگ
از همراهــی و توجــه زیســکو بــه خانــواده 
ــه  ــت: توج ــران گف ــازان و ایثارگ ــهدا، جانب ش
زیســکو بــه خانواده هــای شــهدا، جانبــازان و 

ــت. ــر اس ــل تقدی ــد قاب ــران زرن ایثارگ
ــه  ــکو مجموع ــزود: زیس ــرب اف ــن ع حس
بزرگــی اســت کــه گام های بلنــدی برداشــته و 
همیــن توجه هــا ســبب شــده کــه مــا بــاز هــم 
ــته  ــد داش ــکو امی ــر زیس ــی بیش ت ــه همراه ب

باشــیم.

ایرانیــان هــم  زرنــد  فــولاد  مدیرعامــل 
اقتصــادی  رونــق  گفــت:  دیــدار  ایــن  در 
و پیشــرفت صنایــع ثمــره خــون شــهدا و 
جان فشــانی جانبــازان و ایثارگــران اســت و مــا 
بایــد دیــن خــود را بــه ایــن عزیــزان ادا کنیــم.
دکتــر ســهراب نژاد افــزود: بــا اجــرای 
طــرح توســعه زیســکو کــه گام هــای اولیــه آن 
ــای  ــم فرصت ه ــاز ه ــت، ب ــده اس برداشته ش
شهرســتان  بــرای  بیش تــری  شــغلی 
فراهــم می شــود و مــا در جــذب نیروهــای 
ــی  ــی و فن ــش تخصص ــس از گزین ــد، پ جدی
موضــوع  بــه  آزمــون،  در  شــرکت کنندگان 
جانبــازی متقاضیــان امتیــاز ویــژه ای داده 

خواهیــم داشــت.

کشکِ برگ 
ترشی مخصوص کرمانی ها

۴ کیلو برگ شلغم
۲ کیلو پیاز

۴۰۰ گرم خمیرترش
1 کیلو گندم بلغور

سیاه دانه، کسرک، نمک
برگ شلغم را تمیز و خرد می کنیم. پیاز را هم خرد 
کرده و این دو را با هم مخلوط می کنیم. گندم بلغور 
را به حالت دم شده می پزیم و با خمیرترش به مواد 
قبلی اضافه می کنیم. ادویه هایی چون سیاه دانه و 
کسرک را به میزان دلخواه با این موارد اضافه کرده 

و خوب ورز می دهیم.
مواد را در ظرف درب داری ریخته و در محیطی 
خنک قرار می دهیم. به مدت یک هفته، هر روز این 

مواد را ورز داده و مجدد درب ظرف را می بندیم.
بعد از آماده شدن و تغییر رنگ برگ ها مواد را در 
شیشه ریخته و در جای خشک و خنک نگهداری 

می کنیم.
کشک برگ را می توان به عنوان نوعی ترشی در 
کنار غذاها میل کرد. این خوراکی را به عنوان نوعی 

عصرانه هم می توان استفاده کرد.
استفاده  بیشتر  زمستان  فصل  در  ترشی  این 

می شود و حاوی آنتی بیوتیک است.

اُماچو

مدیرعامل زیسکو در دیدار با مدیرکل حفاظت محیط زیست استان کرمان: 

رعایت قوانین محیط زیست از اولویت های زیسکو است

امام جمعه شهرستان زرند:

احداث زیسکو برای زرند برکات فراوانی داشته است
مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:

رونق اقتصاد به برکت خون شهداست

)ایــن بخــش از نشــریه زیســکو را بــه 
کدبانوهــای خانــواده زیســکو اختصــاص 
داده ایــم تــا تجربه هــای خــود از آشــپزی، 
شــیرینی پزی و پخــت دســرهای متفــاوت یــا 
ســنتی کــه در حــال فراموش شــدن هســتند 

ــد. ــتراک بگذارن ــه اش ــدگان ب ــا خوانن را ب
شــده  تجربــه  آشــپزی  دســتور 
شــماره  بــه  عکــس  بــا  همــراه  را  خــود 
۰913۷۴۴۲9۰۷ در ایتــا ارســال کنیــد.(
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فاطمه السادات حسینی  

بــه بهانــه موفقیــت یکــی از همــکاران محتــرم شــرکت در عرصــه  مدیریــت   
ــکار  ــی، هم ــا صدرالدین ــدس رض ــراغ مهن ــه س ــد ب ــتان زرن ــی شهرس ورزش

ــم. ــاد رفتی ــنگ آهن جلال آب ــدن س ــاغل در مع ش
فــردی کــه بــا انتخــاب بــه عنــوان رئیــس هیــات بدن ســازی و پــرورش انــدام 
شهرســتان زرنــد، در مدتــی کوتــاه توانســته اســت برای پیشــرفت ایــن ورزش 

ــردارد. گام هــای مؤثری ب

لطفاً خودتان را معرفی کنید؟    
رضــا صدرالدینــی هســتم. لیســانس معــدن گرایــش اســتخراج. 
از ســال ۸9 کارم را در معــدن جلال آبــاد آغــاز کــردم. از بــدو ورودم از 
ابتدایی تریــن جایگاه هــای معــدن تــلاش کــردم و تــا الآن کــه در خدمــت 

ــرده ام. ــه ک ــدن تجرب ــادی را در مع ــیب های زی ــراز و نش ــتم ف ــما هس ش

آقــای مهنــدس، از مخالفتی که ســال 95 نســبت بــه واگذاری     
معــدن جلال آبــاد بــه شــرکت میدکــو داشــتید، حــالا رســیده اید 
بــه تــلاش شــبانه روزی بــرای پیشــرفت ایــن هلدینــگ، چــه 

اتفاقــی افتــاد؟
ســال ۸9 زمانــی کــه مشــغول بــه کار شــدم معــدن زیــر نظــر ســازمان 
ــه کنســانتره و گندله ســازی هــم  ــود و از همــان زمــان کارخان ایمیــدرو ب
ــدم  ــذاری، ع ــان واگ ــود. زم ــده ب ــروع ش ــازش ش ــاخت و س ــت س فعالی
شــناختی کــه نســبت بــه خانــواده میدکو داشــتیم باعث شــده بــود نگران 

   ) HPGR )grinding high pressure rolls آسـیاب غلتکی یا
در مجتمـع کنسـانتره و گندله سـازی بـا تناژ ۸۰۰ تن بر سـاعت 
نصب شـده اسـت. این دسـتگاه از دو قسـمت غلتک متحرک و 
غلتک ثابت تشـکیل شـده کـه با فشـار هیدرولیک 1۸۰ بـار و ۲ 

عـدد موتـور 11۰۰ کیلـو وات به چرخـش در می آید. 
مـواد ورودی بـا سـایز تقریبـی 3۰ میلی متر وارد این آسـیاب 
شـده و بعـد از عبـور از بیـن غلتک هـا و فشـار وارد آمـده بـه آن با 

سـایز کم تـر از ۶ میلی متـر خـارج می شـود. 
بدنـه غلتک هـا از آلیـاژ سـخت و ضـد سـایش سـاخته شـده 

اسـت امـا در اثـر تماس و فشـار زیاد سـنگ آهن بـه مرور 
زمـان دچـار خوردگـی و سـاییدگی می شـوند کـه بایـد 

شـوند.  تعویض 
بـا توجـه بـه پیچیدگـی و تخصصـی بـودن تعویـض 
غلتک هـا ایـن کار توسـط پیمانـکاران و افـراد بـا تجربـه 
پرداخـت هزینـه  بـا  و  روز  تقریبـی 1۰  زمـان  در مـدت 
میلیـاردی انجـام می شـد امـا برای اولیـن بار، بـا اعتماد 
بـه کارکنـان واحد تعمیرات مرکزی مکانیـک و تلاش این 
عزیـزان، تعمیـرات تجهیـز در کم تـر از ۷ روز انجـام شـد.

آینده زیسکو روشن است
گفت وگو با ناظر سوخت معدن سنگ آهن جلال آباد

امنیــت شــغلی و حقــوق دریافتــی کارکنــان 
معــدن شــویم از طــرف دیگــر متأســفانه در آن 
زمــان نــه مــردم شهرســتان و نــه مســئولان بــه 
ایــن شــناخت نرســیده بودنــد کــه میدکــو بــرای 
ــب  ــت. خ ــذار اس ــدر تأثیرگ ــهر چق ــعه ش توس
ــا  ــود ت ــم داده ب ــت ه ــا دست به دس ــه این ه هم
ــان  ــره در آب ــا بالاخ ــوند، ام ــردد ش ــکاران م هم
ــال  ــده ۶ س ــد و بن ــذار ش ــدن واگ ــال 9۵ مع س
در بخش هــای مختلــف معــدن از جملــه ناظــر 
بــار معــدن، مســئول شــیفت ماشــین آلات، 
مســئول دفتــر خردایــش و ...کار کــردم و حــالا 
خوشــحالم کــه عضــوی از خانــواده زیســکو 
هســتم. شــاید جالــب باشــد بدانید بنــده فرزند 
جانبــاز هســتم و بــا قانونــی کــه دولــت مصــوب 
ــدرو  ــازمان ایمی ــه س ــم ب ــت می توان ــرده اس ک
برگــردم ولــی تصمیــم گرفتــم در همین شــرکت 
بمانــم چــرا کــه چشــم انداز روشــنی بــرای 

شــرکت پیش بینــی می کنــم.

آقــای مهنــدس، ســوخت مجموعــه     
را چطــور تأمیــن می کنیــد؟

در شــرایط کنونــی یکــی از مهم تریــن 
اســت،  نیــاز ســوخت  مــورد  اولیــه  مــواد 
یعنــی اگــر تمــام مــواد را آمــاده کنیــم و 
ــا ســوختی نباشــد  ــا باشــد ام ــز مهی همه چی

ــا  ــور م ــوخت در کش ــر س ــرف دیگ ــی رود. از ط ــش نم ــلًا کار پی عم
ــه  ــرادی ک ــت و اف ــکل اس ــن آن مش ــادی دارد و تأمی ــیت زی حساس
ــع مالــی  ــرای مناب ــد امانــت دار خوبــی ب دنبــال ایــن کار هســتند بای
شــرکت باشــند. توفیقــی شــد بــا آقــای مهنــدس نقیبــی، مدیــر 
ــه  ــا توجــه ب ــن کار را انجــام دهیــم. ب ــار هــم ای محتــرم معــدن در کن
حساســیت کار ماهانــه شــاید نزدیــک بــه ۲۰ روز از وقتمــان را در ایــن 

می گذرانیــم. بخــش 

از سختی های تأمین سوخت مجتمع هم بگویید؟    
و  امانــت داری  همــان  ســوخت  تأمیــن  مراحــل  ســخت ترین 
ــه  ــی ک ــازمان های ذی ربط ــاد س ــد اعتم ــت. بای ــیت کار اس حساس
بــا مــا کار می کننــد، از جملــه مجموعــه مبــارزه بــا قاچــاق کالا 
ــان  ــتان کرم ــد و اس ــتان زرن ــت شهرس ــت و اداره نف ــازمان صم ــا س ت
ــا  ــه در بازدیده ــر این ک ــود مگ ــن نمی ش ــن ممک ــم و ای ــب  کنی را جل
و پایش هــا ببیننــد کــه تمــام فعالیت هــا بــا رعایــت مقــررات و در 

ســلامت کامــل انجــام می شــود.

جنــاب مهنــدس چــه شــد کــه بــه ورزش بدن ســازی ورود     
کردیــد؟

ــاد اســت.  ــد زی ــه رشــته بدن ســازی در زرن تعــداد علاقه منــدان ب
بــا توجــه بــه ایــن ظرفیــت انتظــار می رفــت کــه قهرمانــان اســتانی، 
ــری،  ــر نصی ــای دکت ــند. آق ــد باش ــی از زرن ــی جهان ــوری و حت کش
رئیــس هیــات بدن ســازی اســتان کرمــان هــم بــه ایــن ظرفیــت واقــف 
ــن خواســته را فراهــم  ــه ای ــم داشــت شــرایط رســیدن ب ــود و تصمی ب
کنــد بــرای همیــن بعــد از مشــورت بــا اهالــی ورزش شهرســتان و بــا 
توجــه بــه ســابقه ورزشــی و علاقه منــدی کــه در مــن ســراغ داشــتند 

ایــن مســئولیت را بــر عهــده ام گذاشــتند.

بــا وجــود مشــغله کاری زیــاد کــه داریــد نقــش پــدر بــودن و     
حضورتــان در خانــواده چگونــه اســت؟

ــم.  ــاص ده ــواده اختص ــه خان ــم ب ــی را می توان ــان اندک ــاً زم واقع
تــا ســاعت ۴ کــه در معــدن حضــور دارم و بعــد از آن درگیــر کارهــای 
دیگــر هســتم و بــه همیــن ســبب مســئولیت تمــام کارهــای خانــه و 

دختــران بــر عهــده همســرم اســت و مــن مدیــون ایشــان هســتم.
 اجــازه می خواهــم همین جــا، از تمــام زحمــات پــدر و مــادر 
ــان  ــا دستش ــم. از همین ج ــی کن ــی ام قدردان ــر گرام ــزم و همس عزی
ــران  ــان را جب ــوان زحمات ش ــد ت ــم در ح ــعی می کن ــم. س را می بوس
کنــم و امیــدوارم بتوانــم پــدر و همســر خوبــی بــرای خانــواده باشــم.

چند فرزند دارید؟    
دو دختر دارم، یگانه که 9 سال دارد و یمنا که 3 ساله است.

خدا حفظشان کند و حرف آخر.    
از تمــام مدیــران محتــرم شــرکت، بــه خصــوص جنــاب آقــای دکتر 
ــه  ــی ک ــدس نقیب ــا و مهن ــر فرودنی ــهراب نژاد، دکت ــر س ــد، دکت پورمن
الگــو هســتند، تشــکر مــی کنــم و امیــدوارم بــا اعتمــاد ایــن عزیــزان 
ــای  ــاهد روزه ــدی ش ــان زرن ــت جوان ــا هم ــدی و ب ــان زرن ــه جوان ب

ــیم. ــان باش ــران عزیزم ــد و ای ــهر زرن ــکو، ش ــرای زیس ــری ب خوب ت

تعمیر آسیاب غلتکی توسط کارکنان واحد مکانیک مرکزی
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محمدرضا سهرابی  

جرجافــک کــه بــا آن گــرگاک هــم می گوینــد   
یکــی از مناطــق کوهســتانی و خــوش آب و 
هــوای زرنــد اســت کــه در فاصلــه 3۵ کیلومتــری 
ــرار دارد.  ــنجان ق ــاده رفس ــیر ج ــد و در مس زرن
از ۵  و  دارد  جمعیــت  نفــر  جرجافــک 1۰۶۰ 
ــن  ــه پایی ــده، محل ــه میان ــیخ ها، محل ــه ش محل

ــت. ــده اس ــکیل ش ــو، تش ــط و دهن ده، خوی
ــیده  ــک کش ــه فل ــر ب ــبز و س ــان سرس درخت
ــی  ــتا و مردمان ــات روس ــیرین آب قن ــم ش و طع
و  کشــاورزی  کار  بــه  ســال ها  کــه  پرتــلاش 
دامــداری مشــغول اند، جاذبه هــای روســتا را 
صدچنــدان کــرده اســت و ایــن بهتریــن دلیــل 
ــوع گیاهــان  ــرای برگــزاری یــک جشــنواره از ن ب

ــه  ــن منطق ــر در ای ــبزی های معط ــی و س داروی
می باشــد.

مهنــدس رضــا محمــدی، رئیــس جهــاد 
بــاره  ایــن  در  زرنــد  شهرســتان  کشــاورزی 
ــاد  ــات جه ــن اقدام ــی از مهم تری ــد: یک می گوی
کشــاورزی حمایــت از کشــاورزان بــرای معرفــی 
ــتاییان  ــدات روس ــولات و تولی ــی محص و بازاریاب
ــه اقتصــاد روســتا کمــک  ــد ب اســت کــه می توان

ــد. کن
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه برپایــی 3۰ غرفه 
فــروش محصــولات روســتایی در ایــن جشــنواره 
ــنواره هایی  ــن جش ــود چنی ــه وج ــان دارد ک اذع
عــلاوه بــر عرضــه مســتقیم محصــولات بــه 
مصرف کننــدگان، موجــب شــادابی و نشــاط در 
بین همشــهریان شــده و در زمینــه بهره مندی از 

تجربیــات یکدیگــر می توانــد بســیار مفیــد و 
اثرگــذار باشــد.

ســید جــواد تهامــی از جوانانی اســت کــه در 
ــولات  ــنواره محص ــن جش ــای ای ــی از غرفه ه یک
ــد:  ــد. او می گوی ــه می کن ــی ارائ ــی و غذای گیاه
مــن بــرای اولیــن مرتبــه اســت در ایــن جشــنواره 
ــا از تجربیــات دیگــر  ــم ت شــرکت می کنــم و مایل

کشــاورزان هــم اســتفاده کنــم.
ــا  ــک ب ــتای جرجاف ــدی از روس ــم محم خان
ســابقه ده ســاله در تولیــد عرقیجــات و داروهــای 
ــد افــق جرجافــک، سال هاســت  ــا برن گیاهــی ب
ایــن  و  می کنــد  شــرکت  جشــنواره ها  در 
فعالیت هــا را مثمــر ثمــر می دانــد. او عقیــده 
ــد  ــه رش ــد ب ــنواره ها می توان ــن جش ــه ای دارد ک
تولیــد و حمایــت از تولیدکننــدگان منجــر شــود.

و  ســبزی ها  تمامــی  می گویــد:  وی 
عرقیجــات گیاهی، محصــول روســتای خودمان 
و فــروش محصــولات را  اســت و کار فــرآوری 

می دهیــم. انجــام  خودمــان 
میــراث  اداره  رئیــس  اســلامی،  محمــد 
فرهنگــی و گردشــگری زرنــد هــم از برپایــی ایــن 
جشــنواره ها تــا پایــان ســال 1۴۰۲ خبــر داده و 
از زحمــات دهیاری و شــورای اســلامی روســتای 
ــوص  ــه خص ــتان ب ــران شهرس ــک، مدی جرجاف
ــن  ــرای برگــزاری ای ــی ب ــان مال ــدار و حامی فرمان

ــد. ــکر می کن ــر و تش ــنواره تقدی جش
ــرای  ــا اج ــنواره ها ب ــن جش ــدن ای ــراه ش هم
برنامه هــای شــاد هنــری توســط هنرمنــدان 
را دوچنــدان  رویدادهــا  ایــن  نشــاط  زرنــدی 

. می کنــد

جشنواره گیاهان دارویی در شهر ۱۰۰۱ جشنواره

جمع العسل ۲ 
مــا اومدیــم بــا یــه ســلام دگــه ای. دورباخــی 
و ســلامتی شــما آرزوی همیشــگی مایه. ایشــالا 
کــه دس ور خاکســتر میزنــن طــلا بشــه اشــتون. 
امــروز یــه ضــرب المثلــی داریــم کــه تــوی خیلی 

جاهــا کاربــرد داره ولــی اگــر بخواییــم یــه پــوره 
وویــی صنعتــی بشــش نــگا کنیــم، میشــه بگیــم 
ایــن ضــرب المثــل یا بــه قول مــا جمع العســل، 
حــرف دل خیلــی از همــکارا زحمتکــش واحــد 
ایمنــی شــرکتمونه. آب اَ کــرت خاطرجمــع اَ باد 
میــره. یعنــی آدمیزاد دوپــا ا هموجویــی میخوره 
ــه خــواب شبشــم نمیومــده. رو  کــه هــش وخ ب
صحبــت مــن بیشــتر بــا اون همــکارای با ســابقه 
ــا کــه چندســال بیمــه شــون  ــی کــه ت ــه. اونای ی

پرداخته میشــه ا خودشــون خاطرجمع میشــن 
و میگــن دگــه حادثــه ور مــن کــه اتفــاق نمیفتــه، 
یــه بــادی میفتــه تــو گردنشــون و رورداشــون میــا 
کلاه ایمنــی بــذارن یــا کمربنــد ببنــدن. برادرمه 
بشــم. حادثــه کــه گوشــیش درنمیــاره تکــی بزنه 
رو گوشــیت کــه یعنــی مــن دارم میــام ســراغت، 
کلات بــل ور ســرت یــا چمیدونــم کمربندتــه قام 
ــه  ــردن، ی ــه کار ک ــی ب ــا کن ــی بن ــا بیای ــد. ت دبن
ناغافــل مــی بینــی چارچلنگــت رفتــه ور هــوا، آ 

رفیقــات دارن زنــگ میزنــن ور آمبولانــس. حــالا 
گل بیــار اشــترو درســت کــن. پــس تا دور نشــده 
خودتــون هــادر کاراتــون باشــن و خودتونــه آجیر 
بگیــرن کــه خــدای نکــرده مصــداق ایــن ضــرب 
ــود. دوس  ــن ب ــا گفت ــالا از م ــن. ح ــل نش المث
دارن بکنــن تــو گوشــتون، دوس دارن بکنــن تــو 
کوشــتون )یــادم باشــه یــه بــار ایــن ضرب المثلم 

اشــتون توضیــح بــدم(.
دورباخ: سلامت 

طنز

ــعه    ــه توس ــی ب ــاز مبرم ــی، نی ــازار رقابت در ب
و بهبــود، انعطاف پذیــری و نیــز پاســخ گویی 
امــروزه  دارد.  وجــود  ســازمان  یــا  شــرکت 
ــت  ــا رقاب ــرکت ها ب ــازمان ها و ش ــیاری از س بس
ــتند  ــرو هس ــی روب ــدار و نامطمئن ــده ناپای فزاین
ــر  ــه، تغیی ــای فنّاوران ــطه نوآوری ه ــه واس ــه ب ک

محیط هــای بــازار و نیازهــای در حــال تغییــر 
ــت  ــن وضعی ــت. ای ــه اس ــدت یافت ــتریان ش مش
در  عمــده ای  اصلاحــات  موجــب  بحرانــی 
چشــم انداز اســتراتژیک ســازمان، اولویت هــای 
کســب و کار و بازبینــی مدل هــای ســنتی و 
حتــی مدل هــای نســبتاً معاصــر شــده اســت. 
حل هــای  راه  و  رویکردهــا  دیگــر  بیــان  بــه 
ــرای  ــود ب ــی خ ــت و توانای ــر قابلی ــته دیگ گذش
ــط  ــازمانی و محی ــای س ــا چالش ه ــی ب رویاروی
ــا  ــت ب ــد و می بایس ــت داده ان ــی را از دس بیرون
رویکردهــا و دیدگاه هــای جدیــدی جایگزیــن 

ــوند. ش

یکــی از راه هــای پاســخ گویی بــه ایــن تغییــر 
و تحــولات، "چابکــی ســازمانی" اســت. در واقع، 
ــه عنــوان پارادایــم جدیــدی  چابکــی ســازمان ب
بنگاه هــای  و  ســازمان ها  مهندســی  بــرای 
رقابتــی اســت. ســازمان چابــک، کســب وکاری 
بــا ســرعت، ســازگار و آگاهانــه اســت کــه قابلیت 
ســازگاری ســریع در واکنــش بــه تحــولات و وقایع 
ــای  ــده، فرصت ه ــی نش ــش بین ــره پی غیرمنتظ
بــازار و نیازمندی هــای مشــتری را دارد. ایــن 
شــرایط، امــروزه در بــازار ســرمایه کامــلًا مشــهود 
اســت و می طلبــد کــه شــرکت های مرتبــط از 
جملــه کارگزاری هــای بــورس، بــا چابــک ســازی 
ــود  ــیوه های کاری خ ــا و ش ــازمانی، نگرش ه س

را تغییــر و بهــره وری خویــش را ارتقــا دهنــد.
را  ســازی  چابــک  کــه  کارگزاری هایــی 
بایــد  می دهنــد  قــرار  خــود  کار  ســرلوحه 
اقداماتــی نظیــر بهره گیــری از اســتانداردها و 

قرارداد هــای مناســب در مبادلــه اطلاعــات، 
ــازار  ــان ب ــده ذی نفع ــزا پراکن ــازی اج یکپارچه س
ــوژی  ــتم ها و تکنول ــتفاده از سیس ــرمایه، اس س
اطلاعاتــی و ارتباطــی مــدرن را بــه ســرانجام 
پاســخ گویی  قابلیــت  بــه  چابکــی  برســانند. 
نســبت بــه راهبردهــا، فناوری هــا، کارکنــان و 

دارد. بســتگی  فرآیندهــا 
ــا  ــه ب ــان خاورمیان ــاب درخش ــزاری آفت کارگ
توجــه ویــژه بــه اهمیــت چابــک ســازی و بــا 
بهره منــدی از ســرمایه انســانی متخصــص و 
حرفــه ای، ســعی داشــته اســت در بازار ســرمایه، 
ــا  ــه ب ــون مواجه ــی هم چ ــای مختلف ــه پیامده ب
وضعیت هــای غیرقابــل پیش بینــی و همــراه 
مســائل،  خــلاق  حــل  اطمینــان،  عــدم  بــا 
انعطاف پذیــری حرفــه ای، یادگیــری وظایــف 
کار  اســترس  عهــده  از  و  کاری  رویه هــای  و 

ــد. ــل آی ــدن، نائ برآم

بررسی چابکی سازمانی
به عنوان یک مزیت رقابتی در سازمان ها

دکتر کاوه تیمورنژاد  
مدیر سرمایه انسانی

کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه
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عباس هرارانی پور  

روزگاری خیلــی از خانواده هــا چشــم امیــد   
بــه راه انــدازی کارخانــه فــولاد دوختــه بودنــد. 
خیلی هــا از ابتــدای پــروژه بــا کــم و کاســتی های 
همــت  بــا  و  ســاختند  پیمانــکار  شــرکت های 
مدیــران میدکــو و زیســکو امــروزه نشــان میدکــو و 
زیســکو بــر سینه هایشــان می درخشــد. امیــد 
فــولادی  صنایــع  توســعه  بــا  آینــده  در  اســت 
فرزنــدان بیشــتری بــه جمــع ایــن خانــواده بــزرگ 
صنعتــی بپیوندنــد. در ایــن شــماره صحبت هــای 
ــع را  ــابقه مجتم ــا س ــان ب ــی از کارکن ــواده یک خان

می خوانیــم.

از      شما،  با  همکاران  آشنایی  برای 
خودتان برایمان بگویید؟

مرتضی علیزاده هستم. فروردین 13۶۷ در 
روستای خوش آب و هوا و گردشگری باب تنگل 
به دنیا آمدم، به فوتبال علاقه مندم و طرف دار 
تیم پرسپولیس هستم. مدت ها قبل در تیم سپاه 
با  از سال 1391 هم زمان  بازی می کردم.  زرند 
شروع پروژه و عملیات خاک برداری در مجتمع 
فولاد مشغول کار شدم تا اینکه در تیرماه 139۷ 
به خانواده بزرگ زیسکو ملحق شدم؛ و در حال 
به  دولتی  مدیریت  کارشناسی  با مدرک  حاضر 
همکاران  خدمت  در  اداری  کارشناس  عنوان 

خوبم هستم.

و شما؟    
مرضیه مختاری هستم متولد دی ماه 13۶۷، 
کارشناس منابع طبیعی، به پته دوزی و نقاشی 
علاقه مندم. بهمن ماه سال 1391 آغاز زندگی 
مشترکمان بود و در حال حاضر محمد صالح و 

محمد صدرا گرمابخش زندگی مان هستند.

از      جالبی  خاطره  اگر  علیزاده  آقای 
زمان پروژه فولاد دارید، بفرمایید؟

عقب افتادن حقوق در شرکت های پیمانکار 
خاطره خوبی نیست ولی در آخر وقتی پس از 
۸ ماه حق و حقوقم را به صورت یک جا دریافت 
کردم و باعث شد در همان سال خانه خودم را با 
این پول تکمیل کنم و از درد اجاره نشینی رها 

شوم برایم شیرین بود.

چه      شما  آرزوی  بزرگ ترین  روزها  آن 
بود؟

مثل همه همشهریان شاغل در پروژه دوست 
داشتم کارخانه زودتر ساخته شود و من هر روز 
صبح با لباس زیسکو به سر کار بیایم. تا اینکه 

و  می گیرند  آزمون  نیرو  جذب  برای  شد  اعلام 
با شرکت در آزمون و مصاحبه به آرزویم رسیدم 
که  گرفته ام  قرار  جایگاهی  در  خوشبختانه  و 
خبر خوش قبولی در آزمون یا مصاحبه و تغییر 

وضعیت را بیشتر من به همشهریانم می گویم.

نظم و انضباط در کار شما چه نقشی     
دارد؟

بایگانی  قسمت  در  بنده  اینکه  به  توجه  با 
مدارک کارکنان کار می کنم نظم و انضباط رکن 
با پرونده های  اصلی کار من است. من هر روز 
زیادی سر و کار دارم که باید در جای خودشان 
قرار گیرند و در هر لحظه با مراجعه ارباب رجوع به 
آسانی در دسترس باشند. داشتن نظم و انضباط 
راحت تر  خیلی  و  می کند  تند  را  کارم  سرعت 
مهندس  آقای  از  همین جا  دارد  جا  هستم. 
در  دلسوز  برادری  چون  که  نورالدینی  احمد 
کنارم هستند و نظم و انضباط در کارها را به من 

آموختند، تقدیر و تشکر نمایم.

چطور با همسرتان آشنا شدید؟    
زمانی که مادر بنده به جلسات قرآنی می رفت 
به دیگران در خصوص ازدواج و شرایط من گفته 
بود. دوستان چند نفری را معرفی کردند و مادرم 
آینده ام  برایم مهم است همسر  که  می دانست 
پاک دامن و خوش اخلاق باشد بنابراین پس از 
تحقیق و پرس وجو، من و همسرم قسمت هم 

شدیم.

آقای      به  که  علتی  مختاری  خانم 
علیزاده جواب مثبت دادید چه بود؟

ایشان خیلی مهربان و دلسوز و با ایمان بودند 
و الآن می توانم به جرات بگویم که نماز یا روزه 

و خوش  از طرفی خانواده مهربان  ندارند  قضا 
اخلاقی داشتند.

چگونه      فرزندان تان  دارید  دوست 
تربیت شوند؟

اول از این که خدا دو هدیه به ما عطا کرده 
اخلاق  فرزندانم  می خواهد  دلم  و  شکرگزارم 
حسنه داشته باشند و مهربان و دلسوز خانواده 
بیایند  بار  ترس  خدا  می خواهد  دلم  باشند. 
همچنین  باشند.  حق الناس  رعایت  اهل  و 
می خواهم آن ها در راه آموختن علم پیشرفت 
به نظر من هر پدر و مادری خیرخواه  کنند. 
برایشان  را  بهترین ها  و  است  فرزندانش 
می خواهد اما نشان دادن راه درست و کمک 

کردن آن ها در این راه وظیفه ما والدین است.

مشترک      زندگی  خاطرات  بهترین 
شما؟

هست  فرزندانم  تولد  من  خاطره  بهترین 
از ۶ سال کار در  آقا مرتضی بعد  و استخدام 

را  خدا  و  فولاد  مجتمع  پیمانکار  شرکت های 
و  افتاد  راه  بزرگی  کارخانه  که  می گویم  شکر 
با این وضع اقتصادی، همسر من و خیلی از 
جوانان شهر زرند در آن مشغول به کار هستند.

خانم مختاری از نگاه کردن برنامه های     
فوتبالی آقای علیزاده ناراحت نیستید؟

و  هستم  پرسپولیسی  هم  من  اتفاقاً  نه،   
همیشه با هم به تماشای مسابقات می نشینیم.

چه      شما  نظر  از  شیرین  زندگی 
ویژگی هایی دارد؟

و  زن  که  می شود  شیرین  وقتی  زندگی 
شوهر با یکدیگر همدل باشند و دلسوز همدیگر 
و  ادب  رعایت  و  خلق  حسن  داشتن  باشند. 

احترام خستگی ها را از تن به در می کند.

بهترین جمله ای که دوست دارید به     
آقا مرتضی بگویید؟

آقا مرتضی خیلی دوستت دارم؛ و مطمئن 
هستم خودش هم می داند که خیلی دوستش 
دارم و ان شاءالله همیشه سایه ایشان بالای سر 

من و بچه ها باشد.

و شما آقا مرتضی؟    
تمامی  در  که  ممنونم  مهربانم  همسر 
هر  در  و  بودی  پناهم  و  پشت  زندگی  مراحل 
با هر سختی که داشت مرا  از زندگی  مرحله 
تنها نگذاشتی. همراه همیشگی من دوستت 

دارم.

نشریه      با  شما  همراهی  از  ممنون 
مهر  سایه  در  که  امیدوارم  زیسکو، 
داشته  شیرین تری  زندگی  همدیگر 

باشید

این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند.   
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

فاطمه کرمی  سلما ضیاالدینی  

همراه همیشگی دوستت دارم

What is your most significant decision for a successful job 
performance in 1402?
Send us your feedback by phone No: 09137442907

Don,t be lazy in learning
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دو چیز محال عقل است: خوردن بیش از رزق مقسوم و مردن 
پیش از وقت معلوم.
قضا دگر نشود ور هزار ناله و آه/ به کفر یا به شکایت برآید از دهنی
فرشته ای که وکیل است بر خزاین باد/ چه غم خورد که بمیرد 
چراغ پیرزنی؟
گلستان سعدی

از آن پس که بسیار بردیم رنج
به رنج اندرون گرد کردیم گنج

شما را همان رنج پیشست و ناز
زمانی نشیب و زمانی فراز

فردوسی 

نگاه

بازدید دکتر پورمند- ناحیه ریخته گری مجتمع فولادسازی  

عکاس : عباس هرارانی  

چه رازیه توی مهتاب بدر کامل که
تمیز دادنش از چشم های تو سخته

خوشا به حال دل پاک روزگردون که
دم غروب خیالش به بودنت تخته

امیدواره بگرده یه روزی دور سرت
اگر به پیله سرش گرمه کرم ابریشم

ستاره ها دیگه هرشب هوایین چون که
یه روز گفتی که یک شب می خوای بیای پیشم

سکوت کردن گل ها می دونی واسه چیه؟
میخوان تو وقتی تو باغی صداتو بو بکشن

درختا باز پریشونن حتی با یه نسیم
سرت رو وقتی میذاری به روی شونه من

سرت رو وقتی میذاری به روی شونه من
میشم یه رود که یک کوه ساحلش میشه

اگه یه روز بکوبن رعد و موجو به هم
یه دم علاقه من به تو حاصلش میشه

دلم هوای تو رو داره باز این یعنی
شبیه وضع یه آتشفشان خاموشم

یه عمر سهم دلم بوته های حسرت بود
کویرم ای نم بارون بیا تو آغوشم

سعید زینلی زاده  

شعر طنز

• روابــط عمومــی ویتریــن و نمایــش 
بیرونــی از درون مایــه هــر ســازمانی اســت.
• از منظــر مدیریــت کســب وکار، ریشــه 
کســب وکار ارتباطــات اســت بــه همیــن 
ســبب بایــد روابــط عمومــی را ســرمایه 

ارتباطــی کســب وکار ببینیــم.
ــی  ــه کارهای ــی از جمل ــط عموم • رواب
اســت کــه پیچیدگــی بســیار دارد چــون بــا 
ذهــن آدمــی ارتبــاط دارد. کارهــای مرتبــط 
بــا ذهــن هــم نمی توانــد نظام مند باشــد. از 
طــرف دیگــر کارهــای روابــط عمومــی بایــد 
ــاله  ــن مس ــد و همی ــم باش ــاختارمند ه س
را  عمومــی  روابــط  مدیریــت  پیچیدگــی 

ــد. ــر می کن ــن براب چندی
• روابــط عمومــی موفــق بایــد مخاطــب 

شناســی دقیقــی داشــته باشــد.

   B۲B بازاریابــی  اســتراتژی  کتــاب 
ترجمــه  بــا  تیلــور  هایــدی  نوشــته 
ــارات  ــط انتش ــان توس ــین نوری امیرحس

شــد. منتشــر  مبلغــان  تخصصــی 
ــه  ــال ها تجرب ــل س ــاب حاص ــن کت ای
ــد و  ــر ارش ــام مدی ــور در مق ــدی تیل های
ــت  ــزرگ B۲B اس ــرکت های ب ــاور ش مش
کــه بــه زبانــی ســاده و کاربــردی نوشــته 
تریــن  مطــرح  از  یکــی  تیلــور  شــده. 
مشــاورین بازاریابــی B۲B اســت کــه بــا 
ــی ملمــوس مفاهیمــی عمیــق را در  بیان

اختیــار مخاطــب قــرار می دهــد. 
از دیگــر محاســن کتــاب ایــن اســت 
بــا پرهیــز از صحبت هــای  کــه تیلــور 
و  کاربــردی  مســائلی  آکادمیــک، 
ــاب  ــد. کت ــرح می کن ــرا را مط ــل اج قاب
مختلــف  ابعــاد  بــه  کــه  جدیــدی 
تشــریح   ،B۲B بازاریابــی  اســتراتژی 
ــا،  ــطه ه ــتراتژی، سفس ــن اس ــزای ای اج
ــا  ــت ب ــتراتژی درس ــن اس ــا و تبیی دام ه
می پــردازد.  واقعــی  مثال هــای  ذکــر 
همچنیــن تیلــور بــه اهمیــت اینترنــت و 
ــای  ــی در فض ــبکه های اجتماع ــر ش تاثی
پرداختــه  جــدی  صــورت  بــه   B۲B
اســت. او تشــریح مــی کنــد کــه اصــول 
ــر خــلاف تصــور بســیاری از  ــی ب بازاریاب
ــا  ــه کانال ه ــرده بلک ــر نک ــان تغیی بازاری
ــن  ــت. ای ــده اس ــاوت ش ــترها متف و بس
کتــاب در ســطح جهــان بــه چندیــن 
زبــان ترجمــه و بارهــا تجدیــد چــاپ 

شــده اســت.
ــومین  ــی B۲B س ــتراتژی بازاریاب اس
از  پــس  نوریــان  امیرحســین  کتــاب 
ــن  ــته آل ــدن نوش ــان ب ــاب زب ــه کت ترجم
پیــز و تألیــف کتــاب بــا بــزرگان بازاریابــی 

ایــران اســت کــه حاصــل گفت وگوهــای 
صریــح، کاربــردی و چالشــی نوریــان 
چهره هــای  مطرح تریــن  از  تــن   9 بــا 

ــت. ــران اس ــی ای بازاریاب
دکتــرای  نوریــان  امیرحســین 
بازرگانــی دارد؛ از ایــن رو ترجمــه کتــاب 
توســط فــردی صــورت گرفتــه کــه خــود 
ــاب دارد و  ــث کت ــق از مباح ــی عمی درک
ــی  ــت بازاریاب ــر از مدیری ــت غی سال هاس
ــه تدریــس و  و بازرگانــی در ایــن حــوزه ب
مشــاوره بازاریابــی B۲B مشــغول اســت.
ــه  ــل توج ــای قاب ــی ه ــر ویژگ از دیگ
کتــاب ایــن اســت کــه کتــاب غیــر از 
ــر دارد  ــه دیگ ــم، دو مقدم ــه مترج مقدم
کــه مقدمــه اول را دکتــر احمــد روســتا، 
پــدر علــم بازاریابــی ایــران در آخریــن 
ماه هــای زندگــی اش و در بســتر بیمــاری 
توســط  دوم  مقدمــه  و  اســت  نوشــته 
دوســت،  وظیفــه  حســین  پروفســور 
ــران  ــی ای رئیــس انجمــن علمــی بازاریاب

ــت.  ــده اس ــته ش نوش

B2B گزیده ای از سخنان دکتر پورمنداستراتژی بازاریابی
به مناسبت روز روابط عمومی

شهید محمدحسین آچاک 
تولد: 13۴3 

شهادت: 13۶۲ 
عملیات والفجر یک 

سال  در  آچاک  حسین  محمد  شهید 
شهرستان  جلال آباد  روستای  13۴3در 
زرند چشم به جهان گشود. وی تا سن 1۰ 
مادرش  با  جلال آباد  روستای  در  سالگی 

زندگی می کرد.
وی در سال ۶1 عازم جبهه شد و در سن 
19 سالگی به درجه رفیع شهادت نائل آمد. 
مزار این شهید در گلزار شهدای کرمان 

در نزدیکی قبر حاج قاسم سلیمانی است.

در وصیت  آچاک  محمدحسین  شهید 
نامه خود آورده است: خدایا، شهادت در راه 
خودت را نصیب من گردان که شیرین ترین 

مرگ هاست.


