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رهبر معظم انقلاب 

جنســیت یــک امــر ثانــوی اســت، یــک امــر عارضــی 
اســت؛ در کارکردهــای زندگــی معنــا پیــدا می کنــد، 
در ســیر اصلــی بشــر هیــچ تأثیــری نــدارد و معنایــی 

ــد ــدا نمی کن پی

پیامبر اکرم (ص) می فرماید:

ملعون است و از رحمت خدا دور است 
کسی که بتواند کار کند ولی سربار جامعه باشد. 

الکافی، ج ۴

عکس: مسعود عرب ندوی»

ما به همت، سرخ رویى را ما به همت، سرخ رویى را 
به دست آورده ایمبه دست آورده ایم
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بـه گزارش روابط عمومی زیسـکو، ۲۱ دی ماه، ▪ 
اولیـن تـور صنعتـی قطعـه سـازان اسـتان کرمان 
بـه همـت واحـد بازرگانـی فـولاد زرنـد ایرانیـان و با 
همـکاری شـرکت شـهرک هـای صنعتـی برگـزار 

. شد
در ایـن دیـدار بیـش از ۲۰ تولیدکننـده بومی 
و معاونـان شـرکت شـهرک های صنعتـی با هدف 
آشـنایی بـا بخشـی از فعالیت هـای شـرکت فـولاد 
زرنـد ایرانیـان از مجتمع فـولاد این شـرکت بازدید 

کردند.
 دکتر قربانی، مدیر واحد مهندسـی و خدمات 
فنی مکانیک مجتمع فـولاد، در این بازدید ضمن 
عرض خیر مقدم به اعضای خوشـه ماشـین آلات 
قطعـات صنعتی کرمـان، گفـت: در این مجموعه 
ظرفیت های بسـیاری بـرای ایجاد همکاری میان 
صنعـت فـولاد و قطعـه سـازان وجـود دارد و از این 

ظرفیـت هـا می تـوان بـرای تقویـت قطعه سـازان 
درون اسـتانی استفاده کرد.

مهنـدس شـجاعی، مشـاور شـرکت شـهرک 
هـای صنعتی اسـتان نیـز در ایـن مراسـم، گفت: 
هـدف از ایـن بازدیـد آشـنایی و ارتبـاط صنایـع 
واحدهـای  بـا  اسـتان  سـازان  قطعـه  و  کوچـک 

مختلـف شـرکت فـولاد زرنـد ایرانیـان اسـت.  
 در پایـان ایـن بازدیـد نیـز، رئیس واحـد برنامه 
ریـزی بازرگانـی زیسـکو گفت: هـدف مـا از فراهم 
کـردن امـکان ایـن بازدیـد،  پیـاده سـازی راهبـرد 
اصلـی هلدینگ میدکـو در زمینـه تامین قطعات، 
و ایجـاد ارتباط پایدار همراه با اعتماد، و شـفافیت 

با تامیـن کنندگان اسـت.
آتـی  برنامـه هـای  افـزود: در   دکتـر جلالـی 
نمایشـگاهی از قطعاتـی کـه امـکان بومی سـازی 
دارنـد، در مجتمـع فولاد زرند برگـزار خواهیم کرد.

لازم بـه ذکـر اسـت، ایـن بازدیـد در راسـتای 
توافـق صـورت گرفتـه میـان مدیـر شـرکت هـای 

زرنـد  فـولاد  بازرگانـی  مدیـر  و  اسـتان  صنعتـی 
گردیـد. برگـزار  ایرانیـان 

یکــی از اهــداف شــرکت فــولاد زرند ایرانیــان، از ▪ 
لحظــه آغــاز بــه کار، توجه بــه حفظ محیط زیســت 

و منابــع طبیعــی منطقه بوده اســت.
ایــن  مدیــران  شــعارهای  و  صحبت هــا  در 
مجموعــه هــم همیشــه بــه ایــن نکتــه بــه عنــوان 

اســت.  شــده  اشــاره  رســالت  و  وظیفــه  یــک 
وظیفــه ای کــه نســبت بــه آینــدگان داریــم. 

مــرور آمــار فعالیت هــای انجــام شــده توســط 
ایــن  بــر  تاییدی ســت  مهــر  مجموعــه،  ایــن 

شــعارها. 

انجــام شــده  بررســی فعالیــت هــای  در 
توســط زیســکو بــه ۳ بخش تــاغ و جنــگل کاری، 
ــبز  ــای س ــداث فض ــا و اح ــداث آبخوان داره اح

می رســیم. 
آمــار منتشــر شــده توســط ایــن شــرکت 
شــامل ایــن مــوارد اســت: ۵۰۰ هکتار تــاغ کاری 
ــوان دار و  ــد آبخ ــداث ۲ واح ــگل کاری، اح و جن

ــبز. ــای س ــار فض ــداث ۱۸۰ هکت اح

برنامــه ایــن شــرکت در ســال ۱۴۰۲ هــم 
و  تــاغ کاری  هکتــار   ۱۰۰ احــداث  شــامل 
ــر  ــوان داری دیگ ــد آب خ ــگل کاری  و ۲ واح جن

اســت.
ایــن آمــار نویدبخــش توجــه جــدی مدیــران 
ایــن مجموعــه بــزرگ صنعتــی بــه حفــظ و 
ارتقــای منابــع طبیعــی و فضــای ســبز منطقــه 

ــت اس

در آییــن تقدیــر از صنایــع و بنگاه هــای ▪ 
و  ملــی  مســابقات  حامــی  اقتصــادی 
از دکتــر ســهراب نژاد،  بین المللــی مهــارت 
ــه  ــان، ب ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ــل ش مدیرعام
دلیــل حمایــت از مســابقات ملــی و بین المللی 

مهــارت تجلیــل شــد.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی، 
در  کــه  از صنایــع  گفــت:  مراســم  ایــن  در 
ارزنــده  قدم هــای  جوانــان  مهارت آمــوزی 
حمایــت  مســابقات  ایــن  از  و  برداشــته 

می کنــم. قدردانــی  کرده انــد، 
غلامحســین حســینی نیا، گفــت: اســتان 
بــه  مهارت آمــوزی  بلنــد  نــگاه  بــا  کرمــان 
ــل شــده اســت. ــران تبدی پایتخــت مهــارت ای

ایــن همایــش چهارشــنبه، هفتــم دی مــاه 
بــا حضــور معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
ــی و  ــوزش فن ــازمان آم ــس س ــی، رئی اجتماع
ــران صنایــع  حرفــه ای کشــور و جمعــی از مدی
مــس  مجتمــع  در  اســتانی  مســئولان  و 

سرچشــمه برگــزار شــد.

برنــد ▪  سراســری  اجــلاس  دومیــن  در 
ملــی، اعتمــاد ملــی بــا رویکــرد تجلیــل از 
ســرآمدان اقتصــاد ایــران، از دکتــر ســهراب 
نــژاد، مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان بــه 
ــی  ــت کارآفرین ــلاش در جه ــال ها ت ــبب س س
شــکوفایی  ســازی  زمینــه  نوآفرینــی،  و 

ســازمانی  روزافــزون  ارتقــای  و  اســتعدادها 
شــد.  تجلیــل  موفــق، 

ایــن همایــش چهارشــنبه ۲۱ دی مــاه 
۱۴۰۱ بــا حضــور مســئولان کشــوری و بــزرگان 
عرصــه صنعــت، معــدن و تجــارت برگــزار شــد. 

تجلیل از دکتر سهراب نژاد 
در دومین اجلاس سراسری برند ملی، اعتمادملی

با حضور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعى،

از مدیرعامل شرکت فولاد زرند ایرانیان تجلیل شد

به همت زیسکو، اولین تور صنعتی قطعه سازان 
برگزار شد

محیط زیست،  چون جان است مرا
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نجمه کامیابی»

 در همایــش تحقیــق و توســعه بــرای اولین بار
ســخنرانی مهنــدس پورده شــیخی را شــنیدم. 
موجــز بــود و علمــی و نشــان مــی داد کــه تجربــه 
همایــش،  مــورد  در  روز  آن  صنعــت.  در  دارد 
گفت وگــوی  و  کردیــم  گفت وگــو  کوتــاه، 

مبســوط تر مانــد بــرای ایــن شــماره.

 ....آغاز سخن
ــام آن کــه جــان را فکــرت  ــه ن آغــاز ســخن، ب
پورده شــیخی  حمیدرضــا  بعــد؛  و  آموخــت 
زرنــد.  شهرســتان   ۱۳۵۵ متولــد  هســتم. 
تحصیلاتــم را در مدرســه نمونــه کرمان در رشــته 
ریاضــی و فیزیــک گذرانــدم. در دانشــگاه شــهید 
مکانیــک خوانــدم  مهندســی  کرمــان  باهنــر 
و کارشناســی ارشــد را در دانشــگاه خاتــم در 
ــاندم. ــان رس ــه پای ــب وکار ب ــت کس ــته مدیری رش

 از چه تاریخی وارد بازار کار شدید؟
بعــد از فارغ التحصیلــی یعنــی حــدود ســال 
۷۷ بــه عنــوان کارشــناس مکانیــک وارد کارخانه 
ــج  ــدت پن ــه م ــدم و ب ــان ش ــارز کرم ــتیک ب لاس
ســال در ایــن کارخانــه مشــغول فعالیــت بــودم. 
ــدم  ــرات ش ــش تعمی ــس بخ ــی رئی ــد از مدت بع
ــه آلومینیــوم هــزار  ــه کارخان و در ســال ۱۳۸۲ ب
ــتم.  ــود، پیوس ــروژه ب ــورت پ ــه ص ــه ب ــان ک کرم
کارم در آلومینیــوم هــزار را از خریــد ماشــین آلات 
در کشــور ایتالیــا شــروع کــردم و بــه مــدت ۸
ســال در ایــن کارخانــه در پســت های مدیریتــی 
مختلــف مشــغول بــه کار بــودم. آخریــن پســتی 
کــه داشــتم مدیریــت کارخانــه آلومینیــوم هــزار 

بــود.

  بــا ایــن ســابقه کار، بــه جــز تحصیــلات
دانشــگاهی، دوره هــای تخصصــی هــم 

حتمــاً گذرانده ایــد؟
در  را  آموزشــی  متعــدد  دوره هــای  بلــه. 
داخــل کشــور بیش تــر در تهــران و دوره هــای 
هیدرولیــک  سیســتم های  ماننــد  تخصصــی 
ــان و  ــا، آلم ــورهای ایتالی ــک را در کش و پنوماتی

روســیه گذرانــدم.

  چنــد ســال اســت کــه بــه خانــواده
پیوســتید؟ زیســکو 

بعــد از شــرکت آلومینیــوم هــزار در ســال 
۱۳۹۲ وارد خانــواده بــزرگ زیســکو شــدم، در 
ابتــدا در دوره مدیریــت آقــای مهنــدس قانونــی 
مدیــر کارخانــه کنســانتره بــودم. آن زمــان خــط 
یــک ایــن کارخانــه در مرحلــه نهایــی بــود و 
ــه  ــود ک ــب ب ــدای نص ــانتره در ابت ــط دو کنس خ
بــه مــدت ۳ ســال نصــب هــر دو خــط را بــه اتمــام 
افتخــار  ایــن  از ســال ۱۳۹۵ هــم  رســاندیم. 
ــی و  ــور مهندس ــر ام ــوان مدی ــه عن ــه ب را دارم ک
برنامه ریــزی در دفتــر کرمــان مشــغول بــه کار 

ــتم. هس

  مجموعــه امــور مهندســی و برنامه ریزی
چه وظایفــی دارد؟

پیشــنهادی  ســازمانی  چــارت  اســاس  بــر 
تصویــب  محتــرم  مدیرعامــل  کــه   - جدیــدی 
ــود -  ــب ش ــم تصوی ــو ه ــد در میدک ــد و بای کرده ان
واحــد امــور مهندســی، برنامه ریــزی، بودجــه و 
توســعه مدیریــت بــه چهــار واحــد اصلــی تقســیم 

شــده اســت.
امــور مهندســی و پشــتیبانی، کــه در ایــن 
رشــته های  در  مجربــی  کارشناســان  بخــش 
ــرق، مکانیــک، معــدن، شــیمی و عمــران فعــال  ب
هســتند و بیش تــر روی طرح هــا و پروژه هایــی 
کار می کننــد کــه از طــرف مجتمع هــا معرفــی 
ــا  ــی م ــش اول و اصل ــش، بخ ــن بخ ــود؛ ای می ش

ــت. اس
واحــد تحقیق و توســعه هــم کارش جمــع آوری 
و تدویــن مقــالات داخلــی شــرکت و همچنیــن 
ــا دانشــگاه اســت. موفقیــت بزرگــی کــه  ارتبــاط ب
مــا در ســال گذشــته در ایــن زمینــه بــه دســت 
آوردیــم کســب پروانــه تحقیــق و توســعه از ســازمان 
صمــت اســت. کار مؤثــر دیگــری کــه در ایــن زمینه 
انجــام شــد، اولیــن همایــش تحقیــق و توســعه را 
ــته  ــاه گذش ــان در م ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت  ف در ش
برگــزار کردیــم و در کلِ مجموعــه میدکــو، زیســکو 
اولیــن شــرکتی بــود کــه همایــش تحقیق و توســعه 

را برگــزار کــرد.
بخــش بعــدی بخــش آرشــیو فنــی و مرکــز 
اســناد اســت کــه کارش پشــتیبانی اطلاعــات 
بــرای دسترســی آســان مدیریــت و ســایر واحدهــا 
بــه اســناد و مــدارک شــرکت و همچنین پشــتیبانی 

ــت. ــناد اس ــی اس الکترونیک
آخریــن بخــش، واحــد توســعه مدیریت اســت. 
ــش  ــن بخ ــده کار ای ــد عم ــه می دانی ــور ک همان ط
اخــذ اســتانداردهای مدیریتــی و زیســت محیطی 
ــبختانه  ــت و خوش ــازمانی اس ــی س ــه تعال در زمین
چنــد مــاه گذشــته بخــش خودارزیابــی تعالــی 
ســازمانی را داشــتیم و امیدواریــم در رتبه بنــدی 
تعالــی ســازمانی کــه امســال برگــزار می شــود، 

رتبــه خوبــی را کســب کنیــم.

  پروانـه دربـاره  کمـی  مهنـدس،  جنـاب 
ایـن  بگوییـد،  برایمـان  توسـعه  و  تحقیـق 
می دهـد؟ شـرکت  بـه  را  امکانـی  چـه  پروانـه 

می شـود  داده  شـرکت هایی  بـه  پروانـه  ایـن   
فعالیت هـای  توسـعه  و  تحقیـق  زمینـه  در  کـه 
عمـده ای را شـروع کـرده و کارهـای مختلفـی را 
در ایـن زمینـه انجـام داده باشـند. ارتبـاط قـوی با 
دانشـگاه ها بـرای صنعـت مهـم اسـت؛ ایـن پروانه 
باعث می شـود کـه ایـن تلاش ها رسـمیت و وجهه 

قانونـی پیـدا کنـد.

  ایـن تحقیقاتـی کـه انجـام می شـود غیر
از زیسـکو در صنایع مشـابه قابل اسـتفاده 

است؟
بلـه ایـن نتایـج به صـورت فایـل به عنـوان یک 
گـزارش بـه مدیریت ارائـه داده می شـود و هم زمان 
در تمام شـرکت هایی که تولیدی مشـابه مـا دارند، 

قابل اسـتفاده است.

  ارتباط تـان بـا شـرکت های دانش بنیـان و
دانشـگاه ها چطور اسـت؟

 یکـی از وظایـف مـا در بخش تحقیق و توسـعه 
شـرکت های  و  دانشـگاه ها  بـا  کـه  اسـت  ایـن 
دانش بنیـان ارتبـاط مؤثـری برقـرار کنیـم. در ایـن 
زمینـه هـم تـلاش می کنیـم تـا راه کارهایـی بـرای 
و  دانشـگاه ها  دانشـجویان،  بـا  بیش تـر  ارتبـاط 
پیـدا کنیـم. در همیـن  شـرکت های دانش بنیـان 
بـرای  زرنـد  و  کرمـان  دانشـگاه های  از  مـا  راسـتا 
حضور  در همایش تحقیق و توسـعه دعوت کردیم.

  بـه نظر شـما مسـئولان بـرای حرکـت رو
بـه پیشـرفت صنایعی چـون فولاد چـه باید 

بکنند؟
ببینیـد، از دیـدگاه مـن همان طـور که شـرکت 
فـولاد زرند وظیفه اجتماعی خودش را که اشـتغال 
حـدود ۷۰۰۰ نفـر نیـروی انسـانی در منطقـه زرند 

دولـت  و  مسـئولان  رسـانده،  انجـام  بـه  اسـت، 
مـردان هـم بایـد برای رفع مشـکلات این شـرکت و 
شـرکت های مشـابه تولیدی نهایت تـلاش و همت 
خـود را بـه کار بگیریـد و در رفـع مشـکلات ایـن 
شـرکت تـلاش کننـد تـا شـاهد پیشـرفت، توسـعه 
پایـدار و آینـده روشـن برای آبادانی کشـور باشـیم؛ 
کار بسـیار سـختی اسـت ولـی قطعـاً بـا تـوکل بـه 
خداونـد، برنامه ریـزی و تلاش ممکـن خواهد بود.

  زیسـکو بومـی  مدیـران  از  یکـی  شـما 
هسـتید، بـه عنوان یـک زرنـدی، زرند قبل 
و بعـد از زیسـکو چـه تفاوتـی بـا هـم دارنـد؟
بـه نظر مـن این دو با هم قابل قیاس نیسـتند. 
زرند ده سـال گذشـته را در نظر بگیرید و زرند حالا 
را کـه ۷۰۰۰ نیـروی انسـانی بـه صـورت مسـتقیم 
در ایـن مجموعه شـغل پیـدا کرده اند، فعال شـدن 
پیـدا  رونـق  کـه در شـهر  و خدماتـی  پیمانکارهـا 
کـرده؛ این هـا تفاوت فاحشـی با هم دارنـد. این جا 
متعهـد  و  دلسـوز  کارآمـد،  مدیریـت  از  بایسـتی 
هلدینـگ میدکـو و مجموعـه فـولاد زرنـد ایرانیـان 
جنـاب آقـای دکتـر پورمنـد و جنـاب آقـای دکتـر 
سـهراب نژاد تشـکر کنـم چـون بـا سیاسـت گذاری 
ایـن عزیـزان توانسـتیم در زرنـد تحول را احسـاس 
کنیـم و پیشـرفتی قیـاس نشـدنی بـا گذشـته را 
شـاهد باشـیم و این دسـتاورد بزرگی سـت که قابل 

نیسـت. انکار 

  جناب مهندس، آینده زیسـکو را چگونه
می بینند؟

آدمـی به امیـد زنـده اسـت، امیـدوارم خانواده 
بـزرگ زیسـکو و مجموعـه بـزرگ و عظیـم میدکو به 
را دارنـد برسـند؛ همچنیـن  آن چـه اسـتحقاقش 
امیـدوارم شـعار اسـتراتژیک میدکـو محقق شـود و 
به توسـعه پایدار برسـیم و این قطعـاً بدون مدیریت 
صحیح، برنامه ریزی و تلاش شـبانه روزی همکاران 
محقـق نخواهد شـد و بایـد زحمت فراوانـی در این 

زمینه کشـیده شـود.

 ...و سخن پایانی
فعالیت هـای  همـه  ماننـد  زیسـکو  مجموعـه 
صنعتـی و تولیـدی درگیـر چالش هایـی می شـود 
کـه بیش تـر این چالش ها ناشـی از عوامـل بیرونی 
اسـت اما در این شرایط، برنامه ریزی دقیق مدیران 
مجتمع هـا،  و  کارخانه هـا  مدیـران  تدبیـر  ارشـد، 
تـلاش بی وقفـه همکاران مـان در شـرکت بـه ویـژه 
تمـام  و  بخشـیان  فیـض  مهنـدس  آقـای  تـلاش 
همـکاران عزیـز، دلسـوز و زحمتکـش فـولاد زرنـد 
سـبب شـد تولید طبق برنامه پیش رود و این جای 

تشـکر و قدردانـی دارد.
در پایـان صحبت هایـم بـرای خانـواده زیسـکو 
توانسـته ایم  آنچـه  این کـه  و  دارم  موفقیـت  آرزوی 

لطـف خـدا بـوده اسـت.

  سـپاس از هراهی تـان و الطـاف خداونـد
در لحظه لحظـه زندگی تـان جـاری بـاد.

گفت وگو با مدیر امور مهندسى و برنامه ریزى

پروانه تحقیق و توسعه را کسب کرده ایم
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 از خودتان بگویید
ــتم. در  ــواران هس ــی ج ــن جلال  محمدحس
ــد شــدم. در  ســال ۱۳۷۰ در شــهر کرمــان متول
مقطــع کارشناســی در رشــته مهندســی صنایــع 
دانشــگاه شــهید باهنــر کرمــان درس خوانــدم و 
مقطــع کارشناســی ارشــد را در رشــته مهندســی 
صنایــع، گرایــش زنجیــره تأمیــن و لجســتیک در 
ــه  ــران ب ــین (ع) ته ــام حس ــع ام ــگاه جام دانش
اتمــام رســاندم. در حــال حاضــر هــم دانشــجوی 
ســال آخــر دکتــری رشــته مهندســی صنایــع در 

ــزد هســتم. دانشــگاه سراســری ی
از ابتــدای ســال ۱۳۹۸ بــه مجموعــه فــولاد 
زرنــد ایرانیــان، واحــد بازرگانــی پیوســتم و قبــل 
از آن در مرکــز مطالعــات و اجراییــات لجســتیکی 

صنایــع دفاعــی تهــران مشــغول بــودم.

  واحــد برنامه ریــزی خریــد و کنتــرل
کالا و مــواد را بــه اختصــار بــرای مخاطبان 

توضیــح دهیــد
از جملــه وظایــف مهــم ایــن واحــد می تــوان 
بــه شناســایی و ارزیابــی ورود تأمین کننــدگان 
تخصیــص  برنامه ریــزی  خارجــی،  و  داخلــی 
منابــع تأمیــن، مهندســی فنــی و اقتصــادی 
خریــد داخلــی و خارجــی، فرآینــد برگــزاری 
ــاط  ــت ارتب ــعه مدیری ــد و توس ــای خری کمیته ه
ــتا  ــن راس ــرد. در ای ــاره ک ــدگان اش ــا تأمین کنن ب
ــواد  ــرل کالا و م ــد و کنت ــزی خری ــم برنامه ری تی
مهندســی  و  برنامه ریــزی  بخش هــای  بــه 
و  گزارش هــا  تأمین کننــدگان،  امــور  خریــد، 

ــت. ــده اس ــیم ش ــی تقس ــک اطلاعات بان

 راهبرد اصلی این واحد چیست؟
ایــن واحــد به عنــوان مدیریــت منابــع تأمیــن 
شــرکت  در  تأمین کننــدگان  ورودی  درگاه  و 
فــولاد زرنــد ایرانیــان، ارتبــاط تنگاتنگــی بــا 
ایجــاد  مــا  راهبــرد  لــذا  دارد  تأمین کننــدگان 
ارتبــاط پایــدار مبتنــی بــر تأمیــن بهینــه کالا 
و خدمــات،  اعتمــاد،  شــفافیت و احتــرام بــه 

اســت. تأمین کننــدگان 

  در خدمــات  و  کالا  تأمیــن  شــرایط 
اســتان و خــارج از اســتان چگونــه اســت؟
ــد ایرانیــان  رویکــرد اصلــی شــرکت فــولاد زن
ــت  ــتان اس ــل اس ــای داخ ــی ظرفیت ه هم افزای
کــه ایــن مســاله مــورد تأکیــد جــدی هلدینــگ، 
مدیرعامــل محتــرم و مدیــر بازرگانــی می باشــد. 
ــی گذشــته موفــق  ــن رویکــرد در ســال مال ــا ای ب
شــدیم ۷۰ درصــد تجهیــزات و قطعــات شــرکت 
را در اســتان کرمــان تأمیــن کنیــم. در حــال 
مــا مشــخصات  بانــک اطلاعاتــی  حاضــر در 
۱۶۰۰ شــرکت و تولیدکننــده فعــال در حــوزه 
قطعــات  الکتریــکال،  قطعــات  اولیــه،  مــواد 
مکانیــکال، مــواد و کالاهــای مصرفــی و خدمات 

راســتای  در  همچنیــن  اســت.  شــده  ثبــت 
فرزانــه  رهبــر  تأکیــد  و  ســال  شــعار  تحقــق 
انقــلاب اســلامی در حمایــت از شــرکت های 
نــگاه  گذشــته  مالــی  ســال  در  دانش بنیــان 
دانش بنیــان  شــرکت های  ورود  بــه  ویــژه ای 

داشــته ایم.

  ــه رو ــا آن روب ــه ب ــی ک ــن چالش مهم تری
ــت؟ ــتید، چیس هس

روزهــا  ایــن  چالش هــای  مهم تریــن  از 
تحریــم  و  ارزی  نوســانات  بحــث  تأمیــن،  در 
اســت، البتــه مجموعــه فــولاد زرنــد ایرانیــان 
ــد  ــم رش ــده ، در تحری ــا آم ــه دنی ــا ب در تحریم ه
تحمــل  را  تحریم هــا  همــواره  مــا  و  کــرده ؛ 
ــن  ــد ممک ــم. هرچن ــش برده ای ــرده و کار را پی ک

داشــته  وجــود  موانــع  و  مشــکلات  اســت 
باشــد امــا تمامــی کارکنــان درگیــر بــا بحــث 
ســعه صدر،  بــا  بازرگانــی  واحــد  در  تأمیــن 
ــا  ــا ب ــده اند ت ــد ش ــی متعه ــری و امیدآفرین پیگی
ــات را  ــزات و خدم ــات، تجهی ــن قطع کیفیت تری
ــا کم تریــن بهــای  در کوتاه تریــن زمــان ممکــن ب
ــل  ــکو تحوی ــای زیس ــه مجتمع ه ــده ب ــام ش تم
دهنــد کــه خــدا را شــکر تاکنــون در ایــن مســیر 
اســت. انجــام شــده  قابل توجهــی  اقدامــات 

  و خریــد  برنامه ریــزی  بهبــود  بــرای 
برنامــه ای  چــه  تأمین کننــدگان  امــور 

داریــد؟
پیشــرفت های  شــاهد  حاضــر،  عصــر  در 
و  الکترونیکــی  ارتباطــات  در  چشــمگیری 

ــتا  ــن راس ــتیم. در ای ــی از آن هس ــات ناش امکان
بــه  در  ســعی  آشــکار  رقابتــی  در  ســازمان ها 
خدمــت گرفتــن تســهیلات ایجــاد شــده بــه 
واســطه کار بــا سیســتم های الکترونیکــی دارنــد 
ــد  ــولاد زرن ــرکت ف ــد ش ــزی خری ــد برنامه ری واح
به عنــوان واحــدی پیشــرو در زمینــه اســتفاده و 
ــی  ــن الکترونیک ــتم های نوی ــری سیس ــه کارگی ب
از ایــن قاعــده مســتثنی نبــوده و همــواره ســعی 
ــر  ــرش ب ــا نگ ــی ب ــتم های اطلاعات ــرده سیس ک
ایــن منظــر را طراحــی و اجــرا کنــد. ایــن واحــد 
ــا تأمین کننــدگان و شــرکت در  ســامانه ارتبــاط ب
ــر بســتر ســامانه را در دســتور کار  اســتعلامات ب
ــرم  ــت محت ــای مدیری ــا حمایت ه ــرار داده و ب ق
بهمن مــاه  در  پــروژه  ایــن  بازرگانــی  و  عامــل 
امســال به طــور کامــل پیاده ســازی می شــود.

برنامــه دیگــر مــا برگــزاری تورهــای صنعتــی 
ــا شــرکت  اســت. طبــق توافــق صــورت گرفتــه ب
در  کرمــان  اســتان  صنعتــی  شــهرک های 
ســطح  تولیدکننــدگان  از  حمایــت  راســتای 
اســتان قــرار اســت تورهــای صنعتــی جهــت 
بازدیــد از مجتمع هــای زیســکو برگــزار شــود 
تــا شــرکت ها و تولیدکننــدگان اســتان بیــش 
از پیــش از فراینــد تولیــد و جزییــات قطعــات 
ــع  ــکو مطل ــده در زیس ــتفاده ش ــزات اس و تجهی
خــود  فنــی  و  تجــاری  راهبردهــای  و  شــوند 
را در راســتای حرکــت رو بــه جلــوی زیســکو 

کننــد. به روزرســانی 

 ...سخن آخر
هــرگاه بــه گذشــته واحــد برنامه ریــزی خریــد 
ــی  ــم معن ــی می نگری ــه فعل ــه نقط ــیدن ب ــا رس ت
توانســته ایم  حقیقــی جملــه معــروف «آنچــه 
درک  بیش تــر  را  اســت»  بــوده  خــدا  لطــف 
تیــم  بــه جــرات می تــوان گفــت  و  می کنیــم 
واحــد برنامه ریــزی خریــد و کنتــرل مــواد بــا 
ــهراب نژاد  ــر س ــای دکت ــاب آق ــای جن رهنموده
ــت  ــته اس ــان توانس ــر نوری ــای دکت ــاب آق و جن
گام هــای اســتواری در راســتای اجــرای منشــور 
ــولاد  ــه ف ــو در مجموع ــاری میدک ــی و رفت اخلاق
ــری  ــای فک ــای دارایی ه ــدم افش ــی ع ــد یعن زرن
رفتــار  در  عدالــت  تأمین کننــدگان،  و  شــرکا 
یکســان و عــدم تبعیــض در هنــگام انتخــاب 
ــه  ــتن رابط ــا)، داش ــزاری مناقصه ه ــگام برگ (هن
تأمین کننــدگان  و  شــرکا  از  حمایــت  ســالم، 
جدیــد،  کارفرمایــان  بــه  ایشــان  معرفــی  و 
ــا  ــدات آن ه ــرای تعه ــک در اج ــوزی و کم دلس
و  کشــتی  یــک  در  مجموعــه ای  صــورت  بــه 
ارتقــای ســطح دانــش فنــی و تکنولــوژی شــرکا 
دســتاوردهای  بــا  داخلــی  تأمین کننــدگان  و 

ــردارد. ــان، ب ــد ایرانی ــولاد زرن ف

  آرزوی همکاران تــان  و  شــما  بــرای 
داریــم. بهــروزی 

یک از دستاوردهاى واحد برنامه ریزى خرید زیسکو؛

تأمین 70 درصد تجهیزات شرکت از استان
گفت وگو با رئیس واحد برنامه ریزى خرید
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از اقتصاد چرخشى تا توسعه پایدار

اقتصـــادی ▪  پارادایم هـــای  اســـاس 
ــج  ــوآوری را در پنـ ــر دانـــش و نـ ــی بـ مبتنـ
بعـــد اصلـــی بـــه نـــام اقتصـــاد  دیجیتـــال، 
اقتصـــاد چرخشـــی،   اقتصـــاد  اشـــتراکی،    
ـــارم  ـــی چه ـــلاب صنعت ـــبز  و انق ـــاد س اقتص
کـــه  هر کـــدام  کـــرد؛  تصـــور  می تـــوان 
متأثـــر از روندهـــا و تغییـــرات  فناورانـــه، 
بـــا  را  کار  و  حوزه هـــای جدیـــد کســـب 

خـــود بـــه ارمغـــان می آورنـــد.
جدیـــد   پارادایم هـــای  از  یکـــی 
ـــه  ـــت ک ـــی اس ـــاد  چرخش ـــادی، اقتص اقتص
بـــا تکیـــه بـــر  اصـــول توســـعه  پایـــدار و  بـــا 
هـــدف ایجـــاد حلقه هـــای بســـته جریـــان  
ـــع  ـــان، صنای ـــام ذی نفع ـــان تم ـــواد در  می م
و مناطـــق جغرافیایـــی در سراســـر  جهـــان 

تعریـــف شـــده اســـت.
یکـــی از کامل تریـــن تعاریـــف ارائـــه  
ـــه  ـــی، آن را ب ـــاد چرخش ـــرای اقتص ـــده ب ش
عنـــوان الگـــوی  نویـــن توســـعه   پایـــدار بـــا 
هـــدف کاهـــش اتـــکا بـــه فرآینـــد  خطـــی 
سیســـتم های تولید-مصـــرف و کاهـــش 
ـــرژی  ـــه و ان ـــواد اولی ـــتفاده از م ـــان اس جری

معرفـــی کـــرده  اســـت.

لزوم ایجاد مدل اقتصاد چرخشی

مبتنـــی  بـــر  تولیـــد  مدل هـــای 
ــل افزایـــش  ــه دلیـ ــیک، بـ ــاد کلاسـ اقتصـ
آســـیب های محیط زیســـتی، مخاطـــرات 
اقلیمـــی، انتشـــار گازهـــای گلخانـــه ای 
دسترســـی  بـــرای  رقابـــت  افزایـــش  و 
بـــه منابـــع کمیـــاب و افزایـــش قیمـــت 
مـــواد  اولیـــه ســـبب ایجـــاد ناپایـــداری در 

شـــده اند. تأمیـــن  زنجیره هـــای 
و  چالش هـــا  بـــه  ایـــن  توجـــه  بـــا 
مدل هـــای  اساســـی  محدودیت هـــای 
(مـــدل  خطـــی  کلاســـیک  اقتصـــاد 
اســـتخراج منابـــع، تولیـــد، مصـــرف و دور 
ریختـــن)، مفهـــوم اقتصـــاد چرخشـــی 
ایجـــاد  بـــرای  الگـــو  یـــک  به عنـــوان 
ـــادی  ـــد اقتص ـــداف رش ـــان اه ـــازگاری می س
مطـــرح  محیط زیســـت  از  حفاظـــت  و 

شـــده اســـت.
فرآینـــد گـــذار بـــه  اقتصـــاد  چرخشـــی 
ـــی  ـــم، طراح ـــور مه ـــه مح ـــه  س ـــه ب ـــا  توج ب

می شـــود. برنامه ریـــزی  و 
۱- ابعـــاد اقتصـــادی بـــا شـــاخص های 
ناخالـــص  تولیـــد  رشـــد  اندازه گیـــری 

ســـرمایه گذاری. و  اشـــتغال  داخلـــی، 
بـــا  زیســـت محیطی  اثـــرات   -۲
شـــاخص های معیـــار میـــزان اســـتفاده 
از منابـــع، انتشـــار گازهـــای گلخانـــه ای و 

محیط زیســـتی. آلودگی هـــای 

ـــاخص های  ـــا ش ـــی ب ـــرات اجتماع ۳- اث
کیفیـــت  جمعیتـــی،  تغییـــرات  معیـــار 
نابرابری هـــای  و  تحصیـــلات  زندگـــی، 

اجتماعـــی.

شاخص های اقتصاد چرخشی

ســـه  بـــه  مؤلفه هـــای  توجـــه  بـــا  
گانـــه ســـنجش اهـــداف توســـعه  پایـــدار، 
ــه  ــورد تجزیـ ــاخص های مـ ــن شـ عمده تریـ

از: عبارت انـــد  تحلیـــل  و 
ـــای  ـــل از فرآینده ـــماند حاص ـــزان پس می
تولیـــد  صنعتـــی، میـــزان آلودگـــی ناشـــی 
مزایـــای  تولیـــدی،  فعالیت هـــای  از 
ماننـــد  صنعتـــی  بخـــش  اقتصـــادی 
و  اشـــتغال  داخلـــی،  ناخالـــص  تولیـــد 
ــی  ــه اصلـ ــه زمینـ ــه سـ ــرمایه گذاری کـ سـ
تولیـــد، مصـــرف، مدیریـــت پســـماند را 
مختلـــف  مقیاس هـــای  بـــا  ســـطوح  در 

ارزیابـــی  می کننـــد.
ویژگـــی  مشـــترک ایـــن شـــاخص ها در 
ــی،  ــاد چرخشـ ــوی اقتصـ ــوب الگـ چارچـ
ـــامل  ـــی ش ـــل اساس ـــش اص ـــر ش ـــی ب مبتن

توجـــه بـــه چرخـــه مـــواد و اصـــول  بازیافتـــی، 
اســـتفاده از انرژی هـــای تجدیـــد پذیـــر، 
منابـــع  ســـرمایه  و  اکوسیســـتم  حفـــظ 
 طبیعـــی، حمایـــت از ســـلامت  جامعـــه 
از  حمایـــت  انســـانی،  فعالیت هـــای  و 
ـــزوده  ـــاد ارزش اف ـــگ و ایج ـــوزش و فرهن آم

می باشـــد. اقتصادی-اجتماعـــی 

ارزیابی کارایی اقتصاد چرخشی

زیـــر  شـــکل  در  کـــه  همان طـــور 
مشـــخص  اســـت ایـــن چارچـــوب ارزیابـــی 
ــدل  مدیریتـــی اســـت  و ســـنجش یـــک مـ
ــدار و  ــد پایـ ــداف رشـ ــق اهـ ــر  تحقـ ــه بـ کـ
ــن  ــد و تأمیـ ــای تولیـ ــف زنجیره هـ باز تعریـ
ـــام  ـــور تم ـــن منظ ـــه  ای ـــز  دارد. ب ـــواد تمرک  م
ســـطوح  در  اقتصـــادی  فعالیت هـــای  
اقتصـــاد  و  صنعـــت  بنـــگاه،  مختلـــف 
بـــا  مرتبـــط  شـــاخص های  از  کلان، 
ــادی  ــدی اقتصـ ــش کارآمـ ــز بر افزایـ  تمرکـ

خواهنـــد  شـــد. بهره منـــد 
در ســـطح  خـــرد، هـــر بنـــگاه نیـــاز بـــه  
ـــاص  ـــاخص های خ ـــاب ش ـــری و انتخ بازنگ

بـــا  توجـــه بـــه  فعالیت هـــای اقتصـــادی 
ــگاه را دارد. بنـ

مفهومـــی  صنعـــت،  ســـطح   در 
دارد  تمرکـــز  آن  بـــر  اندازه گیـــری  کـــه 
و  زیرســـاخت ها  از  اســـتفاده  شـــامل 
ــی از  ــوان یکـ ــه عنـ ــترک بـ ــات مشـ خدمـ
ـــرد  ـــنجش عملک ـــه  س ـــه ب ـــاخص هایی ک ش
مراکـــز تحقیـــق و توســـعه و پارک هـــای 
ــک  ــز کمـ ــی نیـ ــاوری و صنعتـ ــم و فنـ علـ

اســـت.  می کنـــد، 
در نهایـــت، در ســـطح اقتصـــاد  کلان، 
طراحـــی شـــاخص ها بـــا هـــدف ارزیابـــی، 
کلان  سیاســـت های  بهبـــود  و  نظـــارت 

ــذار اســـت. ــد گـ ــادی در فرآینـ اقتصـ
ــای  ــوآوری در مدل هـ ــرد، نـ ــن رویکـ ایـ
کســـب و کار بـــا تمرکـــز بـــر مســـئولیت 
پایـــداری  اجتماعـــی،  تولیـــد  و 
را  تولیـــد  فرآیندهـــای  زیســـت محیطی 

می دهـــد. افزایـــش 
حـــوزه  ســـه  در  نوآوری هـــا  ایـــن 
شـــامل  اول  حـــوزه  می گیـــرد.  انجـــام 
هـــدف  بـــا  نویـــن  فناوری هـــای  
بهینه ســـازی مصـــرف انـــرژی، حداقـــل 
کـــردن تولیـــد زبالـــه و اســـتفاده از مـــواد 
فرآیندهـــای  در  تجدید پذیـــر  و  بازیافـــت 

می باشـــد. تولیـــد 
نوآوری هـــای  بـــر  دوم،  حـــوزه 
اجتماعـــی بـــا هـــدف بهبـــود کیفیـــت 
زندگـــی فـــردی و اجتماعـــی تمرکـــز دارد.
نوآوری هـــای  ســـوم،  حـــوزه  در 
ــیوه های  ــود شـ ــدف بهبـ ــا هـ ــازمانی بـ سـ
مدیریـــت فرآیندهـــای تولیـــد، کاهـــش 
گســـترش  و  تولیـــد  پســـماندهای 
مقیاس هـــای تولیـــد پایـــدار مـــورد توجـــه 

 اســـت.

نتیجه گیری

هـــدف نهایـــی اقتصـــاد چرخشـــی، 
ــواد  ــان  مـ ــته جریـ ــای بسـ ــاد حلقه هـ ایجـ
ـــت. ـــدار اس ـــعه  پای ـــول توس ـــر اص ـــه ب ـــا تکی ب
یکـــی از مهم تریـــن ارکانـــی کـــه در 
ــه  ــته بـ ــه بسـ ــن حلقـ ــق ایـ ــتای خلـ راسـ
کمـــک صنایـــع و بخش هـــای مختلـــف 
ـــاوری  ـــم و فن ـــری عل ـــه کارگی ـــت ب ـــده اس آم
توســـط  و  مختلـــف  بخش هـــای  در 
بازیگـــران ایـــن حوزه هـــا (مراکـــز تحقیـــق 
و توســـعه) می باشـــد. مدل هـــای نوآورانـــه 
حامـــی  می تواننـــد  رابطـــه  ایـــن  در  
باشـــند،  چرخشـــی  اقتصـــاد   توســـعه 
می بایســـت،  سیاســـت گذاران  بنابرایـــن 
ــق  ــور دقیـ ــه  طـ ــه را بـ ــای فناورانـ پروژه هـ
ــات فعلـــی و بلند مـــدت  ــا الزامـ مطابـــق بـ
اقتصـــاد چرخشـــی شناســـایی  نمـــوده 
و سیاســـت های حمایتـــی  متناســـب در 
ــای  ــت نوآوری هـ ــتای افزایـــش ظرفیـ راسـ
در  ســـرمایه گذاری  طریـــق  از   فناورانـــه 
تحقیـــق و توســـعه و ارتقـــای آگاهـــی و 
مشـــارکت  عمومـــی را بـــرای دســـت یابی 
بـــه توســـعه پایـــدار، در دســـتور کار خـــود 

ــد. ــرار دهنـ قـ

چارچوب الگوی اقتصاد چرخشی»

رویکرد کلی در ارزیابی اقتصاد چرخشی»

محمدحسین اسدی»

واحد تحقیق و توسعه
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نصرا... نخعی»

از ▪  گــروه  اولیــن   ۱۳۴۵ ســال  اوایــل  در 
کارشناســان روس عملیات اکتشــاف زغال ســنگ 
در معــادن زغال ســنگ پابدانــا را آغــاز کردنــد. 
ــه  ــرای تهی ــنگ ب ــت زغال س ــد کیفی ــس از تائی پ
فــولاد، در ســال ۱۳۴۹ آموزشــگاه معدنــی کرمان 
بــا ۲۶ نفــر کارشــناس ایرانــی و ۱۵ نفر کارشــناس 
آمــوزش  جهــت  را  خــود  فعالیــت  شــوروی  از 
کارکنــان در رشــته های کوه بــری (۴۸ کارگــر)؛ 
آتش بــار (۲۶ کارگــر) و ماشینیســت حفــاری (۲۶
ــن  ــداد ای ــال ۱۳۵۰ تع ــرد. در س ــاز ک ــر) آغ کارگ
کارآمــوزان بــه ۸۱۵ نفــر رســید کــه پــس از اتمــام 
ــوط  ــمت های مرب ــی در قس ــوری و عمل دروس تئ

ــدند. ــه کار ش ــغول ب مش
در دی ۱۳۴۷ تیمــی بــه نــام گــروه تحقیقاتی 
بــه ریاســت مهنــدس احمــد برومنــد بــا همــکاری 
کارشناســان روســی بــرای رفــع نیــاز کارخانــه 
زغــال شــویی زرنــد چاه هــای آبــی را حفــر کردنــد. 
ایــن زمــان افــراد شــاغل در ذوب آهــن زرنــد بالــغ 
ــداث  ــال ۱۳۵۱ کار اح ــود. در س ــر ب ــر ۹۰۰ نف ب
ــل  ــد. در اوای ــاز ش ــد آغ ــوئی زرن ــه زغال ش کارخان
ســال ۱۳۵۳ گــروه تحقیقاتــی بــا تغییــر نــام خــود 
بــه مرکــز هماهنگــی بــه ریاســت مهنــدس ســالور 
بــه فعالیــت خــود ادامــه داد. در همــان ســال 
شــرکت معــادن زغال ســنگ کرمــان در تاریــخ 
بــه صــورت شــرکت ســهامی   ۱۳۵۳/۰۶/۳۱
خاص تأســیس و طــی شــماره ۱۹۶۹۲ اداره ثبت 
ــت  ــه ثب ــران ب ــی ته ــت صنعت ــرکت ها و مالکی ش
رســید و در ســال ۱۳۵۵ کارخانــه زغال شــویی 
زرنــد افتتــاح و فعالیــت آن آغــاز شــد. در مجمــوع 
ــان از  ــنگ کرم ــرکت زغال س ــاغلان در ش ــار ش آم
ــه  ــان ب ــن اصفه ــه ذوب آه ــته ب ــرکت های وابس ش

ــید. ــال ۱۳۵۵ رس ــر در س ۱۸۷۰۰ نف
شهرســتان  بــه  اصفهــان  ذوب آهــن  ورود 
ــد در دهــه ۱۳۴۰ و ۱۳۵۰ و احــداث راه آهــن  زرن
و  بافــت  ســرعت  بــه  ارتباطــی  جاده هــای  و 
ســاختار اجتماعــی و اقتصــادی زرنــد را متحــول 
ــه  ــاورزی ب ــتغال از کش ــاختار اش ــر س ــرد. تغیی ک
ــهری و  ــه ش ــتایی ب ــت روس ــر باف ــی و تغیی صنعت
شهرنشــینی از جملــه ایــن تحــولات بــود. مطابــق 
آمــار موجــود جمعیــت شــهری زرنــد از ۴۰۹۹ نفر 
در ســال ۱۳۳۵ بــه ۲۶،۵۶۳ نفــر در ســال ۱۳۵۵

و جمعیــت کل شهرســتان از ۵۵،۵۸۷ نفــر در 
ســال ۱۳۳۵ بــه ۹۴،۶۴۹ نفــر در ســال ۱۳۵۵

افزایــش پیــدا کــرد. بــا گســترش فعالیــت شــرکت 
زغال ســنگ در معــادن زرنــد ســیل مهاجــران 
ــاب  ــا احتس ــر ب ــدود ۱۸،۰۰۰ نف ــای کار (ح جوی

ــدند.  ــرازیر ش ــد س ــتان زرن ــه شهرس ــواده) ب خان
در ایــن ســال رونــق اقتصــادی شهرســتان را فــرا 
گرفتــه بــود بــه طــوری کــه حــدود ۱۲ هزار نفــر در 
بخــش زغال ســنگ در شهرســتان زرنــد مشــغول 
بــه کار بودنــد و نــرخ بیــکاری در ایــن شهرســتان 

ــود. ــیده ب ــد رس ــدود ۲ درص ــه ح ب
فــروش  و  زغال ســنگ  اســتخراج  اگرچــه 
آن در پیشــرفت و شــکوفایی شهرســتان نقــش 
معــادن  رونــق  امــا  داشــت،  قابل توجهــی 
زغال ســنگ چنــدان پایــدار نمانــد. از اواخــر دهــه 
۱۳۶۰ و دهــه ۱۳۷۵ رونــق بــازار اشــتغال معــادن 
ــادی  ــول و کس ــه اف ــود را ب ــای خ ــنگ ج زغال س
داد به طوری کــه نــرخ بیــکاری در ســال ۱۳۷۵

بــه ۱۵ درصــد افزایــش پیــدا کــرد؛ عــلاوه بــر ایــن 
خــام فروشــی زغال ســنگ باعــث شــد کــه نتــوان 
از ارزش افــزوده ایــن مــاده معدنــی اســتفاده 
ــرایطی  ــن ش ــرد. در چنی ــی را ب ــره کاف ــرد و به ک
در  کک ســازی  کارخانــه  احــداث  زمزمه هــای 
ایــن شهرســتان شــنیده  شــد. تــا اینکــه در اواخــر 
ــه کک ســازی  ســال ۱۳۷۹ خبــر احــداث کارخان
و قطــران توســط پیمانــکار چینــی بــه مــردم ایــن 
ســال ۱۳۸۰ در  شــد.  داده  نویــد  شهرســتان 
ــا  ــران ب ــازی و قط ــه کک س ــروژه کارخان ــگ پ کلن
ــال  ــال زده و در س ــن در س ــزار ت ــت ۴۰۰ ه ظرفی
۱۳۸۱ عملیــات اجرایــی آن بــا ســرمایه گذاری 
۳۰٫۵ میلیــون دلار از محــل منابــع داخلــی و 
ــال  ــا س ــاخت آن ت ــد و س ــروع گردی ــی ش عموم
ــه ایــن ترتیــب مســیر  ۱۳۸۷ ادامــه پیــدا کــرد. ب
ــاز  ــد آغ ــتان زرن ــولاد در شهرس ــره ف ــاد زنجی ایج

ــد. ش
در ادامــه، تدویــن طــرح جامــع فولاد در ســال 

ــرح  ــن ط ــرد. ای ــر ک ــوق را هموات ــیر ف ۱۳۸۲ مس
بــه عنــوان سیاســت دولــت بــرای برنامــه توســعه 
اقتصــادی، بــا توجــه بــه ضــرورت افزایــش تولیــد 
فــولاد در کشــور و بــالا بــردن ظرفیــت اســمی 
تولیــد فــولاد خــام تــا ســقف ۱۷٫۱ میلیــون تــن 
در ســال بــه جریــان افتــاد. بــر اســاس ایــن طــرح 
در ســال ۱۳۸۷ احــداث چندیــن کارخانــه تولیــد 
ــع  ــرح جام ــت. ط ــرار گرف ــتور کار ق ــولاد در دس ف
فــولاد در واقــع یــک نقشــه راه ۲۰ ســاله بــود و در 
ایــن نقشــه مشــخص شــد کــه هــر واحــد فــولادی 
در کجــا جانمایــی و توســعه یابــد. بــر همیــن 
اســاس، وجــود معــادن زغال ســنگ و ســنگ آهن 
ایــن  کــه  شــد  باعــث  زرنــد  شهرســتان  در 
شهرســتان از موقعیــت مناســبی بــرای راه اندازی 
زنجیــره کامــل فــولاد و تأســیس مجتمع هــای 
فــولادی برخــوردار شــود. افتتــاح ســنگ آهن 
جلال آبــاد زرنــد در ســال ۱۳۹۳ هــم رونــد ایجــاد 
زنجیــره فــولاد در شهرســتان زرنــد را تثبیــت کــرد.
ــال ۱۳۸۵،  ــکاری در س ــرخ بی ــش ن ــا افزای ب
تســریع طــرح ایجــاد زنجیــره فــولاد بیــش از بیش 
ضــرورت یافــت کــه ایــن رونــد بــا ورود بخــش 

خصوصــی ســرعت بیشــتری گرفــت. بــه همیــن 
منظــور شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان در آبــان مــاه 
ــرکت  ــرد ش ــد. رویک ــیس گردی ــال ۱۳۸۷ تأس س
فــولاد زرنــد ایرانیــان توجــه ویــژه بــه ارزش افــزوده 
ــرآوری  ــره ف ــل زنجی ــق تکمی ــولاد از طری ــد ف تولی
آهــن و تولیــد فــولاد اســت. زنجیــره ای کــه از 
معــدن ســنگ آهن جلال آبــاد آغــاز و بــا فــرآوری و 
تبدیــل آن بــه محصــولات میانــی فــولاد، در نهایت 
بــه تولیــد فــولاد بــه روش کــوره بلنــد بــا ظرفیــت 
ــا  ــن در ســال می رســد. ب اســمی ۱٫۷ میلیــون ت
ــال  ــتان س ــازی در تابس ــع فولادس ــاح مجتم افتت
۱۴۰۰ طــرح ایجــاد زنجیــره فــولاد در شهرســتان 
زرنــد وارد مرحلــه آخــر شــد. زنجیــره ای ۱۲۰

ــراز  ــران و ف ــر ای ــخ معاص ــه در تاری ــه ریش ــاله ک س
نشــان  کــه  زنجیــره ای  دارد،  آن  فرودهــای  و 
از همــت بلنــد ایرانیــان دارد. زنجیــره ای کــه 
حاصــل آن اشــتغال زایی و کاهــش نــرخ بیــکاری 
ــرخ  ــه ن ــوری ک ــه ط ــود. ب ــد ب ــتان زرن در شهرس
بیــکاری از ۲۸ درصــد در ســال ۱۳۸۵ بــه ۱۳٫۹
درصــد در ســال ۱۳۹۵ رســید. زنجیــره ای کــه 
بایــد در طــول تاریــخ پایــدار بمانــد و توســعه یابــد.

ذوب آهن از شمشک تا زراوند
قسمت دوم

عملیات اکتشاف معادن زغال سنگ در اواخر دهه ۱۳۴۰»

کارخانه زغال شوئی زرند در حال احداث، اوایل دهه ۱۳۵۰»

Don,t be lazy in learning

Midhco Business Guideline:
Inspiring innovation through embracing creative ideas .

با اسکن کدهاى QR نشریه، ویدئوهاى مرتبط را ببینید.
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این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند. ▪ 
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون 
چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

بنیتا ضیاالدینی»امیرمحمد علیزاده» دیانا وزیری زاده »

عباس هرارانی»

 بــا تشــکیل خانــواده قــدم در راهــی می گذاریــم
و  خوشــبختی  بــه  رســیدن  بــرای  بایــد  کــه 
کنیــم،  یــاری  را  یکدیگــر  بیش تــر،  موفقیــت 
از ایــن نقطــه بــه بعــد «مــن» «مــا» می شــود، 
ــرایط  ــا، ... . در ش ــبختی های م ــا، خوش ــه م خان
ــد  ــه نظــر بیای امــروزی شــاید ازدواج کار ســختی ب
ــا کــم و  ــد ایــن نقطــه عطــف را ســاخت و ب امــا بای
ــر را  ــذر عم ــا گ ــد ت ــار آم ــی کن ــتی های زندگ کاس
ــای  ــماره حرف ه ــن ش ــرد. در ای ــت ک ــر مدیری بهت
شــیرین زوجــی زیســکویی کــه بــرای رســیدن بــه 
خوشــبختی هم پیمــان شــده اند را می خوانیــد.

  ــان ــی خودت ــرای معرف ــنی، ب ــای حس آق
می شــوید؟ پیش قــدم 

بلــه. محمدرضــا حســنی ســعدی هســتم. 
متولــد شــهریور ۱۳۷۲. از ســال ۱۳۹۷ وارد پــروژه 
ــر  ــوان افس ــه عن ــر ب ــال حاض ــدم. در ح ــولاد ش ف
ــت دارم. ــع فعالی ــد HSEC مجتم ــی در واح ایمن
اکبــری هســتم. دارای  بنــده هــم فاطمــه 
ارشــد مهندســی شــیمی  مــدرک کارشناســی 
از دانشــگاه صنعتــی اصفهــان. کارم را از ســال 
۱۳۹۶ در شــرکت های پیمانــکاری شــروع کــردم و 
ســال ۱۴۰۰ بــه جمــع همــکاران زیســکو در واحــد 

ــتم. ــی پیوس ــی و مهندس ــات فن خدم

 آشنایی شما از کجا شروع شد؟
ــان  ــرکت لی ــم در ش ــن و خانم ــال ۱۳۹۸ م س
صنعــت کار می کردیــم. در مــدت همــکاری بــا 
ــنا  ــک آش ــان از نزدی ــلیقه های ایش ــات و س روحی
شــدم، صداقــت داشــتن، نجیــب بــودن و پشــتکار 
ــرا  ــر م ــه نظ ــد ک ــی بودن ــه صفات ــتن از جمل داش
جلــب کــرد. یــادم هســت اوایلی کــه همــکار بودیم 
او یــک روز بــا عجلــه و بــدون کلاه ایمنــی وارد 
ســایت شــد، چــون قبــلاً تذکــر داده بــودم گفتــم 
ــنایی  ــد؛ آش ــی بدهی ــد کتب ــد تعه ــه بای ــن دفع ای
بیش تــر مــا از همــان روز شــروع شــد و البتــه هنــوز 
برگــه تعهــد آن روز را بــرای یــادگاری نگه داشــته ام.

  از رفتارهایــی  چــه  اکبــری،  خانــم 
بــود؟ شــما  پســند  مــورد  همســرتان 

ــه  ــم متوج ــم کار می کردی ــا ه ــه ب ــی ک در مدت
شــدم کــه آقــای حســنی روابــط اجتماعــی خوبــی 
بــا دیگــران دارد. بســیار مؤدبانــه بــا همــکاران 
برخــورد می کــرد و از لحــاظ فرهنگــی و خانوادگــی 
ــر  ــاید ه ــدم. ش ــطح می دی ــک س ــان را در ی خودم
ــی  ــه زندگ ــال ب ــم خی ــا در عال ــردی باره ــرد مج ف
ــتم  ــت داش ــم دوس ــن ه ــد، م ــر بزن ــده اش س آین
شــریک زندگــی ام مــردی باشــم کــه ارزش داشــته 
باشــد مابقــی لحظــات عمــرم را در کنارش ســپری 

کنــم.

  بــه رســیدن  بــرای  شــوهر  و  زن 
انجــام  بایــد  خوشــبختی چــه کارهایــی 

؟ هنــد د
آقــای حســنی: در تمــام مراحــل زندگــی، 
ــند.  ــم باش ــار ه ــد در کن ــادی بای ــه ش ــم چ ــه غ چ
ــا هــم همفکــری  بــه یکدیگــر احتــرام بگذرانــد و ب
ــلات  ــا تجم ــی ب ــند. از زندگ ــته باش ــل داش و تعام
بهتــر  را  درآمدهایشــان  تــا  بگیرنــد  فاصلــه 
ــی  ــوهری در زندگ ــه زن و ش ــد. البت ــت کنن مدیری

خوشــبخت تر هســتند کــه صفــات فردی مشــترک 
بیش تــری داشــته باشــند.

 خودتان خانواده خوشبختی هستید؟
بلــه، البتــه ما هنــوز در ابتــدای جــاده زندگی 
هســتیم و با مشــکلات متعــددی ســر و کار داریم 
ــر،  ــده ای بهت ــاختن آین ــرای س ــر دو ب ــد ه و بای
ــرکار  ــر دو س ــه ه ــودی ک ــا وج ــم. ب ــلاش کنی ت
ــترک  ــورت مش ــه ص ــه را ب ــای خان ــتیم کاره هس
انجــام می دهیــم و تقســیم وظایــف کردیــم. 
ــیم  ــته باش ــه خس ــه خان ــیدن ب ــع رس ــاید موق ش
امــا بــا هــم کار کــردن و در کنــار هــم بــودن 
باعــث می شــود خســتگی کار روزانــه را فرامــوش 
ــواده  کنیــم. ســعی می کنیــم همیشــه یــک خان

ــیم. ــاد باش ش

  در کارتــان  اوایــل  از  اکبــری،  خانــم 
بگوییــد؟ برایمــان  فــولاد  مجتمــع 

زمانــی کــه در اصفهــان دانشــجو بــودم، هــر 
ــم از  ــرادرم می رفت ــزل ب ــه من ــگاه ب ــت از خواب وق
جلــوی دفتــر شــرکت فولادتکنیــک رد می شــدم 

و بــا خــودم می گفتــم کاش مــن هــم بــرای ایــن 
شــرکت کار می کــردم و یــک دفعــه از داخــل 
ــوس شــهری، از ســاختمان شــرکت عکــس  اتوب
گرفتــم ایــن در حالــی بــود کــه اطــلاع نداشــتم 
چــه شــرکتی هســت و حتــی نمی دانســتم در 
پــروژه فــولاد زرنــد هــم کار می کنــد. تقریبــاً 
ــغول  ــال ۹۶ مش ــدود س ــی ح ــد یعن ــال بع دو س
کار در یکــی از پیمانکاری هــای پــروژه فــولاد 
تکنیــک  فــولاد  شــرکت  بــا  کم کــم  و  شــدم 
آشــنا شــدم و درخواســت کار دادم، متأســفانه 
ــه  ــدرم تصــادف کــرد و ب چنــدی نگذشــت کــه پ
رحمــت خــدا رفــت. بعــد از ۱۰ روز کــه برگشــتم 
ــود و کارم را در  ــده ب ــت ش ــتم موافق ــا درخواس ب
ــر  ــه تصوی ــد ک ــای بع ــه دادم... روزه ــا ادام آن ج
دفتــر شــرکت تصویــر زمینــه کامپیوتــرم بــود 
مــن را یــاد عکســی انداخــت کــه دو ســال قبــل 
ــن  ــم ای ــا خــودم گفت ــودم. ب ــه ب ــا گوشــی گرفت ب
جملــه درســت اســت کــه می گوینــد بــه هــر چــه 

ــید. ــی رس ــه آن خواه ــی ب ــر کن فک

  آقــای حســنی، آیــا کاری هســت کــه
مــورد علاقــه هــر دو نفرتــان باشــد؟

ــه طبیعت گــردی و کوهنــوردی  بلــه هــر دو ب
اول  ســال  همــان  داریــم.  شــدیدی  علاقــه 
ازدواج مــان در اردیبهشــت ۱۴۰۰ بــا همســرم 
بــه همــراه یــک گــروه کوهنــوردی بــه قلــه هــزار 
بــا ارتفــاع ۴۵۰۱ متــر کــه بلندتریــن قلــه اســتان 
ــم. دو روز زندگــی در  کرمــان اســت صعــود کردی
ــه و حــس  ــر صفــر درجــه تجرب بــرف و دمــای زی

ــم زد. ــان رق ــتانه ای را برایم ــای زمس زیب

  ــه ــد ب ــه می توانی ــه ای ک ــن جمل بهتری
ــد؟ ــرتان بگویی همس

«من زنده ام به مهر تو ای مهربان»

  ،مــن هــم بــرای شــما همــکاران گرامــی
در  بیش تــر  موفقیــت  و  خوشــبختی 
زندگــی را از خداونــد مهربــان خواســتارم.

من زنده ام به مهر تو اى مهربان
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یاد دارم در ایام پیشـین من و دوسـتی چون دو بادام مغز در پوستی 
صحبـت داشـتیم. ناگاه اتفـاق غیبت افتاد پـس از مدتی بـاز آمد و 
عتـاب آغـاز کرد کـه درین مدت قاصدی نفرسـتادی. گفتـم: دریغ 
آمـدم کـه دیده قاصد بـه جمال تو روشـن گردد و مـن محروم.

گلستان سعدی، باب پنجم 

زندگی فهم نفهمیدن  هاست
آسمان، نور، خدا، عشق، سعادت

با ماست

سهراب سپهری 

نگاه

مجتمع فولاد سازی »

محمد گلرخی»

محمدصادق امیری فر»

از شهر به شهرى و مکانى به مکانى
چون رود به باغ همگان در جریانى 

نزد من با حوصله، بى حوصله اما
آسوده کنار همه اهل جهانى 

گفتم نکند خار به پایت بنشیند
گفتى چه شده باز برایم نگرانى؟ 

اى ماه مرا با تو چه نسبت که در این شهر
بازیچه چشمان دو صد چشم چرانى 

ما از تو، تو را نیز نداریم تمنا
سهم دگرانى و نصیب دگرانى 

بازار به بازار سراغ از تو گرفتم
اى عشق براى من درمانده گرانى 

اى کاش مرا هم نفس خاك نبینى
فردا که غزل هاى مرا خوب بخوانى

شعر طنز

محمدرضا سهرابی»

اقتصــاد بــر پایــه بومی ســازی تنهــا راه حــل ▪ 
ســازندگی کشــور اســت کــه منجــر بــه کاهــش 
ــرد،  ــالا می ب ــره وری را ب ــود، به ــا می ش هزینه ه
کیفیــت محصــول را افزایــش می دهــد و کمــک 
می کنــد تــا در روزگار تحریــم از کشــورمان دفــاع 

. کنیم
ــان  ــد دانش بنی ــام تولی ــه ن ــه ب ــالی ک در س
و اشــتغال آفریــن نام گــذاری شــده دســتان 
ــماره  ــازی ش ــا در کک س ــکاران م ــد هم توانمن
یــک، بــار دیگــر، صحنــه ای از خودکفایــی را، بــه 
نمایــش گذاشــتند و موفــق بــه تعمیــر درایوهای 
صنعتــی شــدند کــه بســیار حرکــت بــزرگ و 

ــت. ــمندی اس ارزش
ــرل  ــی کنت ــی به طورکل ــو صنعت ــرد درای کارب
در  فرکانــس  و  ولتــاژ  تنظیــم  و  موتــور  دور 
ــت.  ــاز اس ــه ف ــاز و س ــک ف ــای ت الکتروموتوره
ــای  ــی به ج ــام آن گاه ــه ن ــی ک ــر صنعت اینورت
درایــو بــه کار مــی رود در حقیقــت بخشــی از این 

ــت. ــتگاه اس دس
ــس  ــدی، رئی ــی زرن ــم باش ــا زعی محمدرض
بــاره  ایــن  در  کارخانــه،  مرکــزی  تعمیــرات 
می گویــد: بــا اتــکا بــه دانــش متخصصــان 
کارآزمــوده واحــد و بــا هــدف کمــک بــه تولیــد، 
بهتــر شــدن بهــره وری کارخانــه و کمتــر شــدن 
توقفــات حیــن تولیــد، دســت بــه تعمیــرات 

پیچیــده اینورترهــای صنعتــی زدیــم.
ــرات  ــمت تعمی ــه در قس ــان این ک ــا بی وی ب
ــر  ــه کار تعمی ــت ک ــال اس ــن س ــزی چندی مرک
درایوهــا بــه صــورت جــدی شــروع شــده اســت؛ 
می افزایــد: ایــن درایوهــا در فراینــد کنتــرل 
ــاز  ــه ف ــای س ــتاور الکتروموتوره ــرعت و گش س
کارایــی دارنــد و نســبت بــه کاهــش مصــرف برق 
و صرفه جویــی در انــرژی بســیار حائــز اهمیــت 

هســتند.
وی اظهــار می کنــد: درایوهــا بــه واســطه 
و  زغــال  و  گــرد کک  آلایندگــی ذرات  وجــود 
دمــای بــالای اتاق هــای بــرق، دچــار آســیب 
ــر اســت  ــد آن هــا، هــم هزینه ب می شــوند و خری

ــن  ــرای همی ــدارد، ب ــادی ن ــه اقتص ــم صرف و ه
تــلاش کردیــم تــا بــا مهندســی معکــوس و 
دمونتــاژ بردهــای الکترونیکــی، آن هــا را مجــدداً 

ــم. ــد برگردانی ــت و تولی ــه فعالی ــه چرخ ب
زعیــم باشــی در ادامــه می گویــد: خریــد 

ــن درایوهــا حــدود ۱۰۰ میلیــون  هــر یــک از ای
تومــان بــرای شــرکت هزینــه دارد کــه بــا تــلاش 
همــکاران ایــن واحــد بــا هزینــه ای کم تــر از ۱۰

درصــد ایــن مبلــغ، درایوهــا تعمیــر و وارد مــدار 
شــدند.

 وی تأکیــد می کنــد کــه مــا الآن هیــچ 
محدودیتــی بــرای تعمیــر بردهــای صنعتــی 
دیگــر  بــه  خدمــت  ارائــه  آمــاده  و  نداریــم 
مجموعه هــای صنعتــی شهرســتانی و اســتانی 

هــم هســتیم.
کارکنــان  از  یکــی  اســماعیلی،  هــادی 
همیــن واحــد اســت کــه ســال ها بــر روی بردهــا 
کارکــرده؛ وی دربــاره کار درایوهــا می گویــد: 
درایوهــا پنــج تــا متــد کاری دارنــد کــه مــا 
ــر  ــاژ ب ــا ولت ــکالر ی ــا اس ــتر ب ــه، بیش در مجموع
فرکانــس، کار داریــم. ایــن متــد باعــث معیــوب 
ــود  ــا می ش ــی در درایوه ــات خاص ــدن قطع ش
کــه پــس از دمونتــاژ، فراینــد عیب یابــی انجــام 
ــوب  ــه معی ــی ک ــات الکترونیک ــود و قطع می ش
ــدد  ــده و مج ــر ش ــا تعمی ــض و ی ــده اند تعوی ش

می شــوند. مــدار  وارد 
مرتضــی خواجــه حســنی، مســئول شــیفت 
تأسیســات الکتریکــی کارخانــه کــه حــدود ۱۵
ــی  ــابقه کار تخصص ــه س ــن مجموع ــال در ای س
دارد، می گویــد: در قســمت درایوهــا کــه در 
ــای  ــده اند از برنده ــتفاده ش ــه اس ــن مجموع ای
متفــاوت از جملــه درایــو ال ســی، ســانترنو 
(santerno)، فوجــی (fuji) اســتفاده می شــود. 
تنظیمــات هــر درایــو نســبت بــه کار کــردی کــه 
ــات را  ــن تنظیم ــام ای ــت و تم ــاوت اس دارد متف
ــمت  ــلاً در قس ــم؛ مث ــام می دهی ــان انج خودم
بــه  الکتروموتورهــا  دور  تغییــر  ماشــین آلات 
وســیله درایوهــا و بــه صــورت پلــه ای اســت 
دور  تغییــر  پمپ هــا  و  فرمــان  قســمت  در  و 
به صــورت ولومــی انجــام می گیــرد؛ در قســمت 
ــورت  ــه ص ــر دور ب ــگ تغیی ــک های بلندین دیس
دیگــری می باشــد کــه همــه تنظیمــات مربــوط 
ــام  ــان انج ــه خودم ــن مجموع ــا را در ای ــه آن ه ب
می دهیــم و لحظــه ای نمی گذاریــم کــه فراینــد 

ــود. ــف ش ــد متوق تولی

دستان توانمند و دانش بنیان در کک سازى


