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رهبر معظم انقلاب 

بــدون شــك، فرهنــگ مثــل روح اســت. بلاشــك 
فرهنــگ اســت كــه جامعه را بــه اصــل كار یا بیــكاری، 
بــه كار تنــد یــا كنــد و بــه جهت گیــری خــاص یــا بــه 

ضــد آن جهت گیــری وادار می كنــد.

 امام موسی بن جعفر)علیه السلام(:
ــیئاً  ــه ش ــكَ أنْ لاتَكتُمَ ــقِّ أخی ــبِ حَ وجَ

َ
ــن أ إنّ مِ

ــه. ــرِ آخِرَتِ م
َ
ــاهُ وَ لِ ــرِ دُنی م

َ
ــهُ ل ینفَعُ

ــن  ــو ای ــی ت ــرادر دین ــوق ب ــن حق ــی از واجب تری یك
اســت كــه چیــزی كــه بــه نفــع دنیــا و آخــرت او باشــد 
ــداری.  ــان ن از وی پنه
)بحار، ج ٧٨(

عکس: محمد گلرخی  

دکتر سهراب نژاد به عنواندکتر سهراب نژاد به عنوان

چهره نامی صنعت، معدن و اقتصاد انتخاب شدچهره نامی صنعت، معدن و اقتصاد انتخاب شد
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گزارشی از اولین همایش تحقیق و توسعه زیسکو

اولین بود و درخشید

زیســكو،   عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
واحــد آزمایشــگاه و كنتــرل كیفیــت و بازرســی 
دریافــت  بــه  موفــق  فولادســازی  مجتمــع 
 ISO/IEC 17025 ــتاندارد ــه  اس ــی نام گواه

ــد. ش
 مدیــر واحــد آزمایشــگاه و كنتــرل كیفیــت 
ضمــن  فولادســازی   مجتمــع  بازرســی  و 
اعــلام ایــن خبــر گفــت: مراحــل پیاده ســازی 
 1400 شــهریورماه  از  17025را  اســتاندارد 
ــا اضافــه شــدن  آغــاز كردیــم و از بهمــن مــاه ب

ــت.  ــرعت گرف ــن كار س ــاور ای ــم مش تی

ــخ  ــزود: در تاری ــی اف ــب صادق ــر صائ دكت
25 آبــان مــاه، در ارزیابــی اعطــاء گواهــی نامــه  
اســتاندارد ISO/IEC 17025 توصیه اعطای 
گواهینامــه را اخــذ كردیــم و پــس از طی شــدن 
مراحــل اداری و كمیتــه اداره تائیــد صلاحیــت 
ایــران، انشــالله تــا پایــان امســال گواهــی نامــه 

صلاحیــت آزمایشــگاه صــادر مــی شــود.
اســتاندارد ISO/ IEC 17025 مهم تریــن 
آزمایشــگاه های  بــرای  اســتاندارد كیفیتــی 
جهــان  سراســر  در  آزمــون  و  كالیبراســیون 

ــت. اس

بــه گــزارش روابــط عمومــی زیســكو، در   
چهارمیــن اجــلاس سراســری چهره هــای نامی 
صنعــت، معــدن و اقتصــاد، دكتــر ســهراب نژاد، 
مدیرعامــل فــولاد زرنــد ایرانیــان به عنــوان چهره 
نامــی صنعــت، معــدن و اقتصــاد برگزیــده شــد. 
دكتــر  بــه  اهدایــی  تقدیــر  لــوح  در 
ســهراب نژاد آمــده اســت: پــس از ارزیابــی و 
بررســی صــورت گرفتــه توســط كمیتــه داوران و 
بــا عنایــت بــه راهبردهــای توســعه ای تاثیرگــذار 
ــالا  در تولیــد ناخالــص داخلــی و كارآفرینــی و ب

ــی  ــره نام ــوان چه ــه عن ــتغال، ب ــرخ اش ــردن ن ب
ــی  ــناخته و معرف ــاد ش ــدن و اقتص ــت، مع صنع

می گردیــد. 
ــای  ــری چهره ه ــلاس سراس ــن اج چهارمی
ــاه  ــخ 23 آذرم ــاد در تاری ــت و اقتص ــی صنع نام
مجلــس  نماینــدگان  از  جمعــی  حضــور  بــا 
ــران  ــگاه، مدی ــاتید دانش ــلامی، اس ــورای اس ش
و چهره هــای نامــی صنعــت كشــور در مركــز 
ســیمای  و  صــدا  بین المللــی  همایش هــای 

ــد. ــزار ش ــلامی برگ ــوی اس جمه

ــولاد    ــل ف ــدا، مدیرعام ــب یل ــتانه ش در آس
زرنــد ایرانیــان و تعــدادی از مدیــران ایــن 
مجموعــه بــه دیــدار خانــواده چهارقلــوی 

زرنــدی رفتنــد. 
دكتــر ماشــاالله ســهراب نــژاد در ایــن 
دیــدار ضمــن تبریــک بــه ایــن خانــواده، 
نعمــت  و  بركــت  باعــث  فرزنــدان  گفــت: 

. هســتند
مدیرعامــل زیســكو افــزود: تولــد ایــن 
ــد  ــف خداون ــت و لط ــان از عنای ــدان نش فرزن
اســت و مــا هــم ســعی می كنیــم تــا شــرایطی 
را فراهــم كنیــم تــا پــدر خانــواده دغدغــه 

ــد.  ــته باش ــتغال نداش اش
ــواده 4 قلــوی زرنــدی هــم از حضــور  خان

و توجــه ویــژه دكتــر ســهراب نــژاد بــه مســائل 
از  و  قدردانــی  خانــواده  ایــن  مشــكلات  و 
ــان  ــرای ایش ــزت ب ــا ع ــر ب ــول عم ــد ط خداون
را  زیســكو  مجموعــه  روزافــزون  موفقیــت  و 

ــد. ــالت كردن مس

مدیرعامل زیسكو، به عنوان چهره نامی 
صنعت، معدن و اقتصاد معرفی شد

مدیر واحد آزمایشگاه مجتمع فولادسازی: 

گواهی نامه  استاندارد 17025 را دریافت کردیم

در دیدار با خانواده چهار قلوی زرندی؛

مدیرعامل زیسكو: تلاش می کنیم تا پدر خانواده 
دغدغه اشتغال نداشته باشد

نجمه کامیابی  

دیده ها

با  زیسكو  توسعه  و  تحقیق  همایش  اولین 
در  مجموعه  این  دانش كاران  و  محققان  حضور 

مجتمع كک سازی شماره 1 برگزار شد.
در بخش بیرونی سالن برگزاری این همایش، 
توسعه  و  تحقیق  اهمیت  موضوع  با  بنر  دو 
می داد  نشان  كه  بنرهایی  می كرد.  جلب توجه 
به  زیسكو  كاركنان  تشویق  همایش  این  از  هدف 
سرعت  راستای  در  نوآوری  و  پژوهش  تحقیق، 
زیسكو  مجموعه  در  علمی  پیشرفت  به  بخشی 

است.
در ورودی سالن همایش، تعدادی از مقالات 
برگزیده به صورت پوستر ارائه شده بود. به تجربه 
همایش های دیگری كه دیده بودم انتظار داشتم 
نویسندگان مقالات در كنار پوسترها، كمی درباره 
كنار  در  آن ها  جای  اما  دهند  توضیح  مقاله شان 

پوستر مقالات شان خالی بود.
استراحت  زمان  برای  هم  سالن  دیگر  سمت 
نظر  از  كه  بود  شده  گرفته  نظر  در  حاضران 
تشریفات، با توجه به امكانات موجود قابل قبول 

بود.
بالای  كیفیت  همایش  در  توجه  قابل  نكته 
سخنرانی ها و ارائه های مقالات بود. سخنرانی ها 
كوتاه بود و مفید. سخنرانان تلاش كرده بودند تا 
از زمان بیش ترین استفاده را ببرند. این نكته در 

سخنرانی دبیر علمی همایش محسوس تر بود.
را  توجه ام  سخنرانی ها  در  كه  دیگری  نكته 
جلب كرد، دقت و توجه سخنرانان به پاسداشت 
زبان فارسی بود. با این كه تمام مقالات كاملًا فنی 
در  شده  استفاده  انگلیسی  اصطلاحات  اما  بود 
اندک  به نسبت فضای همایش،  كلام سخنرانان 

بود.
قوت  نقطه  هم  مجری  مسلط  و  قوی  اجرای 
میان  اشعار  مجری  بود.  همایش  این  دیگر 
در  و  بود  كرده  انتخاب  ظرافت  با  را  برنامه اش 
ادای واژگان انتخابی هم تبحری داشت كه نشان 

می داد اهل دنیای سعدی و حافظ است.

شنیده ها

درباره  داوری،  كمیته  رئیس  و  علمی  دبیر  از 
گفت:  پرسیدم.  همایش  این  برگزاری  ضرورت 
توسعه  ارزیابی  شاخص های  مهم ترین  از  یكی 
شركت ها و كشورها میزان هزینه كَرد آن ها در امور 
همواره  هزینه كَرد  این  و  است  توسعه  و  تحقیق 
به عنوان نسبتی از تولید ناخالص داخلی كشور 

)GDP( لحاظ می شود.
مهندس حمیدرضا پورده شیخی افزود: یكی 
از مهم ترین كارها و اقدامات برای توسعه شركت و 
كشور ارتقای جایگاه تحقیق و توسعه است و برای 
دست یابی به این مهم علاوه بر مصرف هزینه در 
این حوزه باید فرهنگ سازی لازم در جامعه صورت 
پذیرد و رابطه میان صنعت و دانشگاه تقویت شود.
گفت:  دراین باره  هم  همایش  اجرایی  دبیر 

سازمانی  هر  پویایی  رمز  توسعه  و  تحقیق  فرایند 
حیات  لازمه  امروز  رقابتی  دنیای  در  و  است 

سازمان ها در پویایی است.
این  برگزاری  علت  خالویی  حجت  مهندس 
و  دانست  كاركنان  نخبگانی  ظرفیت  را  همایش 
متخصصان  زرند  فولاد  مجموعه  در  كرد:  تصریح 
توانمندی های فراوان حضور  با  زیادی  و نخبگان 
دارند كه هركدام طرح های خلاقانه ای را در ذهن 
داشته یا حتی به مرحله اجرا رسانده اند اما باید 
شوند؛  ارائه  طرح ها  این  تا  شود  فراهم  بستری 
هدف ما از اجرای این همایش، ایجاد این بستر 
بود تا سازمان از پتانسیل علمی نهان خود آگاه 

شود.
به گفته دبیر اجرایی همایش، ایده اولیه این 
زمان  و  مطرح   1401 سال  شهریورماه  در  طرح 

برگزاری هم، هفته پژوهش در آذرماه تعیین شد.
به گفته مهندس خالویی، فراخوان برای ارسال 
مقالات در اولین دوره همایش فقط برای همكاران 
مجموعه فولاد زرند و دانشگاه های شهید باهنر، 
آزاد واحد كرمان و زرند ارسال شد اما برای حضور 
در همایش مدعوینی از شركت های میدكو، فولاد 
سیرجان ایرانیان، فولاد بوتیای ایرانیان، فرتاک، 
میدینو، دانشگاه های شهید باهنر، آزاد كرمان و 

زرند و سازمان صنعت و معدن حضور داشتند.
این  در  دیگر  قابل توجه  نكته های  از  یكی 
بسیار  علمی  سوابق  با  داورانی  حضور  همایش 
درخشان بود كه همه داوران از مدیران متخصص 

زیسكو بودند.
مهندس پورده شیخی به عنوان رئیس كمیته 
برای  و گفت:  كرد  اشاره  نكته  این  به  داوری هم 
هر همایش بعد از ارائه مقالات علمی خوب، وجود 
تیم داوری قوی در ارزیابی برای تعیین مقالات با 

سطح بالا بسیار حائز اهمیت است.
به گفته وی، با توجه به حضور متخصصان در 
رده های مدیریتی در مجموعه فولاد زرند، كمیته 
فولاد  مجموعه  مدیران  از  نفر   8 حضور  با  داوری 

زرند تشكیل شد.
متوسط  به طور  داور  هر  هم  داوری  مدت  در 
امتیازدهی  معیارهای  كرد.  ارزیابی  را  مقاله   22
موضوع،  اهمیت  نوآوری،  میزان  شامل  داوران 
دارای  زرند،  فولاد  مجموعه  در  بودن  كاربردی 
قدرت استدلال علمی و... بود كه هركدام ضریبی 

در تعیین مقالات برتر داشتند.
 البته پس از نهایی سازی و اعلام نتایج داوران 
تمامی مقالات مجدد توسط دبیر علمی ارزیابی و 

صحه گذاری شد.
برآیند تلاش كمیته داوران هم انتخاب دقیق و 
علمی مقاله های برتر بود كه دبیر اجرایی همایش 
جدیت  و  داوران  نگاه  دقت  را  موفقیت  این  علت 

رئیس كمیته داوری دانست.

نادیده ها

پشت  دارند.  صحنه ای  پشت  رویدادها  همه 
آن  اثر  اما  نمی شود  دیده  آشكارا  كه  صحنه ای 

می شود چهره ظاهری آن رویداد...

ادامه در صفحه ی بعد
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این  اجرایی  بخش  پشت صحنه  مدیریت 
همایش هم بر عهده سرپرست دبیرخانه همایش 

خانم مهندس لشكری بود.
شرح  این طور  را  همایش  اجرایی  مراحل  وی 
داد: پس از تائید اجرای همایش توسط مدیریت 
ابتدای  از  برنامه ریزی،  طبق  و  عامل  محترم 
مهرماه اطلاع رسانی از طریق پخش بنر و پوستر 
انجام  اجتماعی  از طریق شبكه های  و همچنین 
شد. كمیته اجرایی، متشكل از همكاران تحقیق 
ماه  آبان  تشكیل شد. 16  توسعه مجموعه هم  و 
تاریخ آخرین مهلت ارسال مقالات بود كه با توجه 
به استقبال همكاران این تاریخ یک هفته تمدید 

شد.
دسته بندی  مقالات  تاریخ،  این  پایان  از  پس 
از  ارسال كنندگان  اسامی  عدالت  رعایت  برای  و 
مقاله ها حذف و هر مقاله با یک كد تخصصی برای 

داوران فرستاده شد.
 پس از دریافت نتایج داوری ها، به دلیل تفاوت 
زیاد بین میانگین نمرات داوران در امر امتیازدهی 
میانگین گیری  روش  از  عدالت،  اجرای  برای  و 

نمرات و نمودار استفاده شد.
دبیرخانه  به  ارسالی  مقاله   72 از  مجموع  در 
همایش 59 مقاله پس از تائید اولیه جهت ارزیابی 
 6 تعداد  این  از  كه  شد  ارسال  داوران  كمیته  به 
روز  در  ارائه  جهت  برتر  مقالات  به عنوان  مقاله 
همایش معرفی شد. 10 مقاله هم رتبه های هفتم 
تا پانزدهم را كسب كردند كه از طریق پوستر ارائه 

شدند.

قدردانی

در  قدردانی.  عنوان  با  دارند  بخشی  مقاله ها 
گفت وگو با گروه اجرایی همایش هركدام از شخص 

یا گروهی دیگر تشكر كردند.
مهندس پورده شیخی از حمایت های بی دریغ 
این  برگزاری  برای  شركت،  محترم  مدیرعامل 
همایش تشكر كرد و گفت: دكتر سهراب نژاد، برای 
ارتقای فرهنگ توسعه علمی همواره مشوق اجرای 

چنین فعالیت هایی بوده اند.
از  تقدیر  ضمن  هم  همایش  اجرایی  دبیر 
كمیته داوران و دبیر علمی همایش از تلاش تمام 
گفت:  و  كرد  قدردانی  فنی  واحد  در  همكارانش 
دادن  انجام  كار  بالای  حجم  و  كم  زمان  علیرغم 
امور بر اساس برنامه پیش بینی شده، فقط با تلاش 

جمعی عوامل اجرایی محقق شد.

کمیته داوران

حمیدرضا پورده شیخی، علیرضا دارابی زاده، 
محمود  احسان  نخعی،  علی  سالاری،  مهدی 

مولایی، علیرضا كیانفرد، مهرداد رضایی، منصور 
قربانی 

برگزیدگان

با  انفجار  و  حفاری  هزینه های  كاهش   -1
در   POWER DECK پاوردک  روش  از  استفاده 
باقری -  معدن سنگ آهن )محمد نقیبی - میثم 

عبدالمهدی نكویی(
2- طراحی الگوی چالزنی و انفجار در معدن 

سنگ آهن جلال آباد )مرجان زارعی جلال آبادی(
3- بررسی تصفیه و بهبود كیفیت آب خروجی 
بیوشیمی به منظور استفاده در مصارف صنعتی و 
كشاورزی )احسان محمود مولایی - محمدحسین 
محمد   - میرزایی  علی   – میرزایی  علی   - اسدی 

بهشتی مقدم(
مقدار  اندازه گیری  قطعیت  عدم  تخمین   -4
روش  با  آلیاژ  كم  و  كربنی  فولادهای  در  كربن 
 - گلستانی  )امین  جرقه  اتمی  نشر  طیف سنجی 

صائب صادقی - حمیدرضا پورمحمودی(
1-5- تغییر طرح فشارشكن هیدرولیكی گاز 
كک سازی(  باتری های  مصرفی  خط  به  )مربوط 
رسول   - شیبانی  پرویز   - اشرافی  )محمدحسین 

حسنخانی فرد(
2-5- روش تعمیر و ترمیم رم پوش ماشین با 
جوشكاری مجتمع كک سازی و پالایشگاه قطران 

زرند )مجید امراللهی زرندی(
 )CFD( محاسباتی  سیالات  دینامیک   -7
صنایع بهینه شده سیستم تقطیر با كاهنده دوگانه 
محدود-غیر محدود از خشک كن اولیه آب تبخیر 
شده در گندله سازی آهن خطوط تولید )حسین 

محمودی - امین نخعی - ایمان نخعی(
از  ناشی  آسیب های  رساندن  حداقل  به   -8
جرقه در رله ها با استفاده از وریستور و دیود هرزگرد 

)مالک امیری فر(
از هیدروژن گاز كوره كک سازی  9- استفاده 
برای احیای سنگ آهن در كوره بلند )احد زارعی 

جلال آبادی - حمید علیزاده بها آبادی(
فاضلاب  تصفیه خانه  راندمان  بهبود   -10
از  استفاده  با   1 كک سازی  مجتمع  صنعتی 
نانوپلی آلومینیوم كلراید )احسان صعصعی - علی 

شمس الدین سعید - علی ایزدی(
سیستم  و  آب  جریان  شدت  نحوه   -11
)مهدی  رسوب  تشكیل  كاهش  در  الكترونیكی 

ابارقی(
كنترل  روش های  و  دلایل  بررسی   -12
خوردگی در پیستون های گاز زیر باتری كک سازی 
شماره 2 )محمدحسین اسدی - احمد دباغی - 

سعید عسكری - محمد بهشتی مقدم(
نوارهای  تعمیرات  هزینه های  كاهش   -13
نقاله در واحد كلوخه سازی و انتقال مواد مجتمع 

فولادسازی زرند)رضا ایزدی(
14- ارزیابی خوردگی و تخریب ایجادشده در 
برج خنک كننده كارخانه كک سازی و راهكارهای 

اجرای ترمیم آن)سمیه باقری نژاد زرندی ( 
ناشی  غبار  كنترل  روش های  بررسی   -15

كارخانه  اضطراری  شوت  درون  به  كک  تخلیه  از 
كک سازی شماره 2)محمدحسین اسدی - هادی 

غیاثی(
16- افزایش عیار گندله محصول با تزریق سود 

سوزآور )محمد رسول عرب پور داهویی(

بـــرای اولیـــن بـــار ســـرویس كامـــل و   
ـــو  ـــور 1800كیل ـــگ الكتروموت ـــض بیرین تعوی
ــور  ــه كنورتـ ــر ثانویـ ــه غبارگیـ وات مربـــوط بـ
ــرات  ــازی در كارگاه تعمیـ ــولاد سـ ــه فـ ناحیـ
بـــرق واحـــد فنـــی و مهندســـی مجتمـــع 

ــد. ــام شـ انجـ
مســـئول گـــروه تعمیـــرات الكتریكـــی 
 : گفـــت  مهندســـی،  و  فنـــی  واحـــد 
تعمیـــرات الكتروموتورهـــای MV تـــا امـــروز 
ــركت  ــرای شـ ــدكه بـ ــی شـ ــپاری مـ برون سـ

ـــی  ـــت و از طرف ـــادی دربرداش ـــای زی هزینه ه
زمان بـــر بـــود امـــا بـــا مجهـــز شـــدن كارگاه 
ــات  ــی عملیـ ــی و مهندسـ ــد فنـ ــرق واحـ بـ
ـــا  ـــه الكتروموتوره ـــرویس این گون ـــر و س تعمی
انجـــام  واحـــد  ایـــن  همـــكاران  توســـط 

. د می شـــو
ــه  ــه بـ ــا توجـ ــزود: بـ علـــی رحمانـــی افـ
ـــه  ـــور ك ـــر روی موت ـــگ ب ـــل بیرین ـــی مح خراب
ـــن كار  ـــا ای ـــت م ـــكاری داش ـــه تراش ـــاج ب احتی
را بـــا پذیـــرش ریســـک و بـــا حداقـــل امكانـــات 
انجـــام دادیـــم و ایـــن كار باعـــث تقویـــت 
ـــر  ـــه بیش ت ـــب تجرب ـــس و كس ـــه نف ـــاد ب اعتم
كاركنـــان جهـــت انجـــام دادن تعمیـــرات در 

آینـــده شـــد. 

برای اولین بار؛

تعمیر الكتروموتورهای MV در داخل مجتمع فولاد زرند
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حسن ضیاءالدینی  

واحـــد عملیـــات حكـــم نمـــودار پیشـــرفت   
یـــا پســـرفت كار در معـــدن را دارد و تـــلاش 
ــرود  ــدن خمـ ــال در معـ ــای فعـ ــام واحدهـ تمـ
پـــر  و  می شـــود  ختـــم  واحـــد  ایـــن  بـــه 
بیـــراه نیســـت اگـــر ادعـــا كنیـــم ایـــن واحـــد 
مهم تریـــن واحـــد معـــدن خمـــرود اســـت.
ســـكان دار ایـــن واحـــد یكـــی از جوانـــان 
بـــا  توانســـته  كـــه  اســـت  كوهبنانـــی 
خـــط  حســـنه«  »اخـــلاق  و  »پشـــت كار« 
مقـــدم ســـخت ترین كار دنیـــا را پویـــا و بـــدون 

كنـــد. اداره  حاشـــیه 
مهنـــدس  ایـــن  بـــا  گفت وگـــو  ادامـــه،  در 

می خوانیـــم. را  انگیـــزه  بـــا  و  جـــوان 

ــان      ــان را بـــرای مخاطبـ ــاً خودتـ لطفـ
نشـــریه زیســـكو معرفـــی کنیـــد؟

ــات  ــس عملیـ ــنی، رئیـ ــواد محمدحسـ جـ
ـــدرک  ـــتم. م ـــرود هس ـــنگ خم ـــدن زغال س مع

كارشناســـی اســـتخراج دارم.
ــال 1387  ــدن كاری را از سـ ــت معـ فعالیـ
ـــه  ـــی ب ـــای جنوب ـــنگ پابدان ـــدن زغال س در مع
عنـــوان كارشـــناس اســـتخراج شـــروع كـــردم 
ـــدن  ـــت مع ـــوان سرپرس ـــه عن ـــالی ب ـــد س و چن
پابدانـــای جنوبـــی كارم را ادامـــه دادم. ســـال 
1396 بـــه دلیـــل چشـــم انداز خـــوب شـــركت 
زیســـكو وارد مجموعـــه خمـــرود شـــدم. 3 دو 

ـــر دارم. ـــک پس ـــر و ی دخت

از معدن خمرود برایمان بگویید؟    
 اكتشـــاف معـــدن خمـــرود برمی گـــردد 
بـــه  )نزدیـــک  بـــه ســـال 1974 میـــلادی 
ــختی  ــل سـ ــه دلیـ ــا بـ ــش(؛ امـ ــرن پیـ نیم قـ
ـــد  ـــاز نش ـــدن آغ ـــتخراج مع ـــایی، اس كار بازگش
تـــا ســـال 1394 كـــه شـــركت زیســـكو بـــرای 
تكمیـــل كـــردن چرخـــه تولیـــد خـــود )از 
ـــت.  ـــن راه گذاش ـــدم در ای ـــولاد( ق ـــا ف ـــدن ت مع

خمرود، تحقق یک رویای دیرینه
گفت وگو با رئیس واحد عملیات معدن خمرود

ــم. ــره می بریـ ــی بهـ ــركت های ایرانـ ــاخت شـ ــدر سـ ــتگاه رودهـ دسـ

دنیای زیرزمینی چگونه دنیایی است؟    
ـــاوت  ـــی متف ـــنگ دنیای ـــدن زغال س ـــاً در مع ـــتخراج خصوص ـــای اس  دنی
از همـــه شـــنیده های اســـتخراج معـــادن دیگـــر اســـت. كار در زیرزمیـــن و 
ـــات  ـــد معنوی ـــث رش ـــه باع ـــت ك ـــدن كاری س ـــزرگان مع ـــول ب ـــه ق ـــاق ب در اعم
ـــاک معـــدن كاران اســـت. انســـان می شـــود و نتیجـــه آن خلـــوص و دل هـــای پ

بـــا توجـــه بـــه ســـابقه کارتـــان در دیگـــر معـــادن، تفـــاوت کار در     
شـــرکت زیســـكو بـــا دیگـــر معـــادن چیســـت؟

ـــذب و  ـــكو در ج ـــركت زیس ـــردم ش ـــرض ك ـــم ع ـــلًا ه ـــه قب ـــور ك همان ط
ـــد  ـــور می باش ـــركت های كش ـــن ش ـــی از موفق تری ـــانی یك ـــع انس ـــظ مناب حف
ـــت.  ـــه اس ـــن منطق ـــان ای ـــه آرزوی جوان ـــن مجموع ـــه كار در ای ـــوری ك ـــه ط ب
ـــان  ـــان و كارشناس ـــتفاده از كاركن ـــم اس ـــدن ه ـــن مع ـــوت ای ـــاط ق ـــی از نق یك
جـــوان و پرانگیـــزه اســـت كـــه بـــا تـــلاش و كوشـــش خـــود همیشـــه در مواجـــه 
بـــا ســـختی ها و مخاطـــرات كار پیش قـــدم بوده انـــد كـــه جـــای تقدیـــر و 

ـــكر دارد. تش

ــان      ــال ها برایتـ ــن سـ ــه از ایـ ــره ای کـ ــن خاطـ ــه یادماندنی تریـ بـ
باقـــی مانـــده.

در یكـــی از بازدیدهـــا دكتـــر پورمنـــد، مدیرعامـــل محتـــرم هلدینـــگ 
میدكـــو خطـــاب بـــه كاركنـــان معـــدن خمـــرود گفتنـــد: معـــدن خمـــرود 
ـــرات  ـــن خاط ـــی از بهتری ـــره یك ـــن خاط ـــت. ای ـــكو اس ـــركت زیس ـــن ش ویتری
ــا  ــه راهی ها بـ ــر سـ ــه فعالیـــت معدنـــی، حفـ ــه در زمینـ مـــن اســـت؛ البتـ
مقاطـــع بـــزرگ بـــدون اســـتفاده از تجهیـــزات خـــاص از بهتریـــن خاطره هایـــم 

اســـت.
بزرگ ترین آرزوی من هم تجهیز كامل معدن است.

خاطره هایـــی      بـــه  زود  خیلـــی  آرزوهایتـــان  می کنیـــم  آرزو 
مانـــدگار تبدیـــل شـــوند.

ـــاف  ـــم اكتش ـــرود ه ـــدن خم ـــرداری از مع ـــكو در بهره ب ـــم انداز زیس چش
مكانیزاســـیون اســـت و ایـــن، آرزوی دیرینـــه معـــادن زغال ســـنگ 
ـــن  ـــتخراج اولی ـــه اس ـــال 1403 ب ـــا س ـــم ت ـــار داری ـــوده و انتظ ـــه ب منطق

ــم. ــت یابیـ ــگ وال دسـ كارگاه لانـ

چشم انداز معدن خمرود را چگونه می بینید؟    
ـــدن  ـــان مع ـــكو و كاركن ـــران زیس ـــش مدی ـــلاش و كوش ـــه ت ـــه ب ـــا توج ب
خمـــرود، ایـــن معـــدن در آینـــده نزدیـــک در زمـــره یكـــی از معـــادن 
موفـــق مكانیـــزه كشـــور قـــرار می گیـــرد. ایـــن معـــدن بـــا توجـــه بـــه 
ــل  ــت قابـ ــن( و ظرفیـ ــون تـ ــی )58 میلیـ ــالای زمین شناسـ ــره بـ ذخیـ
ــی در  ــب بزرگـ ــد قطـ ــن( می توانـ ــون تـ ــی )38 میلیـ ــتخراج معدنـ اسـ
ـــودن  ـــاور ب ـــه دلیـــل پهن ـــد ب ـــب اســـت بدانی ـــه باشـــد. جال اقتصـــاد منطق
ـــن  ـــم چندی ـــزه، می توانی ـــدن مكانی ـــظ مع ـــر حف ـــلاوه ب ـــدن، ع ـــن مع ای
معـــدن غیرمكانیـــزه نیـــز در زیرمجموعـــه معـــدن اصلـــی بازگشـــایی 

ـــم. كنی

بـــرای ایمنـــی بیش تـــر کارکنـــان چـــه اقداماتـــی انجـــام     
داده ایـــد؟

كار در معـــدن زغال ســـنگ زیرزمینـــی از دســـته كارهایـــی بـــا 
ســـختی بـــالا و مشـــقت فـــراوان اســـت. كار در اعمـــاق زمیـــن از 
یک ســـو و مخاطراتـــی كـــه خـــود زغال ســـنگ بـــه همـــراه دارد از 
ســـوی دیگـــر، نیـــاز دارد بـــرای رســـیدن بـــه اهـــداف تعیین شـــده، 
ـــه صـــورت منظـــم و دقیـــق انجـــام شـــوند امـــا همیشـــه ایمنـــی  كارهـــا ب
و ســـلامت نیـــروی انســـانی را وظیفـــه مهم تـــر و ســـرلوحه كار خـــود 
قـــرار داده ام. البتـــه شـــركت زیســـكو یكـــی از موفق تریـــن شـــركت ها 
ـــود  ـــان خ ـــرای كاركن ـــن ب ـــی ام ـــاد محیط ـــانی و ایج ـــع انس ـــر مناب در ام

اســـت.

تابه حـــال بـــه چنـــد درصـــد از اهـــداف پیش بینـــی  شـــده     
ــد؟ ــود دســـت یافته ایـ خـ

ـــرای  ـــرود ب ـــدن خم ـــاری در مع ـــع حف ـــه مقاط ـــه این ك ـــه ب ـــا توج ب
اســـتخراج مكانیـــزه طراحـــی شـــده در بعضـــی مقاطـــع حفـــاری تـــا 
ـــز  ـــال تجهی ـــلًا در ح ـــه فع ـــل این ك ـــه دلی ـــا ب ـــد ام ـــع می رس 27 مترمرب
ــر  ــش وافـ ــلاش و كوشـ ــا تـ ــراه بـ ــروی ها همـ ــتیم، پیشـ ــدن هسـ معـ
همـــكاران اســـت. بـــرای تجهیـــز معـــدن هـــم ســـاخت نـــوار نقاله هـــا 
ــا  ــوار نقاله هـ ــن نـ ــه ایـ ــت. وظیفـ ــرا اسـ ــال اجـ ــب در حـ ــرای نصـ بـ
انتقـــال مـــواد معدنـــی و باطلـــه بـــه بیـــرون اســـت. قـــرارداد خریـــد 
ـــادن  ـــل در مع ـــار منوری ـــن ب ـــرای اولی ـــا ب ـــده ت ـــته ش ـــم بس ـــل ه منوری
ـــم از دو  ـــدن ه ـــای مع ـــود. در حفاری ه ـــب ش ـــران نص ـــی در ای زیرزمین
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عباس هرارانی  

آزمایشگاه مجتمع فولادسـازی در همه مراحل   
تولیـد نقـش ارزیـاب را دارد. مـواد اولیـه مرتبـط بـا 
فرآینـد تولیـد، در ابتـدای ورود از نظـر شـیمیایی، 

فیزیكـی و مكانیكی بررسـی می شـوند.
 آنالیـز نمونه هـا در مراحل مختلـف تولید در جهت 
كنتـرل فرآیند تولید و بررسـی محصـولات تولیدی 
در واحدهـای مختلـف مطابـق روش هـای ملـی و 
بین المللی اسـتاندارد ASTM-ISO-INSO برای 
مشـتریان داخلـی و خارجـی هـم در ایـن واحـد 

انجـام می شـود.
 ISO/IEC 17025 گواهینامــه  اخــذ  امــا 
آزمایشــگاهی توســط ایــن واحــد بهانــه ای شــد تــا 
در گفت وگــو بــا مدیــر واحــد آزمایشــگاه و كنتــرل 
بــا  فولادســازی،  مجتمــع  بازرســی  و  كیفیــت 
ــتر  ــد بیش ــن واح ــان در ای ــای همكاران م تلاش ه

ــویم. ــنا ش آش

آقـای دکتـر، نـام و نـام خانوادگـی شـما     
صادقـی؛  صائـب  اسـت.  خوش آهنـگ 

گذشـته؟ چطـور  روزگارتـان 
مـاه 1358  آبـان  متولـد  داریـد.  لطـف  شـما 
هسـتم و مـدرک دكتـرای شـیمی فیزیک دارم. در 
سـال 1388 ازدواج كـردم و یـک دختـر 11 سـاله 
دارم بـه نـام روژان كـه عـلاوه بـر درس، در زمینـه 
موسـیقی هـم فعالیـت دارد. قبـل از فـولاد زرنـد 
بـه مـدت 10 سـال در شـركت آلومینیـوم المهدی 

بندرعبـاس مشـغول خدمـت بـودم.

علاقـه      هنـری  کارهـای  یـا  ورزش  بـه 
داریـد؟

فعالیت هـای ورزشـی را دوسـت دارم و قبلًا هم 
عضو تیم والیبال شـركت آلومینیـوم المهدی بودم 
بعـد از آمـدن به زیسـكو چـون هنوز در شـركت تیم 
والیبالـی شـكل نگرفتـه بود حـدود 4 سـال ورزش 
فیتنـس و TRX را دنبال كردم و مدت كوتاهی هم 

عضـو تیم طناب كشـی شـركت بودم.

هـم      علمـی  فعالیت هـای  زمینـه  در 
هسـتید؟ پرتـلاش 

تمـام  در  بـودم  بندرعبـاس  در  كـه  زمانـی 
دانشـگاه های ایـن شـهر تدریـس می كـردم و یـک 
سـال هـم به عنوان مـدرس نمونه شـهر بندرعباس 
انتخـاب شـدم. كارهـای تحقیقاتـی زیـادی انجـام 
داده ام و 10 مقالـه علمـی پژوهشـی و همچنیـن 
بین المللـی )ISI( دارم. دو مقالـه اخیـر مربـوط بـه 
پروژه دكترا در مورد »سـنتز دو نانو ماده پروسكیتی 
و بررسـی خـواص ابـر خازنی ایـن دو ماده بـه روش 
الكترولیـز« بـرای اولیـن  بـار در دنیـا مطـرح شـده 
اسـت. یـک كتاب با نام آزمایشـگاه شـیمی فیزیک 
گـردآوری كـرده ام و یـک كتـاب بـا عنـوان نقـش 
اشـعه ایكس در آنالیز مواد را در دسـت تألیف دارم. 
همچنیـن بـا كمـک همـكاران واحـد آزمایشـگاه، 
نتیجـه تحقیقـات دوسـتان در  كـه   ISI مقالـه دو 
نشـریه های  در  را  اسـت  زرنـد  فـولاد  آزمایشـگاه 
بین المللـی بـه نـام فـولاد زرند چـاپ كرده ایـم؛ كه 
جـا دارد از زحمـات همـه همـكاران بـه خصـوص 

آقایـان بهاءالدینـی و گلسـتانی تشـكر كنـم.

کار واحد آزمایشگاه چیست؟    
كار مــا بــه دو بخــش آزمایشــگاه و كنتــرل 
كیفیــت و بازرســی تقســیم می شــود. اســاس 
كار واحــد كنتــرل كیفیــت و بازرســی، نظــارت بــر 
ــه،  ــه كارخان ــه ورودی ب ــواد اولی ــه م ــت كلی كیفی
محصــولات میانــی و محصــول نهائــی می باشــد. 
ــدوده  ــن مح ــی و تعیی ــور بررس ــن منظ ــه همی ب
مجــاز مشــخصات مــواد، صــدور تاییدیــه كیفیــت 
جهــت خریــد مــواد اولیــه و همچنیــن صــدور 
اجــازه ترخیــص محصــولات بــر عهــده ایــن بخش 

ــت. اس
 بخــش آزمایشــگاه هــم متشــكل از واحدهای 
خــواص  اندازه گیــری  نمونــه،  آماده ســازی 
و  دســتگاهی  آنالیــز  فیزیكــی،  و  مكانیكــی 
ــختی  ــی و س ــن، متالوگراف ــر، گاز، روغ ــیمی ت ش
ــد  ــر واح ــد و ه ــیمی می باش ــنجی و هیدروش س
بــا توجــه بــه نیــاز ســایر واحدهــای مجتمــع، 
از  آنالیزهــای درخواســتی را انجــام می دهــد. 
می تــوان  آزمایشــگاه  بــه  ورودی  نمونه هــای 
بــه ماتریس هــای آهنــی از قبیــل ســنگ آهن، 
گندلــه، آهــن اســفنجی، ســنگ آهک و آهــک 
كلســینه، ســنگ دولومیــت و دولومیت كلســینه، 
ســنگ،  زغــال  و  كک  فروآلیاژهــا،  فلوریــن، 
آب هــای ورودی و خروجــی از RO، كولینگ هــا و 
بویلــر، گازهــای تولیــدی و خروجــی از كــوره بلند، 
چــدن و شــمش های تولیــدی و روغن هــای مــورد 
اســتفاده در تجهیــزات در حــال كار اشــاره كــرد.

اخذ گواهینامه ایزو 17025 برای شـرکت     
فـولاد زرند به چه دلیـل اهمیت دارد؟

از آن جـا كـه شـركت فـولاد به عنوان یـک واحد 
تولیـدی بـزرگ در كشـور فعالیت می كنـد بنابراین 
با داشـتن گواهینامـه ایزو 17025 آزمایشـگاهی، 
آنالیزهـای مـا معتبرتر می شـوند و جهت صـادرات 
شـمش، ایـن گواهینامـه در خصوص اطمینـان از 
كیفیـت محصول بـرای مشـتریان كفایت می كند. 
همچنین آزمایشـگاه قادر اسـت تا به شـركت های 
دیگـر نیـز البتـه بـا توجـه بـه سیاسـت های كلان 
شـركت، خدماتـی را ارائـه و درآمد كسـب كند. لذا 
بنـا بـه ضـرورت مـا توانسـتیم در كم تـر از 2 سـال 
حمایت هـای  بـا  آزمایشـگاه  راه انـدازی  زمـان  از 
مهنـدس  آقـای  جنـاب  مجتمـع  محتـرم  مدیـر 
همـكاران  شـبانه روزی  تـلاش  و  فیض بخشـیان 
ایـزو  پـروژه، گواهینامـه  ایـن  و همـكاری مشـاور 
دریافـت كنیـم. لازم بـه ذكر اسـت ایـن گواهینامه 
ماتریـس   17 در  كاری  اسـكوپ   93 شـامل 
)مـواد اولیـه، حیـن تولیـد و محصـول( اسـت كـه 
پیش بینی می شـود در سـال های آتـی آزمون های 
 ISO/IEC 17025 روغـن و گاز نیـز بـه اسـكوپ

شـوند. اضافه 

حضـور همـكاران آزمایشـگاه در اولیـن     
همایـش تحقیـق و توسـعه زیسـكو چگونـه 

بود؟

از مجمـوع 72 مقالـه ارائـه شـده بـه دبیرخانـه 
همایـش، شـش پژوهـش توسـط همـكاران واحـد 
آزمایشـگاه انجـام گرفتـه بـود و در نهایت بر اسـاس 
معیارهـای داوری، مقالـه ای با عنوان) تخمین عدم 
قطعیـت انـدازه گیـری مقـدار كربـن در فولادهـای 
بـا روش طیـف سـنجی نشـر  آلیـاژ  كربنـی و كـم 
اتمـی جرقـه( كـه توسـط بنـده و آقایـان حمیدرضا 
پورمحمودی و امین گلسـتانی تهیه شـده بود مقام 
چهـارم را كسـب كـرد و بـه صـورت حضـوری ارائـه 

گردید.

چـه      موفـق  کارکنـان  شـما  دیـدگاه  از 
دارنـد؟ خصوصیاتـی 

بـه نظر مـن اولیـن نكته، داشـتن دانـش كافی 
و میـل و اشـتیاق روزافـزون بـه یادگیـری اسـت كـه 
می تـوان با برگزاری دوره هـای تخصصی به افزایش 
همچنیـن  كـرد.  شـایانی  كمـک  كاركنـان  دانـش 
داشـتن پشـتكار لازم جهـت انجـام دادن كارهـای 
محوله، داشـتن اخلاق كاری حسـنه بـرای برقراری 
بـا افـراد بالادسـت و زیردسـت از  ارتبـاط صحیـح 

نـكات حائـز اهمیت اسـت.

روزهای فولادی چطور گذشته؟    
ابتـدا كـه بـه فـولاد زرنـد آمـدم حقیقتـاً برایـم 
سـخت بـود كـه از یـک شـركت تولیـدی بـزرگ وارد 
پـروژه ای در حـال سـاخت شـوم. در ابتـدای ورود 
من، آزمایشـگاه در حد یک اسـكلت فلزی بود و من 
دو دل بـودم بـرای مانـدن یا رفتـن. بالاخره تصمیم 
بـر مانـدن گرفتم و این یک چالـش جدید در زندگی 
بنـده بـود بـه ایـن دلیـل كـه تجربـه كار در پـروژه را 
نداشـتم؛ بنابرایـن تـا آن جـا كـه می توانسـتم همـه 
كارهـا را بـا دقـت بررسـی می كـردم. خوشـبختانه 
نتیجـه تلاش هـا ایـن شـد كـه توانسـتیم بـا كمـک 
همه همكاران مجموعه، یک آزمایشـگاه شایسـته و 
درخور شـركت فـولاد زرند آماده كنیـم و این یكی از 

خاطـرات خـوب و مانـدگار مـن خواهـد بود.

زیسكو در یک جمله ...    
بـه نظـر مـن زیسـكو افتخـاری اسـت بـرای كل 
اسـتان بـه خصـوص شهرسـتان زرنـد. شـما كم تـر 
مجموعـه ای را در كشـور می توانیـد پیـدا كنیـد كـه 
منطقـه  یـک  در  را  بزرگـی  سـرمایه گذاری  چنیـن 
انجـام دهـد و تعـداد زیـادی از نیروهـای بومـی را به 

كار گیـرد.

در پایان اگر مطلبی هست می شنویم.    
آقـای  از مدیرعامـل محتـرم مجموعـه جنـاب 
از  دكتـر سـهراب نژاد تشـكر می كنـم و همچنیـن 
جنـاب آقـای مهنـدس فیض بخشـیان كـه از زمـان 
ورود بـه مجتمـع از واحـد آزمایشـگاه چـه در خریـد 
تجهیـزات و چه اخذ گواهینامـه ایزو حمایت كردند 
و در نهایت سپاسـگزار تلاش همكاران آزمایشگاه و 
سـایر واحدهـای مجتمع هسـتم كـه مـا را در جهت 

رسـیدن بـه اهـداف آزمایشـگاه یـاری كردند.

آرزوی      برایتـان  جنابعالـی،  از  تشـكر  بـا 
داریـم. روزافـزون  سـرافرازی  و  موفقیـت 

آزمایشگاهی شایسته  فولاد زرند ایرانیان
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نصرالله نخعی  

چگونگــی    و  نحــوه  بــا  قرن هــا  ایرانی هــا 
بــه دســت آوردن آهــن و فــولاد آشــنا بودنــد. 
ــت  ــان از صنع ــه ایرانی ــره ای ك ــن خاط ــا اولی ام
دارنــد  ذهــن  در  فــولاد  و  ذوب آهــن  جدیــد 
بــه دوره قاجــار و ســلطنت مظفرالدیــن شــاه  
برمی گــردد. در آن زمــان یــک كــوره ذوب آهــن  
نصــب  فعلــی  داودیــه  در  و  شــد  كشــور  وارد 
از كوه هــای  كــوره  ایــن  گردیــد. ســنگ آهن 
پــس قلعــه بــا چهارپایــان حمــل و بــه كارگاه 
منتقــل می شــد و زغال ســنگ آن هــم از منطقــه 
شمشــک اســتخراج می شــد؛ امــا فعالیــت ایــن 
ــزرگ  ــای ب ــور رقب ــل حض ــه دلی ــا ب ــت نوپ صنع
ــای لازم از  ــدم حمایت ه ــران و ع ــی در ای خارج
طــرف حكومــت قاجــار دوام چندانــی نداشــت.
ــی  ــفند 1305 قانون ــار در 4 اس ــد از قاج بع
بــه تصویــب رســید كــه بــر اســاس آن 4/5 
ــد  ــدات قن ــوه عای ــل وج ــان از مح ــون توم میلی
و شــكر بــرای ایجــاد ذوب آهــن اختصــاص داده 
ــین  ــد، دو تكنس ــال بع ــور س ــن منظ ــد و بدی ش
خارجــی از طــرف وزارت فوایــد عامــه بــرای 
مطالعــات ســاخت واحدهــای تولیــد آهــن و 
فــولاد در ایــران انتخــاب شــدند، ولــی اقدامــات 
ــا  ــد از آن تلاش ه ــید. بع ــه نرس ــه نتیج ــا ب آن ه
قــرارداد  نخســتین  اینكــه  تــا  یافــت  ادامــه 
بــا ظرفیــت 15  تأســیس ذوب آهــن  رســمی 
هــزار تــن و اســتخدام 1200 نفــر كارگــر در 
ســال 1317 بــا كمپانــی آلمانــی دمــاگ كــروپ 
ابتــدا محــل احــداث كارخانــه  بســته شــد. 
زمین هــای  وجــود  شــد.  تعییــن  ورامیــن  در 
ــه  ــد ك ــث گردی ــن باع ــه ورامی ــاورزی منطق كش
ــتایی  ــه روس ــرج ك ــه ك ــه ب ــن كارخان ــل ای مح
ییلاقــی در كنــار تهــران بــود منتقــل شــود. 
طــی ســال های 1318 تــا 1319 بخشــی از 
ســازه ها در زمینــی بــه وســعت حــدود یک صــد 
ــان  ــا هم زم ــد؛ و آلمان ه ــزی گردی ــار پی ری هكت
ســاخت ماشــین آلات مــورد نیــاز ایــن كارخانــه 
را در ایــران و آلمــان شــروع كردنــد. بــا اشــتغال 
ارتــش  ورود  و  دوم  جهانــی  جنــگ  در  ایــران 
روس و انگلیــس در 3 شــهریور 1320 بــه خــاک 
ــم  ــی مقی ــاع آلمان ــادی از اتب ــداد زی ــران، تع ای
ــاران  ــامل مستش ــر( ش ــدود 780 نف ــران )ح ای
ــفارت  ــای س ــان و دیپلمات ه ــی، مهندس نظام
ــتگیر و  ــان دس ــراه خانواده هایش ــه هم ــان ب آلم
یــا مجبــور بــه تــرک خــاک ایــران شــدند تــا كار 
ــه  ــكل مواجه ــا مش ــن ب ــروژه ذوب آه ــداث پ اح
شــود به طوری كــه هنــگام انتقــال تجهیــزات 
ارتــش  دریایــی  نیــروی  ایــران  بــه  آلمــان  از 
انگلیــس ماشــین آلات كارخانــه ذوب آهــن را 
در دریــای مدیترانــه نزدیــک ســواحل مصــر 

ــال داد. ــر انتق ــه مص ــادره و ب مص
ــای  ــا تلاش ه ــی دوم ب ــگ جهان ــد از جن بع
از  تجهیــزات  و  ماشــین آلات  ایــران  دولــت 
ــل  ــه دلی ــا ب ــدند ام ــل ش ــران منتق ــه ای ــر ب مص
ــل اســتفاده  زنگ خوردگــی و فرســودگی غیرقاب
بودنــد. بــه ایــن ترتیــب كار احــداث اولیــن 
كارخانــه ذوب آهــن در ایــران ناتمــام باقی مانــده 
ــا  ــدا ب ــان ابت ــان از هم ــی كارشناس ــه برخ البت
تأســیس ذوب آهــن در كــرج بــه دلایلــی همچون 
)تنهــا  ســنگ آهن  ذخایــر  بــودن  ناكافــی 
ــه را تأمیــن می كــرد(،  مصــرف دو ســال كارخان
ایــن  زغال ســنگ  كیفیــت  بــودن  نامناســب 
ناحیــه بــرای مصــرف كوره هــای ذوب آهــن و 
ــد. ــت می كردن ــه آب مخالف ــی ب ــدم دسترس ع
در 20 فروردیــن 1334 مجــدد قــراردادی 
و  ایــران  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  بیــن 
آلمانــی  نماینــدگان كمپانــی دمــاک گــروپ 
بــرای تأســیس كارخانــه ذوب آهــن منعقــد شــد. 
ــی پــس از مطالعــات و بررســی های  ــن كمپان ای
پیشــنهاد  طرحــی   1335 ســال  در  نهایــی 
چمزمــان  در  ذوب آهــن  كارخانــه  تــا  كــرد 
واقــع در 10 كیلومتــری جنــوب  شــمس آباد 
ایســتگاه راه آهــن ازنــا )در اســتان لرســتان( 
ــمس آباد  ــه آن از ش ــواد اولی ــردد و م ــداث گ اح
تأمیــن شــود امــا بــا گذشــت چهــار ســال بــه این 
ســبب كــه كمپانــی دمــاک گــروپ، بــرای ایجــاد 
ایــران  در  زیربنایــی  صنعتــی  فعالیت هــای 
ــروژه  ــن پ ــی نداشــت ای ــزه چندان ــه و انگی علاق
ابتهــاج  ابوالحســن  بــه جایــی نرســید.  نیــز 
دبیــر اقتصــادی شــورای دولــت در آن زمــان 
ــر ایــن  ــاكام مانــدن ایــن طــرح ب در خصــوص ن
عقیــده اســت كــه امضــای ایــن قــرارداد بــا ایــن 
شــركت كــه از بزرگ تریــن شــركت های صنعتــی 
ــه  ــد و در نتیج ــام ش ــه انج ــا عجل ــود، ب ــان ب آلم

محــل آن نامناســب بــود. بــرای اجــرای چنیــن 
طرحــی لازم بــود مطالعــات بســیار دقیقــی  بــه 
ــرای  خصــوص از نظــر تعییــن محــل مناســب ب
احــداث كارخانــه بــه عمــل آیــد، بــه طــوری كــه 
ــع ســنگ آهن و زغال ســنگ  ــه مناب دسترســی ب

ــد. ــان باش ــاز آس و آب موردنی
ــی  ــدد مذاكرات ــه 1330 مج ــر ده  در اواخ
بــا كمپانــی آلمانــی دمــاگ كــروپ صــورت 
ــود را در  ــان خ ــركت كارشناس ــن ش ــت. ای گرف
ــی  ــتاد. مذاكرات ــران فرس ــه ای ــفند 1338 ب اس
ــرای  ــرای اج ــت ب ــان داش ــت جری ــه در آن وق ك
كــه  بــود  ذوب آهــن  صنعــت  اول  مرحلــه 
اجــرای آن چهــار ســال بــه طــول می انجامیــد 
و هزینــه آن چهــار میلیــارد و 680 میلیــون 
ریــال پیش بینــی شــد و محصــول ایــن مرحلــه 
ــن آن آهــن  ــود كــه 35 هــزار ت ــن ب 90 هــزار ت
متوســط، 35 هــزار تــن آهــن ســبک و 20 هزار 
تــن آهن هــای دیگــر بــود. ایــن مذاكــرات نیــز 
ــه  ــا ب ــه و ی ــود بودج ــون كمب ــی همچ ــه دلایل ب
بــه  آمریكایی هــا  مخالفــت  برخــی،  گفتــه 
ســبب حضــور در بــازار فــولاد ایــران، بــدون 
ــال  ــب 30 س ــد؛ و به این ترتی ــی مان ــه باق نتیج
مذاكــره و بیــش از 100 دیــدار بیــن هیــات 
ایرانــی و شــركت دمــاگ كــروپ جهت تأســیس 
ــتاوردی  ــچ دس ــدون هی ــران ب ــن در ای ذوب آه
پایــان یافــت و امیــد ایرانی هــا بــرای دســتیابی 
ــود. ــدن ب ــال ذوب ش ــولاد در ح ــت ف ــه صنع ب

گســترش  دلیــل  بــه   1340 دهــه  در   
افزایــش  و  متوســط  و  كوچــک  صنایــع 
ذوب آهــن  بــه  نیــاز  ایــران  در  ساخت وســاز 
بــرای تأمیــن بــازار داخلــی افزایــش یافــت. 
امتنــاع كشــورهای غربــی بــه دلایلــی همچــون 
غیراقتصــادی بــودن و یــا عــدم وجــود معــادن 
ــا كیفیــت مناســب  ســنگ آهن و زغال ســنگ ب
ــد  ــث گردی ــران باع ــولاد در ای ــد ف ــت تولی جه
ــود  ــمالی خ ــایه ش ــه همس ــران متوج ــگاه ای ن
مذاكــرات  از  پــس  شــود.  ســابق  شــوروی 
موافقت نامه هــای  مهم تریــن  از  یكــی  اولیــه 
همــكاری اقتصــادی و فنــی در زمینــه احــداث 

خــط  احــداث  صنعتــی  بــزرگ  طــرح  ســه 
لولــه سراســری گاز، ذوب آهــن در اصفهــان، 
گاز  صــادرات  قبــال  در  اراک  ماشین ســازی 
ــه شــوروی در 23 دی 1344 بیــن دو كشــور  ب
ــت  ــرارداد دول ــن ق ــی ای ــید. ط ــا رس ــه امض ب
شــوروی پذیرفــت كــه اعتبــار مالــی ایــن پــروژه 
ــره 2/5  ــا به ــون دلار ب ــغ 286 میلی ــه مبل را ب
قبــال  در  ســاله   12 بازپرداخــت  بــا  درصــد 
ــواد  ــاورزی و م ــولات كش ــادرات گاز، محص ص
ــه شــوروی تأمیــن كنــد. در  ــران ب معدنــی از ای
ــدازی ذوب آهــن اصفهــان هــم  خصــوص راه ان
ــروژه 600  ــن پ ــاخت ای ــر س ــا ب ــد ت ــد ش متعه
ــاع  ــه اتب ــد، ب ــته باش ــارت داش ــی نظ ــزار تن ه
ــان  ــماری از آن ــد و ش ــی ده ــوزش فن ــران آم ای
را بــرای گذرانــدن دوره هــای تخصصــی بــه 
پیشــنهادی  شــرایط  كنــد.  اعــزام  شــوروی 
بــود  ایــران نظیــر شــرایطی  بــه  شــوروی ها 
ــد، در  ــه هنــد پیشــنهاد كــرده بودن كــه قبــلًا ب
نتیجــه، كارخانــه ای هــم كــه در ایــران تأســیس 
ــود  ــی ب ــه ذوب آهن ــبیه كارخان ــد، ش می كردن
كــه در هنــد بــه كار افتــاد، امــا مــدت لازم بــرای 
تأســیس كارخانــه بــه جــای پنــج ســال كــه بــه 
هندی هــا پیشــنهاد شــد، ســه ســال و نیــم 

ــد. ــن گردی تعیی
 طبــق نظــر كارشناســان، دولــت ایــران 
ــط  ــال و نیم خ ــک س ــدت ی ــد، در م ــف ش موظ
بــرای  را  كرمــان  و  اصفهــان  بیــن  راه آهــن 
انتقــال زغال ســنگ بــه اصفهــان بــه اتمــام 
رســاند و دولــت شــوروی نیــز در همــان موقــع، 
نصــب ماشــین آلات كارخانه هــای ذوب آهــن را 
آغــاز كنــد. پــس از انعقــاد قــرارداد 200 نفــر از 
كارشناســان روس در زمینــه ذوب آهــن، معــدن 
كارخانــه  طــرح  شــدند.  كشــور  وارد  آب  و 
ــود، در  ذوب آهــن چنانچــه پیش بینــی شــده ب
ــرانجام در  ــید و س ــان نرس ــه پای ــال 1350 ب س
اســفند ســال 1351 تكمیــل و بهره بــرداری 
از آن آغــاز شــد. تــا رویــای ایراینــان بــرای 
ــت  ــگ واقعی ــولاد رن ــت ف ــه صنع ــت یابی ب دس

ــرد. ــود بگی ــه خ ب

ذوب آهن از شمشک تا زراوند
قسمت اول

قسمتی از سازه های پروژه ناتمام کارخانه ذوب آهن کرج  

مونتاژ کوره بلند ذوب آهن اصفهان سال 1348  

Which of these two Mottoes you choose,why?
*Value to life, commit to future
*Safety first, work always

Submit your answers to phone No:09137442907, messanger Ita

Don't be lazy in learning

با اسکن کدهای QR نشریه
ویدئوهای مرتبط را ببینید.
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دست های کوچک نقش های بزرگ

کوثر منتظری   هانا ابراهیم نژاد  آیناز پورمحمدی زاده   عسل منتظری  

محمدرضا سهرابی  

همه مردم به دنبال این هستند كه در كار و كسب   
روزانه خود، كاری كه مورد علاقه شان است را انجام 
اقتضا  زندگی  شرایط  فقط  كه  كاری  آن  نه  دهند؛ 
می كند و آنان كه به این مقصود می رسند، گنج مراد 

یافته اند.
بحث  این  كارگران هم،  و  كار  بهره وری  در موضوع 

همیشه بوده و
 خواهد بود كه یک كارگر، باید از شغل خود لذت 
ببرد تا بهره وری اش در محیط كار و شادابی اش در 

زندگی با خانواده دوچندان شود.
در این نوشتار به سراغ یكی از همین كاركنان رفتیم 
كه از كار و محیط كار خود رضایت بسیار دارد؛ با 
شوقی وصف ناشدنی از كارش می گوید و برای این 

نعمت، خدا را همیشه سپاس می گذارد.

لطفا خودتان را معرفی کنید؟    
علی سلمانی هستم، اهل روستای بهاآباد زرند، 

متولد 1351

کار      به  مشغول  کجا  در  حاضر  حال  در 
هستید؟ 

بنده در كارخانه كک سازی شماره 1 در  واحد 
رفاه و خدمات و فضای سبز فعالیت می كنم. 

چند سال است که مراقب گل و درخت     
کارخانه اید؟

  حدود سه سال و نیم است كه در قسمت فضای 
سبز كارخانه كک سازی مشغول به كارم.

گل ها و درخت ها را خوب می شناسید؟    
در  سال  هفت  مدت  به   1375 سال  از  بنده   
شهرداری زرند  در قسمت فضای سبز كار می كردم 
و آن جا تجربیات خیلی خوبی را در زمینه پرورش 

گل ها، گیاهان و درختان كسب كردم.
الان هم گهگاه مطالعاتی در زمینه رشد و تكثیر 
گیاهان و درختان دارم و سعی می كنم كه اطلاعات 
گیاهان  شناخت  رشته  در  كنم.  بروز  را  خودم 

گرمسیری و سردسیری هم دیپلم گرفته ام. 

با شوق از کارتان صحبت می کنید.    
مـن خیلـی خوشـحال هسـتم كـه در زمینـه 
مورد علاقه ام مشـغول به كار شـده ام و این رضایت 
و  مثبتـی گذاشـته  تاثیـر خیلـی  مـن  روحیـه  در 
خیلی خیلی خوشـحال هسـتم. وقتی به كارخانه 
می آیـم و كار می كنـم، احسـاس نشـاط می كنـم. 

چرا؟    
چـون گیاهـان و درختـان موجـودات زنـده ای 
هسـتند كـه بایـد بـه آن هـا اهمیـت بدهیـم. آن ها 
خـاص  شـعور  و  درک  انسـان ها  مـا  مثـل  هـم 
خودشـان را دارنـد و نسـبت بـه محیـط اطـراف، 

می دهنـد.  نشـان  واكنـش 

فعالیـت      دیگـری  زمینه هـای  چـه  در 
؟ می کنیـد

 بنـده در زمینـه تئاتـر و آمـوزش تئاتـر از دوران 
نوجوانـی فعالیـت داشـتم. در دوران راهنمایـی و 
دبیرسـتان، چنـد دوره  كلاس آمـوزش تئاتـر هـم  
رفتـه ام. در جشـن هایی كـه قبـلا روابـط عمومـی 
برگـزار می كـرد، همیشـه پای ثابـت اجـرای طنز و 

بـودم.  نمایش 

چـه سـالی ازدواج کردیـد و  چنـد فرزند     
دارید؟ 

 در سـال 1374 كـه در روسـتای ارجمندیـه 
كار می كـردم بـا خانـواده همسـرم آشـنا شـدم و 
تصمیـم گرفتـم كـه ازدواج كنـم، بـه همسـرم هـم 
همـان روزهـای اول گفتـم كـه مـن هیـچ چیـزی 
در زندگـی نـدارم ولـی قـول می دهـم كـه همیشـه 
خنـده را روی لب هـای تـو بیـاورم و خـدا را شـكر 
تـا كنـون هم موفـق بـوده ام. حتی در سـخت ترین 
شـرایط زندگی، سـعی كردم كه همسـر و فرزندانم 
را خوشـحال كنـم.  سـه تـا فرزنـد دختـر دارم بـه 
نـام سـمیرا خانـم، فاطمـه خانـم و سـاجده خانم.  
نـوه  یـک   مـا  الان  و  كـرده  ازدواج  سـمیرا خانـم 
پسـری  بـه نـام كسـرا داریم كه حـدود دو مـاه قبل 
بـه دنیـا آمـده، فاطمـه خانـم هـم دانشـگاه رشـته 
طراحـی دوخـت می خوانـد  و سـاجده خانـم هـم  

كلاس هشـتم اسـت. 

از دیدگاه شما یک خانواده خوب و موفق     
چه خانواده ای است؟ 

از دیدگاه من خانواده ای كه همدل باشند با هم 
و همدیگر را درک كنند و باهم در ساختن  زندگی 

سهیم باشند. 

حرف آخر    
من تشكر می كنم از همسر و فرزندانم كه مرا 
در پیشبرد زندگی بسیار یاری رساندند و همچنین  
تشكر ویژه دارم از همه مدیران و مسئولان شركت 
فولاد زرند ایرانیان مخصوصا آقای مهندس اشرافی 
مدیر مجتمع كک سازی كه به فضای سبز خیلی 
اهمیت می دهند كه هم باعث زیباسازی محیط كار  
شده و هم این كه ما توانسته ایم در پاک نگه داشتن 
محیط زیست مان، سهمی داشته باشیم و خیلی از 

این لحاظ خوشحالم. 

خانم ربانی، شما هم خودتان را معرفی     
کنید؟

 طوبی ربانی هستم، متولد 1351 و خانه دارم. 

یک خانواده موفق از دیدگاه شما چگونه     
است؟ 

زن  كه  است  موفق  خانواده ای  من  لحاظ  از 
برای  باشند.  داشته  دوست  را  هم دیگر  شوهر  و 
پیشرفت زندگی شان تلاش كنند و زحمت بكشند  

و در زندگی پشتوانه همدیگر باشند. 

به      خاصی  علاقه  که  فردی  با  زندگی 
چطور  دارد،  گلخانه ای  کار  و  سبز  فضای 

است؟
من  قبلا هیچ علاقه ای به گل و گیاه نداشتم و 

فقط تعدادی گلدان  با گل های مصنوعی در خانه 
داشتیم اما به تدریج كه همسرم در تغییر شغلش به 
قسمت فضای سبز آمد، آن  قدر از زیبایی ها و تاثیر 
مثبت این كار گفت تا من هم كم كم علاقه مند شدم 
تا به نگهداری و تكثیر گل ها و گیاهانی در منزل 

بپردازم. 

نوع کار در رفتار همسرتان تاثیر داشته؟    
بله. الان  روحیه بسیار شادابی دارد و با نشاط 
رشد  و  تكثیر  در  هم  من  به  و  می شود  خانه  وارد 

گیاهان در خانه كمک می كند. 

خودتان را معرفی کنید؟ ساجده سلمانی     
سال  که  خانواده  کوچک  فرزند  هستم 

هشتم در مدرسه کاظمیه درس می خوانم.

چه      در  درسی،  فعالیت  از  غیر  شما  
رشته ای فعالیت دارید؟ 

بنده در رشته ورزشی كاراته كمربند سبز دارم 
و گاهی اوقات هم با پدرم در تئاتر در مناسبت های 
كه  خوشحالم  بسیار  و  می كنم  همكاری  مختلف 

پدرم روحیه با نشاطی دارد.

پدربزرگ و مادر بزرگ شدن تان را تبریک     
می گوییم و امیدواریم زندگی تان همیشه با 

نشاط باشد.

دو ماه است پدربزرگ شده ام

مخصوص    زیسكو  نشریه  از  بخش  این 
نقاشی هایی است كه فرزندان شما می كشند. 

و  رنگ  و  نقش  از  تركیبی  كه  نقاشی هایی 
استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل 
كارتان تحویل دهید تا در این ستون چاپ شود.



بــه تازگــی در زمینــه صــادرات شــمش فــولادی، قوانیــن بــورس كالا   
منعطف تــر شــده اســت. قبــلًا در بخــش صــادرات مقاطــع فــولادی و شــمش 
تنهــا تولیدكننــدگان می توانســتند صــادرات انجــام دهنــد امــا به تازگی طبق 
ــمش  ــه ش ــود ك ــد ب ــادر خواهن ــركت ها ق ــی ش ــت، تمام ــلام وزارت صم اع
فــولادی را صــادر كننــد. در واقــع بعــد از ایــن تصمیــم، تمامــی شــركت های 
بازرگانــی داخلــی و خارجــی قــادر بــه صــادرات ایــن محصــول خواهنــد بــود.
ــده،  ــی تولیدكنن ــگ صادرات ــور در رین ــا حض ــركت ها ب ــب ش ــن ترتی بدی
كالا را خریــده و اقــدام بــه صــادرات آن می كننــد. اگــر اظهاركننــده خــودش 
بخواهــد خریــدار باشــد، نیــاز بــه اخــذ مجــوز صادراتــی از بــورس كالا دارد. 
ــا  ــد ب ــركت ها می توانن ــه ش ــت ك ــورت اس ــن ص ــه ای ــل كار ب ــع مراح در واق
حضــور در رینــگ صادراتــی تولیدكننــده، عرضــه خــود را انجــام دهنــد. حال 
اگــر اظهاركننــده خــود خریــدار هــم باشــد عرضــه به صــورت ریالــی شــكل 
می گیــرد. در واقــع شــركت های بازرگانــی داخلــی كــه كارت بازرگانــی دارنــد 
ــدار درج  ــود خری ــم خ ــه اس ــار ب ــد و اظه ــادر كنن ــمش را ص ــد ش می توانن

می شــود.
مزیــت ایــن كار در واقــع بازاریابــی بــرای محصــول اســت كــه به صــورت 
هــم  دلاری  عرضه هــای  در  شــد.  خواهــد  انجــام  كم هزینــه  خیلــی 
ــم  ــد كننــد كــه اگــر بحث هــای تحری شــركت های خارجــی می تواننــد خری
ــش  ــن بخ ــازار در ای ــق ب ــرای رون ــی را ب ــده خوب ــوان آین ــود، می ت ــل ش ح
متصــور بــود. لازم بــه توضیــح اســت كــه ایــن فرآینــد نه تنهــا بــرای شــمش 
و میل گــرد بلكــه قبل تــر هــم بــرای مــس اتفــاق افتــاده و مــس صادراتــی در 
بــورس كالا در حــال عرضــه اســت. همیــن موضــوع جذابیــت عرضــه و خرید 

ــرد. ــد ك ــر خواه ــت بیش ت ــالان صنع ــركت ها و فع ــرای ش را ب

عرضه خودرو در بورس کالا

قبــل از عرضــه خــودرو در بــورس كالا، شــركت هایی مثــل شــركت 
ایران خــودرو و ســایپا، خودروهــا را بــه نــرخ دولتــی عرضــه كــرده و ایــن كار 
ــاد  ــه ایج ــر ب ــوع منج ــن موض ــد. ای ــام می دادن ــی انج ــورت قرعه كش را به ص
اختــلاف قیمــت زیــاد بیــن قیمــت كارخانــه ای ایــن خودروهــا بــا قیمــت این 
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جوانــی خردمنــد از فنــون فضایــل حظــی وافــر داشــت و طبعــی 
نافــر. چنــدان كــه در محافــل دانشــمندان نشســتی زبــان ســخن 
ببســتی. بــاری پــدرش گفــت: ای پســر تــو نیز آنچــه دانــی بگوی؛ 
گفــت: ترســم كــه بپرســند از آن چــه ندانــم و شرمســاری بــرم. 

گلستان سعدی

هر سر موی ترا با زندگی پیوندهاست
با چنین دلبستگی، از خود بریدن مشكل است

صائب تبریزی

نگاه

مجتمع گندله و کنسانتره   

حمیدرضا امیدوار  

علی جهانیان  

ای عشق از فراق که سر در میاوری!
این چیست بر تبار بشر در میاوری!

با نام تو تمام غزل ها سرودنی ست
از کاغذ مچاله هنر در میاوری! 

دور از تو مانده است دلی بی خبر، بیا
از خاطراتِ کهنه خبر در میاوری! 

یک شانه مانده است برایم، خبر، همین
از شانه هام شانه به سر در میاوری؟!

زخم زبان توست عسل در تغزلم
از لایِ خون و گوشت، شکر در میاوری!

لختی بزن که تار دلم شور می زند...
از این ترانه مرغ سحر در میاوری؟!

ای حسن مطلعی که جنون در نهایتی
از شاخ سبز، چوب تبر در میاوری! 

ای عشق با تو حرف شراب و شرنگ چیست؟ 
از استکانِ آب، شَرَر در میاوری!

تو در میان رستم و سهراب بوده ای
داری مرا به شکل پسر در میاوری! 

گفتند بر کلاه تو پشمی نمانده است! 
ای عشق همچنان که پدر در میاوری!

قند پهلو

نکیسا غلامی  

مدیر بخش کالای کارگزاری آفتاب درخشان خاورمیانه*

تحولات اخیر بورس  کالا

ــد. ــازار آزاد می ش ــولات در ب محص
اقــدام اخیــر عرضــه خــودرو در بــورس كالا بــه دلیــل حــذف رانتــی كــه 
ــالا  ــت. ح ــد اس ــته تمجی ــد، شایس ــده ای از دلالان وارد می ش ــب ع ــه جی ب
شــركتی مثــل ایران خــودرو، قیمــت محصولاتــش را بــر اســاس رقابــت بیــن 
عرضــه و تقاضــا تعییــن می كنــد و تمامــی ســود حاصــل از فــروش به حســاب 
ــد  ــع خواهن ــود منتف ــن س ــركت از ای ــهامداران ش ــود و س ــركت وارد می ش ش
شــد. در واقــع ایــن عمــل باعــث حــذف قیمت گــذاری دســتوری شــده كــه 
ــد و  ــدا كن ــه پی ــا ادام ــن عرضه ه ــم ای ــت. امیدواری ــی اس ــاق خوب ــیار اتف بس
قیمــت ســایر خودروهــا نیــز بــر اســاس رقابــت در بــورس كالا تعییــن شــود.

سامانه بهین یاب

صنعــت،  بــه  مربوطــه  فعالیت هــای  خصــوص  در  صمــت  وزارت 
ــد. در واقــع فعالیــت  ــا تجــارت مجوزهــای رســمی صــادر می كن معــدن ی
ــر  ــازمان امكان پذی ــن س ــوز از ای ــذ مج ــدون اخ ــوط، ب ــای مرب در زمینه ه
نمی باشــد. متقاضیــان می تواننــد بــا ورود بــه ســامانه بهین یــاب به صــورت 
غیرحضــوری از خدمــات ایــن ســازمان اســتفاده كننــد. ســایت بهین یــاب 
یــا درگاه خدمــات و اطلاعــات وزارت صنایــع بــرای ثبــت درخواســت های 
متقاضیــان بــرای دریافــت خدمــات وزارت صنایــع طراحــی شــده اســت. 
ــن  ــه تأمی ــوان ب ــه می ت ــت ك ــی اس ــای مختلف ــایت دارای بخش ه ــن س ای

مالــی، ســرمایه گذاری، بنگاه هــا، اخــذ شناســه 
ــولات  ــد محص ــه و خری ــرژی، تهی ــب وكار، ان كس
و مــواد اولیــه، بخــش تجــارت خارجــی و منابــع 
انســانی، بخــش فنــاوری و راهنمــا اشــاره كــرد.

روند قیمت آهن اسفنجی بعد از 25 آبان ماه

تــا قبــل از تاریــخ 25 آبان مــاه 1401 كــد 
آهــن اســفنجی آزاد بــود و تمــام شــركت ها قــادر 
بــه خریــد آن از بــورس كالا بودنــد، امــا در تاریــخ 
25 آبــان بخش نامــه ای صــادر شــد كــه بــر طبــق 
ــد  ــده بودن ــه تولیدكنن ــركت هایی ك ــا، ش آن تنه
می توانســتند ایــن محصــول را بخرنــد. در روز 
26 آبــان بســیاری از شــركت هایی كــه خــود 
تولیدكننــده نیــز بودنــد بــه علــت عــدم درج 
نام شــان در ســایت، نتوانســتند آهــن اســفنجی 
ــن  ــد و طــی معامــلات هفتــه، قیمــت ای را بخرن
محصــول افــت 15 تــا 20 درصــدی را تجربــه 
ــن  ــد آه ــت خری ــذف محدودی ــع ح ــرد. در واق ك
اســفنجی بــر طبــق ســازكار بــالا خریــداران ایــن 
محصــول را محــدود كــرده بــود و این موضــوع در 
قیمــت آن تأثیرگــذار بــود. لازم بــه توضیــح اســت 
كــه مشــكل كمبــود خریــدار در پایــان هفته حل 

شــد.

پی نوشت:
ــه در  ــان خاورمیان ــاب درخش ــزاری آفت *كارگ
ــوان كارگــزاری پارســیان  ــخ 1383 تحــت عن تاری
كالای كشــاورزی فعالیــت خــود را آغــاز كــرد. در 
ــر  ــو ب ــگ میدك ــت هلدین ــا مالكی ــال 1390 ب س
ایــن كارگــزاری، نــام آن هــم بــه كارگــزاری آفتــاب 
درخشــان خاورمیانــه تغییــر كرد و در ســال 1398 
نیــز شــركت تأمیــن آتیــه ســرمایه انســانی توســعه 
و معــادن و صنایــع معدنــی خاورمیانــه )تامیدكــو( 
ایــن  كارگــزاری شــد.  ایــن  عمــده  ســهامدار 
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــدی س ــزاری در رتبه بن كارگ
بهــادار ایــران موفــق بــه اخــذ رتبــه )الــف( شــده 

ــت. اس


