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رهبر معظم انقلاب 

اگــر به مســاله  تولیــد توجّــه بشــود، ... اشــتغال ایجاد 
می کنــد، احســاس عــزّت ایجــاد می کنــد، احســاس 
بی نیــازی ایجــاد می کنــد. وقتــی یــک کشــوری 
ــه نیــروی داخلــی خــودش شــد، احســاس  متّکــی ب

اســتغنا خواهــد کــرد.

پیامبر صلی الله علیه و آله:
جــالِ مَــن کانَ بَطــی ءَ الغَضَــبِ سَــریعَ  اَلا اِنَّ خَیــرَ الرِّ
ضــا. الرِّ
بدانیــد کــه بهتریــن انســان ها کســانی هســتند کــه 
دیــر بــه خشــم آینــد و زود راضــی شــوند.
نهج الفصاحه

بهینه سازی روشنایی برق بهینه سازی روشنایی برق با نصب پنل خورشیدیبا نصب پنل خورشیدی

تولید برق از کُکتولید برق از کُک
تزریق تزریق 500500 مگاوات برق  مگاوات برق 
به شبکه سراسری کشور طی به شبکه سراسری کشور طی 66 ماهه امسال ماهه امسال
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به گزارش روابط عمومی زیسکو در دیدار   
با  ایرانیان  زرند  فولاد  شرکت  مدیرعامل 
عبدالرضا  سردار  استان،  انتظامی  فرمانده 
زحمات  از  تشکر  و  تقدیر  ضمن  ناظری 
در  تولید  فضای  ایجاد  در  میدکو  مجموعه 
یکدیگر  به  تولید  و  امنیت  گفت:  استان 
وابسته اند و همت شما در گذر از بحران های 
تولید  و  اشتغال  ایجاد  و  تحریم  و  اقتصادی 

قابل تقدیر است.
افزود:  استان  انتظامی  فرمانده   
افزایش  بر  زیسکو  مجموعه  اشتغال زایی 
تأثیر  خانواده ها  و  جوانان  میان  در  آرامش 
آرامش  همین  و  دارد  چشم گیری  و  مثبت 
ایجاد  و  تولید  در  پیشرفت  باعث  رضایت  و 

فضای آرام در جامعه می شود.
توجه در  و  تدبیر  بر اهمیت  تأکید  با  وی 
چگونگی برقراری امنیت و آرامش در جامعه 
تک تک  که  است  این  ما  تلاش  تمام  گفت: 
افراد جامعه احساس آرامش کنند و در سایه 
تولید  و  تلاش  کار،  به  بتوانند  آرامش  این 

بپردازند.
آموزش  برشمردن  مهم  با  ناظری  سردار 
قانون مداری،  و  نظم  برقراری  در  نظارت،  و 
گفت: با توجه به حجم زیاد ترافیک جاده ای، 
را  حوادث  می توانیم  رانندگان  آموزش  با 
صورت  در  و  دهیم  کاهش  زیادی  میزان  به 
نیروی  رانندگان،  آموزش  به  زرند  فولاد  نیاز 

انتظامی آماده هرگونه همکاری است.
مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان هم در این 
نیروهای  تلاش های  از  قدردانی  با  دیدار 
حافظ امنیت در استان گفت: نتیجه آرامش 
و  می کند  کار  کارخانه  در  که  افرادی  خیال 
کمیت  بهبود  در  می توان  را،  آنان  خانواده 
سبب  به  آرامش  این  و  دید  تولید  کیفیت  و 
و  شما  تلاش  حاصل  که  است  امنیتی 

همکاران تان در نیروی انتظامی است.

تلاش  ما  افزود:  سهراب نژاد  دکتر 
معیشت  دغدغه  کارکنان مان  تا  می کنیم 
از  تا  می کنید  تلاش  شما  و  باشند  نداشته 
باشند  آسوده خاطر  خانواده ها  امنیت،  نظر 
در صنعت  تولید  رونق  باعث  دو  این  و جمع 
جامعه  در  اجتماعی  آسیب های  کاهش  و 

می شود.
ارائه  ضمن  دیدار  این  ادامه  در  وی 
تولید  در  زیسکو  فعالیت های  از  گزارشی 
فولاد و تأثیر این فعالیت ها بر اقتصاد گفت: 
شده  پیش بینی   تولید  به  رسیدن  برای  ما 
ولی  هستیم  روبه رو  بسیاری  مشکلات  با 
امیدواریم با تدابیری که در دولت اندیشیده 
می شود بخشی از این مشکلات مرتفع شود.
اشتغال  به  اشاره  با  زیسکو  مدیرعامل 
به  زرند  فولاد  در  کار  نیروی  هزار   7 حدود 
یکی  بیکاری  کرد:  تصریح  مستقیم  صورت 
دلگرمی  و  است  جامعه  جدی  معضلات  از 
جوانان  خصوص  به  جوانان  اشتغال  به  ما 
در  است  صنعتی  مجموعه  این  در  زرندی 
همین راستا تلاش می کنیم تا با برنامه ریزی 
را  اشتغال  فضای  توسعه ای  طرح های 
دلیل  به  می دانیم  هرچند  دهیم  افزایش 
برای  باید  اشتغال  برای  فراوان  تقاضای 
تولیدکنندگان  و  سرمایه گذاران  دیگر  حضور 
حل  بیکاری  مساله  تا  شود  برنامه ریزی  هم 

شود.
دکتر سهراب نژاد افزود: تلاش ما بر این 
اجتماعی  مسئولیت های  قالب  در  که  است 
کارهایی را انجام دهیم که پیوند نسل جدید 
فرزندانِ  تا  کنیم  قوی  را  زیسکو  و  تولید  با 
همشهری  و  همکار  امروز  که  پدرانی  همین 
پیشرفت  برای  اشتیاق  و  شوق  با  هستند  ما 
و  دانش  با  و  کنند  ایران عزیز تلاش  اقتصاد 
علم بسیار جایگزین پدران شان در صنعت و 

اقتصاد این سرزمین باشند.

بــرق    توزیــع  شــرکت  مشــترکین  معــاون 
ــدس  ــا مهن ــدار ب ــان در دی ــتان کرم ــمال اس ش
اشــرافی مدیــر مجتمــع کک ســازی زرنــد از 
ــرق  ــرف ب ــت مص ــه و مدیری ــکاری صمیمان هم
مجموعــه شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان بــه ویــژه 

ــرد. ــر ک ــازی تقدی ــه کک س کارخان
فعالیت هــای  زاده  نــوروز  مهنــدس 
برنامه ریــزی شــده در واحــد بــرق ایــن مجتمــع، 
در  کاهــش مصــرف  و  پیــک ســایی  جهــت 
و  خوانــد  تقدیــر  قابــل  را  امســال  تابســتان 
ــد  ــود را متعه ــه خ ــی ک ــی از صنایع ــت: یک گف
بــه مصــرف بهینــه بــرق می دانــد و عــلاوه 
ــرق در  ــرف ب ــی؛ مص ــروگاه حرارت ــاد نی ــر ایج ب
تابســتان گذشــته را مدیریــت کــرد مجتمــع 

اســت کک ســازی 
وی همــکاری بخــش صنعــت در شهرســتان 

ــح کــرد:  ــی توصیــف کــرد و تصری را بســیار عال
همــکاری زیســکو بــا شــرکت بــرق، تأثیــر بســیار 
زیــادی در عدم خاموشــی در ســطح شهرســتان 

داشــت.
مجتمــع  مدیــر  اشــرافی،  مهنــدس 
کک ســازی هــم در ایــن دیــدار گفــت: مجتمــع 
کک ســازی بــه عنــوان یکــی از بخش هــای 
ــا  ــکاری ب ــوع هم ــر ن ــرای ه ــکو، ب ــرکت زیس ش
مختلــف  حوزه هــای  در  شهرســتان  مدیــران 

دارد. آمادگــی 
نــوروز  ایــن دیــدار، مهنــدس  پایــان   در 
زاده بــا اهــدای لــوح ســپاس و تندیــس بــه 
ــه  ــرق کارخان ــد ب ــر واح ــه و مدی ــر کارخان مدی
و  همــکاری  از  یــک،  شــماره  کک ســازی 
مســاعدت آنــان بــا شــرکت توزیــع بــرق شــمال 

اســتان کرمــان تقدیــر کــرد.

تیـــم ووشـــو فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان در   
مســـابقات کشـــوری ووشـــو، ســـبک خـــوان 
ـــر  ـــره و 2 برن ـــلا، 2 نق ـــدال ط ـــا 4 م ـــوان ب چ

بـــر ســـکوی قهرمانـــی ایســـتاد. 
حســـن قاســـمی، بهـــزاد حســـن زاده 
ــنی  ــوری در رده سـ ــح منصـ ــد صالـ و محمـ

ــی در رده  ــور الدینـ ــران نـ ــالان وکامـ بزرگسـ
ــد.  ــلا گرفتنـ ــدال طـ ــان مـ ــنی نوجوانـ سـ

مهـــدی ســـعیدیان زاده در رده ســـنی 
رده  در  غلامرضـــازاده  ســـینا  و  جوانـــان 
ســـنی نوجوانـــان مـــدال نقـــره ، دانیـــال 

کارگـــر و

محمـــد مهـــدی خالقـــی بـــه ترتیـــب در 
ـــز  ـــدال برن ـــان م ـــان و جوان ـــنی نوجوان رده س

را از آن خـــود کردنـــد. 
حســـن قاســـمی و احمـــد حیـــدری بـــه 
عنـــوان مربـــی و بهـــزاد حســـن زاده بـــه 
ــم را همراهـــی  ــن تیـ ــوان سرپرســـت ایـ عنـ

ــد.  کردنـ
ـــاه ســـال  ـــان م ـــن مســـابقات ١٢و ١٣آب ای

جـــاری در اســـتان اصفهـــان برگـــزار شـــد. 

در ســومین همایــش تجلیــل از خیریــن   
از  کرمــان  اســتان  دیــه  یــاوران ســتاد  و 
دکتــر پورمنــد و دکتــر ســهراب نــژاد بــه 
دلیــل همــکاری میدکــو و زیســکو در آزادی 
کرمــان  اســتان  در  غیرعمــد  زندانیــان 

ــد. ــل ش تجلی
حســن  حجت الاسلام والمســلمین 
ــه  ــده ولی فقی ــلیمانی، نماین ــدادی س علی
در اســتان و امام جمعــه کرمــان در ایــن 
خاطــره  و  یــاد  گرامیداشــت  بــا  آییــن 
شــهیدان به ویــژه شــهید ســپهبد قاســم 
ثــروت،  از  مــا  ســلیمانی، گفــت: مــردم 
اجتماعــی  موقعیت هــای  و  کلام  نفــوذ 
ــتفاده  ــر اس ــه یکدیگ ــک ب ــرای کم ــود ب خ
ــد در  ــت خداون ــد رضای ــد و می دانن می کنن

ــت. ــوع اس ــم ن ــه ه ــک ب کم
ــه اینکــه احــکام دینــی  ــا اشــاره ب وی ب
در ابعــاد مختلــف مــا را تشــویق بــه کمــک 
ــازی  ــت: آزادس ــد، گف ــر می کن ــه یکدیگ ب
در  ریشــه  و  اســت  قابل تقدیــر  زندانیــان 

ــا دارد. ــی م ــی دین مبان
حمیــدی،  ابراهیــم  حجت الاســلام 
کرمــان  اســتان  دادگســتری  رئیــس کل 
ــی  ــارد تومان ــک 70 میلی ــه کم ــاره ب ــا اش ب
در  دیــه  ســتاد  کار  بــه  آغــاز  از  خیــران 
اســتان  در  دیــه  ســتاد  گفــت:  کرمــان، 

کشــور  سراســر  بــا  هم زمــان  کرمــان 
ــرده  ــاز ک ــال 80 آغ ــود را از س ــت خ فعالی
و در 21 ســال گذشــته تعــداد 4 هــزار و 
ــدی،  ــم غیرعم ــان جرائ ــر از زندانی 275 نف
ــتاد  ــن س ــری ای ــران و پیگی ــت خی ــا هم ب
ــوط  ــان مرب ــر آن ــه 138 نف ــده اند ک آزاد ش

بــه ســال جــاری اســت.
همایــش تجلیــل از خیریــن و یــاوران 
آبــان   18 کرمــان،  اســتان  دیــه  ســتاد 
در  ولی فقیــه  نماینــده  حضــور  بــا  مــاه، 
اســتان و امام جمعــه کرمــان، رئیــس کل 
دادگســتری اســتان و معــاون سیاســی، 
کرمــان  اســتاندار  اجتماعــی  و  امنیتــی 
برگــزار و از تعــدادی از خیــران و یــاوران 
ــد. ــل ش ــان تجلی ــتان کرم ــه اس ــتاد دی س
پورمنــد،  دکتــر  از  جلســه  ایــن  در 
دلیــل  بــه  مدیرعامــل هلدینــگ میدکــو 
زیرمجموعــه  شــرکت های  همــکاری 
دکتــر  از  و  اســتان  در  هلدینــگ   ایــن 
فــولاد  شــرکت  مدیرعامــل  ســهراب نژاد، 
کمک هــای  ســبب  بــه  ایرانیــان،  زرنــد 
خیرخواهانــه ایــن شــرکت تجلیــل شــد. 
ــد  ــر پورمن ــی از دکت ــه نمایندگ ــاک ب فرحن
دکتــر  از  نمایندگــی  بــه  میرحبیبــی  و 
را  خیــران  تقدیــر  لــوح  ســهراب نژاد 

کردنــد.  دریافــت 

در همایش تجلیل از یاوران ستاد دیه؛

از دکتر پورمند و دکتر سهراب نژاد تقدیر شد
فرمانده انتظامی استان:

امنیت و تولید به یکدیگر وابسته اند

تیم ووشو زیسکو طلایی شد

معاون مشترکین شرکت توزیع برق شمال استان کرمان:
مدیریت مصرف برق در مجتمع کک سازی

 قابل تقدیر است
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سید حسن فاطمی  

شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان در راســتای   
و  اجتماعــی  مســئولیت های  اجــرای 
طــی  زیســت محیطی،  رســالت های 
ــمندی  ــای ارزش ــال قدم ه ــش ماهه اول امس ش
در مدیریــت بهینــه مصــرف بــرق کارخانه هــای 

اســت. برداشــته  خــود  زیرمجموعــه 
مهنــدس ســید محســن واعظــی نــژاد، 
فنــی  خدمــات  و  مهندســی  واحــد  مدیــر 
فولادســازی  مجتمــع  دقیــق  ابــزار  و  بــرق 
دربــاره  زیســکو،  نشــریه  بــا  گفت وگــو  در 
ــرق در مجتمــع  ــت مصــرف ب چگونگــی مدیری
فولادســازی گفــت: بــرق ورودی مجتمــع از 
جانــب پســت بــرق زراونــد بــا ســطح ولتــاژ 230 
کیلوولــت تأمیــن می شــود. ایــن ولتــاژ توســط 
ترانســفورماتورهای پســت زراونــد بــه ســطح 
پســت  بــه 4  و  تبدیــل  ولتــاژ 33 کیلوولــت 
زیرمجموعــه مجتمــع در نواحــی فولادســازی، 
اکســیژن، کلوخــه ســازی و کــوره بلنــد، منتقل 
می شــود. ولتــاژ اولیــه پــس از گــذر از ایــن 
مراحــل بــه ســطح ولتــاژ 10 کیلوولــت کاهــش 

می یابــد.
بــه  ولتــاژ  ســطح  ایــن  نهایــت  در 
نواحــی  در  مســتقر  کلیدخانه هــای 
از  و  یافتــه  انتقــال  کارخانــه  مختلــف 
 10 موتورهــای  کلیدخانه هــا،  ایــن  طریــق 
و  فرآینــدی(  اصلــی  )موتورهــای  کیلوولــت 
کیلوولــت   10( توزیــع  ترانســفورماتورهای 
بــرق  تأمین کننــده  کــه  ولــت(   400 بــه 
فشــار ضعیــف مجتمــع می باشــند، تغذیــه 

. ند می شــو
میــزان  حداکثــر  افــزود:  نــژاد  واعظــی 
مصــرف بــرق مجتمــع در شــرایط تولیــد بــا 
ظرفیــت نامــی، 120 مــگاوات می باشــد امــا بــا 
توجــه بــه اینکــه هنــوز بــه ظرفیــت تولیــد نامــی 
ــولاد  ــمش ف ــن ش ــون ت ــزان 1.7 میلی ــه می )ب
ــرف  ــزان مص ــم، می ــت نیافته ای ــال( دس در س
بــرق مجتمــع در شــرایط فعلــی بیــن 60 تــا 70 

مــگاوات می باشــد.
مدیــر مهندســی و خدمــات فنــی بــرق 
و ابــزار دقیــق بــا بیــان اینکــه عمــده بــرق 
مصرفــی مجتمــع مربــوط بــه الکتروموتورهــای 
نواحــی مختلــف می باشــد، افــزود: بیشــترین 
دو  بــرای  مجتمــع  مصرفــی  بــرق  میــزان 
ــه  ــدام ب ــیژن، هرک ــه اکس ــور در ناحی الکتروموت
ظرفیــت تقریبــی 10 مــگاوات اســت کــه در 
مجمــوع بخــش اعظــم مصرف بــرق مجتمــع را 

بــه خــود اختصــاص می دهــد.
وی تصریــح کــرد: مصــرف غالــب بــرق 
ــع  ــی از صنای ــا خیل ــابه ب ــع مش ــن مجتم در ای
دیگــر، در حــوزه موتورهــای الکتریکــی اســت. 
ایــن تجهیــزات در هــر کارخانــه ای قســمت 
تشــکیل  را  تولیــدی  فرآیندهــای  اصلــی 
می دهنــد و بــه جهــت تولیــد پیوســته و پایــدار 

ــی  ــتند. قطع ــار هس ــر ب ــداوم زی ــورت م ــه ص ب
قطعــی  موجــب  الکتروموتورهــا  ایــن  بــرق 
فرآیندهــای تولیــدی شــده و منجــر بــه آســیب 
ــه تجهیــزات و نیــروی انســانی  قابل ملاحظــه ب

می شــود.
خــود  ســخنان  ادامــه  در  نــژاد  واعظــی 
ــنایی  ــرق در روش ــرف ب ــز مص ــهم ناچی ــه س ب
داخــل مجتمــع اشــاره کــرد و افــزود: روشــنایی 
مجتمــع فولادســازی کــه در شــب از مســیر 
جــاده مواصلاتــی زرنــد بــه کرمــان منظــره 
زیبایــی دارد، تنهــا 2 الــی 3 درصــد از بــرق 

را شــامل می شــود. مصرفــی کل مجتمــع 
مدیــر مهندســی و خدمــات فنــی بــرق و 
ابــزار دقیــق گفــت: نــگاه بــه مبحــث روشــنایی 
در صنایــع، صرفــاً از جنبــه ایمنــی موردتوجــه 
ــه  ــنایی رابط ــه روش ــل ک ــن دلی ــه ای ــت؛ ب اس
مســتقیم بــا حــوزه کاری کارکنــان داشــته و 
نبــود نــور کافــی در محیــط کار می توانــد منجــر 
ــروی  ــوزه نی ــوادث در ح ــوانح و ح ــروز س ــه ب ب
ــه  ــر ب ــیب جبران ناپذی ــن آس ــانی و همچنی انس

ــود. ــد ش ــزات تولی تجهی
وی تصریــح کــرد: بــا توجــه بــه وســعت 
ــد،  ــدد تولی ــای متع ــود بخش ه ــع و وج مجتم
ــول  ــت حص ــه جه ــه ب ــم ک ــن باوری ــر ای ــوز ب هن
ــود  ــنایی موج ــن، روش ــلًا ایم ــرایط کام ــه ش ب
ــور  ــن منظ ــه همی ــوده و ب ــی نب ــایت کاف در س
سیســتم  در  تغییــرات  و  اصلاحــات  پــاره ای 

روشــنایی را در دســتور کار داریــم.
مشــکلات  بــه  همچنیــن  نــژاد  واعظــی 
ــرق در طــی تابســتان  ــرژی ب ــود تأمیــن ان کمب
امســال اشــاره کــرد و گفــت: بــه دلیــل شــرایط 
و  محدودیــت  فصــل،  ایــن  در  مصــرف  اوج 
ســهمیه بندی در مصــرف بــرق را داشــتیم؛ بــه 
گونــه ای کــه در مواقــع متعــددی برخــلاف رویه 
معمــول تولیــد، مجبــور شــدیم مــذاب خروجی 
ــه  ــازی ب ــد فولادس ــای واح ــد را )به ج ــوره بلن ک
منظــور تولیــد شــمش فــولاد(، روانــه واحــد 
مصــرف  در  به نوعــی  تــا  کنیــم  چدن ریــزی 

انــرژی الکتریکــی صرفه جویــی شــود.
در  کــرد:  رابطــه تصریــح  وی در همیــن 
انــرژی  مصــرف  میــزان  کاهــش  راســتای 
بــر  الکتریکــی در حــوزه روشــنایی، عــلاوه 
به کارگیــری ادوات اتوماتیــک در فراینــد ســویچ 
ــی سیســتم های روشــنایی مجتمــع )ماننــد  زن
نجومــی(،  ســاعت  و  فوتوســل  از  اســتفاده 
نصــب پنل هــای خورشــیدی )ســولار پلنــت( را 

هــم در دســتور کار قــرار داده ایــم.
واعظــی نــژاد بــا برشــمردن مزیت هــای ایــن 
پنل هــا بــه راحتــی نصــب آن هــا در بســیاری از 
معابــر و عــدم نیــاز بــه زیرســاخت های معمــول 
ــا  ــن پنل ه ــت: ای ــرد و گف ــاره ک ــداول اش و مت
جهــت تولیــد انــرژی الکتریکــی بــه کمــک نــور 
ــر  ــنایی معاب ــاز روش ــورد نی ــرق م ــید، ب خورش
ــن  ــیدی تأمی ــاک خورش ــرژی پ ــع را از ان مجتم

می کننــد.

نصب و تجهیز 110 پنل خورشیدی در 
مجتمع فولادسازی

بــرای آشــنایی بیشــتر بــا سیســتم پنل های 
مهنــدس  ســراغ  بــه  مجتمــع،  خورشــیدی 
ســیاوش رشــن رئیــس واحــد توزیــع و روشــنایی 
در مهندســی و خدمــات فنــی بــرق و ابــزار 
دقیــق مجتمــع فولادســازی رفتیــم. او بــا بیــان 
اینکــه هــدف کلــی و برنامــه آتــی شــرکت تأمین 
ــه ای از روشــنایی مجتمــع  بخــش قابل ملاحظ
بــا نصــب پنل هــای خورشــیدی اســت، گفــت: 
روشــنایی  سیســتم های  حاضــر  حــال  در 
ــه نســبت سیســتم های متــداول  خورشــیدی ب
ــه  ــتری را ب ــه بیش ــن، هزین ــه و تأمی ــر تهی از نظ
خــود اختصــاص می دهنــد. بــا ایــن وجــود بــه 
جهــت پیشــروی به ســوی اســتفاده گســترده تر 
ایــن  پذیــر،  تجدیــد  و  پــاک  انرژی هــای  از 
سیســتم در بخشــی از روشــنایی بلــوار ورودی و 
قســمت های دیگــری از روشــنایی معابــر داخل 

ــت. ــده اس ــع استفاده ش مجتم
 110 تعــداد  اول  مرحلــه  در  گفــت:  وی 
پنــل خورشــیدی خریــداری و بــرای هــر یــک از 
ایــن تجهیــزات نزدیــک بــه 500 میلیــون ریــال 
هزینــه شــده اســت. البتــه بــه دلیــل اســتفاده 
از انــرژی پــاک و تجدیــد پذیــر خورشــیدی، 
در بلندمــدت بازگشــت ســرمایه را خواهیــم 

ــت. داش
عــدم  بــرق،  هزینه هــای  کاهــش  رشــن 
ــه  ــاز ب ــدم نی ــترده، ع ــی گس ــه کابل کش ــاز ب نی
تأمیــن زیرســاخت های معمــول و همچنیــن 
ــالای باطری هــای خورشــیدی را  طــول عمــر ب
ــتم ها  ــن سیس ــتفاده از ای ــای اس ــه مزای از جمل

ذکــر کــرد.

تزریق 500 مگاوات برق به شبکه سراسری 
کشور طی 6 ماهه امسال

در  قابل توجــه  کارخانه هــای  از  یکــی 
میلیــاردی  ســرمایه گذاری  بــا  کــه  زیســکو 
دغدغه هــای  از  بخشــی  و  ساخته شــده 
زمینــه  در  را  شهرســتان  مســئولان  و  مــردم 
ــرف  ــه برط ــده از کارخان ــد ش ــارآب متصاع بخ
 )CDQ( زیســت محیطی  کارخانــه  کــرده، 
ــر  ــلاوه ب ــه ع ــن کارخان ــت. ای ــی دی کیو اس س
ایــن ویژگــی زیســت محیطی، تــوان تولیــد بــرق 

را هــم دارد.
مهنــدس نــادر پوریــان، مدیــر کارخانــه 
ــتان  ــت: تابس ــاره گف ــن ب ــو در ای ــی دی کی س
امســال، در شــرایط اوج ترافیــک مصــرف بــرق، 
کارخانــه ســی دی کیــو، عــلاوه بــر تأمیــن بــرق 
مجتمــع کک ســازی شــماره 2، پانصد مــگاوات 
ــت  ــه ظرفی ــگان ب ــورت رای ــه ص ــازاد را ب ــرق م ب

شــبکه سراســری تزریــق کــرد.
وی در تشــریح فعالیــت ایــن کارخانه گفت: 
بــرای نخســتین بــار در خاورمیانــه کارخانــه 
خنک ســازی کک متالــورژی بــه روش خشــک  
توســط هلدینگ میدکو در مجتمع  کک ســازی 
زیســکو بــه بهره بــرداری رســید. ایــن کارخانــه 
ــه  ــت ک ــت محیطی اس ــروژه  زیس ــک پ ــاً ی صرف
تــوان و ظرفیــت خنک کنندگــی یک میلیــون 
ــوان تولیــد 14  ــا ت و 200 هــزار تــن کک داغ  ب

ــرق را دارد. مــگاوات ب
پوریــان افــزود: بــا توجــه بــه افرایــش ورودی 
ــرایط  ــا و ش ــرق م ــد ب ــوان تولی ــه ت کک گداخت

ــی رود. ــالا م ــازی کک ب ــدار خنک س پای
نیــروی  توزیــع  شــرکت  قبــل،  چنــدی   
ــوح  ــدای ل ــا اه ــان ب ــتان کرم ــمال اس ــرق ش ب
ــع  ــر مجتم ــرافی، مدی ــدس اش ــه مهن ــر ب تقدی
همــکاری  از  پالایشــگاه ها،  و  کک ســازی 
شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان در طــرح کاهــش 
مصــرف  بهینه ســازی  و  تابســتان  پیک بــار 

انــرژی، تقدیــر کــرد.

به همت زیسکو محقق شد:

بهینه سازی روشنایی برق با نصب پنل خورشیدی
تزریق 500 مگاوات برق به شبکه سراسری کشور طی 6 ماهه اول سال
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مـا      بـرای  عبدالهیـان  امیـر  آقـای  از 
بگوییـد؟ بیش تـر 

شـهرری  در   1368 سـال  در  این جانـب 
در  را  دانشـگاهی  تحصیـلات  شـدم.  متولـد 
رشـته مدیریت بازرگانـی در دانشـگاه آزاد تهران 
گذرانـده ام. از سـال 1390 در حـوزه بازرگانـی 
مشـغول بـه کار شـدم و از سـال 1394 هـم بـه 

خانـواده فـولاد زرنـد پیوسـتم.

اسـتراتژی واحـد بازرگانـی در زمینـه     
بازاریابـی و فـروش چیسـت؟

اسـتراتژی واحد بازرگانی شـرکت فولاد زرند 
ایرانیـان افزایش فـروش، ایجاد رشـد اقتصادی 
سـودآوری  و  ارزش  خلـق  همچنیـن  پایـدار، 
پایـدار و نیـز رسـیدن به اهـداف بلنـد صادراتی 
می باشـد. تثبیـت صـادرات در بازارهای جهانی 
مهم تریـن هـدف ایـن واحد اسـت کـه مقدمات 

آن فراهم شـده اسـت.

فـولاد ایران در کدام کشـورها خریدار     
دارد؟

محصـولات معدنـی و میانـی حـوزه فـولاد و 
شـمش ایران به کشـورهای بسـیار زیادی صادر 
شـده اسـت که به تعـدادی از آن هـا مثل چین، 
ترکیـه، هنـد، امـارات، عمـان، قطر، پاکسـتان، 
امـا  کـرد،  اشـاره  می تـوان  ایتالیـا  و  اندونـزی 
جالـب اسـت بدانیـد بـرای اولیـن بـار شـمش 
فولاد ایران توسـط شـرکت فولاد زرند ایرانیان به 

ایتالیـا صادر شـده اسـت.

مهم تریـن چالشـی کـه بـا آن موجـه     
چیسـت؟ هسـتید، 

صنعت فولاد زیرسـاخت اصلی دیگر صنایع 
اسـت و توجـه به زنجیـره فولاد و سـرمایه گذاری 

بلنـد مـدت می توانـد پشـتوانه مناسـبی بـرای 
صنایـع دیگـر باشـد. اگـر نگاهـی گذرا به رشـد 
بیندازیـم  گذشـته  سـال  ده  در  فـولاد  تولیـد 
بـه خوبـی پـی می بریـم کـه صنعـت فـولاد در 
یعنـی   1404 افـق  تولیـدیِ  هـدف  پیگیـری 
دسـتیابی به تولیـد 55 میلیون تـن و بلکه فراتر 
از آن، حرکـت روبـه رو بـه رشـدی داشـته اسـت 
امـا ایـن توازن در سـایر صنایع دیده نمی شـود. 
مـواردی هـم باعـث شـده که دسـتیابی بـه افق 
1404 و فراتـر از آن بـا چالـش مواجـه شـود. 
از چنـد سـال گذشـته محدودیت  هـای انـرژی 
باعث شـده، بخشـی از تولید برنامه ریزی شـده 
صنعـت  زنجیـره  تـوازن  نبـود  بـرود.  دسـت  از 
)سـنگ آهن(،  اولیـه  مـواد  تأمیـن  چالـش  و 
و  )بـرق  انـرژی  و  آبـی  منابـع  محدودیت هـای 
زیرسـاخت های  نبـودن  فراهـم  طبیعـی(،  گاز 
کافـی )حمل ونقـل ریلـی، جـاده ای و ظرفیـت 
بنـادر( مـواردی هسـتند کـه هرکدام بـه تنهایی 
زنجیـره  چالش هـای  مهم تریـن  از  می تواننـد 

تولیـد فـولاد باشـد.

چـه      محصـولات  بازاریابـی  بـرای 
داریـد؟ برنامـه ای 

مهم تریـن  و  بزرگ تریـن  حاضـر  حـال  در 
رویکـرد بـرای بازاریابـی و فـروش در مجموعـه 
فولاد زرند رشـد و تثبیت جایگاه شـرکت در رتبه 
صادراتـی در سـطح کشـوری اسـت کـه تـلاش 
همـه اعضـای مجموعـه واحـد فـروش بـر ایـن 
امـر اسـتوار اسـت که بـا تـلاش آن هـا و راهبری 

مدیریـت قطعـاً موفـق خواهیـم شـد.

بر اسـاس نقشـه راهی که بـرای واحد     
شـما ترسیم شـده اسـت، به کدام هدف 

کوتاه مـدت خود دسـت یافته اید؟
مهم تریـن  کـردم  عـرض  کـه  همان طـور 
اهدافـی کـه بـرای واحـد فـروش ترسـیم شـده 
اسـت عبـارت اسـت از افزایـش فـروش و ایجـاد 
رشـد اقتصادی پایدار، خلق ارزش و سـودآوری 
پایـدار و رسـیدن بـه قله هـای صادراتـی کـه این 
موضوع تا شـش ماهه نخست امسـال نسبت به 

سـال گذشـته بیش از 125% رشـد یافته است و 
امید اسـت که تا پایان سـال بیش تر هم بشـود.
در ایـن میـان با تشـکیل یـک تیـم حرفه ای 
بازاریابـی در کنـار واحـد فـروش، رصـد مـداوم 
بـازار و تحلیـل هفتگـی فروش کلیـه محصولات 
در ایـن صنعـت، سـبب شـده تیـم بازاریابـی و 
فـروش بـا اطلاعـات کامـل و به صـورت علمـی 
نحوه عرضـه و فروش را تنظیم نماید. همچنین 
سیسـتماتیک  اجـرای  بـرای  برنامه هایـی 
CRM و ایجـاد دیجیتـال مارکتینـگ در دسـت 
خـوش  خبرهـای  بـه زودی  کـه  اسـت  اقـدام 

دسـتاوردهای ایـن اتفـاق را خواهیـد شـنید.

تـا      شـده  سـبب  عواملـی  چـه 
رقبـا،  میـان  در  زیسـکو  محصـولات 

شـود؟ دیـده  بیش تـر 
و  مشـتریان  نظـرات  بـرآورد  مطابـق 
پژوهش هـای میدانـی صـورت گرفتـه مهم ترین 
عامـل محبوبیـت محصـولات زیسـکو کیفیـت 
بـالا، نظـم در تحویـل محصـول و پاسـخگویی 

اسـت. بـوده  مشـتریان  بـه  مناسـب 

سخن آخر؟    
مـا بـا تـلاش جمعـی و گروهـی در شـرکت 
زیسـکو و با همراهی تک تک همـکاران از حلقه 
تولیـد تـا فروش به ایـن نقطه از موفقیت دسـت 
یافتیم و شـرکت فـولاد زرند ایرانیان موفق شـده 
اسـت که بـرای اولین بار در محصـولات تولیدی 
پیش فروش هـای قابل توجهـی داشـته باشـد و 
بخـش قابل توجهی از ارز لازم برای تأمین کک و 
زغـال وارداتـی را از طریق صـادرات تأمین نماید 
و امیدواریـم کـه بـا رهنمودهـای جنـاب آقـای 
دکتـر سـهراب نژاد و جنـاب آقـای دکتـر نوریـان 
و تـلاش همـه همـکاران موفقیت بیش تـری در 

ایـن راه کسـب کنیم.

برای اولین بار؛

شمش فولاد ایران را به ایتالیا صادر کردیم

کارگران    قهرمانی  طناب کشی  مسابقات 
کشور، 29 ام آبان ماه، با قهرمانی تیم بانوان 
زرند  فولاد  مردان  تیم  قهرمان  نایب  و  زیسکو 

ایرانیان به پایان رسید. 
کارگری  طناب کشی  انجمن  دبیرکل 
مسابقات  این  برگزاری  حاشیه  در  کشوری 
گفت: این مسابقات، امسال به میزبانی هیات 
زرند  فولاد  شرکت  کرمان،  کارگری  ورزش 
کرمان  شهرستان  در  بارز  لاستیک  و  ایرانیان 

برگزار شد.
امیری پور افزود: در بخش مردان 10  تیم 
تهران،  گیلان،  زرند،  کرمان،  استان های  از 
رضوی،  خراسان  شمالی،  خراسان  قزوین، 

فارس، خوزستان و مازندران و در بخش زنان 6 
تیم از 5 استان قزوین، تهران ، زرند، خوزستان و 

فارس در این مسابقات شرکت کردند.
برگزاری  ما  رویکرد  داشت:  اظهار  او 
مسابقات بین کارگران و خانواده های این افراد 
مسابقات  این  در  می توانند  افرادی  و  است 
شرکت کنند که سابقه سه ماه پرداخت مستمر 

بیمه تأمین اجتماعی داشته باشند.
به گفته وی افراد شرکت کننده حتماً باید 
واحد  یا  کارخانه  یک  در  یعنی  باشند  کارگر 
بوده،  شاغل  خدماتی  یا  تولیدی  صنعتی، 
معرفی نامه داشته و از طریق هیات های ورزش 

کارگری ثبت نام کرده باشند.

کارگری  طناب کشی  انجمن  دبیرکل 
مسابقات  این  برگزاری  امیدواریم  کرد:  تأکید 
مقدمه ای باشد برای این که ورزش کارگری در 

دل کارخانه ها برگزار شود.
به  بارز  لاستیک  شرکت  مردان  بخش  در 
مقام قهرمانی رسید و تیم خوزستان سوم شد. 

در مسابقه طناب کشی کشوری،
زنان زیسکو قهرمان، مردان زیسکو نایب قهرمان شدند
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محمدرضا سهرابی  

که    مهندسی  و  فنی  اصلی  رشته های  از  یکی 
مهندسی  می کند  ایفا  صنعت  در  سازنده  نقش 
مکانیک است که خود مجموعه ای از گرایش های 
مختلف فنی را در بر می گیرد. یکی از کاربردی ترین 
وظیفه  که  صنعت  در  مکانیک  واحد  بخش های 
ساخت قطعات و تجهیزات مختلف را بر عهده دارد 
این  و مونتاژ است. در  تراشکاری و ساخت  واحد 
واحد فلزات خام به روش براده برداری با استفاده 
هنر  می شوند.  شکل دهی  تراش  ماشین های  از 
پیدا  بیش تری  اهمیت  وقتی  فلزات،  شکل دهی 
می کند که با خلاقیت، دقت و سرعت همراه باشد.
علیه  ظالمانه  تحریم های  به  توجه  با  امروزه 
طریق   از  قطعات  بودن  هزینه بر  و  ایران  کشور 
واردات، صنعتگران برای تهیه قطعات هزینه های 
برای  تهدیدی  این  و  کنند  تحمل  باید  را  زیادی 
بخش تولید است اما ین تهدید را با دستان خلاق 
و ماهر یک تراشکار حرفه ای و توانمند می توان به 
تنها  حقیقت  در  کرد.  تبدیل  طلایی  فرصت  یک 

راه حل این معضل تکیه بر توان داخلی است.
مکانیک  واحد  مدیر  زرندی،  متصدی  عباس 
به  گفت وگو  ابتدای  در  یک،  شماره  کک سازی 
این نکته تأکید داشت که در صنعت کک سازی، 
با شروع به کار کوره، نباید هیچ توقف و خاموشی 
در کوره اتفاق بیافتد و پروسه تولید می بایست به 

صورت دائمی در حال کار باشد.
او گفت: در این شرایط، نیاز به تعمیر قطعات و 
تجهیزات در کم ترین زمان ممکن برای عدم توقف 
کار، ما را بر آن داشت تا این مسئله مهم را با تکیه بر 

توان داخلی حل کنیم.
اول  روزهای  همان  از  افزود:  متصدی 
کاهش  برای  کک سازی،  کارخانه  راه اندازی 
توقف  از  جلوگیری  و  تعمیر  و  ساخت  هزینه های 
احتمالی، کارگاه تراشکاری را ایجاد و فعال کردیم 
و پس از یک سال کارگاه آهنگری و ساخت را هم به 
کارگاه های خود اضافه کردیم. اهمیت راه اندازی 
متوجه  که  شد  احساس  بیش تر  زمانی  کارگاه ها 
استاندارد  با  مطابق  قطعات  از  بسیاری  شدیم 
ساخته نشده اند و نمی توانیم به راحتی آن ها را در 

بازار تهیه کنیم و تهیه آن ها هزینه های زیادی را به 
ما تحمیل می کند، لذا با حمایت مدیران به سمت 

بومی سازی قطعات رفتیم.
دلیل  به  هم  داخلی  سازندگان  گفت:  وی 
و  کک سازی  صنعت  از  آگاهی  و  شناخت  عدم 
حساسیت ها و اندازه های استاندارد نتوانستند در 
این زمینه کمک مؤثری بکنند و همه این عوامل 
خودمان  تا  شد  همکاران  در  بیشتر  انگیزه  باعث 

دست به کار تولید و تعمیر بشویم.
 90 حدود  ساخت  بزرگ،  حرکت  این  ثمره 
مجتمع  داخل  در  تجهیزات  و  قطعات  درصد 
شیرآلات  تعمیر  آن  نمونه  که  است  کک سازی 

گیربکس،  هایدرانتها،  و  پمپ ها  پالایشگاهی، 
و  کوره  ماشین آلات  بوژی های  و  مخازن  ساخت 

بارزترین آن ها ساخت واگن کوئیچینگ است.
واگن کوئیچینگ وظیفه دریافت کک گداخته 
با دمای بالای 1000 درجه از سلول ها و حمل به 
برج خنک کننده را دارد. این واگن در سال 1394 
از طرف پیمانکار خارجی حدود 2 میلیارد تومان 
شرکت های  از  خرید  هزینه  و  شد  هزینه  برآورد 
داخلی حدود 800 میلیون تومان بود که در نهایت 
هزینه  سوم  یک  با  واحد  این  کارکنان  همت  با 

داخلی ساخته و وارد مدار تولید شد.
گفت:  گذشته  خاطرات  یادآوری  با  متصدی 

پیشکسوت  و  ماهر  زبده،  بسیار  افراد  از  یکی 
تراشکاری شهرستان زرند آقای حاج عباس نکویی 
در سال های اولیه راه اندازی این واحد دعوت ما را 
پذیرفت و با حضور در کارگاه، درس های عملی، 
داد.  جوانان  این  به  بسیاری  فنی  و  تخصصی 
امیدوارم هر جا که هستند تندرست و سالم و موفق 

باشند.
متصدی در پایان از نیاز به ایجاد یک کارگاه 
چرخه  می تواند  که  گفت  آبکاری  و  ریخته گری 
تولید قطعات را تکمیل کرده و صرفه جویی زیادی 

را در هزینه ها به دنبال داشته باشد.
رشته  فارغ التحصیل  خانی،  حسن  حجت 
کارگاه  سرپرست  عنوان  به  سیالات  مکانیک 
مکانیک یکی از همین جوانان دهه شصتی است 
بومی سازی  تداوم  برای  را  خود  هم وغم  تمام  که 
سیالات  رشته  فارغ التحصیل  این  گرفته.  کار  به 
نیازشان  مورد  اولیه  مواد  تأمین  چگونگی  درباره 
برای  مدیران  طرف  از  خوبی  بسیار  توجه  گفت: 
این  که  گرفته  صورت  قطعات  و  خام  مواد  خرید 
کربن  استیل،  خام  شافت های  شامل  موارد 
خام  مواد  و  پلی آمید  اورتان،  پلی   ،pvc استیل، 
می شود  برنز  و  چدن  آلومینیوم،  برنج،  جنس  از 
که برای تولید قطعاتی نظیر شفت و بوش استیل 
کوپلینگ ها،  انواع  الکتروموتور،  پولی  پمپ ها، 
استفاده   ... و  الکتروموتور  درپوش  و  قالپاق 

می شود.
او هم از ذبیح الله زمانی نام برد که از جوانان 
مسئول  عنوان  به  سال ها  و  است  شصتی  دهه 
این  در  همکاران  دیگر  همراه  ساخت  کارگاه 
بومی سازی و تأمین قطعات از جمله ساخت واگن 

کوئیچینگ افتخارات آفرینند.
گفتنی ست در حال حاضر 16 نفر در کارگاه 
به  مشغول  ساخت  کارگاه  در  نفر   7 و  تراشکاری 

فعالیت هستند.

بومیسازی90درصدتجهیزاتصنعتککسازی

Which one is the project?
Tell specification of plate in a line

بااسکن
کدهای

QRنشریه
ویدئوهای
مرتبطرا

ببینید.
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محمدرضا سهرابی  

ــای    ــه دانه ه ــن ب ــی مزی ــج ایران ــر برن تصوی
طلایــی زعفــران یــا کاســه گل ســرخی بــا شــله 
زردی کــه هــم رنــگ زعفــران دارد و هــم عطــر 
زعفــران، یــادآور دســتان کشــاورزانی اســت که 
ــن  ــی از زمی ــم آب ــود در روزگار ک ــت خ ــا هم ب

طــلا درو می کننــد.
ــای  ــرخ از کلاله ه ــلای س ــن ط ــران ای زعف
کلاله هــا  می شــود.  برداشــت  زعفــران  گل 
رنگ شــان قرمــز اســت و زمــان برداشــت و 
می آینــد.  در  زرد  رنــگ  بــه  شــدن  خشــک 

تولیــد زعفــران در ایــران شــهره جهــان اســت و 
بــازار جهانــی در اختیــار زعفــران کاران ایــران. 
ــا را  ــران دنی ــد زعف ــا 94 درص ــا ت ــی آماره برخ
ــا 85  ــی ت ــد و برخ ــبت می دهن ــران نس ــه ای ب

ــد. درص
ــژه ای در  ــگاه وی ــم جای ــان ه ــتان کرم اس
ــا دارد. ســطح زیرکشــت  ــاه زیب ــن گی تولیــد ای
حــدود 1600 هکتــار، کرمــان را در ردیــف 
چهــارم بعــد از ســه اســتان خراســانی قــرار 

داده اســت.
شــهرهای زرنــد، شــهربابک، ســیرجان، 
ســطح  بیش تریــن  هــم  ریــگان  و  بردســیر 

کشــت را در اســتان دارنــد.
بــه  امســال  زرنــد،  در  زعفــران  کشــت 
440 هکتــار رســید کــه به طــور میانگیــن از 
ــت  ــرم برداش ــار کیلوگ ــدود چه ــار ح ــر هکت ه
ــرم در  ــدود 1800 کیلوگ ــم ح ــه رق ــود ک می ش
ــد.  ــت می آی ــه دس ــد ب ــتان زرن ــطح شهرس س
را در  ایــن محصــول  تولیــد  اول  رتبــه  زرنــد 
کرمــان دارد. امســال در زرند از فــروش زعفران 
حــدود 80 میلیــارد تومــان نصیــب کشــاورزان 
اشــتغال زایی  بــا  محصــول  ایــن  می شــود. 
ــب  ــه قط ــد ب ــر روز می توان ــزار نف حــدود 12 ه
اول کشــاورزی در زرنــد تبدیــل شــود. بــا توجــه 
بــه کــم آبــی و خشک ســالی ها و لــزوم رعایــت 
الگــوی مصــرف آب ایــن محصــول اســتراتژیک 

ــد. ــدا کن ــری پی ــگاه بهت ــد جای می توان
ــاورزان  ــی از کش ــی یک ــدی ضیاءالدین مه
ســمت  هم اکنــون  کــه  اســت  دشــتخاک 

را  دشــتخاک  اســلامی  شــورای  ریاســت 
ایــن  او می گویــد قبــلًا در  بــر عهــده دارد. 
ــر گنــدم و ســیب زمینی کشــت  منطقــه بیش ت
می شــده ولــی بــه دلیــل کــم آبــی بیش تــر 
کشــاورزان بــه کشــت زعفــران روی آوردنــد 
چــون هرســال حداکثــر دو مرتبــه آبیــاری نیــاز 

دارد.
ــن  ــب زمی ــال 200 قص ــی امس ضیاءالدین
ــا  ــن زمین ه ــرده و از ای ــران ب ــت زعف ــر کش زی
حــدود دو و نیــم کیلــو برداشــت کــرده، در ایــن 
ــورت  ــه ص ــر ب ــج کارگ ــداد پن ــدت 15 روز تع م
مســتقیم و 20 نفــر در منــزل کار فــرآوری و 
جمــع آوری محصــول او را انجــام می داده انــد.
رئیــس شــورای اســلامی بــا اشــاره بــه 
بــزرگ  وجــود دلالان و واســطه ها و نگرانــی 
بــا  امســال  می گویــد:  زعفــران  کشــاورزان 
تســهیلات  زرنــد  کشــاورزی  جهــاد  همــت 
بخــش  ســرمایه گذاران  اختیــار  در  خوبــی 
خصوصــی قــرار گرفتــه تــا بــه زودی کارگاه 

نشــان  و  نــام  بــا  زعفــران  بســته بندی 
ســود  و  شــود  عرضــه  بــازار  بــه  دشــتخاک 

گــردد. کشــاورزان  نصیــب  بیش تــری 
 او بــه همــه مــردم توصیــه می کنــد بــا 
ــول  ــن محص ــه ای ــی ک ــرمایه اندک ــه س ــه ب توج
دارد  کــه  خوبــی  اشــتغال زایی  و  دارد  نیــاز 
قــرار  اولویــت  در  را  محصــول  ایــن  کشــت 

دهنــد.
ــم  ــری، ه ــرخ کوی ــلای س ــن ط ــران ای زعف
ــی  ــوان داروی ــه عن ــم ب ــه و ه ــوان ادوی ــه عن ب
جهانــی،  بازارهــای  در  می توانــد  گیاهــی 

مشــتریان بســیاری جــذب کنــد.
از جملــه خــواص زعفــران می تــوان بــه 
تقویــت  ام اس،  بهبــودی  دیابــت،  درمــان 
تنظیــم  جنســی،  قــوای  تقویــت  بینایــی، 
کلســترول، تقویــت سیســتم ایمنــی بــدن، 
حافظــه،  تقویــت  ســرطان،  از  پیشــگیری 
درمــان افســردگی، کاهــش اختــلالات معــده 

و ... اشــاره کــرد.

طلای سرخ زراوند

زمانـی که اقتصـاد وارد دوران رکود می شـود   
ولـی  بخریـم  می توانیـم  کم تـری  چیزهـای 
بـه  می شـویم  شـناختی  رکـود  وارد  وقتی کـه 
صـورت بالقـوه تمـام ابعـاد زندگی مـان تحـت 
تأثیـر قـرار می گیـرد؛ از فرزنـد پـروری و ورزش 

گرفتـه تـا پس انـداز و یادگیـری.
مهم تریـن تأثیـر محدودیت های شـناختی 
یـا همـان پهنـای بانـد ذهـن و یـا نبـود شـرایط 
تفکـر، بر بازدهی افراد اسـت کـه از طرف دیگر 
موتـور محـرک رشـد اقتصـادی نیـز می باشـد. 
اگـر اعتقـاد داریـم کـه کارگـران باید خـوب کار 
کننـد، مدیـران باید تصمیمات سـرمایه گذاری 
هوشـمندانه بگیرنـد و دانشـجویان بایـد خوب 
درس بخوانند تا سـرمایه انسـانی بسازند، همه 

این هـا نیازمنـد پهنـای باند اسـت.
حـوزه  در  مهـم  مسـائل  از  یکـی  امـروزه 

مطالعاتـی اقتصـاد رفتـاری ایـن اسـت کـه بـه 
پهنـای ذهـن بپردازیـم. اینکـه بگویم دانشـجو 
خـوب درس بخوانـد و یا اینکه بگویم زیاد درس 
بخواند ممکن اسـت در تضاد هم باشـد. خوب 
درس خوانـدن ذهنیـت بـازی می خواهـد کـه 
صرفـاً در چهارچوب کتاب و مجموعه نظام مند 
آموزشـی فرسـوده نمی توانـد قـرار بگیـرد. باید 
بـرای دانشـجو ایـن فرصـت و جسـارت را ایجاد 
کنیـم کـه بتوانـد در کنـار مباحـث نظـری بـه 
دنیـای اطرافـش و واقعیت هایی که وجـود دارد 
نیز نگاهی داشـته باشـد و بتواند از دانشـی که 
کسـب می کنـد در جهت زندگی بهتر اسـتفاده 
کنـد، البته ایـن تـلاش مرهون زمینه سـازی ها 
و شـاید ایجـاد تردیـد در مبانـی فلسـفی حـوزه 
رفتـاری  اقتصـاد  کـه  اسـت  اجتماعـی  علـوم 
موفقـی  بسـیار  الگـوی  هـم  زمینـه،  ایـن  در 
عمیـق  تفکـر  بـا  همـراه  عمیـق  یادگیـری  از 
می باشـد و هـم راهکارهـای بـرای رفـع موانـع 
پهنـای بانـد ذهـن. )کسـانی کـه در ایـن حوزه 
کار کرده انـد مسـلماً بسـیاری از درگیری هـای 
ذهنـی را نداشـته اند کـه توانسـته اند بـا تمـام 
وجـود در پی حل مشـکلات این انسـان خاکی 
باشند؛ مشکلاتی که در چهارچوب مفروضات 

اقتصـاد کلاسـیک و سـنتی قـرار نمی گرفته-(
اجـازه دهیـد با ایـن مقدمه نسـبتاً طولانی 
و  مسـائل  ایـن  اصلـی  ریشـه  بـه  اینجـا  در 
پهنـای  و  در حـوزه شـناختی  کـه  مشـکلاتی 

کنـم. اشـاره  اسـت  ذهـن 
ریشـه ایـن مسـائل بـه درک واقعـی مـا از 

برمی گـردد. کمیابـی  مفهـوم 
و  راز  و  رمـز  از  پـر  دنیـای  ایـن  در  این کـه 
عجیب وغریـب نمی توانیـم به تخصیـص دهی 
و  اسـت  مطلـب  یـک  بپردازیـم  منابـع  بهینـه 
این کـه بسـیاری از اصـول روان شناسـی در این 
زمینـه بـه مـا کمـک می کننـد تـا کج رفتـاری 
کم تری داشـته باشـیم مطلب دیگر؛ که اساس 
مطالعـات اقتصاد رفتاری را همین نکته شـکل 

می دهـد.
بگذاریـد نـگاه دیگـری بـه شـرایط زندگـی 

بیاندازیـم.
مـا بـه دلیـل کج رفتـاری و احسـاس کمبود 
از داشـته هایی که می توانسـتیم استفاده کنیم 
ولـی نکرده ایـم، بـه دام کمیابـی و کاهـش باند 
ذهـن گرفتـار می شـویم و در ایـن مسـیر مجدد 
به شـرایط بدتری می رسـیم که بسـتر مطالعات 

بسـیار جدید اقتصـاد رفتاری می باشـد.
بـا توجه به تأثیـر این شـرایط روی یادگیری 
بیش تـر  می رسـیم؛  نتیجـه  ایـن  بـه  عمیـق، 
مشـکلاتی کـه در سـبک زندگـی بـا آن مواجـه 
هسـتیم ناشی از مشـکلات رفتاری و شناختی 

اسـت نـه کمبـود منابع.

درس هایی از اقتصاد رفتاری

تأثیر محدودیت های شناختی و یادگیری عمیق

دکتر محسن زاینده رودی  
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عباس هرارانی  

ــارز    ــای ب ــش از ویژگی ه ــلامت روان و آرام س
ــت. ــق اس ــای موف خانواده ه

محیــط آرام شــرایطی را فراهــم می کنــد تــا 
فرزنــدان بــا الگوبــرداری از خانــواده مســیر 
آینــده را بــا اطمینــان و بــا موفقیــت طــی کننــد. 
در ایــن شــرایط، اعضــای خانــواده در روزهــا 
و شــرایط ســخت حامــی یکدیگــر هســتند، 
یکدیگــر را درک می کننــد و بــه علایــق همدیگــر 

می گذارنــد. احتــرام 
بــا یکــی دیگــر از   در ایــن شــماره شــما را 
خانواده هــای موفــق از جمــع خانــواده زیســکو 

می کنیــم. آشــنا 

آقــای قاســمی، از خودتــان برایمــان     
ــد بگویی

حســن قاســمی هســتم. متولد آبــان 1356 
و از کارکنــان واحــد امــور انتظامــی مجتمع فولاد 
زرنــد. فعالیــت ورزشــی ام را از ســال 74 در رشــته 
ووشــو آغــاز کــردم و تاکنــون بــه لطــف خداونــد 
توانســته ام دو مــدال نقــره و برنــز جهانــی از 
مســابقات چیــن و 18 مــدال کشــوری را کســب 
ــای   ــه در روزه ــوری ک ــابقات کش ــم.  در مس کن
ــتان  ــال در اس ــان امس ــیزدهم آب ــم و س دوازده
ــا کســب  اصفهــان برگــزار شــد هــم توانســتم  ب

مــدال طــلا بــر ســکوی قهرمانــی بایســتم. 

چــه عواملــی باعــث موفقیت شــما در     
این رشــته ورزشــی شــد؟

اول این کــه مــن ورزش را بــرای ســلامتی 
ــه  ــه علاق ــت دارم، دوم این ک ــم دوس روح و جس
به خصــوص  رزمــی  ورزش هــای  بــه  زیــادی 
ــی  ــای رزم ــدن فیلم ه ــتم و دارم. دی ــو داش ووش
هــم در مــن انگیــزه ایجــاد کــرد تــا ایــن ورزش را 
بیامــوزم، تمریــن کنــم و بــا حضــور در مســابقات 

صاحــب مــدال شــوم.

پشـتکار،  تـلاش،  اضافـه  بـه  عوامـل  ایـن 
همسـرم  حمایت هـای  و  سـخت  تمرین هـای 

شـوم. موفـق  ورزش  در  تـا  شـد  سـبب 

علاقه منـد      جوانـان  بـه  کمـک  بـرای 
کرده ایـد؟ چـه  زرنـدی 

بنده از سـال 88 هم زمان با تأسـیس باشگاه 
آمـوزش  و  تربیـت  بـه عنـوان مربـی، در  رزمـی 
شهرسـتان  در  رشـته  ایـن  علاقه منـد  جوانـان 
کوشـا بودم و در حال حاضر به عنوان سرپرسـت 
هیأت ووشـوی شهرسـتان زرند تـلاش می کنم و 
امیـدوارم با همکاری مسـئولان و جوانـان زرندی 
فعالیـت ایـن رشـته را در شهرسـتان گسـترش 

دهم.

خاطـره ای      بهتریـن  از  قاسـمی  آقـای 
کـه از دوران ورزشـی خود داریـد، برایمان 

بگویید.
مـن  خاطـره  غرورانگیزتریـن  و  بهتریـن 
مربـوط بـه مسـابقات جهانـی اسـت کـه در آبـان 
مـاه 1396 در کشـور چیـن برگـزار شـد. در آن 
مسـابقات توانسـتم از بین 3800 شـرکت کننده 
یـک مـدال نقره و یـک مدال برنز به دسـت بیاورم 
و بـا قـرار گرفتن بر روی سـکوی قهرمانـی از بین 

57کشـور جهـان، پرچـم کشـورم را بـالا ببـرم.

شـما یکـی از جام هـای قهرمانـی خود     
را بـه مجتمع فـولاد اهـدا کردید.

بلـه. مـن از سـال 98 کـه بـه جمـع خانـواده 
الطـاف  و  حمایت هـا  شـاهد  پیوسـتم،  زیسـکو 
مدیـران  سپاسـگزار  همیشـه  و  بـودم  مدیـران 
مجموعـه زیسـکو هسـتم و در همیـن راسـتا و به 
پـاس قدردانـی، جام و حکم قهرمانی مسـابقات 
کشـوری ام را کـه در قالب تیم فولاد زرند در شـهر 
مشـهد بـه دسـت آورده بودیم را بـه مجتمع فولاد 

کـردم. اهدا 

بزرگ ترین آرزوی شما چیست؟    
بزرگ تریـــن آرزوی مـــن پیشـــرفت در کار و 
ــدا  ــد خـ ــه امیـ ــم بـ ــه بتوانـ ــت و اینکـ ورزش اسـ
ــودم  ــرای خـ ــزات بـ ــام تجهیـ ــا تمـ ــگاهی بـ باشـ
ــگاه  ــایل و باشـ ــه وسـ ــم؛ الان همـ ــته باشـ داشـ

ــتند. ــاره ای هسـ اجـ

خانـــم قاســـمی شـــما هـــم خودتـــان را     
بـــرای خواننـــدگان خبرنامـــه معرفـــی کنیـــد
ــد  ــتم. متولـ ــی هسـ ــه مصلحـ ــده ملیحـ بنـ
1362. در ســـال 1379 زندگـــی مشـــترکم را بـــا 
ـــد  ـــد دو فرزن ـــردم و خداون ـــاز ک ـــمی آغ ـــای قاس آق
ــیده  ــا بخشـ ــه مـ ــر بـ ــد پسـ ــک فرزنـ ــر و یـ دختـ

اســـت.

ــردن      ــل ورزش کـ ــم اهـ ــان هـ فرزندانتـ
ــتند؟ هسـ

خـــدا را شـــکر در زمینـــه ورزشـــی هـــر ســـه 
فرزنـــدم، پدرشـــان را الگـــو قـــرار داده انـــد و بـــه 

ـــه  ـــم هانی ـــر بزرگ ـــتند. دخت ـــد هس ـــو علاقه من ووش
خـــود را بـــرای مربیگـــری آمـــاده می کنـــد تـــا در 
زمینـــه ورزش ووشـــوی بانـــوان در شهرســـتان 
ـــه یـــک مقـــام  فعالیـــت کنـــد و دختـــر دیگـــرم حنان

کشـــوری و 5 مقـــام اســـتانی دارد.

خانـــم مصلحـــی، در کنـــار کارهـــای     
ــد؟ ــام می دهیـ ــم انجـ ــری هـ ــه کار دیگـ خانـ

ـــدت  ـــه م ـــه ب ـــای خان ـــار کاره ـــن در کن ـــه م بل
20 ســـال اســـت کـــه در زمینـــه طراحـــی و دوخـــت 
باشـــگاه  لباس هـــای  می کنـــم؛  کار  لبـــاس 
ــی  ــودم طراحـ ــرم را خـ ــای طلایـــی همسـ اژدهـ

کـــرده و دوختـــه ام.

از شـــما و آقـــای قاســـمی کـــه در ایـــن     
گفت وگـــوی صمیمانـــه بـــا مـــا همـــراه 
شـــما  بـــرای  و  سپاســـگزارم  شـــدید 
بیش تـــر  موفقیـــت  فرزندان تـــان  و 

آرزومنـــدم.

خانواده موفق، الگویی برای فرزندان

این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند.   
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

یلدا محمودزاده/ 9 ساله  رقیه سادات مختاری  
مونا دهقانی / 5 ساله  علی حسینی نژاد/ 7 ساله  



| صاحب امتیاز: شرکت فولاد زرند ایرانیان      | مدیرمسئول: ماشاالله سهراب نژاد      | سردبیر: محمدرضا میرحبیبی      | دبیر تحریریه: نجمه کامیابی      | گرافیست و صفحه آرا: هادی طالبی زاده      | دبیر عکس: محمد گلرخی
 @zisco_public_relations |          zisco.midhco.com |          آدرس: چهارراه امام جمعه، ساختمان بانک آینده، طبقه هفتم          | تلفن: 31247050-034          | چاپ: شهر چاپ خراسان |

| زیسکو در اصلاح و ویرایش مطالب آزاد است.          | مطالب ارسالی به صلاحدید و در زمان مناسب به چاپ خواهد رسید.

ــه  ــی ب ــز کس ــت: هرگ ــه می گف ــنیدم ک ــا ش ــی را از حکم یک
جهــل خویــش اقــرار نکــرده اســت، مگــر آن کــس کــه، چــون 
دیگــری در ســخن باشــد، همچنــان ناتمــام گفته، ســخن آغاز 
کنــد.
گلستان سعدی

غمش را غیر دل سر منزلی نیست
ولی آن هم نصیب هر دلی نیست

کسی عاشق نمی بینم و گر نه
میان جان و جانان حایلی نیست

فروغی بسطامی 

نگاه

ناحیه کوره بلند  

عکس: عباس هرارانی

هلا ستاره ی از ماهتاب روشن تر
هلا کنایه زده صورتت به قرص قمر

ز چشم نیر تو آفتاب می گیرد
اجازتی که برآرد سر از دواج سحر

به حرمت قد تو آسمان کبود شده
ز شرم دیدن روی تو گل شده احمر

قدم زدی و سپیدارها به خط شده اند
و سروها همه در خدمت تو بسته کمر

تو را رواست به دل دیدن و نیوشیدن
کجا توان فهم تو را هست سمع و بصر

فرشته نیست به این پاکی و دلارایی
به این وقار و متانت نبوده نوع بشر

من از قضا شب قدر از خدا طلب کردم
تورا و شکر خدا جفت شد قضا و قدر

به رغم فتنه و غدر زمانه سالوس
کنار امن تو هستم بدون خوف و خطر

قسم به قلب که آکنده از محبت توست
کسی که عشق نورزیده عمر کرده هدر

سعید زینلی زاده  

شعر طنز

و سـمپوزیوم    نمایشـگاه  و چهارمیـن  بیسـت 
فـولاد کیـش از تاریـخ  10 تـا 12 آبان مـاه برگـزار 

 . شد
مدیرعامـل فـولاد زرنـد ایرانیـان در بازدیـد از 
غرفـه میدکـو در ایـن  نمایشـگاه، گفـت: یکـی از 
ویژگی هـای نمایشـگاه های تخصصی، شـناخت 
مختلـف  شـرکت های  قابلیت هـای  و  مزیت هـا 
اسـت و سـمپوزیوم و نمایشـگاه بین المللی فولاد 
1401 در کیـش از ایـن جهـت قابل توجه اسـت.

شـرکت های  افـزود:  سـهراب نژاد  دکتـر 
صنعتی بسـیاری در کشور در زمینه فولاد فعالیت 
می کننـد امـا متأسـفانه شـناختی از توانایی های 
یکدیگـر ندارنـد. مـا می توانیـم با شـناخت دقیق 
از فعالیت هـای همکارانمـان بخشـی از نیازهـای 
برطـرف  مشـابه  شـرکت های  طریـق  از  را  خـود 
کنیـم اما بـه دلیل عـدم اطلاع رسـانی و آگاهی از 
فعالیت های سـایر شـرکت ها، در تأمین بخشی از 

نیازهـا دچـار چالـش می شـویم.

نشـان  نمایشـگاه ها  کـرد:  تصریـح  وی   
در  ظرفیت هایـی  و  قابلیت هـا  چـه  می دهنـد 
کشـور وجود دارد. با حضور در این نمایشـگاه ها، 
هم افزایـی در فضـای صنعـت فـولاد هم بـه وجود 

می آیـد.
بـا اشـاره بـه ویژگی هـای  دکتـر سـهراب نژاد 
از  نظـرم  بـه  کـرد:  تصریـح  کیـش،  نمایشـگاه 
نمایشـگاه برگزارشـده در کیـش اسـتقبال خوبی 
در  بسـیاری  فـولادی  شـرکت های  اسـت.  شـده 
آمارهـا،  طبـق  و  دارنـد  حضـور  نمایشـگاه  ایـن 
نمایشـگاه  ایـن  از  هـم  زیـادی  بازدیدکننـدگان 
بازدیـد کرده انـد. مجموعـه شـرکت های فـولادی 
بـه  را  خـود  توانمندی هـای  توانسـته اند  هـم 
تولیـد  چرخـه  و  کـرده  عرضـه  بازدیدکننـدگان 
خـود را تـا رسـیدن بـه محصـول نهایی بـه نمایش 

بگذارنـد.
مدیرعامل زیسـکو با اشاره به حضور قدرتمند 
گفـت:  مختلـف،  نمایشـگاه های  در  میدکـو 
کیـش  در  بعـدی  نمایشـگاه های  در  امیـدوارم 
هم چـون نمایشـگاه اصفهـان و کرمـان بتوانیـم 
تمـام توانمندی ها و ظرفیت های هلدینگ عظیم 
میدکـو را بـه بازدیدکننـدگان معرفـی کنیـم چـون 
میدکـو فارغ از صنعـت فـولاد در بخش های دیگر 

دارد. قابل توجهـی  توانمندی هـای  هـم 

سمپوزیوم فولاد 401

زیسکو در کیش
ــگران    ــش پژوهش ــن همای ــت و چهارمی بیس

صنعــت فــولاد کشــور در تاریــخ 10 الــی 12 آبان 
مــاه 1401 تحــت عنوان ســمپوزیوم فــولاد 401 

ــز  ــران در مرک ــولاد ای ــن و ف ــن آه ــط انجم توس
ــد. ــزار ش ــش برگ ــی کی ــای بین الملل همایش ه
هم زمــان بــا ایــن ســمپوزیوم، نمایشــگاه 
بین المللــی فــولاد نیــز برگــزار شــد. در ایــن 
نمایشــگاه آخریــن دســتاوردهای صنعتــی و 
پژوهشــی در زمینه هــای مختلــف نرم افــزار و 
ســخت افزار مــورد اســتفاده در صنعــت فــولاد و 

صنایــع وابســته در نمایشــگاه بین المللــی کیش 
ــت. ــرار گرف ــدگان ق ــد بازدیدکنن ــرض دی در مع

تأمین کننــدگان  فــولاد،  تولیدکننــدگان 
و  دانش بنیــان  شــرکت های  اولیــه،  مــواد 
ــولاد،  ــت ف ــی در صنع ــی و مهندس ــات فن خدم
و  انجمن هــا  حمل ونقــل،  شــرکت های 
ــرکت های  ــی و ش ــدی، علم ــندیکاهای تولی س

ارائه کننــده ماشــین آلات، تجهیــزات و مــواد 
ــلاش  ــگاه ت ــن نمایش ــور در ای ــا حض ــی ب مصرف
ــر را  ــا یکدیگ ــکاری ب ــیرهای هم ــا مس ــد ت کردن

بررســی و همــوار کننــد.
ــار  ــم در کن ــان ه ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ش
ســایر شــرکت های هلدینــگ میدکــو در ایــن 

ــت. ــور داش ــگاه حض نمایش

مدیرعامل فولاد زرند ایرانیان:

نمایشگاه،فضایهمفکریراتقویتمیکند


