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رهبر معظم انقلاب 

خودتــان  از  بتوانیــد  شــما  کــه  بخشــی  هــر  در 
تحــرّک و پیشــرفت نشــان بدهیــد، طــرف احســاس 
کار  اســت؛  لَغــوی  کار  یــک  تحریــم  می کنــد 

اســت.  ابلهانــه ای  کار  اســت؛  بیهــوده ای 
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کســی کــه بــه اوضــاع زمــان خــود آگاه باشــد، گرفتــار 
هجــوم اشــتباهات نمی شــود. 
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ــر    ــکو، وزی ــی زیس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
امــور اقتصــادی و دارایــی در اولیــن روز ســفر بــه 
ــد  ــد ایرانیــان، بازدی کرمــان از شــرکت فــولاد زرن

کــرد.
ســید احســان خانــدوزی پــس از ایــن بازدید 
در جلســه شــورای اداری شهرســتان زرنــد بــا 

ــرد. ــو ک ــدار و گفت وگ ــادی دی ــالان اقتص فع
مدیــر بازرگانــی شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان 
در ایــن دیــدار در معرفــی توانمندی های زیســکو 
گفــت: فــولاد زرنــد ایرانیــان یکــی از بزرگ تریــن 
ــمش  ــا ش ــدن ت ــولاد از مع ــد ف ــای تولی زنجیره ه
در کشــور و بزرگ تریــن زیرمجموعــه شــرکت 

میدکــو اســت.
امیرحســین نوریــان افــزود زیســکو بــرای 
ــه  ــن منطق ــان در ای ــر از جوان ــزار نف ــدود 7 ه ح
به طــور مســتقیم شــغل ایجــاد کــرده اســت کــه 
ــه  ــکار ب ــای پیمان ــزودن نیروه ــا اف ــداد ب ــن تع ای
حــدود 10 هــزار نفــر شــغل مســتقیم می رســد.
ــد  ــف تولی ــای مختل ــه روش ه ــاره ب ــا اش او ب
فــولاد  فــولاد در جهــان، گفــت: 70 درصــد 
ــود.  ــد می ش ــد تولی ــوره بلن ــه روش ک ــان ب جه
در چیــن کــه بزرگ تریــن تولیدکننــده فــولاد 
می باشــد 90 درصــد تولیــد بــه روش کــوره بلنــد 
ــن و  ــه ذوب آه ــم دو کارخان ــران ه ــت، در ای اس

فــولاد زرنــد ایرانیــان اســتفاده می کننــد.
روش  انتخــاب  علــت  کــرد:  تصریــح  وی 

شــرکت    مدیرعامــل  مشــترک  نشســت 
ــاون  ــان و مع ــتان کرم ــی اس ــهرک های صنعت ش

بازرگانــی فــولاد زرنــد ایرانیــان برگــزار شــد.
در ایــن نشســت کــه بــا هــدف بررســی 
ظرفیت هــای همــکاری و هم افزایــی واحدهــای 
و  بســترها  گرفتــه  صــورت  اســتان  درون 
فرصت هــای همــکاری بیــن ایــن شــرکت ها 

مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت.

ــرکت  ــی ش ــاون بازرگان ــت، مع ــن نشس در ای
ــزرگ  ــگ ب ــت: هلدین ــان گف ــد ایرانی ــولاد زرن ف
میدکــو کــه فــولاد زرنــد ایرانیــان بزرگ تریــن 
ــر ســرمایه گذاری  مجموعــه آن اســت همــواره ب
تقویــت  و  تمرکــز داشــته  اســتان کرمــان  در 
را ســرلوحه  اســتان  ایــن  اقتصــاد و صنعــت 

فعالیت هــای خــود قــرار داده اســت.
دکتــر امیرحســین نوریــان ضمن بر شــمردن 

نقــش جــدی بنگاه هــای کوچــک و متوســط در 
توســعه اقتصــاد اســتان، افــزود: متوســط نــرخ 
تأمیــن نیــاز صنایــع بــزرگ از منابــع اســتان بیــن 
30 تــا 40 درصــد اســت درحالی کــه فــولاد زرنــد 
ایرانیــان بیــش از 70 درصــد از نیازهــای خــود را 

از درون اســتان تأمیــن می کنــد.
ایرانیــان  زرنــد  فــولاد  کــرد:  تصریــح  وی 
از  ممکــن  حــد  تــا  کــرده  تــاش  همــواره 

تأمین کننــدگان و تولیدکننــدگان داخــل اســتان 
بــرای رفــع نیازهــای مجموعــه خــود بهــره ببــرد.
مدیرعامــل شــرکت شــهرک های صنعتــی 
برشــمردن  ضمــن  جلســه  ایــن  در  هــم 
زیرمجموعــه  در  موجــود  ظرفیت هــای 
ــهرک های  ــت: در ش ــی، گف ــرکت های صنعت ش
و  کوچــک  تولیــدی  واحــد   2083 صنعتــی 
ــای  ــه ظرفیت ه ــد ک ــت می کنن ــط فعالی متوس
ــای  ــه واحده ــات ب ــه خدم ــی در ارائ قابل توجه

مســتقر در اســتان دارنــد.
دکتــر میجانــی افــزود: در حال حاضر بســتر 

اســتفاده از ایــن امکانــات فراهم اســت.

انبــار    اولیــن   ،1401 مهرمــاه  یازدهــم   
اختصاصــی گمــرک در شهرســتان زرنــد، در 
ــه  ــان ب ــد ایرانی ــولاد زرن ــازی ف ــع کک س مجتم

رســید.  بهره بــرداری 
در ایــن مراســم، سرپرســت گمــرکات اســتان 
ــرکت  ــل ش ــا مدیرعام ــراه ب ــات هم ــان و هی کرم
ــن  ــران ای ــی از مدی ــان و جمع ــد ایرانی ــولاد زرن ف
مختلــف  جنبه هــای  خصــوص  در  شــرکت، 
چالش هــای  انبــار،  ایــن  از  بهره بــرداری 
احتمالــی و مزایــای اســتفاده از آن، گفت وگــو و 

ــد. ــر کردن ــادل نظ تب
ــان در  ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ــل ش مدیرعام
ایــن دیــدار، ضمــن تشــکر از همکاری هــای 
کرمــان،  اســتان  گمــرک  مدیــران  دلســوزانه 
ــم کــه هــر مــاه  ــاز داری گفــت: مــا در زیســکو نی
بیــش از 70,000 تــن کک و زغال ســنگ وارد 

وزیر اقتصاد از کارخانه فولاد زرند ایرانیان بازدید کرد

معاون بازرگانی شرکت فولاد زرند ایرانیان:

بیش از 70 درصد از نیازهای شرکت را از درون استان تأمین می کنیم

بهره برداری از اولین انبار اختصاصی گمرک در فولاد زرند ایرانیان

ــنگ  ــادن زغال س ــود مع ــه، وج ــن منطق ــولاد در ای ــد ف ــد در تولی ــوره بلن ک
خمــرود و معــادن زغال ســنگ کرمــان، معــدن ســنگ آهن، کارخانه هــای 
کک ســازی در زرنــد و همچنیــن رویکــرد اشــتغال زایی بــرای منطقــه، بــوده 

ــت. اس
مدیــر بازرگانــی زیســکو در ادامــه بــه بعضی از مشــکات تولید بــه روش 
کــوره بلنــد و اهمیــت توجــه ویــژه بــه آن هــا اشــاره کــرد و گفــت: بخشــی از 
ــم  ــن می کنی ــل تأمی ــنگ داخ ــازی ها را از زغال س ــوراک ورودی کک  س خ
کــه البتــه ایــن میــزان کم تــر از میــزان مــورد نیــاز ماســت بــه همیــن علــت 
ــا،  ــف آن ه ــا و توق ــدن کوره ه ــوش ش ــری از خام ــرای جلوگی ــم ب مجبوری

ــه کک و زغال ســنگ را وارد کنیــم. ــزان قابل توجهــی از مــواد اولی می
امیرحســین نوریــان افــزود: چهــار درصــد حقــوق و عــوارض گمرکــی 
بــرای زغــال و پنــج درصــد حقــوق و عــوارض گمرکــی بــرای کک و نــه درصد 
ــود،  ــت ش ــد پرداخ ــورت نق ــه ص ــد ب ــص بای ــان ترخی ــزوده در زم ارزش اف
ــرف  ــا ص ــی م ــل از نقدینگ ــل تحم ــه و غیرقاب ــم قابل توج ــن حج بنابرای

ــود. ــوع می ش ــن موض همی
وی اظهــار کــرد: ظرفیــت عملیاتــی تولیــد فــولاد ایــران در حــال حاضر 
27.9 میلیــون تــن اســت، زیســکو و ذوب آهــن اصفهــان حــدود ۵ میلیــون 
تــن تولیــد دارنــد از طــرف دیگــر ســهم ســوخت بــرق و گاز دیگــر واحدهای 
ــدد در  ــن ع ــه ای ــت درحالی ک ــده اس ــت تمام ش ــد از قیم ــولادی 9 درص ف
مجموعه هایــی کــه بــه روش کــوره بلنــد تولیــد می شــود بــه 42 درصــد از 

ــد. ــده می رس ــت تمام ش قیم
دکتــر نوریــان تصریــح کــرد: بــا ایــن شــرایط مــا با مشــکات عدیــده ای 
ــر  ــه ه ــرد و ب ــورت نگی ــاعدت های لازم ص ــر مس ــه اگ ــتیم ک ــه هس مواج
دلیلــی کــوره بلنــد متوقــف شــود، راه انــدازی مجــدد آن 6 تــا 12 مــاه زمــان 
می بــرد و ایــن امــر تبعــات جــدی اقتصــادی و اجتماعــی در ســطح اســتان 

و حتــی ملــی خواهــد داشــت.

مدیــر بازرگانــی شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان در پایــان ســخنان خــود، 
ــد در  ــد دارن ــوره بلن ــر ک ــد غی ــه روش تولی ــرکت هایی ک ــرد: ش ــوان ک عن
زمینــه ســوخت از یارانــه دولــت بهره منــد هســتند امــا در روش تولیــد کــوره 
بلنــد، کارخانه هــا از هیــچ یارانــه ای برخوردار نیســتند و همچنیــن عوارض 
گمرکــی و 9 درصــد ارزش افــزوده از آنــان گرفتــه می شــود، در ایــن شــرایط
ــن  ــه ای ــد ب ــه تولی ــک ب ــر و کم ــی براب ــای رقابت ــت در فض ــرای فعالی ب
روش ســخت در ایــن منطقــه، درخواســت مســاعدت در خصــوص حــذف 
ایــن عــوارض و تســهیل فراینــد موافقــت کیــل مصــرف را داریــم تــا ضمــن 
ــه  ــن منطق ــرای ای ــعه ای ب ــای توس ــد طرح ه ــاهد رش ــد، ش ــش تولی افزای

باشــیم.
وزیــر اقتصــاد و دارایــی نیــز در ایــن جلســه ضمــن اشــاره بــه رویکــرد 
ــور  ــازمان ام ــت: س ــه ای، گف ــوازن منطق ــوص ت ــیزدهم درخص ــت س دول
ــد و  ــی می کن ــاه را بررس ــزوده هرم ــت از ارزش اف ــزان بازگش ــی می مالیات
ــری  ــهم بیش ت ــد و س ــر باش ــد متوازن ت ــه 1401 بای ــا در 6 ماه عملکرد ه

ــردد. ــتان ها بازگ ــه اس ب
خانــدوزی افــزود: ســهم عــوارض و آلایندگــی کــه در 6 ماهــه اول 
ســال 1401 بــه شهرســتان ها بازگشــت داده ایــم، در مقایســه بــا کل ســال 

ــت. ــته اس ــش داش ــد افزای ــدود 78 درص ــته، ح گذش

ــار اختصاصــی  ــن انب ــن نشــان دهنــده اهمیــت اســتفاده از ای کنیــم و ای
ــت. ــرک اس گم

ــل  ــکان حم ــر ام ــال حاض ــزود: در ح ــهراب نژاد اف ــاءالله س ــر ماش دکت
ــا مجتمع هــای کک ســازی  ــه صــورت ریلــی از بندرعبــاس ت مــواد اولیــه ب
و فولادســازی ایــن شــرکت وجــود داشــته و شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان، 

ــواع روش هــای حمــل ترکیبــی را دارد.  ظرفیــت اســتفاده از ان
سرپرســت گمــرکات اســتان کرمــان هــم در ایــن جلســه ضمــن مثبــت 
شــمردن اقدام هــای صــورت گرفتــه، گفــت: شــرکت فــولاد زرنــد ایرانیــان 

در صــادرات و واردات اســتان جایــگاه ویــژه ای دارد. 
ــا بیــان برخــی آمارهــا افــزود: گمــرکات  مهنــدس محمــد ثمررخــی ب
اســتان کرمــان آمــاده هرگونــه همــکاری و تســهیل فرایندهــا بــرای کمــک 

بــه تــراز تجــارت اســتان اســت.
ــولاد  ــرکت ف ــی ش ــر بازرگان ــان، مدی ــر نوری ــه، دکت ــن جلس ــه ای در ادام
ــکو  ــای زیس ــه پروژه ه ــی در زمین ــه گزارش های ــن ارائ ــان، ضم ــد ایرانی زرن
ــک،  ــده.ای نزدی ــت: در آین ــرکت، گف ــن ش ــاز ای ــورد نی ــم واردات م و حج

ــا هــم آغــاز خواهــد شــد. ــه اروپ صــادرات شــمش فــولاد ب

بهنــام کاویانــی، معــاون فنــی گمــرک کرمــان نیــز ضمــن ارائــه 
راهکارهایــی جهــت تســریع و تســهیل فرایندهــای صــادرات و واردات، 
ــد  ــولاد زرن ــرکت ف ــرکات و ش ــترک گم ــای مش ــت همکاری ه ــاره اهمی درب

ایرانیــان مــواردی را مطــرح کــرد. 
در پایــان ایــن مراســم، مدیران گمــرکات اســتان کرمــان از مجتمع های 
کک ســازی و فــولاد ســازی بازدیــد کــرده و وجــود چنیــن شــرکتی را مایــه 

مباهات اســتان دانســتند.
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خــودش می گویــد نردبــان ترقــی را پله پلــه   
را  موفقیت هایــش  از  بخشــی  کــرده؛  طــی 
ــه  ــی ک ــد؛ فضای ــکو می دان ــای زیس ــون فض مره
بــه کارکنانــش اجــازه رشــد و پیشــرفت می دهــد. 
کــره  دایلیــم  شــرکت  از  می خواســت  وقتــی 
ــولاد  ــرکت ف ــه ش ــلوییه ب ــاز 12 عس ــی در ف جنوب
ــره  ــا بالاخ ــود، ام ــد، دو دل ب ــان بیای ــد ایرانی زرن
تصمیــم گرفــت کارش را در زیســکو ادامــه دهــد و 

ــت. ــی س ــاب راض ــن انتخ ــالا از ای ح

آقای نخعی، اهل زرند هستید؟    
علــی نخعــی هســتم. متولــد ســال 1361 
ــاد  ــل عبدل آب ــاً اه ــان. اصالت ــتان کرم در شهرس
ــی  ــد. کارشناس ــتان زرن ــع شهرس ــتم؛ از تواب هس
مهندســی بــرق را از دانشــگاه شــهید باهنــر 
کرمــان و کارشــناس ارشــد مهندســی انرژی هــای 
ــات  ــوم و تحقیق ــگاه عل ــر را از دانش ــد پذی تجدی
اتمــام  از  بعــد  تهــران گرفتــه ام. ســال 1387 
ــل  ــدم. قب ــه کار ش ــغول ب ــربازی مش ــت س خدم
ــروه  ــون گ ــرکت هایی چ ــکو در ش ــه زیس از ورود ب
صنعتــی نــدای تهــران، کوشــا هوشــمند کرمــان و 
شــرکت دایلیــم کــره جنوبــی در فــاز 12 عســلویه 
در زمینــه تخصــص کنتــرل و اتوماســیون فعالیــت 
داشــتم و از ســال 92 تاکنــون افتخــار همــکاری با 

ــان را دارم. ــد ایرانی ــولاد زرن ــرکت ف ش
عنــوان  بــه  ابتــدا  زیســکو  مجموعــه  در 
کارشــناس سیســتم های plc در واحــد تعمیــرات 
بــرق کارخانــه کنســانتره مشــغول بــه کار شــدم. 
و  گندله ســازی  کارخانــه  راه انــدازی  از  بعــد 
تشــکیل مجتمــع، بــه عنــوان سرپرســت تعمیرات 
ــال  ــدای س ــدم و از ابت ــوب ش ــرق منص ــزی ب مرک
1400 تاکنــون هــم بــه عنــوان مدیــر واحــد 
ــه  ــغول ب ــع مش ــارت مجتم ــی و نظ ــات فن خدم

خدمــت هســتم.

از ســختی های کار در روزهــای نخســت     
بگویید.

خاطــرم هســت اوایــل بهره بــرداری خــط 
یــک کنســانتره بــه جهــت عــدم پشــتیبانی 
پیمانــکار در امــور فنــی، توقــف زیــادی در کار 
داشــتیم. سیســتم های کنتــرل و plc خیلــی 
مشــکل داشــتند؛ خیلــی وقت هــا مجبــور بودیــم 
ــع  ــکل رف ــا مش ــم ت ــه بمانی ــبانه روز در کارخان ش
شــود. خــدا را شــکر در مــدت زمــان کوتاهــی 
ــه  ــان کارخان ــی و جوان ــای بوم ــاش نیروه ــا ت ب
توانســتیم ایــن مشــکات و باقــی مشــکات 
ــه  ــم و ب ــرف کنی ــط را برط ــی خ ــی و مکانیک برق

ــیم. ــب برس ــد مناس تولی

واحــد خدمــات فنــی و نظــارت چــه     
وظایفــی بــر عهــده دارد؟

واحــد خدمــات فنــی و نظارت بعد از تشــکیل 
مجتمــع کنســانتره و گندلــه شــروع بــه کار کــرد. 
ایــن واحــد بــازوی اصلــی تولیــد مجتمــع اســت و 
وظایــف مهمــی در تمامــی بخش هــای مجتمــع 

از معــدن تــا کارخانــه کنســانتره و گندله ســازی و 
بخش هــای عمومــی مجتمــع دارد.

وظایــف ایــن واحــد را می تــوان بــه ســه بخــش 
فنــی و تعمیراتــی، نظارتــی و بازرســی و خدمــات 

نقلیــه و عمومــی تقســیم کرد.
بــرق  شــامل  فنــی  و  تعمیــرات  بخــش 
ــیم پیچی  ــزی و کارگاه س ــک مرک ــزی، مکانی مرک
و تأسیســات اســت کــه بخــش زیــادی از کارهــای 
تعمیــرات تخصصــی و پشــتیبانی کارگاهــی را بــر 
عهــده دارد؛ البتــه در حــال حاضــر بــا توجــه بــه 
تقســیم شــرح کارهــا، وظایفــی فراتــر از تعمیــرات 
پشــتیبانی بــر عهــده دارد و در بیش تــر امــور 
گلوگاهــی مجتمــع انجام وظیفــه می کنــد. در 
ایــن بخــش کارهــای تعمیراتــی بســیار تخصصی 
ــد در  ــرم بای ــه نظ ــه ب ــه ک ــورت گرفت ــی ص و مهم
بخــش جداگانــه ای بــه صــورت مفصــل توضیــح 
داده شــود، بــه صورتــی کــه مــا در بیش تــر مــوارد 
برون ســپاری  و  پیمانــکار  بــه  نیــاز  تخصصــی 
بــه جهــت محدودیــت  این کــه  مگــر  نداریــم 
ــتفاده از  ــه اس ــور ب ــرو مجب ــداد نی ــان و تع در زم

ــویم. ــکار ش پیمان
در بخــش بازرســی فنــی کلیــه امــور مربــوط 
ــام  ــزات انج ــنجی تجهی ــاش س ــه CBM و ارتع ب
می شــود. اخیــراً دایــره فعالیت هــای ایــن واحــد 
گســترش پیداکــرده و واحــد بازرســی در فراینــد 
ــه  ــرار گرفت ــی ق ــای میدآرپ ــت خدمت ه درخواس
بــه صورتــی کــه تمامــی گزارش هــای تعمیراتــی 
داخــل مجتمــع و برون ســپاری ها را بایــد بررســی 

و تائیــد کننــد.
در بخــش نظــارت بــر پیمانــکاران بــه عنــوان 
نظــارت عالیــه، امــور مربــوط به تمــام پیمانــکاران 
ــه،  ــت و تهی ــش اس ــن بخ ــده ای ــر عه ــع ب مجتم
ــم  ــا ه ــی صورت وضعیت ه ــد نهای ــی و تائی بررس
در ایــن بخــش انجــام می شــود؛ البتــه بــا این کــه 
ایــن روش چنــد ســالی اســت در مجتمــع انجــام 
ــد  ــوز تائی ــازمانی آن هن ــارت س ــا چ ــود ام می ش

نشــده اســت.
در نهایــت بخــش خدمــات نقلیــه و عمومــی 
کــه یکــی از بخش هــای مهــم پشــتیبانی مجتمع 
اســت و امــور مربــوط بــه رفت وآمــد کارکنــان 
خدمــات  همچنیــن  و  صنعتــی  ماشــین آلات 
عمومــی مجتمــع در ایــن واحــد انجــام می شــود.
توضیحــات بخش هــای  کــه در  همانطــور 
مختلــف ذکــر شــد ایــن واحــد ماهیــت خدماتــی 
تمامــی  موضــوع  ایــن  بــه  توجــه  بــا  و  دارد 
همــکاران بنــده بایســتی همیشــه در بهتریــن 
حالــت عملکــردی خــود باشــند تــا خروجــی 
مطلــوب حاصــل شــود کــه در حــال حاضــر هــم 
همین طــور اســت و بنــده از همــه همکارانــم بــه 
ــه  جهــت انجــام دادن مطلــوب وظایــف صمیمان

می کنــم. تشــکر 

شــما موفقیــت و شکســت را چطــور     
می کنیــد؟ معنــا 

یعنــی  موفقیــت  جامعــه،  عــرف  نظــر  از 
دســتیابی بــه مراتــب بــالا در رشــته و فعالیت هایی 
بنــده فکــر  امــا  کــه در آن مشــغول هســتیم 

می کنــم موفقیــت تنهــا مربــوط بــه دســتاوردهای 
فــردی نیســت بلکــه زمانــی اســت کــه شــما 
ــد و مثمــر ثمــر  ــرای اطــراف خــود مفی ــد ب بتوانی
باشــید. بنــده فکــر می کنــم حــس رضایتمنــدی 
ــه  ــت بلک ــردی نیس ــای ف ــه موفقیت ه ــوط ب مرب
ــاش در  ــه و ت ــرای جامع ــودن ب ــد ب ــامل مفی ش

ــت. ــال اس ــه کم ــیدن ب ــت رس جه

همــکاران شــما در مــورد شــما چــه     
نظــری دارنــد؟

ــید.  ــم بپرس ــد از همکاران ــؤال را بای ــن س  ای
خــودم ســعی کــرده ام بــا وجــدان و منطــق رفتار 
کنــم. ممکــن اســت گاهــی ســبک کاری بنــده 
باعــث ناراحتــی همــکاران شــود اما اعتقــاد دارم 
اگــر نیــت آدمــی خیــر باشــد علی رغــم این کــه 
ممکــن اســت در کوتاه مــدت باعــث ســوءتفاهم 
شــود امــا درنهایــت همه چیــز روشــن می شــود.

اهل ورزش هستید؟    
بلــه خانــواده مــا کاً ورزشــی اســت. دو برادر 
بزرگ تــرم فوتبالیســت بودنــد. بــرادرم احمــد 
آقــا تــا ســال ها در تیــم فوتبــال مــس کرمــان بــه 
عنــوان کاپیتــان، ســرمربی و مدیــر تیــم فعالیت 
بــازی  فوتبــال  قبــاً  هــم  خــودم  می کــرد. 
می کــردم و در تمــام رده هــای ســنی بــرای تیــم 
منتخــب اســتان و آموزشــگاه ها بــازی کــردم 
ولــی اخیــراً بــه دلیــل مشــغله های زندگــی 
متأســفانه وقتــی بــرای ورزش کــردن نــدارم؛ در 

ــتم.  ــه هس ــی دو آتش ــن پرسپولیس ضم

چه سالی ازدواج کردید؟    
 ســال 9۵ ازدواج کردم. همســرم کارشناسی 
ارشــد مدیریــت بازرگانــی دانشــگاه تهــران را 
ــه در  ــم ک ــل داری ــام عس ــه ن ــر ب ــک دخت دارد. ی
حقیقــت شــیرینی زندگــی ماســت و از بــدو تولد 

مایــه برکــت در زندگــی مــا شــده اســت. جــا دارد 
همین جــا از زحمــات همســرم تشــکر ویــژه 
کنــم. بــا توجــه بــه نــوع کار بنــده، مشــغله های 
ــر  ــل کار، بیش ت ــافت مح ــه دارم مس ــادی ک زی
کارهــا و زحمت هــای خانــه بــر عهــده همســرم 
ــن  ــاد ای ــتگی زی ــا ازخودگذش ــان ب ــت و ایش اس

ــد. ــام می دهن ــور را انج ام

آرزوی شما چیست؟    
ــامتی  ــخصی س ــی ش ــن در زندگ آرزوی م
و عاقبــت بــه خیــری بــرای خــودم و خانــواده ام 
ــم  ــر آرزو دارم هم وطنان ــگاه کلی ت ــا ن ــت و ب اس
در آرامــش و رفــاه باشــند. حــق مــردم ایــران بــا 
ایــن پیشــینه فرهنگــی، تاریخــی و ظرفیت هــا 
ــی آرام  ــتن زندگ ــی داش ــای جغرافیای و نعمت ه

همــراه بــا رفــاه و آســایش اســت.

حرف آخر...    
بــه  بزرگــی  حــق  پورمنــد  دکتــر  آقــای 
گــردن مــردم زرنــد و اســتان کرمــان دارنــد. 
نیســت.  جبــران  قابــل  ایشــان  تاش هــای 
خداونــد بــه بعضــی افــراد فراتــر از گرایش هــای 
مذهبــی فقــط بــه جهــت خدمتــی کــه بــه 
بخــش قابــل توجهــی از مــردم داشــته انــد 
ــه آن  ــه نظــرم ایشــان از جمل ــژه دارد. ب نظــر وی

هســتند.   اشــخاص 
همچنین از جناب آقای دکتر سهراب نژاد،آقای 
دکتر فرودنیا و همه مدیران مجموعه فولاد زرند که 
در این شرایط سخت کار تولیدی در کشور زحمات 

زیادی متحمل می شوند هم تشکر می کنم.
ــم  ــکر می کن ــم تش ــواده ام ه ــادر و خان از م

ــد. ــن بوده ان ــی م ــه حام ــه همیش ک

برایتــان شــادمانی و موفقیــت بیش تــر     
در کار وزندگــی آرزو می کنیــم.

گفت وگو با مدیر واحد خدمات فنی و نظارت مجتمع گندله و کنسانتره

واحدخدماتفنیبازویاصلیتولیدمجتمعاست
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هادی زلفی  

واحد    موفق  کارشناس  ضیاءالدینی  فاطمه 
سال  است.  سنگ آهن  معدن  کیفی  کنترل 

گذشته او را به عنوان کارگر نمونه انتخاب کردند.

خانم ضیاءالدینی را بیش تر بشناسیم.    
ارشــد  کارشــناس  ضیاءالدینــی  فاطمــه 
مدیریــت صنعتــی، گرایــش کیفیت و بهــره وری 
و کارگــر واحــد کنتــرل کیفیــت هســتم. دو 
فرزنــد پســر دارم کــه در حــال تحصیل انــد. 
همســرم هــم دکتــرای زبــان و ادبیــات فارســی 
پژوهــش  و  تدریــس  بــه  دانشــگاه  در  و  دارد 

ــت. ــغول اس مش

بــه      کارشــناس  یــک  عنــوان  بــه 
ــی  ــه نگاه ــت چ ــرل کیفی ــوع کنت موض

داریــد؟
کنتـرل کیفیت در همـۀ واحدهای تولیدی، 
صنعتـی، خدماتـی، فرهنگـی، آموزشـی و ... 
بحثـی نظارتـی اسـت. بـرون داد و خروجـی کار 
کنتـرل کیفیـت هـم ارتقـای بهـره وری در نظـام 
سـازمانی اسـت. خـودم بـه تأثیر عمیـق کنترل 
همیـن  بـا  و  ایمـان دارم  بهـره وری  بـر  کیفیـت 
بـاور، مطلـوب بنـده ایـن اسـت کـه داده هـای 
مربـوط بـه این حـوزه، در زمـان معیّـن و با دقّت 
بـالا در اختیـار مدیـران ذی ربط قرار گیـرد. این 
نگـرش در نظـام بین المللـی، آرمان های کیفی 
مشـخصی را بـه دنبـال داشـته اسـت کـه ایـزو 

)ISO( جلـوه ای از آن اسـت.

ــئولیّت های      ــو مس ــک بان ــوان ی ــه عن ب
ــان  ــام وظایف ت ــرای انج ــی ب ــغلی، مانع ش

بــه عنــوان مــادر و همســر نیســت؟
خیر. وجود روحیّۀ تعامل و همکاری در منزل، 
درک متقابل اعضای خانواده از مسائل اجتماعی 
و شغلی بنده و نیز برنامه ریزی برای رسیدگی به 
امور منزل و فرزندان، مؤلّفه هایی هستند که این 

مشکل را از پیش روی من برداشته است.

معدنی      محیط  در  بانو  یک  حضور 
چگونه است؟

من کار در محیط معدنی را پذیرفته ام و به آن 
عاقه دارم. نگاه جنسیّتی به موضوع کار را کاماً 
رد می کنم. آنچه مهم است ضریب اثر کارکنان در 
ارتقای بهره وری است. از طرفی پدرم، سال ها از 
مدیران موفّق در معادن زغال سنگ بوده و من با 
این ادبیّات شغلی بزرگ شده ام و هنوز هم گاهی 

کام و تجربیّات ایشان چراغ راهِ من است.

اگر از شما بخواهند سه شاخص مهم     
برای افزایش بهره وری در مجتمع فولاد 
زرند ایرانیان ذکر کنید، چه شاخص هایی 

را در نظر می گیرید؟
سؤال شما کمی وسیع و دشوار است. من 
فکر می کنم کار زندگی است و مسئولیّت پذیری 
عامل مهم ارتقای شاخص های مرتبط با کار و 
و  مسئولیّت پذیری  تعهّد،  فاکتور  است.  تولید 
سازمانی  بهره وری  ارتقای  با  ارتباط  در  تاش 
بسیار مهم هستند و این هر سه به طور مستقیم 
و به صورت معناداری، در ارتباط با منابع انسانی 

و فرهنگ کار تعریف می شوند.

گفتید.      کار  فرهنگ  از  خانم!  سرکارِ 
موضوع کار را چگونه می بینید؟

به عنوان  کار  ما،  ملّی  و  دینی  فرهنگ  در 
امام علی  ارزیابی شده است.  بزرگ ترین سرمایه 
علیه السّام کار را بزرگ ترین سرمایه می داند. یادم 
می آید در دوران دبستان شعری از ملک الشعرای 

بهار می خواندیم که در آن آمده بود:
برو کار می کن مگو چیست کار

که سرمایۀ جاودانی است کار
می کند،  ثروت  تولید  می آورد،  موفّقیّت  کار 
می شود،  فقرزدایی  و  اجتماعی  توسعه  باعث 
کارآفرینی می کند و در یک کام دوای بسیاری 

از دردهای جامعۀ بحران زده امروز ماست.

شــما ســال گذشــته بــه عنــوان کارگــر     
نمونــۀ فــولاد انتخــاب شــدید.

انتخـاب کارگـر نمونـه، نقطـۀ تاقـی همـه 
تاش هایـی اسـت کـه همـکاران بنـده و مدیران 
ایـن  از  کرده انـد.  نقش آفرینـی  آن  در  سـازمان 
مدیـران  همـۀ  از  سپاسـگزاری  ضمـن  جهـت 
نـوع  ایـن  گرانقـدرم،  همـکاران  و  ارجمنـد 
فعّالیّت هـای  در  نـو  فصلـی  سـر  را  انتخاب هـا 
سـازمان و نظـام تولیـد می دانـم و فکـر می کنـم 
باعث پشـت گرمی و انگیزه بـرای همگان خواهد 

بـود.

بــه عنــوان کارگــر نمونــه چــه توصیه  ای     
بــه مجموعــۀ فــولاد زرنــد ایرانیــان دارید؟

فــولاد زرنــد ایرانیــان بــه امــور ســازمانی و 
منابــع انســانی و تخصّصــی کــردن کارهــا نــگاه 
ویــژه ای دارد و بــرای بهبــود عملکردهــا همــواره 
ــوده  ــرا نم ــن و اج ــجمی تدوی ــای منس برنامه ه
ــی  ــۀ خاصّ ــه توصی ــده بی آنک ــن بن ــت بنابرای اس
داشــته باشــم، بــرای روزهــا و روزگار آینده زیســکو 
و فــولاد زرنــد ایرانیــان بهترین هــا را آرزو می کنــم.

و سخن پایانی؟    
بـه عنـوان عضـوی از ایـن مجموعـه، از همه 
مجموعـۀ  پرتـاش  مدیـران  و  خـوب  همـکاران 
و  نقیبـی  مهنـدس  آقایـان  از  به ویـژه  فـولاد، 
دارم.  را  تشـکّر  کمـال  ضیاءالدینـی  مهنـدس 
مسـئولان  فـولاد،  محتـرم  عمومـی  روابـط  از 
محتـرم نشـریه وزیـن زیسـکو و جناب عالـی نیـز 
بـرای فرصتـی کـه در اختیـار بنـده قـرار دادیـد، 

سپاسـگزارم.

مــا هــم بــرای شــما روز و روزگاری شــاد     
ــعادت و  ــلامتی و س ــا س ــراه ب ــرم هم و خ

ــم. ــی آرزو داری ــرفت در کار و زندگ پیش

گفت و گو با فاطمه ضیاءالدینی، کارشناس واحد کنترل کیفیت

مسئولیت پذیری عامل ارتقای کار و تولید است

از هنر آرامش می گیرم

عباس هرارانی  

دنبــال    گوناگــون  روش هــای  بــه  آدمــی 
آرامــش می گــردد، یکــی آن را در کار مــورد 
ــا ورزش کــردن  عاقــه اش می یابــد، دیگــری ب
آرامــش را تجربــه می کنــد و شــخصی هــم هنــر 
ــرای صیقــل دادن روح خــود برمی گزینــد.  را ب
انــرژی  افزایــش  بــا  هنــری  فعالیت هــای 
ــد و  ــار از امی ــه سرش ــی ک ــس خوب ــت، ح مثب

نشــاط اســت در انســان ایجــاد می کننــد.
در ایــن شــماره، هم صحبــت شــدیم بــا یکــی از 
کارکنــان هنرمنــد واحد امــور فنی و مهندســی 
مجتمــع فــولاد زرند کــه در زمینه خوشنویســی 

و معرق کاری تبحــر دارد.
عبدالرضــا ســاجقه، کارشــناس الکترونیــک، 
انجمــن  عضــو   ،1368 شــهریور  متولــد 
خوشنویســان ایــران و مجــرد کــه در ســال 
ــته.  ــکو پیوس ــزرگ زیس ــه ب ــه مجموع 1398 ب
ــزاری  ــری و برگ ــت هن ــر فعالی ــاوه ب ــان ع ایش
ــه کوه نــوردی و  نمایشــگاه، اشــتیاق فراوانــی ب

دارد. طبیعت گــردی 

بخش دفتر فنی وظایف متعددی دارد

ــه،  ــناد مناقص ــی اس ــش فن ــتن بخ نوش
جهــت  قراردادهــا  فنــی  بخــش  نوشــتن 
و  فنــی  خدمــات  ارائــه  قطعــات،  تأمیــن 
بررســی اصاحــات فنــی کــه توســط نواحــی 

عهــده  بــر  می شــود  پیشــنهاد  مختلــف 
دفتــر فنــی اســت. همچنیــن در ایــن بخــش 
مشــخصات فنــی قطعــات برقــی تکمیــل 
می شــود تــا جهــت فراینــد خریــد، ثبــت 
ســفارش شــود؛ بعــد از خریــد هــم کالاهــای 
خریداری شــده مــورد بازرســی فنــی قــرار 

همــان  شــویم  مطمئــن  تــا  می گیرنــد 
قطعــه ای کــه مــورد نظرمــان بــوده تهیــه 
شــده اســت. استانداردســازی اقــام برقــی 
ــر  ــش دفت ــه بخ ــم وظیف ــامانه IMS ه در س

ــت. ــی اس فن

توسط پدربزرگم قدم به سرزمین هنر 
گذاشتم

تقریبــاً از ســن 12 ســالگی و بــه تشــویق 
خوشنویســی  بــه  عاقه منــد  پدربزرگــم 
امکانــات  کمبــود  بــه  توجــه  بــا  شــدم. 
ــر،  ــتان راب ــی در شهرس ــوزش خوشنویس آم
ــی  ــای آموزش ــق کتاب ه ــی را از طری خطاط
دنبــال کــردم و از ســال 1394 خوشنویســی 
ــاتیدی  ــر اس ــه ای در محض ــورت حرف را به ص
چــون محمدرضــا مؤمنــی مدیــر انجمــن 
محمدحســین  و  کرمــان  خوشنویســان 
محســنی راد کرمانــی در شــهر کرمــان ادامــه 

دادم...

ادامه در صفحه 6

یک تجربه
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با اسکن کدهای QR نشریه

ویدئوهای مرتبط را ببینید.

بهینه سازی سیستم فلو کولانت کارخانجات کنسانتره
می کنیـم.    آغـاز  را  گفت وگویمـان  بی مقدمـه 

زمـان  از  می خواهـد  پرتـاش.  و  اسـت  فعـال 
ببـرد. را  بهـره  بیش تریـن 

از خودتان بگویید.    
سعید عسـکری هسـتم. متولد 136۵. دانش 
آموختـه مقطع کارشناسـی مواد معدنی فلـزی. از 
ابتـدای راه اندازی فاز یک کارخانه های کنسـانتره 
در واحـد تولیـد مشـغول بـه کار شـدم و در حـال 
حاضر مسـئولیت شـیفت واحد فـرآوری را بر عهده  

دارم.

گویا به کارهای گروهی علاقه دارید؟    
بـا توجه به رشـته تحصیلـی ام بـه کار عملیاتی 
عاقـه دارم و بـه همیـن دلیل همـکاران را به انجام 
دادن کارهـای تیمی تشـویق می کنم که نتیجه آن 

اجـرای طرح هایـی در کارخانه کنسـانتره بود.

آورده      شـرکت  بـرای  طرح هـا  ایـن 
داشـته؟ هـم  اقتصـادی 

بـر اسـاس شـواهد، بـه دلیـل اهمیـت تولیـد، 
طرح هایـی کـه مانـع از توقـف تولیـد می شـوند، از 

لحـاظ اقتصـادی هـم به صرفه انـد.

چه طرح هایی را اجرا کرده اید؟    
 مهم تریـن طـرح اجرا شـده طراحی، سـاخت 
و بهینه سـازی سیسـتم فلوکولانـت اسـت. طـرح 
طراحـی، سـاخت و اجـرای شـوت دوراهـه در هـر 
دو لایـن هـم در دسـت اقـدام اسـت. ایـن طـرح 
بـا هـدف باردهـی از بلندینگ هـا بـه لایـن مقابـل 
طراحـی شـده کـه در حـال حاضـر هم ایـن امکان 

بـه صورت موقت انجام شـده و از بلندینگ لاین دو 
به بخـش تغلیظ لاین یـک باردهی انجام می شـود 
و از توقـف کوتـاه مدتـی کـه بـه دلیـل تعمیـرات در 
لایـن دو بـه وجـود می آمـد جلوگیری شـده اسـت.

طرح بهینه سـازی سیسـتم فلوکولانت     
به چه معناسـت؟

از عملکـرد  از آن کلیتـی  اجـازه دهیـد قبـل 
کارخانه هـای  در  بگویـم؛  برایتـان  فلوکولانـت 
فـرآوری بـه منظـور جداسـازی آب از مـواد جامـد و 
اسـتفاده مجدد از آن در فرایند، از تیکنر اسـتفاده 
می کننـد، بـرای تسـریع در ته نشـینی مـواد جامد 
در اکثـر تیکنرهـا از محلـول فلوکولانـت اسـتفاده 
سیسـتم  کنسـانتره  کارخانه هـای  در  می شـود، 
سـاخت فلوکولانت مانند سایر کارخانه ها در پایین 
تیکنـر و داخل سـالن تولید بود که بـه دلیل فاصله 
داشـتن از تیکنـر پایش اپراتـور با چالـش روبرو بود 
عـاوه بـر آن سیسـتم فلوکولانـت لایـن دو به دلیل 
حجـم پاییـن و عـدم زمان مانـد کافـی از کارایـی 
لازم برخـوردار نبـود. پیشـنهاد طراحـی و سـاخت 
بـر  تیکنـر  سیسـتم جدیـد و جانمایـی در محـل 

همیـن اسـاس داده شـد.

مراحل اجرای طرح چگونه بود؟    
بـا الگوبـرداری از سیسـتم فلکولانـت لایـن 2، 
یـک مخـزن 18 مترمکعبـی 11 سـلولی سـاختیم 
کـه ارتبـاط آن از مخزن سـاخت تا مخـزن تزریق به 
صـورت متوالـی بـود، جهت شـارژ پودر، یـک هاپر 
تعبیـه شـد کـه پـودر فلوکولانـت داخـل آن ریختـه 
شـده و توسط اسـکرو به مخزن ساخت فلوکولانت 
هدایـت می شـود. در آنجا ایـن پودر بـا آب مخلوط 
و پـس از چنـد مرحلـه هـم زدن، محلولـی کامـاً 
همگـن بـه دسـت می آید که بـه تیکنر تزریق شـده 

و عمـل لخته سـازی مـواد جامد را انجـام می دهد.

بـرای      فایـده ای  چـه  طـرح  ایـن  اجـرای 
دارد؟ تولیـد  سیسـتم 

یکـی از فوایـد آن کاهش حوادث بـود. با روش 
قبـل بخشـی از فلوکولانت روی زمیـن می ریخت و 
همکارانـی کـه بنا بـه دلایلی بایـد از کنار سیسـتم 
زمیـن  و  خـورده  سـر  می شـدند  رد  فلوکولانـت 

می خوردنـد.
 دومیـن مـورد، زمان مانـد بیش تـر فلوکولانت، 
تزریـق بهتر فلوکولانت )تغییر در نحـوه تزریق( و در 

نتیجـه کاهش مصرف فلوکولانت اسـت.
 سـومین فایده ناشـی از جایگزین کردن پمپ 
سـانتریفیوژ بـه جای پمپ هـای دوزینگ اسـت که 
ایـن امـر هزینـه تعمیـرات و نگهـداری را تـا حـدود 

زیـادی کاهـش می دهد.
چهارمیـن موضـوع هـم نظارت بهتـر و بیش تر 

اپراتـور دسـتگاه بر کارها اسـت...

از بیـن ایـن 4 مزیـت کـدام یـک مهم تـر     
است؟

کاهـش میـزان مصـرف فلوکولانـت بـه میـزان 
۵0 درصـد. میـزان مصرف فعلی زیـر عدد طراحی 
شـده اسـت کـه البتـه بـا اقداماتـی کـه در آینـده 
انجـام می دهیـم به کم تـر از این مقـدار هم خواهد 

رسید.

سخن آخر؟    
چالش هـای  بـا  طرحـی  هـر  سـت  بدیهـی 
خاصـی روبروسـت. طرح بنده و تیـم اجرایی نیز از 
ایـن قاعده مسـتثنی نبود کـه با همدلی دوسـتان 
و همـکاران این چالش ها را پشـت سـر گذاشـتیم.

جا دارد اینجا، از تمام کسـانی که بنده را در به 
ثمـر رسـاندن این طرح یاری رسـاندند تشـکر کنم 
و از مدیریت محترم کارخانه های کنسـانتره جناب 
آقـای مهندس دارابی زاده، سرپرسـت محترم واحد 
فـرآوری و مشـوق اصلی بنـده در اجـرای این طرح 
جنـاب آقـای مهنـدس پوررشـیدی و جنـاب آقـای 
مجتبـی زارعـی پـور تکنسـین فنـی خـط تولیـد 
کـه دوشـادوش بنـده در پیشـبرد طـرح همـکاری 
واحـد  فـراوری،  سـاخت  کارگاه  تیـم  و  داشـت 
مکانیـک، واحـد بـرق بـه خصـوص جنـاب آقـای 
مهنـدس زینلـی قدردانـی و تشـکر ویـژه می کنـم.

امیدواریـم همچنـان پرتـوان، پرانگیزه و     
پرتـلاش بـرای پیشـرفت مجموعه زیسـکو 

بردارید.  قـدم 

Don,t be lazy in learning

The main mission of zisco 
* Increase of Owners٬ Share price
* Meeting Expectations of Stakeholders 
* Global Ranking Achivement

mission

افتتاح بزرگ ترین دیتاسنتر میدکو 
در زیسکو

رئیس واحد فناوری اطاعات و ارتباطات مجتمع فولاد زرند ایرانیان گفت:   
عملیات ساخت دو پروژه دیتاسنتر و زیرساخت شبکه و نظارت تصویری هلدینگ 

میدکو در مجتمع فولادسازی این شرکت به پایان رسید.
واحد  رئیس  پناه  یزدان  زیسکو، مهندس مسلم  روابط عمومی  به گزارش 
فناوری اطاعات و ارتباطات مجتمع فولادسازی افزود: با توجه به اهمیت بالای 
اطاعات، مرکز داده مجتمع فولاد زرند جزء مجهزترین و بزرگ ترین دیتاسنترها 
در مجموعه میدکو می باشد که در همین راستا عملیات ساخت بزرگ ترین و 
مجهزترین دیتاسنتر شرکت هلدینگ میدکو در این مجتمع برنامه ریزی و اجرا 

شد.
وی گفت: پروژه دیتاسنتر مجهز به سیستم های سرمایش اینرو )راهرو سرد( 
و VRF، سیستم ساختمان هوشمند )BMS(، سیستم هوشمند کنترل تردد و 
سایر تجهیزات پردازشی و ذخیره سازی مدرن است و این مرکز داده، در ردیف 

پنج مرکز برتر صنعتی ایران قرار دارد.
مهندس یزدان پناه در خصوص عملکرد این مرکز گفت: دیتاسنتر یا مرکز 
داده، برای پردازش اطاعات، نگهداری و پشتیبانی از سرویس هایی نظیر شبکه 
داخلی مجموعه، اینترنت، نرم افزارهای کاربردی در فرایند تولید شرکت و نظارت 

تصویری و برقراری کلیه ارتباطات بی سیم و باسیم مورد استفاده قرار می گیرد.
در  که  است  سروری  اتاق  همان  دیتاسنتر  عامیانه  صورت  به  افزود:  وی 
همه ارگان ها وجود دارد با این تفاوت که دیتاسنتر کاماً هوشمند و مجهز به 

سیستم های امنیتی، اتاق برق و دیزل ژنراتور مجزا، 
اعان و اطفای حریق، سیستم سرمایشی هوشمند، 
اتاق مانیتورینگ و سایر تجهیزات الکترونیکی که 
 ANSI/BICSI و   TIA942 استانداردهای  طبق 

002-2014 طراحی می شود.
ارتباطات  و  اطاعات  فناوری  واحد  رئیس 
زیرساخت  پروژه  اجرای  عملیات  به  فولاد  مجتمع 
شبکه و نظارت تصویری این مجتمع توسط شرکت 
فناپ اشاره کرد و گفت: در این پروژه 10۵ کیلومتر 
فیبر نوری، 100 کیلومتر کابل شبکه، 10 کیلومتر 
برق،  پریز   1370 شبکه،  نود   1400 برق،  کابل 
دوربین  دستگاه   1104 و  سوییچ  دستگاه   340
مورد استفاده قرار گرفت و دارای 6 اتاق مانیتورینگ 

اصلی است.
کمک  به  فنّاوری  این  خوشبختانه  افزود:  وی 
فرایند تولید آمده و به عنوان بازویی برای کنترل خط 
تولید مورد استفاده قرار می گیرد و در حال حاضر 
نزدیک به 60 نفر -از مدیریت مجتمع تا اپراتورهای 
از طریق  را  تولید  فرایند  به صورت مستمر  تولید- 

مانیتور بررسی می کنند.
این  کرد:  تصریح  آخر  در  پناه  یزدان  مهندس 
پروژه توسط کارکنان پرتاش و متخصص در واحد 
میلیاردی  چند  صرفه جویی  با  فولاد  مجتمع   ICT

طراحی و اجرا شده است.
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حسن ضیاءالدینی  

از واحدهــای فعــال و قابــل تحســین در پــروژه   
ــت  ــی اس ــرود کارگاه فن ــنگ خم ــادن زغال س مع
کــه شــامل قســمت مکانیــک، جوشــکاری و بــرق 
می باشــد. ایــن واحــد در مــدت 6 ســالی کــه 
افتتــاح شــده، توانســته بســیاری از نیازهــای این 
پــروژه را تأمیــن کنــد و در کنــار تعمیر و مهندســی 
معکــوس بســیاری از قطعــات، در زمینــه خریــد 
تجهیــزات معــدن، نظــرات کارشناســی قابــل 

قبــول و بــه روزی ارائــه دهــد.
سرپرســتی واحــد خدمــات فنی و پشــتیبانی 
پــروژه معــادن زغال ســنگ خمــرود کــه کارگاه 
ــا مهنــدس رضــا  فنــی نیــز شــامل آن می شــود ب
مولائــی اســت کــه بــا داشــتن ده هــا ســال تجربــه 
فنــی قدرتمنــدی در  بــازوی  اســت  توانســته  
راســتای مکانیــزه کــردن ایــن گســتره ی معدنــی 

باشــد.
فنــی  کارگاه  معرفــی  در  مولائــی  رضــا 
می گویــد: ایــن کارگاه بــا حداقــل نیــرو و به رغــم 
کمبــود دســتگاه های اولیــه شــامل دســتگاه 
تــراش، فــرز و قیچــی مکانیکــی توانســته پاســخ 
مناســب و قابــل قبولــی بــه نیازهــای پــروژه 

بدهــد.
وی ادامــه می دهــد: ایــن واحــد تنهــا بــا 12 
نیــروی کار فعالیــت کرده و نگذاشــته اســت حتی 
ــل  ــگ کار عوام ــروژه لن ــت پ ــه فعالی ــک دقیق ی
ــا  ــروژه را ب فنــی باشــد و تمــام برش کاری هــای پ
ــام  ــری انج ــنگ فیب ــان و س ــی کارکن ــدرت بدن ق
می  دهــد؛ صفحاتــی کــه قطــر آن هــا گاهــی بــه 

چنــد میلی متــر می رســد.
مولائــی ســاخت ســتون پیشــروی، متعلقــات 
ریــل، تأمیــن و ســاخت تجهیــزات استفاده شــده 
در دوراهــی تونــل، ســاخت واگــن، ســاخت بیــل 
ــی  ــال هیدرولیک ــی زغ ــدر خروج ــز و فی ــل ری بغ
گســترده   فعالیت هــای  از  گوشــه ای  تنهــا  را 
ــد  ــرات هدفمن ــازی و تغیی ــی و بومی س کارگاه فن
ماشــین آلات خریــداری شــده را از دیگــر اقدامات 

آشنایی با کارگاه فنی پروژه معادن زغال سنگ خمرود

معادنزغالسنگزرندخواستگاهدانشبومی

بهــره وری  راســتای  فنــی در  کارگاه  ارزشــمند 
بیش تــر و صرفه جویــی در هزینه هــا می دانــد.
سرپرســت خدمــات فنــی و پشــتیبانی پــروژه 
بومی ســازی  و  تغییــر  خمــرود  زغال ســنگ 
دســتگاه های داخــل تونــل را کاری بــزرگ از ایــن 
ــر  ــد: ه ــه می گوی ــرای نمون ــمرد و ب ــد می ش واح
مــاه بایــد لاســتیک تجهیزاتی کــه در داخــل تونل 
کار می کردنــد تعویــض  شــود ولــی با اصــاح فنی 
روی ایــن دســتگاه ها، حــالا تعویــض لاســتیک ها 
ــا  ــه قولــی توانســتیم ب یک ســاله شــده اســت و ب
توجــه بــه نــوع فعالیــت دســتگاه، تغییــرات فنــی 
و اســتانداردی در جهــت بهــره وری بیش تــر روی 

ایــن دســتگاه انجــام دهیــم.
مســئول مکانیــک و تأسیســات پــروژه خمرود 
نیــز بــه نشــریه زیســکو می گویــد: تجهیزاتــی کــه 
مــا در ایــن کارگاه با حمایت مدیر پــروژه و معاونت 
خدمــات فنــی و پشــتیبانی پــروژه ســاخته ایم 
ــده  ــتان ش ــادن شهرس ــر مع ــرای دیگ ــی ب الگوی
اســت؛ بــرای نمونــه واگــن بــا حجــم 2 مترمکعب 

ــاخته  ــن کارگاه س ــه در ای ــنگ ک ــل زغال س حم
ــرار  ــوار ق ــادن هم ج ــه مع ــورد توج ــیار م ــد بس ش
گرفــت چراکــه مــا بر اســاس نیــاز معــدن و محیط 
فیزیکــی کــه برایمــان تعریــف شــده و قــدرت 
ــل  ــل تون ــن در داخ ــن واگ ــد ای ــه بای ــوری ک مان
داشــته باشــد، تغییــرات مهندســی شــده ای کــه 
مــورد تائیــد واحــد hsec نیــز می باشــد انجــام 
داده ایــم کــه بزرگ تریــن مزیــت آن عــاوه بــر 
راحتــی کار موجــب شــده فشــار کم تــری بــر 
ــروی  ــران پیش ــر کارگ ــده و ب ــین آلات بارکنن ماش

ــد. ــدن وارد کن مع
رضــا ضیاءالدینــی می افزایــد: حــالا خودمان 
ایــن واگن هــا را بــا دانــش بومــی در معــدن خمرود 
می ســازیم و ایــن دانــش فنــی حــالا از ایــن پــروژه 
بــه دیگــر معــادن انتقــال یافتــه کــه هــم هزینه هــا 
را بــه شــدت پاییــن آورده و هــم دســتگاه های 
اصــاح شــده  از اســتحکام و قــدرت مانــور بســیار 
بالایــی نســبت بــه نمونه هــای مشــابه خریــداری 

شــده، برخــوردار هســتند.

دســتگاه  راه انــدازی  بــه  اشــاره  بــا  وی 
شــده  زمین گیــر  ســال  چندیــن  کــه  جامبــو 
بــود خاطرنشــان می کنــد: بــا تمــام تنگنا هــا 
ولــی بــا تــوکل بــه خــدا و حمایــت مهنــدس 
ــا  ــتن را ب ــی، توانس ــروژه فعل ــر پ ــان، مدی ضیائی
همــه چالش هــای بزرگــی کــه پیــش رویمــان 
بــود صــرف کردیــم و حــالا بــا اعتمادبه نفــس 
کــه ثمــره کار در شــرایط ســخت اســت؛ حاضریــم 
بــا  و  راه انــدازی  را  دســتگاه ها  پیچیده تریــن 

ــم. ــاح کنی ــدن اص ــاز مع ــه نی ــه ب توج
ضیاءالدینــی در جــواب ایــن پرســش کــه 
چیســت،  تجهیــزات  بومی ســازی  از  منظــور 
ــرای  ــده ب ــار کنن ــین آلات ب ــاً ماش ــد: قب می گوی
ــا  ــار کــردن واگن هــا مشــکل داشــتند چراکــه ب ب
توجــه بــه محیــط فیزیکــی معــدن ســاخته نشــده 
ــل  ــل تون ــدازه داخ ــاس ان ــر اس ــا ب ــه م ــد ک بودن
تغییراتــی در واگــن و بیــل بغل ریــز )باکــت ســاید 
ــی کار  ــم ایمن ــالا ه ــه ح ــم ک ــام دادی ــپ( انج دم
بســیار بــالا رفتــه اســت و هــم بــار و تخلیــه واگــن 
بــا ایجــاد بازوهــای هیدرولیکــی راحت تــر انجــام 
می شــود و احتیــاج نیســت کارگــر بــرای بــاز 
کــردن درب واگــن تمــاس فیزیکــی بــا آن داشــته 
باشــد و درصــد خطــر آن حــالا قابــل مقایســه بــا 

قبــل نیســت.
او بــه ســاخت آبگیر مســیر هــوای فشــرده هم 
اشــاره می کنــد و می افزایــد: عــدم مرغوبیــت 
ــا  ــرد ت ــب ک ــا را ترغی ــازار م ــود در ب ــاس موج اجن
خودمــان بــرای ســاختن ایــن قطعــه آســتین بــالا 
بزنیــم کــه الحمداللــه در ایــن کار موفــق شــدیم و 
نمونــه کار مــا ازنظــر کیفیــت و کمیــت اصــاً قابل 
مقایســه بــا انــواع خریــداری شــده از بازار نیســت.
را  فنــی  کارگاه  روزانــه  کار  ضیاءالدینــی 
تعمیــرات و نگهــداری واگن هــا، دســتگاه جامبــو، 
ــادآور  ــد و ی ــا می دان ــور و پمپ ه ــا، ونتیات لودره
می شــود: در کنــار ایــن کارهــا تــا بــه حــال 
بیــش از 10 کیلومتــر لوله گــذاری زیرزمینــی و 
4 کیلومتــر سیســتم روشــنایی را در داخــل تونــل 

ــم. ــام داده ای انج

از هنر آرامش می گیرم
ادامه از صفحه 4

خاطره شیرینی از دوران مدرسه دارم

یـادم هسـت وقتـی کاس پنجـم ابتدایـی 
بـودم یـک روز عصـر کـه از مدرسـه برمی گشـتم 
بـه مغـازه نزدیـک مدرسـه رفتـم و بـا پولـی کـه از 
قبـل جمع کـرده بـودم، قلـم نـی، دوات و مرکب 
بیش تـری  لـوازم  می خواسـت  دلـم  خریـدم. 
بخـرم امـا پولـم کـم بـود. وقتی بـه خانه رسـیدم 
و جعبـه دوات را بـاز کـردم متوجـه کاغـذی کـه 
درون آن گذاشـته بودنـد شـدم. کاغـذ را نـگاه 
کـردم؛ خوشـحال شـدم چـون برنـده یک بسـته 

کامل خوشنویسـی شـده بودم و از طریق شماره 
تلفنـی کـه روی برگـه بـود، جایـزه ام را در کرمـان 

گرفتم. تحویـل 

برای اولین بار با قرار گرفتن در بسکت 
جرثقیل خط نوشتم

از رخ دادن  بعـد  حـدود یـک سـال پیـش، 
مدیرعامـل  بلنـد  کـوره  اطـراف  جزئـی  حادثـه 
محتـرم شـرکت جناب دکتر سـهراب نژاد دسـتور 
نوشـتن فـوری آیه معروفـی از قرآن کریـم بر روی 
دیـوار کـوره بلنـد را دادنـد. بـا توجـه بـه کمبـود 
وقـت و ارتفـاع زیـاد، کسـی بـرای انجـام دادن 
ایـن کار پیـدا نشـده بـود، عصـر همـان روز آقای 
مهنـدس خالویـی رئیـس واحـد بـرق کـوره بلند 

بـا توجـه بـه شـناختی کـه از کارم داشـت تماس 
گرفـت و موضـوع نوشـتن آیـه را بـه من گفـت. با 
هماهنگی هـای انجـام شـده وسـایل مـورد نیازم 
خیلـی سـریع از کرمان به دسـتم رسـید. بـا قرار 
گرفتـن در بسـکت جرثقیـل، نوشـتن را شـروع 
کـردم و توانسـتم تـا سـاعت 12 شـب کارم را بـه 
پایـان برسـانم و آن روز را جـزء خاطـرات خـوب 

کاری ام ثبـت کنـم.

به دنبال آرامش بیش تری در زندگی هستم

کـه  امـروز  سـخت  و  صنعتـی  روزگار  در 
مشـکات و گرفتاری هـا از هـر طـرف بـه انسـان 
هجـوم می آورنـد، لمـس آرامـش دشـوارتر شـده 
اسـت؛ بنابراین گاهی با دوسـتان بـه کوهنوردی 

آفرینـش  زیبایی هـای  دیـدن  از  و  مـی روم 
لـذت می بـرم. وقتـی در حـال نوشـتن خـط یـا 
معـرق کاری هسـتم و تـاش می کنم اثـر زیبایی 
خلـق کنم هـم آرامش خاصـی را تجربه می کنم.

شناخت علایق و انجام دادن کارها با علاقه 
باعث موفقیت می شود

بایـد  باشـیم  موفقـی  انسـان  این کـه  بـرای 
خودمـان و آرزوهایمـان را بشناسـیم و بـا توجه به 
امکانـات و عاقه مندی هـا دربـاره آینده تصمیم 
بگیریم. انتخاب رشـته مورد عاقه در دانشـگاه، 
انتخـاب شـغل دلخـواه، پرداختـن به هنـری که 
و  کار  در  موفقیـت  باعـث   ،... و  داریـم  دوسـت 

می شـود. زندگـی 
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محمدرضا سهرابی  

ورزش سـامت جسـم اسـت و آرامـش جـان.   
بـه گفتـه حمـزه نکویـی ورزش تمرکـز را هـم بـالا 

می بـرد.
ورزش هـای انفرادی خصوصیت ویـژه ای دارند آن 
هـم تکیه کردن بر توانایی ها، اسـتعداد و خاقیت 
فـردی اسـت، نکتـه ای کـه در ورزش هـای گروهی 

در بیـن همه اعضای تیم تقسـیم می شـود.
در ورزش هـای انفرادی برای رسـیدن به قهرمانی، 
ورزشـکار خودش باید ابـزار و لوازم ورزشـی را تهیه 
تـا بتوانـد در  کنـد آن هـم از نـوع اسـتاندارد آن 

مسـابقات حرفـی برای گفتن داشـته باشـد.
حمـزه  خانـواده  بـا  زیسـکو  نشـریه  گفت وگـوی 
صاحـب  و  هسـتند  ورزش  اهـل  کـه  نکویـی 

بخوانیـد. ادامـه  در  را  رنگارنـگ  مدال هـای 

لطفاً خودتان را معرفی کنید؟    
در   1366 متولـد  هسـتم.  نکویـی  حمـزه 
شهرسـتان زرنـد. مـدرک کارشناسـی عمـران را از 

گرفتـه ام. زرنـد  اسـامی  آزاد  دانشـگاه 

و شما؟    
مژگان اسـدی هسـتم. متولد.1366. در حال 

حاضر خانه دار هسـتم

آقـای نکویـی، در حـال حاضـر مشـغول     
چـه کاری هسـتید؟

در مجتمـع کنسـانتره و گندله سـازی زرنـد در 
قسـمت دیسـپاچینگ مشـغول به کار هسـتم.

خودتـان      ورزشـی  رشـته  از  کمـی   
؟ ییـد بگو

فعالیـت  بـا کمـان  تیرانـدازی  رشـته  در  مـن 
دارم. از سـال 138۵ ایـن ورزش را شـروع کـردم. 
قبـل از آن هـم در رشـته های کشـتی و جـودو کار 

می کـردم.

چـه انگیـزه ای باعث شـد به ایـن ورزش     
بیاورید؟ روی 

در حقیقـت به توصیه یکی از دوسـتان تمرین 
و آموزش را در شـهر زرند شـروع کردم و کم کم این 
توانایـی و اسـتعداد را در خودم دیـدم که بتوانم در 
ایـن رشـته موفق باشـم. نتیجه هم این شـد که در 
سـال 1387 بـرای اولیـن بـار در رشـته کامپوند در 
مسـابقات جوانان کشور قهرمان شـدم و بعد از آن 

به تیم ملـی رفتم.

از افتخارات دیگرتان بگویید؟    
مـن تا سـال 1393 عضو ثابت تیـم ملی بودم. 
در مسـابقات دانشـجویان جهان، بخـش انفرادی 
رتبـه پنجـم را کسـب کـردم. در سـال 1389 نایب 
قهرمـان ایـن دوره از مسـابقات شـدم. قهرمانـی 

آسـیا در سـال 1388 را هم کسب کردم. در 1400 
برنـز تیمـی را بـه دسـت آوردم. برنـز آسـیا در سـال 
1392 و چندیـن عنـوان قهرمانـی دیگـر از جمله 
بـه دسـت  مـدت  ایـن  در  کـه  اسـت  مدال هایـی 

آورده ام.

بـه دیگـران هـم توصیـه      را  ایـن ورزش 
؟ می کنیـد

آرامـش  و  تمرکـز  بـه  رشـته  ایـن  حتمـاً  بلـه 
اعصـاب و روان کمک بسـیار زیادی می کند؛ سـن 

نمی شناسـد. و سـال هـم 

مهم ترین مشـکل فـرا روی شـما در این     
چیست؟ ورزش 

سـاخت و تولید این ابزارهـا در دنیا در انحصار 
یکـی-دو کشـور اسـت و بـه دلیـل وارداتـی بـودن 
گران اسـت که البته من از مسـاعدت های شـرکت 
فـولاد زرنـد بایـد تشـکر کنم کـه برای خریـد کمان 
کردنـد.  کمـک  مـن  بـه  جهانـی،  اسـتاندارد  بـا 
مشـکل بعـدی، نبودن زمیـن اختصاصـی تمرین 
در شهرسـتان زرنـد اسـت کـه امیـدوارم مدیـران 

ورزشـی بـه فکـر اصـاح این مـورد باشـند.

و      آمـوزش  بـرای  زرنـد  شهرسـتان  در 
برداشـته اید؟ قدمـی  اسـتعدادیابی 

 زرنـد در گذشـته نـه چنـدان دور ورزش کاران 
مطرحـی در سـطح اسـتان در این رشـته داشـته؛ 
امـا در حـال حاضـر از نسـل ورزشـکاران قدیمـی 
فقـط همسـرم و من این رشـته را دنبـال می کنیم. 
البتـه ایشـان هم به خاطـر زندگی و تولـد دو فرزند 
دختـرم، مدتـی از عرصـه ورزش دور بـوده. بـرای 
اسـتعدادیابی و آمـوزش بـه مدیـران زیـاد توصیـه 
کرده ایـم ولـی کسـی اسـتقبال نکـرده مـن حتـی 
بـرای آمـوزش رایگان اعـام آمادگـی کرده ام.فعاً 
کـه سـعی دارم ایـن رشـته را بـه دو دختـرم آیلین و 

الیانـا آمـوزش دهم.

بزرگ ترین آرزوی شما؟    
قهرمانی المپیک

اگر بـه دوران نوجوانـی برگردید، باز هم     
ایـن رشـته را انتخاب می کنید؟

و  اسـتعداد  ایـن  بلـه قطعـاً چـون در خـودم 
توانایـی را می بینـم که بتوانـم در این رشـته موفق 

شـوم.

بهترین خاطره ورزشی؟    
قهرمانـی آسـیا در چیـن تایپـه و کسـب مدال 

طـا در سـال 1393

خانم اسدی، شما هم ورزش می کنید؟    

بلـه بنده از دوران نوجوانـی به همراه برخی 
از اعضـای خانـواده ام بـه ورزش تیرانـدازی بـا 
کمـان روی آوردم و در مدت زمـان کوتاهـی بـا 
تـوکل بـر خداونـد و تـاش و پشـتکار توانسـتم 
هرچنـد  کنـم؛  پیـدا  راه  ملـی  تیـم  اردوی  بـه 
متأسـفانه در آخریـن لحظات اسـم مـا را از ورود 

بـه مسـابقات بـه ناحـق خـط زدنـد...

چه عنوان هایی کسب کرده اید؟    
در سـال 1386، هنـوز یـک سـالی از ورودم 
بـه عرصـه ورزش تیـر و کمـان نگذشـته بـود کـه 
در المپیـاد ورزشـی ایرانیـان در بخـش تیمـی 
مقـام دوم کشـوری را کسـب کـردم. مـدال برنـز 
تیمـی  طـای  کشـوری،  جوانـان  مسـابقات 
المپیـاد جوانـان سـال 1387 و کارت مربیگری 

درجـه سـه کشـوری را هـم دارم.

در حال حاضر به چه کاری مشغولید؟    
و  را کنـار گذاشـتم  در سـال 1390 ورزش 
سـال 91 ازدواج کـردم و الان بعـد از چندیـن 
همـراه  بـه  گاهـی  مسـابقات  از  دوری  سـال 

می کنـم. تمریـن  همسـرم 

آقـای نکویـی، زندگی با یک ورزشـکار     
چگونـه می گذرد؟

ایـن سـؤال را بایـد خانمم جـواب دهد چون 
در ایـن سـال ها بـرای ورزش مـن خیلـی وقـت 
گذاشـت و صبـوری کرد و تنهایی های بسـیاری 
در  دارد  جـا  کـه  کـرد  تحمـل  مـن  نبـود  در  را 
همین جـا از صمیـم قلـب از ایشـان تشـکر کنم 

و بگویـم کـه دوسـتت دارم.

رمز موفقیت یک زندگی در چیست؟    
عشـق و عاقه و باور به استعدادها و توانایی ها 

می تواند رمز موفقیت یک خانواده باشـد.

خانم اسدی نظر شما چیست؟    
همدلــی و همراهــی هــر دو نفــر می توانــد 
ســختی های  مــا  باشــد.  راهگشــا  بســیار 
زیــادی در زندگــی تحمــل کردیــم و هزینه های 
بســیاری در ایــن ورزش از خودمــان پرداختیم 
در  ورزش  ایــن  شــکوفایی  و  رشــد  بــه  تــا 
شهرســتان زرنــد کمــک کنیــم امــا برخــی 
ــه  ــدند ک ــر نش ــی حاض ــی، حت ــران ورزش مدی
ــیم و  ــته باش ــدازی داش ــی تیران ــات ورزش هی
اهمیــت چندانــی بــه ایــن ورزش زیبــا و مفــرح 

نمی دهنــد. مــدال آور  و 

آقــای      از زبــان  حــرف آخــر را هــم 
بشــنویم. خانــه 

از جنــاب آقــای دکتــر ســهراب نژاد بــه 
ــن ورزش  ــغ از ای ــای بی دری ــل حمایت ه دلی
ــه  ــی و هم ــدس دهقان ــا و مهن ــر فرودنی و دکت
همکارانــی کــه در زمــان اردوهــا، کارهــای 
بنــده را انجــام دادنــد، تشــکر می کنــم. از 
همســرم تشــکر ویــژه دارم و از خانــواده ام 
کــه  هســت  معروفــی  جملــه  فرزندانــم.  و 
ــک  ــق ی ــرد موف ــر م ــر ه ــت س ــد پش می گوی
زن خــوب هســت، امــا مــن می گویــم کــه 
جلــودار هــر مــرد موفــق یــک زن خیلــی 

خــوب هســت.

زیســکو      نشــریه  آخــر  ســخن  و 
خانواده تــان و  شــما  بــه  پیشــکش 
حریم عشق را درگه بسی بالاتر از عقل است
کسی آن آستان بوسد که جان در آستین دارد

گفت وگو با خانواده نکویی، ورزشکاری از خانواده زیسکو

بههمسرممیگویمدوستتدارم
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نگاه

مجتمع فولادسازی - ناحیه ریخته گری  

عکاس عظیم اثنی عشری

دکتر فاطمه لشکری “راحیل کرمانی”  

امرو.، دِواره حالش ائی مادرم پِتاله
دواره ما رِ دیده، می خوا، دلش بناله

میگه ننو مجیدو، بیا بشین کنارم
بیا بشین تو ایجو، بیا یه حرفی دارم

میگم دواره اَ نو مادِر سرش شرو شد؟

دِواره حرف ما و حرف ائی دخترو شد؟
میگه ننو عزیزم، وَر هم چرا نگردی

ماشالا صد ماشالا، دگه یه لنگ مردی
میگم ننو ائی کارا والِله خرج داره

می با برم به در مَ؟ اَ دست تو دِواره؟
میگه ننو مجیدو، ائی دخترو جوونه

بدبخ گنا نکرده، هِی منتظر بمونه

اونم اگر نمی خوای ائی مریمو بدی نی
تِه خونواده شونم، هِی، رفت و اومدی نی

ائی مریمو عموتم میخونه انگلیسی
آش می پزه که می خوای ناخونتم بلیسی

یه دختر قشنگی، میگن ربابه داره
می گن که خواستگارا، درِ خونه شون قطاره
لب تر کنی به والله، به هِش کَسش نمی دن

شکر خدا که مردم اَ ما بَدی ندیدن
یه دختر تمیزی، دیدم تِه بُنک ملی

والِله اَخُداشِه هَمتو که پاتِه بِلی
اصلا خودت بگو تو، اَ کی خوشت میاییه؟

ای وای ببین چطو شد؟ ائی یارو بی صدایه؟
ننو، ننو...مجیدو، ای وای ببین به خوابه

خُرخُر حواله می دی؟ ائی اَجِمه جوابه؟

شعر طنز

مخصوص    زیسکو  نشریه  از  بخش  این 
شما  فرزندان  که  است  نقاشی هایی 

می کشند. 
و  رنگ  و  نقش  از  ترکیبی  که  نقاشی هایی 

استعدادهاست. 
نقاشی فرزندتان را به روابط عمومی مجتمع 
محل کارتان تحویل دهید تا در این ستون 

چاپ شود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

فاطمه رستمی  

۸ ساله

نمایشـگاه آنکیـروس از سـال 1992 میـادی   
تاکنـون در بازه های زمانی دوسـالانه برگزار شـده 
اسـت و امسـال سـی امین سـالگرد برگـزاری ایـن 
بـا  نمایشـگاه بـود. تنهـا دوره ای کـه نمایشـگاه 
فاصله چهار سـاله برگزار شـده سـال 2022 است 

کـه دلیـل آن هـم، شـیوع بیمـاری کرونـا بود.
امسال سه نمایشگاه بین المللی ماشین آلات 
و محصـولات آهـن_ فـولاد، ریخته گـری، فنـاوری 
نمایشـگاه   ،)Ankiros( غیرآهنـی  متالـوژی 
 )Annofer2022( غیرآهنـی  فلـزات  بین المللـی 

ریخته گـری  محصـولات  نمایشـگاه  نهمیـن  و 
)Turkcast2022( بـه طـور هم زمـان از 14 تـا 16 
مهرمـاه در اسـتانبول برگـزار شـد.  1042 غرفـه 
گذار شـامل 463 شـرکت از ترکیه و ۵79 شـرکت 
از 4۵ کشـور دیگـر در ایـن سـه نمایشـگاه حضور 
داشـتند. مجمـوع متـراژ غرفه های نمایشـگاه در 

سـال جـاری 23600مترمربـع بـود. 
از ایـن نمایشـگاه ها بـه عنـوان بزرگ تریـن 
گردهمایـی صنایـع آهـن و فـولاد، فلـزات غیـر 
آهنی، صنایـع معدنی، متالـورژی و ریخته گری 

در منطقـه آسـیا، خاورمیانه و اروپا یاد می شـود.
کنگـره  دو  نمایشـگاه  ایـن  بـا  هم زمـان 
بین المللـی  کنگـره  یازدهمیـن  نام هـای  بـه 
ریخته گـری توسـط انجمـن ریختـه گـران ترکیه 
کنگـره  یکمیـن  و  بیسـت  و   )TUDOKSAD(
 )IMMC2022( مـواد  و  متالـوژی  بین المللـی 
ترکیـه  متالـوژی  مهندسـان  اتـاق  توسـط 

شـد. برگـزار   )UCTED(
در  پربازدیـد  و  شـلوغ  غرفه هـای  از  یکـی 
بـود.  میدکـو  هلدینـگ  غرفـه  نمایشـگاه  ایـن 
شـرکت های فـولاد زرند ایرانیان، فولاد سـیرجان 
ایرانیـان، بابـک مـس ایرانیـان و فـولاد بوتیـای 
ایـن  در   GMI شـرکت  مدیریـت  بـا  ایرانیـان 

داشـتند. حضـور  نمایشـگاه 

و  صنعــت  وزیــر  وارانــک،  مصطفــی 
و  نمایشــگاه  روز  اولیــن  در  ترکیــه  فنــاوری 
ــه  ــه از غرف پــس از برگــزاری همایــش افتتاحی
ــای  ــرورت همکاری ه ــر ض ــد و ب ــو بازدی میدک

دوجانبــه تأکیــد کــرد.
بیــش از 120 بازدیــد از غرفــه فــولاد زرنــد 
ــت.  ــورت گرف ــگاه ص ــن نمایش ــان در ای ایرانی
حــدود نیمــی از ایــن مذاکره هــا در داخــل 
ــن  ــد از ای ــدود ده درص ــد و ح ــام ش ــه انج غرف
تــا مرحلــه عقــد قــرارداد پیــش  بازدیدهــا 

ــت . رف
ــورهای  ــده از کش ــرکت های مذاکره کنن ش
عــراق، امــارات متحــده عربــی، اردن، تونــس، 

ترکیــه، مراکــش، بوســنی و ... بودنــد.

زیسکو در آنکیروس

فقیــری بــه در خانــه بخیلی آمــد، گفت: شــنیده ام که تــو قدرتی 
از مــال خــود را نــذر نیازمنــدان کــرده ای و من در نهایــت فقرم، به 
مــن چیــزی بــده بخیــل گفــت: مــن نــذر کــوران کــرده ام. فقیــر 
گفــت: مــن هــم کــور واقعــی هســتم، زیــرا اگــر بینــا می بــودم، از 
در خانــه خداونــد بــه در خانــه کســی مثــل تــو نمی آمــدم.

عمرم گذشت و یک نفسم بیش تر نماند
خوش باش کز جفای تو، این نیز بگذرد

آیی و بگذری به من و باز ننگری
ای جان من فدای تو، این نیز بگذرد

عراقی


