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امام خمینی (ره)

ــه  ــان را ب ــه انس ــت ک ــس اس ــب نف ــراه تهذی ــم هم عل
مقــام انســانیت می رســاند. هــم در علم کوشــا باشــید 

وهــم در عمــل و هــم در تهذیــب اخــلاق.

پیامبر اکرم (صلی الله علیه و آله): 

کسی که یتیمی را بر سفره خود بنشاند
 و دست نوازش بر سرِ او بِکِشد

 دلش نرم و مهربان می گردد. 

سفینه، جلد ٢

عکس: محمد گلرخی»

رشد صنعتى همراه با
ارتقاى سرمایه هاى زیست محیطى
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در چهارمیـــن دوره جایـــزه مســـئولیت اجتماعـــی و پایـــداری بنگاه هـــای اقتصـــادی ▪ 
ــن  ــب بیش تریـ ــا کسـ ــان بـ ــد ایرانیـ ــولاد زرنـ ــرکت فـ ــت، شـ ــه محیط زیسـ در زمینـ
ـــن  ـــس پلاتی ـــم، تندی ـــن مراس ـــس ای ـــن تندی ـــت، بالاتری ـــوزه محیط زیس ـــاز در ح امتی

ـــرد. ـــت ک را دریاف
ـــس  ـــت تندی ـــته دریاف ـــه شایس ـــت ک ـــرکتی اس ـــن ش ـــکو اولی ـــداد، زیس ـــن روی ـــا ای ب

ـــت. ـــده اس ـــن ش پلاتی
ـــادی  ـــزرگ اقتص ـــگاه ب ـــرکت و بن ـــور ۷۰ ش ـــا حض ـــی ب ـــئولیت اجتماع ـــزه مس جای
ـــون  ـــی چ ـــی فعالیت های ـــا معرف ـــان ب ـــد ایرانی ـــولاد زرن ـــرکت ف ـــده و ش ـــور برگزارش کش
ـــزداری،  ـــات آبخی ـــگل کاری، مطالع ـــگ، جن ـــر، دیوایترین ـــه cdq, درای ـــداث کارخان اح
ـــر،  ـــای مه ـــرای طرح ه ـــبز، اج ـــای س ـــاد فض ـــکاری و ایج ـــوان داری، درخت ـــروژه آبخ پ
ـــداری،  ـــای راه ـــفند، کمک ه ـــح گوس ـــدارس، ذب ـــازی م ـــکو، بازس ـــان زیس ـــار و احس به
جاده ســـازی و ... از طـــرف هیـــات داوران، بـــا کســـب بیش تریـــن امتیـــاز، شایســـته 

دریافـــت بالاتریـــن تندیـــس در حـــوزه محیط زیســـت شـــد.
ایـــن رویـــداد ۳۱ اردیبهشـــت ماه ۱۴۰۱، بـــا حضـــور معـــاون وزیـــر صمـــت، 
ـــران،  ـــهر ته ـــورای ش ـــدگان ش ـــلامی، نماین ـــورای اس ـــس ش ـــدگان مجل ـــی از نماین جمع
ــادی در  ــزرگ اقتصـ ــای بـ ــرکت ها و بنگاه هـ ــدگان شـ ــگاه ها و نماینـ ــاتید دانشـ اسـ

ــد. ــزار شـ ــیما، برگـ ــی صداوسـ ــای بین المللـ ــز همایش هـ در دهمین روز خردادماه ۱۴۰۱، اولین جلسه هم اندیشی و ایجاد راهکارهای ایمنی در کنترل و ▪ مرکـ
کاهش حوادث و خطرات حین کار تشکیل شد.

رییس اداره کار زرند، رئیس بازرسی اداره کار، مدیر  مجتمع کک سازی و پالایشگاه ها و رؤسا و 
نمایندگان HSEC مجتمع فولاد زرند ایرانیان در این مراسم حضور داشتند. 

در این جلسه ضمن تبادل اطلاعات بر اجرای دقیق قوانین ایمنی به خصوص در بخش های 
پیمانکاری تاکید شد. 

رییس اداره کار زرند، در این جلسه تاکید کرد: حفظ سلامت و صیانت جامعه کارگری از اهداف 
اداره کار و بازرسی کار است.

علیرضا ابراهیمی افزود:  کارفرمایان و  پیمانکاران باید  ضمن رعایت مقررات ایمنی طبق قوانین 
منتشر شده در فصل چهارم قانون کار در ایجاد  محیط ایمن و سالم برای کارگران کوشا باشند.

HSEC این مراسم در سالن کنفرانس کارخانه کک سازی شماره ۲، تشکیل و از تلاش های واحد
مجتمع کک سازی فولاد زرند تقدیر شد شد.

دکتــر علی اصغــر پورمنــد، مدیرعامــل شــرکت ▪ 
ــادن و  ــعه مع ــگ) توس ــی (هلدین ــادر تخصص م
صنایــع معدنــی خاورمیانــه (میدکــو)، در نهمیــن 
ــه  ــان ب ــتان کرم ــعه اس ــت از توس ــع حمای مجم
چهــره  و  کرمــان  افتخــاری  شــهروند  عنــوان 

ــد. ــی ش ــتان معرف ــن اس ــذار ای تأثیرگ
ــان  ــتان کرم ــعه اس ــت از توس ــع حمای مجم
ــا  روز پنجشــنبه، بیســت و نهــم اردیبهشــت ماه ب
حضــور بیــش از ۵۰۰ نفــر از فرهیختگان اســتان، 
فعــالان اقتصــادی و بخــش خصوصــی و مقاماتی 
چــون اســتاندار، شــهردار، نماینــدگان مــردم 
شــریف اســتان در مجلــس شــورای اســلامی، 
مدیــران و اعضــای اتــاق بازرگانــی اســتان و برخی 
ــام  ــت نظ ــخیص مصلح ــع تش ــای مجم از اعض
در ســالن خواجــه نصیــر مرکــز همایش هــای 

ــد. ــزار ش ــیما برگ ــی صداوس بین الملل

در اولیـــن روز خردادمـــاه ۱۴۰۱، همایـــش «دســـتان آســـمانی» باهـــدف حمایـــت از ▪ 
ـــه  ـــوزه و ب ـــن ح ـــگران ای ـــران و تلاش ـــل از خی ـــد و تجلی ـــان نیازمن ـــای زندانی خانواده ه
ـــازی و  ـــع کک س ـــات مجتم ـــالن اجتماع ـــان در س ـــد ایرانی ـــولاد زرن ـــرکت ف ـــی ش میزبان

ـــد. ـــزار ش ـــد برگ ـــران زرن قط
دادســـتان زرنـــد در ایـــن همایـــش بـــا بیـــان این کـــه خانـــواده مهم تریـــن رکـــن 
جامعـــه اســـت، گفـــت: امـــروز مســـاله حمایـــت از خانـــواده زندانیـــان، مســـاله ای 

ضـــروری بـــوده و کمـــک بـــه ایـــن خانواده هـــا وظیفـــه ای همگانـــی اســـت.
 حجت الاســـلام بلـــوچ زاده ضمـــن قدردانـــی از شـــرکت فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان در 
برگـــزاری ایـــن همایـــش افـــزود: انجمن هـــای حمایـــت از خانـــواده هـــای زندانیـــان 
نیازمنـــد پـــل ارتباطـــی میـــان خیـــران بـــا ایـــن خانواده هـــا هســـتند و بـــا برگـــزاری 
چنیـــن همایش هایـــی فرصـــت تعامـــل میـــان خیـــران و انجمن هـــا بیش تـــر شـــده و 
ـــود. ـــم می ش ـــتان فراه ـــم در شهرس ـــد ه ـــر عم ـــم غی ـــان جرای ـــازی زندانی ـــه آزادس زمین

ـــان  ـــای زندانی ـــواده ه ـــت از خان ـــن حمای ـــل انجم ـــم مدیرعام ـــن مراس ـــه ای  در ادام
ــرد و  ــان کـ ــاد را بیـ ــن نهـ ــاله ایـ ــای یک سـ ــی از فعالیت هـ ــد گزارشـ ــتان زرنـ شهرسـ
گفـــت: راه انـــدازی کارگاه هـــای خیاطـــی و کارگاه تولیـــد قطعـــات بتنـــی از جملـــه 
مهم تریـــن اقدامـــات ایـــن انجمـــن در راســـتای ایجـــاد زمینـــه اشـــتغال ایـــن 

خانواده هـــا اســـت.
رضـــا یزدان پنـــاه افـــزود: تاکنـــون، کمک هـــای انجمـــن بیش تـــر در حـــوزه 

بهداشـــت و درمـــان و کمک هزینـــه تحصیـــل فرزنـــدان بـــوده اســـت.

مسابقات ووشو استان، انتخابی تیم ملی کشور با درخشش تیم ووشو فولاد زرند به پایان رسید.▪ 
تیم ووشو فولاد زرند در این مسابقات، یک مدال طلا، ۲ مدال نقره، و  چهار مدال برنز کسب کرد.

این تیم با مربی گری حسن قاسمی و ۸ ورزشکار از زرند در این مسابقات شرکت کرده بود. 

تندیس پلاتین، بالاترین تندیس
در زمینه محیط زیست به زیسکو رسید

در جلسه هم اندیشى ایمنى محیط کار؛
از تلاش های واحد HSEC مجتمع کک سازی فولاد زرند 

تقدیر شد

در نهمین مجمع انجمن حمایت از توسعه استان کرمان:

دکتر پورمند به عنوان شهروند افتخاری کرمان 
معرفی شد

به همت شرکت فولاد زرند ایرانیان

همایش دستان آسمانی در زرند برگزار شد

تیم ووشو فولاد زرند ایرانیان، طلایی شد
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نقش صنعت فولاد بر کسی پوشیده نیست

در خصـــوص جایـــگاه و نقـــش صنعـــت فـــولاد در 
ـــرفت  ـــعه و پیش ـــزان توس ـــه می ـــم ک ـــاره کن ـــد اش ـــاد بای اقتص
ــور  ــولاد در آن کشـ ــرف فـ ــرانه مصـ ــا سـ ــور را بـ یـــک کشـ
می ســـنجند. در ایـــران نیـــز به طـــور قطـــع جایـــگاه 
ـــور  ـــای ورود کش ـــن دروازه ه ـــی از اولی ـــوان یک ـــولاد به عن ف

بـــه مقولـــه صنعـــت بـــر کســـی پوشـــیده نیســـت.
امـــروز نیـــز فـــولاد همچنـــان در کشـــور جایـــگاه و نقـــش 
ــز  ــر نیـ ــته و در ســـنوات اخیـ تعیین کننـــده خـــود را داشـ
یکـــی از کلیدواژه هـــای دســـتیابی بـــه اشـــتغال پایـــدار و 

ـــت. ـــوده اس ـــور ب ـــاز کش ـــورد نی ارز م
از جهتـــی دیگـــر وجـــود پتانســـیل های بالقـــوه در 
ــال و  ــنگ آهن و زغـ ــادن سـ ــه معـ ــولاد از جملـ ــش فـ بخـ
ــا  ــتی و بـ ــه درسـ ــه بـ ــه گاز، چنانچـ ــران بـ ــی ایـ دسترسـ
برنامـــه، مـــورد بهره بـــرداری و اســـتفاده قـــرار گیـــرد 
تضمیـــن  را  قابل دسترســـی  تولیـــد  کـــف  می توانـــد 

ــد. نمایـ
مقولـــه  بـــه  جامـــع  نـــگاه  کـــه  می شـــوم  یـــادآور 
ــبد  ــک سـ ــا در یـ ــن واحدهـ ــدن ایـ ــدن و دیـ ــولاد و معـ فـ
تصمیم گیـــری، راهـــکار رســـیدن بـــه اهـــداف درازمـــدت 

تولیـــد فـــولاد می باشـــد.

بخشنامه ها دولتی است و مشکلات خصوصی

در خصـــوص اصلی تریـــن چالش هـــای فعلـــی ایـــن 
ـــت. ـــیار اس ـــی بس ـــب گفتن ـــر مطل ـــان حاض ـــت در زم صنع

ـــی-  ـــر دولت ـــادی از نظ ـــت بنی ـــن صنع ـــف ای ـــوز تکلی هن
و  بخشـــنامه ها  نیســـت.  مشـــخص  بـــودن  خصوصـــی 
دســـتورالعمل ها صـــد درصـــد دولتـــی اســـت و تحـــت 
کنتـــرل نهادهـــای وزارتخانـــه ای و مقولـــه تولیـــد و تأمیـــن 
ــی  ــی تلقـ ــده و خصوصـ ــا شـ ــر رهـ ــکل دیگـ ــزار مشـ و هـ

می شـــود.
ـــد،  ـــه هـــر طـــرف کـــه رو می کن بخـــش خصوصـــی هـــم ب
ـــه  ـــی مواج ـــل پیش بین ـــر و غیرقاب ـــت و پاگی ـــط دس ـــا ضواب ب
ــرد  ــرار می گیـ ــی قـ ــرات آنـ ــتخوش تغییـ ــود و دسـ می شـ
از  اهـــداف  بـــه  و رســـیدن  برنامه ریـــزی  کـــه فرصـــت 
ــش  ــولاً در بخـ ــرد. اصـ ــده را از وی می گیـ ــل تعیین شـ قبـ
ــا و  ــده معنـ ــل تعیین شـ ــه از قبـ ــولاد، برنامـ ــی فـ خصوصـ
ـــد  ـــره تولی ـــه در زنجی ـــه ک ـــه آن چ ـــما ب ـــدارد. ش ـــی ن مفهوم
فـــولاد از معـــدن تـــا شـــمش می گـــذرد توجـــه بفرماییـــد 
ــذاری  ــه قیمت گـ ــچ ضابطـ ــت هیـ ــنگ تحـ ــد سـ میگوینـ
نیســـت. دســـت بازرگان هـــا و معدن دارهـــا بـــرای تعییـــن 
ـــلاً  ـــنگ کام ـــال س ـــروش و انتق ـــه ف ـــت پروس ـــت و هدای قیم

ـــت. ـــاز اس ب
ــود را  ــاً خـ ــه تصادفـ ــذار کـ ــی تأثیرگـ ــای دولتـ واحدهـ
متولـــی ایـــن بخـــش نیـــز می داننـــد گاهـــی بـــا برگـــزاری 
مزایده هایـــی بـــه ایـــن لجام گســـیختگی قیمـــت ســـنگ 
ـــع  ـــت تاب ـــت قیم ـــنگ از جه ـــن س ـــد، بنابرای ـــن می زنن دام

هیـــچ ضابطـــه ای نیســـت.
محصـــول بلافاصلـــه بعـــد از ســـنگ کنســـانتره و پـــس 

دکتر سهراب نژاد:

با تغییرات آنى
بخش خصوصى فرصت برنامه ریزى ندارد

ـــه  ـــد ک ـــن کرده ان ـــت تعیی ـــدام قیم ـــرای هرک ـــه ب ـــت ک ـــفنجی اس ـــن اس ـــه و آه از آن گندل
ـــن  ـــانتره تعیی ـــرای کنس ـــلاً ب ـــه مث ـــی ک ـــد و قیمت ـــت نمی کن ـــنگ تبعی ـــت س ـــاً از قیم مطلق
ـــد و تأمیـــن ســـنگ و ســـایز  ـــد (حـــدود ۱۶٪ شـــمش)، اصـــلاً جوابگـــوی هزینـــه خری کرده ان
هزینه هـــای مترتـــب بـــر تولیـــد نیســـت؛ بـــه طوری کـــه در بهتریـــن حالـــت کنســـانتره را 

بـــا کم تـــر از ۲۰٪ قیمـــت شـــمش نمی توانیـــم تولیـــد کنیـــم.
ــرای  ــر بـ ــه اگـ ــم کـ ــا خواهـــش کرده ایـ ــدارد. بارهـ ــری نـ ــز وضعیـــت بهتـ ــه نیـ گندلـ
محصـــولات ناشـــی از ســـنگ قیمـــت و محـــل تحویـــل و فـــروش تعییـــن می فرماینـــد، 
ـــای  ـــه واحده ـــت ب ـــط دول ـــا توس ـــت ی ـــت اس ـــار دول ـــتر در اختی ـــه بیش ـــنگ را ک ـــل س لااق
خصوصـــی واگـــذار شـــده مشـــمول قیمت گـــذاری و مســـیر مشـــابه ســـایر محصـــولات 
ـــده  ـــه مصرف کنن ـــت ک ـــار ۶۰ اس ـــا عی ـــنگ ب ـــت س ـــر سرنوش ـــه واضح ت ـــد. از هم ـــرار دهن ق
ـــه روش  ـــت ک ـــان اس ـــن اصفه ـــان و ذوب آه ـــد ایرانی ـــولاد زرن ـــراً ف ـــاً منحص ـــده آن و تقریب عم
تولیدشـــان بـــا اســـتفاده از کـــوره بلنـــد اســـت و خـــوراک کـــوره بلنـــد هـــم ســـنگ ۶۰

می باشـــد.
ـــرا  ـــد و چ ـــه نماین ـــی عرض ـــده همگان ـــورت مزای ـــد به ص ـــرا بای ـــه چ ـــت ک ـــن اس ـــؤال ای س
ـــن  ـــه ای ـــدی ب ـــولات بع ـــایر محص ـــابه س ـــز مش ـــنگ نی ـــار س ـــن عی ـــه ای ـــد ک ـــم نمی گیرن تصمی
ـــی را  ـــدگان اصل ـــه مصرف کنن ـــود ک ـــی نش ـــمول مزایده های ـــود و مش ـــذار ش ـــرکت واگ دو ش
در رقابـــت بـــا ســـایر بازرگانـــان قـــرار می دهـــد و اجبـــاراً تـــن بـــه قیمت هایـــی می دهنـــد 
ـــق  ـــی دقی ـــورد ارزیاب ـــد م ـــم بای ـــن مه ـــرد. ای ـــا می گی ـــی را از آن ه ـــد منطق ـــکان تولی ـــه ام ک
قـــرار گیـــرد. به هرحـــال مقولـــه ســـنگ هـــم بایـــد مشـــمول کنتـــرل قیمتـــی بشـــود و 
تصمیمـــی اتخـــاذ فرماینـــد کـــه تولیدکننـــده بـــا ایـــن قیمـــت ســـنگ بتوانـــد کنســـانتره 
ای کـــه قیمت گـــذاری کرده انـــد را تولیـــد کنـــد؛ از ایـــن قبیـــل مشـــکلات یکـــی دو تـــا 

ـــت. نیس
در مبحـــث زغـــال نیـــز سال هاســـت کـــه کار اکتشـــاف و اســـتخراج و بحـــث کیفیـــت 

ـــت. ـــده اس ـــه نش ـــدی گرفت ـــدان ج ـــل چن ـــال داخ زغ
ـــال  ـــف زغ ـــت ضعی ـــه کیفی ـــه ب ـــا توج ـــد ب ـــوره بلن ـــه روش ک ـــولاد ب ـــدگان ف ـــا تولیدکنن م
ـــی  ـــع خارج ـــه از مناب ـــم ک ـــی، ناگزیری ـــی کیف ـــال داخل ـــه زغ ـــی ب ـــدم دسترس ـــی و ع داخل

ـــم... ـــتفاده کنی اس

ادامه در صفحه بعد
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ادامه از صفحه قبل

داخـل  زغـال  مقایسـه  و  آنالیـز  بـه  توجـه  به جـای  هـم  داخـل  زغـال  تولیدکننـده  دوسـتان 
و خـارج، نگاهشـان فقـط بـه قیمـت زغـال خـارج اسـت. بارهـا بـه ایـن عزیـزان یـادآور شـده ایم 
کـه جـداول آنالیـز زغـال خـارج و داخـل را مقایسـه کننـد و در مقابـل تولیـد مطابق جـدول زغال 
خارجـی، مطالبـه قیمـت معـادل را در معـدن داشـته باشـند. چـرا بـدون توجـه بـه کیفیـت روی 
موضـوع قیمـت پافشـاری می کنند؟ یـک نهادی بایـد متولی شـود و موضوع زغال را سـاماندهی 

و پیگیـری نمایـد.
می گوینـد ذخیـره معـادن زغـال در ایـران ۱/۵ تـا ۲ میلیارد تن اسـت درحالی کـه تولید زغال 
خـام در ایـن سـال ها بـه زیـر ۵ میلیون تن رسـیده اسـت مصـرف کارخانجات ذوب آهـن اصفهان 
و فـولاد زرنـد ایرانیـان حـدود ۸ میلیـون تـن زغـال خـام با کیفیت اسـت. زغـال فعلـی داخلی اگر 
۲۰ میلیون تن هم در سـال تولید شـود جوابگو نیسـت بنابراین باید روی منابع کیفی کار شـود.

از چالش هـای دیگـر ایـن صنعـت باید به تعـدد و ناپایداری بخشـنامه های مربـوط به صادرات 
و واردات و ارز و ... پرداختـه شـود. موضـوع دیگـر کـه ایـن سـال ها به طورکلـی ابتـکار عمـل را 
از تولیدکننـده فـولاد گرفتـه موضـوع تأسـف بار تأمیـن بـرق و گاز اسـت. محدودیت هایـی کـه در 
سـال گذشـته و احتمـالاً امسـال اعمـال می کننـد. جایـی بـرای واژه فرصـت باقـی نمی گـذارد و 

تولیدکننـدگان فـولاد صرفـاً بـا واژه تهدیـد دسـت وپنجه نـرم می کننـد.
بخصـوص تولیدکننـدگان فـولاد بـه روش کـوره بلند، حتمـاً میدانید کـه تکنولوژی کـوره بلند 
بـه نحـوی اسـت کـه هرگـز نباید با قطـع بـرق، گاز و اکسـیژن مواجه شـود و قطعی برق بـه منزله 
نابـودی کـوره بلنـد و تخریـب آن محسـوب می شـود. به ناچـار بایـد کار کنـد و تولیـد آن کـه چدن 
اسـت به ناچـار بایـد بـه فولادسـازی و کنورتـور بـرود و بـاز هـم به ناچـار بایـد کارگاه اکسـیژن کار 
کنـد؛ یعنـی بحـث محدودیـت بـرق و گاز در واحدهـای تولیـدی فـولاد بـه روش کوره بلنـد معنی 
نـدارد و بایـد فکـری بـرای آن بشـود. نمی شـود بگوییـم خـوب کـوره بلنـد کار کنـد بقیـه محـدود 
شـوند. در ایـن صـورت چـدن کـوره بلنـد را باید بیـرون بریزیـم که آن هم بـا ۱۵۰۰ درجـه حرارت 
مقـدور نیسـت و فقـط تلفـات پول مطرح نیسـت، امکان ایـن کار وجود ندارد. لـذا در این واحدها 

همـه بخش هـا بایـد کار کننـد تا کـوره بلنـد نخوابد.

موانع تحقق برنامه ها را باید جدی گرفت

اصلی تریـن موانـع و عـدم قطعیت تحقـق برنامه تولید در سـال ۱۴۰۱ همان گونـه که توضیح 
داده شـد. عبارت انـد از: تأمیـن زغـال کیفـی داخـل و زغـال خـارج کـه بنـا به ضـرورت بایـد وارد 
شـود، همچنیـن تأمیـن سـنگ آهن از عیـار ۵۰ درصـد گرفتـه تـا ۶۰ درصـد که این یکـی مصرف 
کـوره بلنـد اسـت و اگـر وضـع به همیـن منوال پیـش برود بایـد تلاش مضاعفی داشـته باشـیم؛ و 
بالاخـره محدودیـت احتمالـی بـرق و گاز کـه می توانـد کل برنامه هـای تولیـدی را با خطـر مواجه 

سازد.

راه حل بیکاری حمایت از تولید است

توجـه بفرماییـد که در چند سـال اخیر، عناوینـی که از طرف 
رهبـر معظـم انقـلاب در رابطـه با تولید مطرح شـده، همـه دلالت 
بـر حمایـت از تولیـد دارد. چراکـه معضل اصلی مملکـت در همه 
سـنوات گذشـته و امروز هم بحث اشـتغال نیروی انسـانی است. 
تولیـد تنهـا راه اشـتغال پایـدار اسـت و اگـر ایـن همـه توجـه از 
طـرف رهبـری معطـوف بـه تولید می شـود دلیل اصلـی آن بحث 

اشـتغال است.
فـولاد زرنـد بـا ایجـاد اشـتغال مسـتقیم بـرای ۷۰۰۰ نفـر بـر 
خـود می بالـد و خداونـد منـان را شـاکر اسـت کـه با توجـه خاص 
هلدینـگ محتـرم میدکـو و پیگیـری و بذل عنایت شـخص جناب 
دکتـر پورمنـد بـه این مهم دسـت یافته ایم و اگر امـروز نگران مواد 
اولیـه، سـنگ آهن، زغـال و محدودیـت بـرق و گاز هسـتیم، بـه 
دلیل نگرانی از بابت حفظ و توسـعه همین اشـتغال اسـت. بحث 
واحدهـای دانش بنیـان نیز نظر به مقوله اشـتغال دارد و در جهت 
انجـام این مهـم در هلدینـگ میدکو شـرکت هایی ایجادشـده که 
در جهـت تقویـت و هدایـت این قبیل پروژه هـا کار می کنند و این 
موضوع به اطلاع مسـئولان ارشـد اسـتان نیز رسـانده شده و این 
امیـدواری وجـود دارد کـه بـا اسـتقبال جوانـان و سـرمایه گذاران 

بشـود در این مسـیر هـم به پیشـرفت هایی نائـل آییم.

مشکلات تولیدکنندگان فولاد را بارها گفته ایم

آن چـه کـه عنـوان کـردم مطالب تـازه ای نبود. بارهـا از طرف 
این جانـب و سـایر دسـت اندرکاران فـولاد و انجمـن محتـرم آهـن 
و فـولاد عنـوان شـده اسـت. مسـئولان محتـرم هـم بـه خوبـی در 
جریـان هسـتند و قطعـاً قصـد مسـاعدت دارنـد. منتهـی بایـد 
نتیجـه اش  ابتـکار عمـل و تصمیم گیـری در جهتـی باشـد کـه 
روان تـر شـدن مسـیر تولیـد و گسـترش مبحـث اشـتغال باشـد. 
حرکـت تولیدکننـده نیـز به طـور قطـع بـدون مسـاعدت متولیان 
بسـیار کنـد می شـود. همـه باید تـلاش کنیم که معضـلات تولید 
حـل شـود و مسـئولین نیـز زمانـی کـه بخشـنامه صـادر می کنند 
بایـد بتواننـد خودشـان را به جـای تولیدکننـده بگذرانـد و بعـد 

بگیرند. تصمیـم 
در بحـث اسـتخراج معـادن هـم اگـر تولیدکننـده ای آسـتین 
را بـالا میزنـد و مسـئولیت اسـتخراج بـا ایـن هزینه هـای سـر بـه 
فلـک زده از بابـت افزایـش نـرخ ارز را می پذیـرد بایـد متولیان امر 

کمـک کننـد و اجـازه دهنـد کار کنـد و پشـیمان نشـود.

با تغییرات آنی، بخش خصوصی فرصت برنامه ریزی ندارد
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اصغر فلاحی زرندی»

کارشناس محیط زیست مجتمع کنسانتره و گندله سازی شرکت فولاد 

زرند ایرانیان

پدیده انتشار گردوغبار

ــر اســاس شــواهد ملمــوس و اعــلام نهادهــای رســمی،  ب
پدیــده انتشــار گردوغبــار یکــی از معضــلات زیســت محیطی 
ملــی و اســتانی اســت. کارشناســان، ایــن پدیــده را محصــول 
و  جهانــی  گرمایــش  همچــون  مقیــاس  بــزرگ  عوامــل 
تغییــر اقلیــم می داننــد و عقیــده دارنــد در مقیاس هــای 
کوچک تــر، عواملــی همچــون خشک ســالی، افــت ســطح 
ایســتابی ســفره های زیرزمینــی بــر اثــر برداشــت بی رویــه 
آب و به تبــع آن از بیــن رفتــن پوشــش گیاهــی عرصه هــا، 
غربــی  مناطــق  (در  هورهــا  و  تالاب هــا  شــدن  خشــک 
حقابه هــای  گرفتــن  نادیــده  کشــور)،  بیرونــی  و  درونــی 
زیســت محیطی و چــرای بی رویــه دام هرکــدام بــه نســبتی 

ــد. ــر دارن ــر اث ــن ام در ای

کانون های نشر منطقه

ذی ربــط  نهادهــای  نظــر  اعــلام  و  ارزیابی هــا  طبــق 
اســتان  آبخیــزداری  و  منابــع طبیعــی  اداره کل  از جملــه 
گردوغبــار  نشــر  و  ایجــاد  کانون هــای  از  یکــی  کرمــان، 
زرنــد  شهرســتان  مــرزی  دشــت های  اســتان،  شــمال  در 
منطقــه  و  زرنــد  شهرســتان  غــرب  در  واقــع  رفســنجان  و 
فتح آبــاد- شــریف آباد بخــش یزدان آبــاد اســت. بــا توجــه 
ــه،  ــن منطق ــی در ای ــطح آب زیرزمین ــود، س ــواهد موج ــه ش ب
از تــراز نزدیــک ســطح زمیــن بــه میــزان زیــادی افــت داشــته 
و ایــن مســاله باعــث از بیــن رفتــن رطوبــت خــاک و پوشــش 
گیاهــی منطقــه شــده و در نتیجــه آن، بــا انتشــار گردوغبــار، 
ــره  ــه مخاط ــز ب ــی نی ــه پیرامون ــاکنان منطق ــت س محیط زیس

ــت. ــاده اس افت

راهکارهای مقابله

ــی  ــای مختلف ــروز راهکاره ــه ام ــا ب ــته ت ــالیان گذش از س
بــرای مدیریــت ایــن معضــل ارائه شــده اســت از جملــه مالــچ 
پاشــی های نفتــی و اخیــراً بیولوژیکــی، احــداث بادشــکن ها، 
ســعی در احیــای تالاب هــا، احیــای پوشــش گیاهــی و ایجــاد 
اراضــی بــا پوشــش گیاهــی جدیــد. یکــی از طرح هــای 
کاری  تــاغ  به صــورت  گیاهــی  پوشــش  ایجــاد  کنترلــی، 

می باشــد کــه از ســوی اداره کل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری 
ــن  ــر ای ــم اث ــت. مکانیس ــه اس ــتور کار قرارگرفت ــتان در دس اس
ــود  ــار خ ــار گردوغب ــری از انتش ــه اول، جلوگی ــکار در وهل راه
اراضــی تحــت کشــت می باشــد و در وهلــه دوم از انتقــال 
گردوغبــاری کــه در اثــر وزش بــاد از ســایر مناطــق بــه اراضــی 

ــد. ــری می کن ــده اند، جلوگی ــل ش ــت منتق ــت کش تح

تاغ

و  برابــر کم آبــی اســت  تــاغ گیاهــی بســیار مقــاوم در 
در مناطــقِ بــا بارندگــی ناچیــز و نامنظــم به خوبــی رشــــد 
ــور  ــبتاً ش ــای نس ــک و زمین ه ــوای خش ــا آب و ه ــد. ب می کن
در قســمت های جنــوب  و  بــوده  کویــری ســازگار  نواحــی 
شــرقی کشــور از چابهــار تــا زابــل و زاهــدان، نواحــی مرکــزی 
ایــران چــون اصفهــان، ســمنان، یــزد، کرمــان و نواحــی 
ــاه  ــن گی ــت. ای ــده اس ــان پراکن ــی خراس ــرقی یعن ــمال ش ش
در خاک هــای عمیــق و همچنیــن بــر روی تپه هــای شــنی 
به خوبــی رشــد می کنــد. تــاغ نیــاز آبــی خــود را در ســال های 
ولــی  تأمیــن می کنــد  انجام شــده  آبیاری هــای  از  نخســت 
آبــی گوناگــون شــامل آب  بــه منابــع  وابســته  آن  از  پــس 
ذخیره شــده در خــاک می باشــد. تــاغ کاری بــا هــدف تثبیــت 
شــن های روان و بیابان زدایــی در ایــران ســابقه ای بیــش از 
۵۰ ســال داشــته و بیــش از ۲ میلیــون هکتــار از مناطــق 

ــت. ــده اس ــگل کاری ش ــا آن جن ــور ب ــی کش بیابان

زیسکو و توسعه پایدار

ــه  ــدار همیشـ ــعه پایـ ــول توسـ ــاس اصـ ــر اسـ ــرفت بـ پیشـ
جـــزء اهـــداف و برنامه هـــای شـــرکت فـــولاد زرنـــد ایرانیـــان 
بـــوده تـــا همـــگام بـــا رشـــد صنعتـــی، نه تنهـــا شـــاهد 
ــی  ــت محیطی کنونـ ــی و زیسـ ــرمایه های اجتماعـ ــظ سـ حفـ
باشـــیم بلکـــه در پایـــداری منابـــع حیاتـــی و ارتقـــای ســـطح 
ــدان  ــی و فرزنـ ــل های آتـ ــرای نسـ ــت بـ ــت محیط زیسـ کیفیـ
ایـــن مرزوبـــوم نیـــز گام مؤثـــری برداشـــته شـــود. نمونـــه ای 
از ایـــن برنامه هـــا، عقـــد تفاهم نامـــه بـــا اداره کل منابـــع 
طبیعـــی و آبخیـــزداری اســـتان کرمـــان در ســـال ۱۳۹۶ مبنـــی 
ــای  ــبز در کانون هـ ــای سـ ــار فضـ ــزار هکتـ ــاد دو هـ ــر ایجـ بـ
ـــلام  ـــخیص و اع ـــه تش ـــا ب ـــت. بن ـــوده اس ـــتان ب ـــی شهرس بحران
ـــار  ـــار گردوغب ـــرای مه ـــی ب ـــه کاری فعل ـــاد، جبه ـــن نه ـــر ای نظ
بخـــش  شـــریف آباد  فتح آبـــاد-  منطقـــه  شهرســـتان، 
یزدان آبـــاد اســـت. در ایـــن زمینـــه، از طـــرف شـــرکت فـــولاد 
زرنـــد ایرانیـــان و مجتمـــع کنســـانتره و گندله ســـازی تـــا بـــه 
امـــروز طرح هـــای بســـیاری اجـــرا شـــده کـــه مـــوارد ذیـــل 

ــی از آن اســـت: بخشـ
ــاد؛  ــریف آباد- فتح آبـ ــه شـ ــت منطقـ ــه اول کاشـ - مرحلـ
ـــار  ـــطح ۲۰۰ هکت ـــاغ در س ـــت ت ـــه درخ ـــت ۲۴۰۰۰ اصل کاش

اراضـــی در زمســـتان ۹۶
- ادامـــه رونـــد آبیـــاری، نگهـــداری و واکاری اراضـــی 
مرحلـــه اول کاشـــت بـــا عقـــد قـــرارداد بـــا پیمانـــکار از بهـــار 

۹۷ بـــه مـــدت یـــک ســـال
- مرحلـــه دوم کاشـــت؛ کاشـــت ۳۰۰۰۰ اصلـــه درخـــت 
ـــه  ـــی مرحل ـــاور اراض ـــی (مج ـــار اراض ـــطح ۲۰۰ هکت ـــاغ در س ت

اول) در زمســـتان ۹۷
ـــت  ـــه درخ ـــت ۱۲۰۰۰ اصل ـــت؛ کاش ـــوم کاش ـــه س - مرحل
ــریف آباد-  ــه شـ ــار اراضـــی منطقـ ــاغ در ســـطح ۱۰۰ هکتـ تـ

فتح آبـــاد در زمســـتان ۱۴۰۰
ازایـــن رو امیـــد اســـت بـــا توجـــه بـــه ایجـــاد اراضـــی 
ــته  ــال های گذشـ ــار در سـ ــزان ۵۰۰ هکتـ ــه میـ ــاغ کاری بـ تـ
مفـــاد  اراضـــی  مابقـــی  ایجـــاد  جهـــت  برنامه ریـــزی  و 
تفاهم نامـــه در ســـال های آتـــی بـــه فضـــل پـــروردگار شـــاهد 
ـــع  ـــلامت جوام ـــای س ـــا در ارتق ـــن فعالیت ه ـــزای ای ـــر بس تأثی
انســـانی پیرامونـــی باشـــیم. مســـلماً راه یافتـــن بـــه ایـــن 
ـــی  ـــف اهال ـــای لط ـــادن گام ه ـــش نه ـــدون پی ـــی ب ـــد عال مقص
ــر و  ــوط میسـ ــای مربـ ــن نهادهـ ــه و همچنیـ ــرم منطقـ محتـ

مقـــدور نخواهـــد بـــود.

پروژه بیابان زدایى منطقه فتح آباد- شریف آباد بخش یزدان آباد شهرستان زرند

رشد صنعتى همراه با ارتقاى سرمایه هاى زیست محیطى



6 نشریه داخلى شر کتفولاد زرند ایرانیان
سال چهارم  |  شماره سى ویکم  |  اردیبهشت و خرداد 1401

ــار ▪  ــه در کنـ ــحالم؛ اول اینکـ ــت خوشـ ــد جهـ ــده از چنـ بنـ
ـــت  ـــیر صنع ـــت در مس ـــا حرک ـــان ب ـــم هم زم ـــتانم و همکاران دوس
ـــتی  ـــی، دس ـــای صنعت ـــای واحد ه ـــی از نیازه ـــوان یک ـــه عن و ب
در ورزش هـــم داریـــم. در حقیقـــت ورزش یکـــی از نیازهـــای 
ـــا. ـــه م ـــه ورزش ب ـــم ن ـــاز داری ـــه ورزش نی ـــا ب ـــت و م ـــی ماس اصل

ـــه  ـــورد توج ـــان م ـــود کارکن ـــمی خ ـــوان جس ـــظ ت ـــی حف زمان
مجموعه هـــای تولیـــدی بـــود امـــا امـــروزه دیگـــر چنیـــن 
ـــی  ـــی از فاکتورهای ـــان یک ـــر کارکن ـــش خاط ـــروز آرام ـــت. ام نیس
اســـت کـــه در بازدهـــی کاری آن هـــا نقـــش دارد. بیش تریـــن 
ـــدران  ـــی پ ـــدان اســـت. نگران دغدغـــه پدرهـــا هـــم وضعیـــت فرزن
ــلا  ــدان مبتـ ــت فرزنـ ــن اسـ ــه ممکـ ــت کـ ــیب هایی اسـ از آسـ

شـــوند.
ـــروز  ـــد؛ ام ـــر باش ـــاص کارگ ـــد خ ـــگاه، ورزش نبای ـــن ن ـــا ای ب

ـــد. ـــش آزاد باش ـــر ذهن ـــه کارگ ـــم ک ـــه کنی ـــد توج بای
اگـــر مـــن صنعتگـــر بـــه دنبـــال ورزش هســـتم بـــه خاطـــر 
ورزش نیســـت چـــون ورزش متولـــی دارد و نیازمنـــد مـــن 
صنعتگـــر نیســـت؛ بلکـــه از ایـــن جهـــت اســـت کـــه کارگـــرم 
ــر فرزنـــدان  ــد. اگـ ــر باشـ ــوده خاطـ ــواده اش آسـ ــر خانـ از نظـ
ـــه  ـــند ک ـــته باش ـــی داش ـــای موفق ـــا الگوه ـــران م ـــواده کارگ خان
ـــدر  ـــه آن الگـــو باشـــد آن وقـــت دغدغـــه پ آرزوی شـــان رســـیدن ب

ــود. ــم می شـ ــر کـ کارگـ
ـــدی  ـــر تولی ـــت و ظاه ـــاد اس ـــه اش زی ـــی هزین ورزش قهرمان
نـــدارد. مـــن هـــم موسســـه ای اقتصـــادی هســـتم پـــس بایـــد 
ـــم  ـــرده باش ـــاد ک ـــه ای ایج ـــد رابط ـــی و تولی ـــن ورزش قهرمان بی
تـــا بتوانـــم در ورزش قهرمانـــی ســـرمایه گذاری کنـــم. رابطـــه 
میـــان ورزش قهرمانـــی و صنعـــت همیـــن الگوســـازی بـــرای 

جوانـــان و نوجوانـــان اســـت.
تـــلاش مـــا ایـــن اســـت کـــه الگـــو بســـازیم. دنبـــال قهرمانـــی 
نیســـتیم. دنبـــال پهلوانانـــی هســـتیم کـــه الگـــو شـــوند. اگـــر 
ــرای  ــه بـ ــیم، هزینه هایـــی کـ ــا برسـ ــن الگوهـ ــه ایـ ــم بـ بتوانیـ

ــد. ــدا می کنـ ــا پیـ ــم معنـ ورزش کرده ایـ
ـــدارد صنعـــت وارد ورزش  ـــی ن ـــن باشـــد، دلیل ـــر از ای اگـــر غی
شـــود. ایـــن الگوســـازی در ورزش همگانـــی بـــه  راحتـــی بـــه 

ــد. ــت نمی آیـ دسـ
جـــوان  نتوانیـــم  اگـــر  ورزشـــی  ســـرمایه گذاری  در 

ورزشـــکار، خوش اخـــلاق و پهلوانـــی را بـــه عنـــوان الگـــو بـــه 
فرزندان مـــان نشـــان دهیـــم، موفـــق نبـــوده و نیســـتم.

ـــس  ـــد از جن ـــو بای ـــت؛ الگ ـــم هس ـــر ه ـــه دیگ ـــک نکت ـــا ی و ام
ـــر بومـــی بـــودن بازیکنـــان  ـــت باشـــد. همیشـــه ب ـــن صنع همی

تیـــم تاکیـــد کـــرده ام تـــا ایـــن احســـاس دســـت یافتنی بـــودن 
را هـــم بـــه جوانان مـــان بدهـــد.

ـــی  ـــگ اول ـــم لی ـــال تی ـــد از ۱۴ س ـــه بع ـــحالیم ک ـــر خوش اگ
داریـــم بـــرای ایـــن اســـت کـــه الگوســـازی کرده ایـــم.

دکتر سهراب نژاد:

الگوهاى پهلوان مى خواهیم نه فقط قهرمان
سخنان مدیرعامل زیسکو در آیین قرعه کشى تیم هاى فوتسال کشور

-۱۴۰۲ با حضور سرپرست سازمان لیگ فوتسال ▪  آیین قرعه کشی لیگ برتر فوتسال کشور فصل ۱۴۰۱
کشور، مدیرعامل شرکت فولاد زرند ایرانیان، رئیس اداره ورزش و جوانان استان، رئیس هیات فوتبال استان 

و ۱۴ تیم شرکت کننده، به میزبانی تیم فوتسال زیسکو برگزار شد.
رئیس هیات فوتبال استان در این مراسم ضمن تقدیر از میزبانی شرکت فولاد زرند گفت: فولاد زرند یکی 

از بهترین مجموعه های صنعتی کشور است که وارد ورزش شده و در ورزش هم موفق عمل کرده است.
جهانشاهی افزود: برخی از تیم هایی که سابقه طولانی هم دارند نتوانسته اند هواداران زیادی پیدا کنند 

و این برخلاف انتظاری است که از تیم های ورزشی داریم چون ورزش باید تأثیرگذار باشد.
مدیرکل سازمان ورزش و جوانان استان هم در این مراسم ضمن تأکید بر رشد متوازن ورزش در همه 
زمینه ها گفت: استان کرمان در ورزش قهرمانی ظرفیت بسیار خوبی دارد و نمونه ای از این توانمندی حضور 

۵۰ تیم کرمانی در لیگ های برتر ورزشی است.
بخش ها،  سایر  در  پیشرفت  و  قهرمانی  ورزش  در  پیشرفت  میان  داریم  انتظار  افزود:  پاریزی  میثم 

زیرساخت ها و پرورش استعدادها توازنی برقرار شود تا به رضایتمندی در همه بخش ها برسیم.
بابک ماهر، مدیرعامل باشگاه فوتسال زیسکو هم ضمن تقدیر از حمایت مدیران ارشد هلدینگ میدکو و 
شرکت زیسکو از ورزش، گفت: نگاه همه جانبه دکتر پورمند و دکتر سهراب نژاد سبب شده که ورزش در میان 

همکاران مان جایگاه خوبی داشته باشد و بتوانیم تیمی جوان، موفق و باانگیزه داشته باشیم.

رئیس هیات فوتبال استان:

زیسکو هم در صنعت و هم در ورزش موفق بوده است

به یاد مرحوم رضا امانی. بازیکن تیم فوتسال زیسکو



نشریه داخلى شر کتفولاد زرند ایرانیان7
سال چهارم  |  شماره سى ویکم  |  اردیبهشت و خرداد 1401

فاطمه السادات حسینی»

 فوتسـال یکـی از رشـته هایی اسـت کـه در میـان جوانـان و
نوجوانـان زرنـدی محبوبیـت خاصـی پیـدا کـرده اسـت. تیـم 
فوتسـال فـولاد زرنـد بـه دلیـل موفقیت هـای بی شـماری کـه 
کسـب کـرده حـالا یکـی از الگوهـای موفـق ورزش در اسـتان 

 . ست ا
در حاشـیه برگـزاری آییـن قرعه کشـی فصـل جدید فوتسـال، 
بـا دکتـر آرش جابـری، دبیـر سـازمان لیـگ فوتسـال کشـور 

کردیـم.  گفت وگـو 

 قبلاً به کرمان آمده بودید؟
نمایندگـی  بـه  کـه  میدانـم  خـودم  وظیفـه  امـر  ابتـدای 
خـور  در  و  شایسـته  میزبانـی  از  فوتسـال،  لیـگ  سـازمان  از 
تحسـین باشـگاه فرهنگی ورزشـی فولاد زرنـد ایرانیان، هیات 
فوتسـال اسـتان و اداره کل ورزش و جوانان این اسـتان تقدیر 
و تشـکر کنـم و امیـدوارم کـه میزبانـی بسـیار خوبی کـه انجام 

شـد سـرآغاز لیگـی پویـا و بـا نظـم و انضبـاط باشـد.
امـا جـواب سـؤال شـما، اسـتان کرمـان امـروز بـه یکـی 
بعـد  ویـژه  بـه  شـده،  تبدیـل  کشـور  فوتسـال  قطب هـای  از 
از صعـود تیـم فوتسـال فـولاد زرنـد بـه لیـگ برتـر. بـا صعـود 
ایـن تیـم، کرمـان بعـد از نزدیـک بـه دو دهـه، در لیـگ برتـر 
بـه سـبب رشـد و شـکوفایی  آن  بـه طبـع  و  تیـم شـد  دارای 
اسـتان  بـه  گذشـته  سـنوات  در  داشـتیم  لیگ هـا  در  کـه 
کرمـان و شهرسـتان های مختلـف ایـن اسـتان سـفر کـرده ام. 
قرعه کشـی لیـگ دسـته اول مـا در فصـل مسـابقات ۹۸ و ۹۹

هـم بـه میزبانـی هیـات فوتبـال اسـتان کرمـان بـود.

  در سـفرهایتان بـه اسـتان کرمـان، ایـن اسـتان را
دیدیـد؟ چطـور 

میهمان نـوازی مردمـان کرمـان و ایـن دیار زبـان زد خاص 
و عـام اسـت؛ حقیقـت امر خرسـندم کـه در مجموعه ورزشـی 
بـا  مختلفـی  جلسـات  و  می کنـم  پیـدا  حضـور  اسـتان  ایـن 
اهالـی ورزش دارم. اسـتان کرمـان پـر اسـت از ظرفیت هـای 

ورزشـی. مـا بایـد از پتانسـیلی کـه در ایـن اسـتان اسـت برای 
تعالـی و رشـد فوتسـال کشـورمان اسـتفاده کنیـم.

 حتماً یکی از این پتانسیل ها تیم زیسکو است؟
هـم  و  دارنـد  علاقـه  هـم  زرنـد  فـولاد  در  عزیزان مـان 

کرده انـد. ثابـت  را  خودشـان  توانمنـدی 
بـه یـاد دارم سـال ۹۲ تیـم فوتسـال زرنـد در لیـگ دسـت 
اول مـا شـرکت کـرد اما اوایل سـال ۱۴۰۰ حضـورش در لیگ 
محکم تـر شـد. آن زمـان بـه زرند سـفر کـردم و سـالن روح آباد 
را دیدم که فاقد امکانات بود. از سـالن ورزشـی دانشـگاه آزاد 
هـم بازدیـد کردم و مشـکلات آن را هم اعلام کـردم. بعد از آن 

جنـاب مهنـدس ماهر آمدنـد و مدیریـت را بر عهـده گرفتند.
ایشـان بـه مـن گفت که شـما دو بازی را در شـهر مـا انجام 
دهیـد مـن قـول می دهـم کـه این سـالن را آمـاده کنـم. گفتم 
بـا وجـود این کـه دو مـاه تعطیـلات در لیـگ داریـم اما بـاز هم 
سـخت اسـت کـه این سـالن آماده شـود؛ اما در کمـال تعجب 
دیـدم با همت ایشـان و عزیـزان دیگری کـه در مجموعه فولاد 
زرنـد ایرانیـان هسـتند ایـن سـالن در همـان مـدت تکمیـل 
شـد. به طوری کـه قاطعانـه می گویـم که این سـالن یکـی از ۴

سـالن اسـتاندارد در لیگ برتر اسـت.
در زمینـه کشـف اسـتعدادها هـم ایده هـای بسـیار خوبی 
دارنـد. توجـه بـه فوتسـال در رده هـای سـنی پایـه، برگـزاری 
یـک  ایجـاد  بـزرگ  ایـده  و  اسـتان  در سـطح  فسـتیوال هایی 
کمـپ فوتسـال در اسـتان کرمـان و شهرسـتان زرنـد نشـانه 
توجـه دکتـر سـهراب نژاد بـه امـر ورزش به ویژه فوتسـال اسـت 
و مـا در فدراسـیون از ایـن ظرفیت هـا در راسـتای پیشـرفت 

می کنیـم. اسـتفاده  ورزشـی  تیم هـای 
اخـلاق،  بـا  مدیـران  از  یکـی  هـم  ماهـر  مهنـدس  آقـای 
چنیـن  بـه  مـن  و  اسـت  کشـور  فوتسـال  ارزشـی  و  توانمنـد 
مدیـری کـه در فوتسـال کشـور حضـور دارد، افتخـار می کنم.

 ورزش کرمان را چطور ارزیابی می کنید؟
امـروز کرمـان در لیگ برتر فوتبال سـه تیم دارد، گل گوهر 
سـیرجان، مس رفسـنجان و مس کرمان. در لیگ دسـت اول 
هـم آرمـان گهـر سـیرجان و مس شـهربابک حضـور دارند. در 

بخـش فوتسـال گوهر زمین سـیرجان در حال صعـود به لیگ 
برتـر اسـت، یعنی اسـتان کرمان در لیـگ برتر ۲ تیـم در لیگ 
دسـت اول ۲ تیـم و در لیـگ دسـت دوم ۴ تیـم دارد کـه ۲ تیم 

آن در حـال صعود به مرحله دوم مسـابقات هسـتند.
در رده هـای سـنی هـم همین طـور اسـت. اگر کل اسـتان 
را بخواهیـم در نظـر بگیریـم، از جیرفـت، بـم و ارزوئیـه تیـم 
داریـم و ایـن نویدبخـش روزهـای خوبـی در اسـتان کرمـان 

. ست ا

  ان شـاء اللـه، جنـاب دکتـر بفرمایید که شـما علت
موفقیـت تیم فوتسـال زیسـکو را چـه می دانید؟

ببینیـد عزیزانـی کـه در هلدینـگ حضـور دارنـد سـالیان 
سـال اسـت کـه بـا ورزش کشـور آشـنا هسـتند؛ در رأس هـرم 
جنـاب دکتـر پورمند سـالیان سـال مدیریـت مجموعه صنعت 
مـس کشـور را عهـده دار بودنـد و اوج درخشـش فوتبـال مس 
کرمـان و حضـور در جام باشـگاه های آسـیا، در زمان مدیریت 
لیـگ  بـه  سرچشـمه  مـس  تیـم  صعـود  حتـی  بـود،  ایشـان 
برترمـان، از طـرف دیگـر آقـای نیک نفـس را داریـم کـه یکـی 
از مدیـران بـا سـابقه و توانمند فوتبال هسـتند، سـالیان سـال 
مدیریـت باشـگاه صنعـت مـس کرمـان را بـر عهـده داشـتند، 
جنـاب آقـای دکتـر سـهراب نژاد هـم کـه مدیریـت شـرکت را 
بـر عهـده دارنـد در گذشـته در مجموعـه ورزشـی ذوب آهـن 
اصفهـان حضـور داشـتند و نگاه شـان بـه ورزش بسـیار قابـل 
بـا  مدیـری  کـه  هـم  ماهـر  مهنـدس  آقـای  اسـت.  تحسـین 
اخـلاق و توانمنـد هسـتند. تمـام این هـا دست به دسـت هـم 

داده انـد تـا ایـن موفقیـت بـه دسـت بیایـد.

  بـه عنـوان سـؤال پایانـی، بـه نظـر شـما صنایـع چه
تأثیـری بـر ورزش قهرمانـی دارنـد؟

خـب ورزش جـدا از صنعـت نیسـت. هرچه اسپانسـرهای 
قـوی و شـرکت های معتبـر بیش تـر از ورزش حمایـت کنند به 
نفـع تعالـی ورزش کشـور اسـت، چـون ایـن مجموعه هـا کار 
انجـام  بـه صـورت سیسـتماتیک  مدیریتـی در ورزش را هـم 
می دهنـد، مثـلاً تیم های زیسـکو و میدکو وقتی در مسـابقات 
نرم افـزاری،  و  سـخت افزاری  لحـاظ  بـه  می کننـد  شـرکت 
تشـکلیات یکپارچـه ای دارنـد کـه این ناشـی از سـاختار کلی 
سیسـتم  اسـت. سـاختار منظم و قانونمندی که خود باشـگاه 

هـم از آن تبعیـت می کنـد.

  جنـاب دکتـر خیلـی ممنونـم از اینکـه وقت تـا ن را
در اختیـار مـا گذاشـتید، امیـدوارم کـه در آینـده نیـز 
میزبـان شـما و هیـات همراهتـان در شـهرمان باشـیم.

از شـما و همـکاران عزیزتـان و زحمـت کشـان فـولاد زرنـد 
ایـن  مردمـان  صمیمـی  و  گـرم  مهمان نـوازی  از  و  ایرانیـان 
فوتبال مـان  ملـی  تیـم  بـرای  می کنـم.  تشـکر  و  تقدیـر  دیـار 
در آوردگاه جـام جهانـی قطـر و بـرای فوتسـال کشـور در جـام 

دارم. بهـروزی  و  توفیـق  آرزوی  آسـیا  ملت هـای 

گفت وگو با دبیر سازمان لیگ فوتسال فدراسیون فوتبال جمهورى اسلامى ایران

ورزش از صنعت جدا نیست
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 ارسـطو اقتصـاد را علـم خانـه داری می دانسـت امـا هنـر اقتصاد
و  درآمـدی  محـدود  منابـع  میـان  تعـادل  برقـراری  خانـواده،  در 
مخـارج اسـت. در حقیقـت تأمیـن اقتصـادی یکـی از رمـوز بقـای 

خانواده هاسـت.
 شـیوه مدیریـت اقتصـادی خانواده هـا، امـروزه بخـش عمـده ای 
از هویـت آنـان را تشـکیل داده و رضایـت اقتصـادی، رشـد و ترقـی 

خانـواده را در پـی خواهـد داشـت.
آن چـه در ادامـه می خوانیـد گفت وگـوی نشـریه زیسـکو بـا دکتـر 
محسـن زاینـده رودی، دانشـیار اقتصـاد دانشـگاه آزاد اسـلامی و 
مشـاور اقتصـاد رفتاری و سـبک زندگی شـرکت فولاد زرنـد ایرانیان، 

دربـاره اهمیـت توجـه بـه علـم اقتصـاد رفتاری اسـت.

 اقتصاد رفتاری به چه معناست؟
از سـال ۲۰۱۷ شـاخه اقتصـاد رفتـاری بـه عنـوان رشـته ای از 
علـم اقتصـاد در دنیا مطرح شـده اسـت. در این رشـته روانشناسـی 
بـا اقتصـاد همراه  می شـود تا بتوانـد زندگی انسـان های معمولی را 
بررسـی کنـد و عوامـل روان شـناختی مؤثـر در رفتارهـای اقتصادی 
زندگـی  از  رضایـت  بـه  رسـیدن  بـرای  و  کـرده  بررسـی  را  افـراد 

راهکارهایـی را ارائـه کنـد.
در اقتصاد کلاسـیک عواملی در زندگی اقتصادی افراد بررسـی 
می شـود کـه چنـدان کاربـردی نیسـت و حتـی در توجیـه برخـی 
رفتارهـا هـم ناتـوان اسـت امـا اقتصـاد رفتـاری بـرای سـبک زندگی 
اقتصـادی افراد به جنبه های انسان شـناختی و تأثیـر عوامل درونی 

مؤثـر در انتخاب هـا و تصمیم هـا توجـه می کنـد.
مثـلاً ممکـن اسـت شـما بـرای خریـد وسـیله ای بـه بـازار برویـد 
امـا وسـیله دیگـری را فقـط به دلیـل اینکه تخفیـف خـورده بخرید. 
وسـیله ای کـه نیـاز هـم نداریـد. ایـن یعنی تأثیـر تبلیغـات و بـازار بر 

شـما کـه باعـث کـژ رفتـاری اقتصـادی می شـود.
اهمیـت علم اقتصاد رفتاری در این شـرایط مشـخص می شـود 
چـون ایـن تأثیرها در علم اقتصاد رفتاری دیده و بررسـی می شـود و 

راهـکار درسـت تصمیم گیری را نشـان می دهد.
در علـم اقتصـاد رفتـاری حتی به پیشـینه فرهنگی که افـراد در 

آن رشـد کرده انـد هـم توجه می شـود.

  نـگاه در  تأثیـری  چـه  مـا  گذشـته  فرهنـگ  و  پیشـینه 
اقتصـادی مـا دارد و علـم اقتصـاد رفتاری از این پیشـینه چه 

می گیـرد؟ کمکـی 
گذشـتگان مـا در حسـاب و کتـاب اقتصـادی خودشـان سـبکی 
داشـتند که بـه آن حسـاب کوزه هـا و بودجه ها می گفتنـد. این یعنی 
آن هـا بـرای هـر یـک از مخـارج زندگـی حسـاب جداگانه ای داشـتند 
مثـلاً برای گوشـت، برای میـوه و یا برای سـبزی ها؛ آن ها برای هریک 
از خرج هـای زندگـی از کـوزه مخصوص خـودش اسـتفاده می کردند 
و اگـر بـه هر دلیلی بودجه مشخص شـده چنـد تومان اضافـه می آمد 
آن را در کـوزه دیگـری نمی ریختنـد مثلاً اگر قرار بود برای سـفر رفتن 
۱۰۰ تومـان خـرج کننـد امـا هزینه ها ۹۰ تومـان می شـد ده تومان را 
بـرای سـفر دیگر یـا تفریح دیگری در همان سـفر اسـتفاده می کردند 
و آن را خـرج هزینه هـای دیگـر زندگـی نمی کردنـد. در حقیقت کوزه 
سـفر مجزا بود. در سـال های اخیر تحقیقات نشـان داده این مدل از 
حسـابداری خانواده هـا، زندگـی را بهتـر می کند. در علـم اقتصاد  به 

ایـن تکنیک حسـابداری ذهنـی می گویند.

  خـب این کـه بدانیـم ایـن تکنیـک چقـدر از لحـاظ علمی
تائید شـده اسـت، چـه تأثیـری دارد؟

وقتـی تکنیک هـای گذشـتگان مـا الان بـه عنـوان قانون هایـی 
کـه  مـی آورد  مـا  بـرای  را  آرامـش ذهنـی  ایـن  درآینـد،  ثابـت شـده 
تکنیک هـای اقتصـادی گذشـتگان مـا ثابت شـده و علمی اسـت و ما 
با اطمینان بیش تر از این داشـته ها اسـتفاده می کنیـم و در بزنگاه ها 

درسـت تر بـرای خرج هـای زندگـی تصمیـم می گیریـم.

  پـس یکـی از دلایلـی کـه پدربزرگ هـا و مـادر بزرگ های ما
در گذشـته دغدغه اقتصادی نداشـتند همین نگاه متفاوت 

آن هـا به موضـوع هزینه کردها اسـت.
بلـه. بـرای این کـه بـا درایـت و تدبیر گذشـتگان مان بیش تر آشـنا 

شـویم نمونه دیگـری از همین
تکنیک هـا را برای تـان مثـال می زنـم. گذشـتگان اگر پولـی را گم 
می کردنـد، زود فرامـوش می کردنـد و ذهن شـان را درگیـر گم شـدن 
آن پـول نمی کردنـد. امـروزه بـه ایـن تکنیـک می گوینـد هزینه هـای 
هـدر رفته. ثابت شـده کـه برای داشـتن آرامش باید در سـبک زندگی 

اقتصادی مـان جایـی هـم برای این هزینه هـا بگذاریم تا اگـر با هزینه 
کـردی مواجـه شـدیم کـه هدررفته بود یـا اگر پولـی را از دسـت دادیم 

دچـار دغدغه زیاد و آشـفتگی خاطر نشـویم.

  پـول دریافتـی تعریـف بـا کار و  در علـم اقتصـاد درآمـد 
می شـود، آیـا در علـم اقتصاد رفتـاری هم فاکتورهـای درآمد 

مثـل علـم اقتصـاد کلاسـیک اسـت؟
خیـر. در علـم اقتصـاد رفتـاری تأکید می شـود کـه عواملی چون 
ارتباطـات اجتماعـی، سـاعت های فراغتی کـه به تفریـح می پردازیم  
و مهارت هایـی کـه می آموزیـم بیشـتر از کار کـردن، بـر درآمـد واقعـی 
مـا تأثیـر می گـذارد و مـا از شـرایط اقتصـادی خـود احسـاس رضایت 

بیشـتری خواهیم داشـت.

  افـراد زندگـی  رفتـاری فقـط در سـبک  اقتصـاد  کاربـرد 
می شـود؟ تعریـف 

اقتصـاد رفتـاری در دنیـا حـدود سـی سـال اسـت که مـورد توجه 
قـرار گرفتـه و تـا امـروز،  هـم در سـطح خـرد و هـم در سـطح کلان 

اسـت. تعریف شـده 
سـطح کلان آن بـر عهـده سیاسـت گذاران کلـی اقتصـاد یـک 
کشـور اسـت ولی در سـطح خـرد وارد زندگـی تک تک افراد می شـود.

در سـطح کلان سیاسـت گذاران از متخصصـان اقتصـاد رفتـاری 
کمـک می گیرنـد تـا معیشـت مـردم را بررسـی کننـد امـا موضـوع 

گفت وگـوی مـا  بیشـتر اقتصـاد رفتـاری در حـوزه خـرد آن اسـت.

  زیـاد صحبت هایتـان  در  زندگـی  سـبک  اصطـلاح  از 
اسـتفاده کردیـد، منظورتـان از سـبک زندگـی همـان مـدل 

اسـت؟ زندگـی  نقشـه   یـا  تعریف شـده 
بلـه منظور از سـبک زندگـی مجموعـه باورها و ارزش هایی اسـت 
کـه عملکـرد ما را در زندگی نشـان می دهد؛ عملکـردی که به رضایت 
منجـر می شـود امـا جالـب اسـت بدانیـد کـه امـروزه به جـای سـبک 
زندگـی از اصطـلاح سـکان زندگـی اسـتفاده می شـود زیـرا فرمـان 
زندگـی همـه مـا دسـت خودمان اسـت و مطلـوب بـودن و رضایـت از 

زندگـی مربـوط بـه تصمیم هـای خودمان اسـت.

 این علم چطور به ما کمک می کند؟
مسـلماً وقتی که ما ایـن علم را بیاموزیم انتخاب های درسـت تری 
خواهیـم داشـت بـه خصـوص در شـرایطی کـه فضـای اقتصـادی به 
راحتـی مـا را دچـار کژرفتـاری می کنـد و بـه ویـژه در ایـن شـرایط کـه 

بازار گـول زننده اسـت.
بـه یقیـن در  بیاموزیـم  را  وقتـی تکنیک هـای اقتصـاد رفتـاری 

تقسـیم مخـارج بـر درامـد موفق تـر خواهیـم بـود.

  از این کـه مـا را با بحث جدیدی از علـم اقتصاد در خانواده
آشنا کردید سپاسگزارم. 

با دانستن اقتصاد رفتارى گول بازار را نمى خوریم
گفت وگو با دکتر محسن زاینده رودى، دانشیار اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامى
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علی زرندی»

 .از خودتان برایمان بگویید
بــزرگ  و  همت آبــادی  اصالتــاً  ایــزدی  حســین  بنــده 
شــده روســتای فیروزآبــاد زرنــد هســتم. دوران متوســطه و 
گذرانــدم.  مصبــاح  مردمــی  نمونــه  در  را  پیش دانشــگاهی 
لیسانســم را از دانشــگاه آزاد ســیرجان در رشــته مهندســی مواد 
متالــوژی صنعتــی اخــذ کــردم. در حــال حاضــر هــم دانشــجوی 
ــدرم  ــم. پ ــد می باش ــات تولی ــش عملی ــی گرای ــت صنعت مدیری
ــتار  ــرم پرس ــتند. همس ــته هس ــم بازنشس ــادرم معل ــاورز و م کش
اســت و دو گل پســر بــه نام هــای امیــر همایــون و امیــر حســام 

ــم. داری

 دوست داشتید چه کاره شوید؟
در کودکــی میــل و علاقــه شــدیدی بــه پــرواز داشــتم. 
خلبانــی شــغل محبــوب مــن بــود کــه در حــد آرزو مانــد. 
ــه  ــور ک ــام کنک ــه ن ــود دارد ب ــدی وج ــه س ــود ک ــمان نب حواس
بــر اســاس هــر شــاخص و معیــاری غیــر از علاقــه ارزیابــی 

! یم می شــو

 و چه مشاغلی را تجربه کردید؟
ــال در  ــدت ۸ س ــه م ــربازی ب ــدس س ــت مق ــام خدم ــا اتم ب
ــی،  ــی مهندس ــای فن ــد در واحده ــازی زرن ــن س ــه واگ کارخان
ــودم. از  ــه کار ب ــغول ب ــوش مش ــی ج ــت مهندس ــرل کیفی کنت
ســال ۹۴ بــه بعــد هــم در کارخانــه گندله ســازی و در حــال 
کارخانــه  تولیــد  عملیــات  رئیــس  عنــوان  بــه  هــم  حاضــر 
کنســانتره در مجتمــع کنســانتره و گندله ســازی ســنگ آهن 

انجام وظیفــه ام. زرنــد در حــال 
البتــه بنــده از کودکــی و در دوران نوجوانــی عاشــق کار 
تیمــی (Team work) بــودم و حــالا خوشــحالم در فضایــی کار 

ــام داد. ــی انج ــد کار را تیم ــه بای ــم ک می کن

 اهل ورزش هستید؟
به طـــور حرفـــه ای خیـــر ورزشـــکار نیســـتم بااین حـــال 
به طـــور جســـته گریختـــه دوچرخه ســـواری، شـــطرنج، 
بـــازی  تنیـــس،  و  پیـــاده روی  کوه نـــوردی،  اندکـــی 

. می کنـــم

 رنگ مورد علاقه؟
ترجیـــح  را  شـــاد  رنگ هـــای  کلاً  قرمـــز.  و  ســـبز   
می دهـــم البتـــه بـــه موضـــوع کروموتراپـــی کـــه تلفیقـــی از 
ـــراری  ـــث برق ـــون باع ـــه دارم چ ـــم علاق ـــت ه ـــور اس ـــگ و ن رن

ــود. ــلامتی می شـ ــود سـ ــی و بهبـ ــش ذهنـ ــادل، آرامـ تعـ

 طرفدار چه تیمی هستید؟
ـــوق  ـــور و ش ـــه الآن ش ـــتم؛ البت ـــودم و هس ـــی ب پرسپولیس
زمـــان نوجوانـــی را نـــدارم ولـــی پســـرم امیـــر همایـــون 
ــا  ــه بعضـــی وقت هـ یـــک پرسپولیســـی دو آتشـــه شـــده کـ
ـــب  ـــه را متعج ـــپولیس دارد هم ـــه پرس ـــه ب ـــی ک ـــت تعصب باب

می کنـــد.

  جنـــاب مهنـــدس کمـــی در مـــورد فضـــای محـــل
کار و تجربیـــات باهـــم گـــپ بزنیـــم؟

بله در خدمت تان هستم

 بزرگ ترین نقاط قوت و ضعف شما چیست؟
ــد  ــد بدانیـ ــؤال را بخواهیـ ــن سـ ــق ایـ ــخ دقیـ ــر پاسـ اگـ
بایـــد از افـــرادی کـــه بـــا آن هـــا همـــکار هســـتم بپرســـید 
امـــا بـــه نظـــر خـــودم نقـــاط قـــوت ام علاقه منـــدی بـــه کار 
تیمـــی، خـــلاق، مصمـــم، همـــدل، انعطاف پذیـــر و صبـــور 
ـــات  ـــه جزئی ـــدازه ب ـــش از ان ـــف، بی ـــاط ضع ـــت و نق ـــم اس بودن
ــتم. ــی هسـ ــی خجالتـ ــرا و اندکـ ــم؛ کمال گـ ــه می کنـ توجـ

 چه برنامه ای برای آینده دارید؟
همان طـــور کـــه مســـتحضرید مجموعـــه مـــا یـــک 
ــداف  ــی از اهـ ــاً یکـ ــذا قطعـ ــت لـ ــدی اسـ ــه تولیـ کارخانـ
ـــق برنامـــه  ـــد مطاب ـــه تولی ـــم رســـیدن ب ـــده و همکاران مهـــم بن
طراحی شـــده یعنـــی ۴ میلیـــون تـــن کنســـانتره در ســـال 
بـــا حداقـــل هزینه هـــای ممکـــن می باشـــد. هـــدف مهـــم 

دیگـــر هـــم ایجـــاد محیطـــی بـــدون تنـــش اســـت.

  اگـــر جزئیـــات واحـــد یـــا محلـــی کـــه آن جـــا کار
می کنیـــد ناگهـــان تغییـــر کنـــد، چـــه واکنشـــی 

می دهیـــد؟ نشـــان 
و  بی خیـــال)  نـــه  (امـــا  آرام  و  خوش بیـــن  آدم  کلاً 
انعطاف پذیـــری هســـتم. ســـعی می کنـــم خـــودم را بـــا 
هـــر شـــرایطی وفـــق داده و ســـر فرصـــت دنبـــال راه هـــای 
ــم. ــازنده باشـ ــرات سـ ــاد تغییـ ــت و ایجـ ــرل و برون رفـ کنتـ

 محیط کار ایده آل شما چه محیطی است؟
ــه  ــا؛ محیطـــی کـ ــا پویـ  محیطـــی خالـــی از تنـــش امـ
ـــازمانی کار  ـــداف س ـــه اه ـــیدن ب ـــتای رس ـــس در راس ـــر ک ه

خـــودش را بـــه نحـــو احســـن انجـــام دهـــد.

  یکـــی از تصمیم هـــای ســـختی کـــه تـــا حـــالا
. . یـــد. گرفته ا

تمـــام  مـــا  بـــرای  هرگـــز  ســـخت  تصمیم هـــای 
باقـــی  مـــا  وجـــود  در  تصمیم هـــا  ایـــن  نمی شـــود. 
می ماننـــد و بـــه زندگـــی در درون مـــا ادامـــه می دهنـــد 
تاریـــخ ۱۳۹۴/۶/۳۱ در  بنـــده در  بـــرای  ایـــن واقعـــه 
تغییـــر مســـیر شـــغلی رخ داد؛ جـــدا شـــدن از مجموعـــه 
ــال و پیوســـتن  ــازی بعـــد از ۸ سـ کارخانه هـــای واگـــن سـ

ــد. ــولاد زرنـ ــزرگ فـ ــواده بـ ــه خانـ بـ

 سبک کار شما چیست؟
ـــس  ـــه هیچ ک ـــونده؛ البت ـــازگار ش ـــرا و س ـــر، عمل گ مبتک
نبایـــد دیگـــران را بـــه خاطـــر اینکـــه بـــه ســـبک او کار 
نمی کننـــد مـــورد بازخواســـت قـــرار دهـــد. بـــا اعتمـــاد و 
هماهنگـــی شـــدیداً بـــه دنبـــال مدیریـــت روابـــط و ایجـــاد 

توافـــق هســـتم.

 آرزوی شما چیست؟
عاقبت به خیـــری همـــه همـــکاران، ســـرافرازی شـــهرم 
ــران  ــان ایـ ــت مردمـ ــه همـ ــزم بـ ــور عزیـ ــربلندی کشـ و سـ

زمیـــن.

 سخن آخر
ـــارت  ـــم حق ـــاب نیاوردی ـــیم و ت ـــک باش ـــتیم کوچ نخواس
را؛ بـــه درســـتی راه پـــای در راه نهادیـــم؛ بـــه عقاب هـــا 
چشـــم دوختیـــم؛ بلندپـــروازی آموختیـــم. آری انســـان در 

نهایـــت شـــبیه آرزوهایـــش می شـــود.

  زیســـکو نشـــریه  خواننـــدگان  بـــا  این کـــه  از 
سپاســـگزاریم. شـــدید  همـــراه 

گفت وگو با رئیس عملیات تولید کارخانه کنسانتره

از کودکى عاشق کارهاى تیمى بودم
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 هلدینــگ میدکــو شــامل شــرکت های بســیاری اســت کــه
در حوزه هــای مختلــف فعالیــت دارنــد. شــرکت هایی کــه 
بــرای آشــنایی بیش تــر شــما  یــک خانواده انــد.  اعضــای 
تــا در شــماره های  خواننــدگان گرامــی، تــلاش می کنیــم 
ــن  ــم. در ای ــی کنی ــما معرف ــه ش ــرکت ها را ب ــن ش ــف ای مختل
شــماره هــم بــا مدیرعامــل شــرکت صنایــع فلــزی و بتنــی 

کرده ایــم. گفت وگــو  ماناســاز  گســترش 

 .جناب نیازیان، مویی در صنعت سپید کرده اید
بلــه. حــدود ۲۵ ســال ســابقه خدمــت در بخــش خصوصی 
ــه  ــاز را ب ــه ماناس ــت مجموع ــم مدیری ــال ۱۳۹۵ ه دارم و از س

عهــده دارم.

 ۲۵ سال از چند سال؟
متولــد ســال ۱۳۴۹ هســتم. حســاب کنیــم می شــود 

حــدود ۲۵ ســال از ۵۲ ســال.

 و رشته تحصیلی تان؟
کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی

  فعالیــت زمینــه ای  چــه  در  ماناســاز  شــرکت 
؟ می کنــد

ماناســاز  گســترش  بتنــی  و  فلــزی  صنایــع  شــرکت 
ــرکت  ــش ش ــت پوش ــال ۱۳۵۳ تح ــود را از س ــای خ فعالیت ه
ســاختمانی گســترش و نوســازی صنایــع ایــران (مانــا) بــا 

ــرد. ــاز ک ــی آغ ــر بتن ــواع تی ــد ان تولی
ــزات،  ــن تجهی ــه و تأمی ــعه کارخان ــا توس ــال ۱۳۸۸ ب در س
شــرکت بــه صــورت ســهامی خــاص (تحــت شــماره ثبــت 
۴۱۸) ثبــت شــد. از ســال ۱۳۹۱ عهــده دار عملیــات تولیــد و 
نصــب ســازه های فلــزی و صنعتــی ســبک و ســنگین اعــم از 
مخــازن، گالــری و پایپینــگ گردیــد. در ســال ۱۳۹۴ مجتمــع 
تولیــد نمــا، در و پنجــره آلومینیومــی و UPVC و دیوارک هــای 
مــدرن اداری (پارتیشــن) را ایجــاد کــرد و در ســال ۱۳۹۷

ــی  ــای عمران ــرداری پروژه ه ــرا و بهره ب ــن، اج ــی، تأمی طراح
و  ســاخت   ۱۳۹۸ ســال  در  و  کــرد  شــروع  را  صنعتــی  و 
ــع  ــی صنای ــی و مصرف ــات یدک ــزات، قطع ــواع تجهی ــد ان تولی

کارخانه هــای صنعتــی را در دســتور کار قــرارداد.

  بی شــک کاری،  زمینه هــای  گســتردگی  ایــن  بــا 
نتیجــه  بــه  اســت  قــرار  هــم  را  زیــادی  پروژه هــای 

برســانید؟
بله. پروژه هایی که در حال اجرا داریم عبارت اند از:

گهــر  گل   ۴ معــدن  تعمیرگاهــی  مجتمــع  احــداث 
ــاد  ــدن جلال آب ــی مع ــع تعمیرگاه ــداث مجتم ــیرجان؛ اح س

ــد زرن
ــد  ــولاد زرن ــانتره ف ــه کنس ــری از باطل ــداث آبگی ــروژه اح پ
کنســانتره  خشــک کن  پلنــت  احــداث  پــروژه  ایرانیــان؛ 

ــه  ــال کک گداخت ــروژه انتق ــداث پ ــان؛ اح ــد ایرانی ــولاد زرن ف
ــف  ــار و ک ــوله انب ــی س ــای زیربنای ــل پروژه ه ــه CDQ؛ تکمی ب
ســازی مجتمــع کنســانتره فــولاد ســیرجان ایرانیــان؛ احــداث 
ــرب  ــیلیس غ ــرکت فروس ــم ش ــمش منیزی ــد ش ــه تولی کارخان

ــارس پ
شــرکت  میکروســیلیکا  فــرآوری  کارخانــه  احــداث 
ــول  ــس از محص ــی م ــروژه بازیاب ــارس؛ پ ــرب پ ــیلیس غ فروس
جانبــی خنثی ســازی شــرکت بابــک مــس ایرانیــان؛ ســاخت 
درو پنجره هــای بــرج پزشــکان تریتــا؛ ســاخت در و پنجره هــای 
دانشــگاه علــم و صنعــت؛ ســاخت درو پنجره هــای حــرم 

ــلام). ــا الس ــن (علیهم ــن کاظمی ــر امامی مطه

  ایــن شــرکت در پیشــرفت ســایر فعالیــت هــای 
بــر  آن  به تبــع  و  میدکــو  زیرمجموعــه  شــرکت های 
اقتصــاد منطقــه، کشــور و صنعــت فــولاد چــه تأثیــری 

دارد؟
ــا تمــام تــوان خــود ســعی  مجموعــه متخصــص ماناســاز ب
در  پروژه هــای  بــرای  مناســب  زیرســاخت های  ایجــاد  در 
حــال توســعه میدکــو دارد. در ایــن مجموعــه حــدود ۲۳۰
به صــورت  نفــر   ۴۰۰ حــدود  و  اســتخدامی  کارکنــان  نفــر 

پیمانــکاری فعالیــت دارنــد.
ــه  ــا تمامـــی شـــرکت های زیرمجموعـ ــاز بـ شـــرکت ماناسـ
میدکـــو روابـــط مطلوبـــی دارد و بـــه عنـــوان پیمانـــکار در 
تمامـــی زمینه هـــا در کنـــار پروژه هـــای در حـــال توســـعه 

بـــوده و هســـت و خدمـــات مطلوبـــی را ارائـــه می دهـــد.

 سال ۱۴۰۱ را چطور می بینید؟

و  کرده ایـــم  تعریـــف  را  اهدافـــی  آینـــده  بـــرای  مـــا 
ــار  ــم. چهـ ــدا کنیـ ــت پیـ ــداف دسـ ــن اهـ ــه ایـ ــم بـ امیدواریـ

ــا ــی مـ ــدف اصلـ هـ
دســـتیابی بـــه برنـــد تخصصـــی در راســـتای اهـــداف 
شـــرکت، ایجـــاد خـــط تولیـــد تمـــام اتوماتیـــک بـــه منظـــور 
ســـاخت و اجـــرای ســـازه های فلـــزی ســـنگین، توســـعه 
از  بهینـــه  اســـتفاده  و  بازاریابـــی  طریـــق  از  کســـب وکار 
ــت در  ــه و حرکـ ــران و خاورمیانـ ــود در ایـ ــای موجـ ظرفیت هـ
ـــا  ـــرکت مان ـــتراتژی های ش ـــداف و اس ـــه اه ـــیدن ب ـــتای رس راس

ــت. ــو اسـ ــگ میدکـ و هلدینـ

  ـــیس ـــو از تأس ـــگ میدک ـــدف هلدین ـــما ه ـــر ش ـــه نظ ب
ـــود؟ ـــه ب ـــرکت چ ـــن ش ای

ایـــن مجموعـــه بـــه منظـــور توســـعه زمینـــه فعالیت هـــای 
هلدینـــگ میدکـــو جهـــت اجـــرای پروژه هـــای در حـــال 
توســـعه، فعالیـــت خـــود را بـــه طـــور مســـتقل آغـــاز کـــرد. بـــا 
گســـترش حـــوزه فعالیت هـــا، ایـــن مجموعـــه عهـــده دار 
و  و ســـاختمانی  پروژه هـــای عمرانـــی، صنعتـــی  اجـــرای 
همچنیـــن ایجـــاد واحدهـــای جدیـــد مثـــل تولیـــد قطعـــات 
ـــای  ـــه بازاره ـــی و ورود ب ـــای صنعت ـــی کارخانه ه ـــی و مصرف یدک

ــا، درو پنجـــره هـــم شـــد. ســـاختمانی جهـــت تولیـــد نمـ

  امیدواریـــم چـــرخ اقتصـــاد ایـــن ســـرزمین بـــا
تحـــت  و مجموعـــه  رونـــق بچرخـــد  بـــا  و  شـــتاب 
ــت  ــا موفقیـ ــته، بـ ــون گذشـ ــم چـ ــما هـ ــت شـ مدیریـ
ــش رو  ــن تری پیـ ــای روشـ ــا روزهـ ــرای پروژه هـ در اجـ

داشـــته باشـــد.

گفت وگو با مدیرعامل شرکت صنایع فلزى و بتنى گسترش ماناساز

تلاش ما ایجاد زیرساخت هاى مناسب
براى پروژه هاى در حال توسعه میدکو است
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ZISCO
 MISSION STATEMENT

To create the sustainable and long-term values for the shareholders through designing,
executing, mines development and mining industries. Moreover, to make a model for

mine development and country mining industries and elevate the level of management,
technology and share in Gross Domestic Product (GDP).

 عنــوان «اعتمــاد بــه جوانــان» را در گــوگل ســرچ می کنــم؛
بیــش از ۱۰ میلیــون پاســخ برایــم مــی آورد. تیتــر مطالــب هــم 
تقریبــاً همــه بــا ایــن مضامیــن اســت کــه «هــر جــا بــه جوانــان 
اعتمــاد شــده اســت نتیجه بخــش بــوده» یــا «اعتمــاد بــه 
ــن  ــه ای ــت». دارم ب ــور اس ــکلات کش ــل مش ــد ح ــان کلی جوان
ــن  ــم. مت ــت می کن ــی دریاف ــه پیام ــم ک ــر می کن ــا فک جمله ه
پیــام ایــن اســت: یکــی از دانــش کاران مجتمــع کنســانتره در 
زمینــه سنگ شــکن ها کارکــرده و توانســته شــوت مربعــی را از 

ــد. ــدا کن ــکن ج سنگ ش
تخصصــی در ایــن زمینــه نــدارم ولــی می دانــم دانــش کارهــا، 
ــد از  ــاز می کنن ــی ب ــد و گره ــوآوری دارن ــد، ن ــت دارن خلاقی

ــود در کار. ــکلات موج مش
مؤثــر  شــرکت  مالــی  صرفه جویــی  در  کارش  می پرســم: 

هســت؟
باعــث  و  شــده  حــذف  کلاً  تعمیــرات  هزینــه  می گویــد: 

می شــود. هــم  تولیــد  افزایــش 
می گویــد:  اســت؟  صنعــت  کارکشــته های  از  می پرســم: 

ــد. ــت و کاربل ــوان اس ج
ــوان   ــا عن ــد کــه ۱۰ میلیــون پاســخ پیداکــرده ام ب ــادم می آی ی

«اعتمــاد بــه جوانــان»

 با معرفی خودتان گفت وگو را شروع کنیم؟
 بلــه. علیرضــا یزدانــی احمدآبــادی هســتم. در رشــته 
ــده ام.  ــوژی ســاخت و تولیــد _ ماشــین ابزار درس خوان تکنول
گندله ســازی  و  کنســانتره  مجتمــع  در   ۱۳۸۹ ســال  از 
جلال آبــاد مشــغول بــه کار شــده و هم اکنــون بــه عنــوان 
مســئول شــیفت مکانیــک مرکــزی در خدمــت ایــن مجموعــه 

ــتم. هس

 و متولد؟
متولد ۱۳۶۹

  عنــوان دانــش شــما منفصــل کــردن شــوت مربعــی
از سنگ شــکن اســت. اول بگوییــد ایــن سنگ شــکن 

چیســت و چــه کاری می کنــد؟
را  اولیــه  مــواد  کــردن  سنگ شــکن ها، عملیــات خــرد 
انجــام می دهنــد. در حقیقــت ابعــاد مــواد اولیــه خــارج شــده 

از معــدن بایــد بــه ابعــاد مناســبی بــرای ورود بــه آســیاب های 
ــکن ها  ــط سنگ ش ــن کار توس ــود و ای ــل ش ــام تبدی ــواد خ م

انجــام می شــود.

 چند نوع سنگ شکن داریم؟
سنگ شکن های ثابت و سنگ شکن سیار

قــرار  تولیــد  ابتــدای خــط  در  ثابــت  سنگ شــکن های 
دارد. مــواد اولیــه بــه وســیله کامیــون در داخــل ســیلو فیــدر 
ــدن  ــرد ش ــد از خ ــوند و بع ــه می ش ــکن ها تخلی ــن سنگ ش ای

ــوند. ــو می ش ــل دپ ــی مح ــه راه ــوار نقال ــیله ن ــه وس ب

  چــه عاملــی ســبب شــدکه بــه فکــر ایــن طــرح
بیافتیــد؟

سنگ شــکن های مخروطــی از زمــان شــروع بــه کار تــا 
زمــان متوقــف شــدن، لــرزش و ارتعاشــات زیــادی دارنــد کــه 
اصلی تریــن دلیــل ایــن لرزش هــا حرکــت دورانــی هســته 

ــت. ــی اس مخروط
لــرزش زیــاد در سنگ شــکن ها گاهــی موجــب تهدیداتــی 

کــه  می شــود  آن  بــا  مرتبــط  تجهیــزات  و  سنگ شــکن  در 
ــه  ــم و دوره ای ب ــی منظ ــه بازرس ــف ب ــا موظ ــور و pm ه اپرات
منظــور بررســی وضعیــت، به روزرســانی و حفــظ تجهیــزات در 
ــکن  ــالای سنگ ش ــمت ب ــند. در قس ــوب می باش ــرایط مطل ش
مخروطــی Cone Crusher شــوت مکعبــی شــکلی تحــت 
ــه  ــده ک ــل ش ــکن متص ــه سنگ ش ــی» ب ــوت مربع ــوان ش عن
ــوت،  ــه ش ــواد ب ــگام ورود م ــه در هن ــت ک ــن اس ــه آن ای وظیف
ــار بــه اطــراف سنگ شــکن شــود و مــواد را بــه  مانــع ریــزش ب

ــد. ــت کن ــکن هدای ــل سنگ ش داخ
از جملــه تجهیــزی کــه تحــت تأثیر ارتعاشــات سنگ شــکن 
ــه صــورت فلنچــی  قــرار می گیــرد شــوت مربعــی اســت کــه ب
و  متصــل شــده  بــه سنگ شــکن  مهــره)  و  پیــچ  (اتصــال 

مســتقیماً بــا لرزش هــای سنگ شــکن درگیــر می باشــد.
لــرزش زیــاد ســبب ســایش زود هنــگام چرخ دنده هــا 
بــر خرابــی چرخ دنده هــا  عــلاوه  ایــن ســایش  می شــود. 
باعــث آلــوده شــدن سیســتم روغــن بــه ذرات فرسایشــی شــده 
در نتیجــه خرابــی زود هنــگام فیلترهــا و ســایر اجــزای یونیــت 

ــت. ــد داش ــی خواه ــک را در پ هیدرولی
ــروع  ــان ش ــوص در زم ــه خص ــکن ب ــای سنگ ش لرزش ه
و  شــوت  دیواره هــای  شــدن  شکســته  باعــث  توقــف  و 
سنگ شــکن و سســت شــدن محــل اتصــال آن هــا و در نتیجــه 

ناایمــن می شــود. تعمیــرات زمان بــر در شــرایط 

 برای رفع این مشکل چه کردید؟
افــراد  نفــر  شــش  از  متشــکل  گروهــی  اول  قــدم  در 
متخصــص و فنــی جهــت ارائــه راه حــل و رفــع مشــکل تشــکیل 
و  تیــم  بررســی های  و  تحقیقــات  و  از مطالعــه  پــس  شــد. 
ــم  ــدی، تصمی ــعید امج ــدس س ــای مهن ــا و ایده ه رهنموده
بــر ایــن شــد کــه شــوت از محــل اتصــال فلنچــی بــا بــاز کــردن 
پیچ هــای اتصــال شــوت و لاینرهــای کانکیــو و ایجــاد فاصلــه 
جــدا  سنگ شــکن  از  سنگ شــکن،  و  شــوت  بیــن  معیــن 
ــب  ــاژ و نص ــاخت و مونت ــا س ــوت ب ــه ش ــه ای ک ــه گون ــود. ب ش
حــدودا  مشــخصی  فاصلــه  در  نگه دارنــده  ســاپورت های 
mm۳۵۰ از سنگ شــکن به طــور ثابــت قــرار گیــرد تــا بــا 
ــن  ــی بی ــای خال ــد و فض ــر نباش ــکن درگی ــات سنگ ش ارتعاش

ــود. ــر ش ــت پ ــتفاده از بل ــا اس ــکن ب ــوت و سنگ ش ش

  تخصصی تــر حتمــاً  شــما  توضیحــات  بی شــک 
ــد  ــق ک ــرح از طری ــن ط ــل ای ــن کام ــود و مت ــد ب خواه
گرفــت.  خواهــد  قــرار  همــکاران  دســترس  در   QR

داریــم. ســربلندی  و  موفقیــت  آرزوی  برایتــان 

رهى از دل سنگ باید گشاد
گفت وگو با علیرضا یزدانى احمدآبادى، دانش کار موفق
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حسن ضیاءالدینی»

در نهمیـن نمایشـگاه بین المللـی معـدن و صنایـع معدنـی، ▪ 
۲۸ چهارشـنبه  شـامگاه  در  کـه  وابسـته  تجهیـزات  و  فـرآوری 

اردیبهشـت، در محل نمایشـگاه بین المللی جنوب شرق کشور 
در کرمـان افتتـاح شـد تکیـه ویـژه ای بـر صنعـت سـبز یـا همان 

سـازگاری صنعـت بـا محیط زیسـت داشـت.
ماننـد  عظیمـی  شـرکت های  غرفه هـای  بـه  گـذرا  نگاهـی 
مس سرچشـمه، گل گهـر سـیرجان، ذوب آهن اصفهـان و دیگر 
کرمـان  در  نمایشـگاه  شـرکت کننده  شـرکت های  غرفه هـای 
نشـان مـی داد نگاه ویـژه ای به مسـئولیت اجتماعـی بنگاه های 

اقتصـادی، به ویـژه بحـث محیط زیسـت وجـود دارد.
حضـور فـولاد زرند ایرانیـان در این نمایشـگاه، در همراهی با 

فـولاد سـیرجان و در  غرفـه آن ها حضور داشـت و چون همیشـه 
نقـش موثری ایفـا کرد.

جالـب این کـه در ایـن نمایشـگاه بسـیاری از غرفـه داران بـا 
بنرهـا و کاتالوگ هایـی بـا مضامیـن مسـئولیت اجتماعـی کـه 
شـاخص ترین آن هـا حفاظـت از محیط زیسـت بـود چشـم انداز 
متفاوتـی در محیـط غرفه هـا ایجـاد کـرده بودند و بـرای انعکاس 
دادن همه هنر خود در راسـتای اثبات سازگاری فعالیت صنعتی 

محـل جغرافیایـی خـود بـا محیط زیسـت، تـلاش می کردند.
امسـال  کـه  اجتماعـی  مسـئولیت های  بـه  ویـژه  نـگاه 
گوشـه هایی از آن در ایـن رویـداد صنعتـی قابـل مشـاهده بـود 
کـردن  نهادینـه  بـرای  امـر  مسـئولان  تـا  اسـت  شـده  موجـب 
ایـن موضـوع تندیـس فـوق طـلا (پلاتیـن) بـرای آن تهیـه و بـه 
ایـن زمینـه فعـال هسـتند، اهـدا کننـد. شـرکت هایی کـه در 
دادن  جـولان  بـرای  هرچنـد  ایرانیـان  زرنـد  فـولاد  شـرکت 
در باشـگاه شـرکت های بـزرگ صنعتـی کشـور بـا چالش هایـی 
مواجـه  می باشـد،  اجتناب ناپذیـر  نوپـا  شـرکت های  بـرای  کـه 
در  اسـت  توانسـته  خـود  کوتـاه  عمـر  همیـن  در  ولـی  اسـت 
بـردارد؛  بلنـدی  گام هـای  اجتماعـی  مسـئولیت های  زمینـه 
احـداث کارخانـه cdq بـا هزینـه بیـش از ۱۲۰۰ میلیـارد تومـان 
بـا شـماره ۳۰ نشـریه زیسـکو)  (مصاحبـه مدیرعامـل زیسـکو 
آبخیـزداری،  مطالعـات  جنـگل کاری،  دیوایترینـگ،  درایـر، 
پـروژه آبخـوان داری، درخـت کاری و ایجـاد فضای سـبز، اجرای 
بازسـازی مـدارس،  بهـار و احسـان زیسـکو،  طرح هـای مهـر، 
شهرسـتان،  ضعیـف  اقشـار  بیـن  آن  توزیـع  و  گوسـفند  ذبـح 
روسـتایی،  راه هـای  احـداث  جهـت  در  راهـداری  بـه  کمـک  

جاده سـازی و ...موجـب شـد زیسـکو بتوانـد در چهارمیـن دوره 
جایـزه مسـئولیت اجتماعـی و پایـداری بنگاه هـای اقتصـادی 
در زمینـه محیط زیسـت بـا کسـب بیش تریـن امتیـاز در حـوزه 
محیط زیسـت، بالاتریـن تندیـس این مراسـم (تندیـس پلاتین) 

را از آن خـود کنـد.
لازم بـه ذکـر اسـت کـه زیسـکو اولیـن شـرکتی اسـت کـه 
شایسـته دریافـت تندیـس پلاتیـن شـده اسـت که خـود گواهی 
متقـن بـر اهمیت دادن شـرکت زیسـکو به مسـئولیت اجتماعی 

به خصـوص در حـوزه محیط زیسـت اسـت.
جشـنواره مسـئولیت های اجتماعی در حالی بـا حضور ۷۰

شـرکت و بنـگاه بـزرگ اقتصـادی کشـور برگزار شـد که بسـیاری 
از ایـن شـرکت ها چندیـن برابـر عمـر فـولاد زرنـد ایرانیان سـابقه 
فعالیـت دارند، نکتـه ای که خود حدیث مفصلـی از یک واقعیت 

انکارناپذیر اسـت!
بـا حضـور  اردیبهشـت ماه ۱۴۰۱،  ایـن جشـنواره کـه ۳۱ 
شـورای  مجلـس  نماینـدگان  از  جمعـی  صمـت،  وزیـر  معـاون 
اسـلامی، نماینـدگان شـورای شـهر تهران، اسـاتید دانشـگاه ها 
و نماینـدگان شـرکت ها و بنگاه هـای بـزرگ اقتصـادی در مرکـز 
همایش هـای بین المللـی صداوسـیما، برگـزار شـد نشـان داد 
اگرچـه حضـور فـولاد زرنـد در رویـداد معدنـی -صنعتـی کرمان 
کـه بـا حضـور ۱۴۰ شـرکت معدنـی، ۲۰ شـرکت دانش بنیـان و 
۲۰ شـرکت خارجـی برگـزار شـد، خلاصه شـده بـود بـه یـک میز 
و صندلـی، امـا در عیـن بی هیاهـو کار کـردن، کارهای بسـیاری 
بزرگـی در شهرسـتان زرنـد در زمینـه مسـئولیت اجتماعـی و... 

انجـام داده اسـت.

به بهانه دریافت تندیس پلاتین 
در حوزه محیط زیست

زیسکو، بى هیاهو
اما بزرگ

مهندس محمدباقر سلطانی نژاد»

ناظر عملیات معدن سنگ آهن

عمدتــاً در معــادن، اســتخراج مــاده معدنی بــه دو روش زیرزمینی ▪ 
ــاز یکــی از عوامــل مهــم در  ــاز انجــام می شــود. در معــادن روب و روب
رعایــت  و  ایمن ســازی  معدنــی،  مــاده  اســتخراج  آماده ســازی 

ــت. ــدن اس ــی مع ــات اجرای ــی در عملی ــتورالعمل های ایمن دس
موضــوع ایمنــی در افزایــش تولیــد و اســتفاده بهینــه از منابــع و 
نیــروی انســانی و همچنیــن کاهــش هزینه هــا نقــش پررنگــی دارد. 
در قوانیــن معــادن و آئین نامه هــای مربــوط، دســتورالعمل های 
ــز اســتاندارد های لازم  ــن و نی ایمنــی به طــور دقیــق بررســی و تدوی

ــت. ــده اس تعریف ش
ایمنــی در معــادن روبــاز در ســه مرحلــه؛ قبــل از آغــاز عملیــات، 

حیــن عملیــات و بعــد از عملیــات اســتخراج بایــد انجــام شــود.
می بایســت  معــدن  اســتخراج  عملیــات  آغــاز  از  قبــل 
ــی  ــانی بررس ــروی انس ــی و نی ــای معدن ــه کاره ــین آلات، جبه ماش

شــوند.
فنــی  معدنــی ســلامت  ماشــین آلات  تعمیــرگاه  بخــش  در 
سیســتم های روشــنایی، موتــور محرکــه، اتــاق کابیــن، لاســتیک ها 
آتش ســوزی  از خطــر  بــرای جلوگیــری  کنتــرل می شــود.  و... 
ماشــین آلات معدنــی، ایــن ماشــین ها بایــد به صــورت مــدون و 

ــوند. ــته ش ــی شس دائم
ــار،  ــاری و انفج ــه حف ــت در مرحل ــات می بایس ــش عملی در بخ
ــه و تســطیح دامپ هــا اقدام هــای ایمنــی  بارگیــری و حمــل، تخلی
انجــام پذیــرد. در حیــن عملیــات حفــاری هــم ریســه گذاری بلــوک 
ــک  ــاری کم ــتگاه حف ــط کاری دس ــودن محی ــن ب ــه ایم ــاری، ب حف
شــایانی می کنــد. در مواقــع انفجــار بــا همــکاری تمــام واحدهــای 
آتش نشــانی، اورژانــس، ایمنــی و عملیــات، مســیرهای معــدن 
ــر،  ــلام خط ــر اع ــدای آژی ــنیدن ص ــض ش ــه مح ــده و ب ــدود ش مس
همــکاران شــاغل در معــدن در جان پنــاه اســتقرار پیــدا می کننــد.

توســط  آتشــباری شــده  بلــوک  بررســی  و  انفجــار  از  پــس 
همــکاران واحــد آتشــباری، بارگیــری از بلــوک آتشــباری شــده آغــاز 
می شــود. در هنــگام حمــل مــواد معدنــی، رعایــت نــکات ایمنــی از 

ســوی راننــدگان دامپتراک هــا بســیار اهمیــت دارد. پــس از حمــل 
کامــل بلــوک معدنــی، جبهــه کارهــای مربوطــه نیــاز بــه لق گیــری 
دیواره هــا و بررســی تمیــز کاری بلــوک، جداســازی ســنگ های 
درشــت، بررســی پایــداری شــیب و دیواره هــا دارنــد و جبهــه کار ها از 
نظــر ابعــاد هندســی طبــق طراحــی ارائه شــده بایــد انطباق داشــته 
ــر  ــر خط ــد از نظ ــواره بای ــدن هم ــای مع ــطوح دامپ ه ــند. س باش

ریــزش مصالــح پایــش شــوند.
ــه  ــول و باطل ــای محص ــا و دامپ ه ــیر ها، رمپ ه ــش مس در بخ
ــا  ــت دامپتراک ه ــا حرک ــب ب ــا مناس ــرض رمپ ه ــیب و ع ــد ش بای

طراحــی و اجــرا شــود. معمــولاً عــرض جاده هــای معــدن بایــد 
ــدن  ــه در مع ــد ک ــدن باش ــتگاه مع ــن دس ــرض بزرگ تری ــر ع دو براب
جلال آبــاد دامپتراک هــای ۱۰۰ تنــی بزرگ تریــن دســتگاه های 

ــتند. ــی هس معدن
بــه عبارتــی اهمیــت لق گیــری و برم ریــزی اینجــا خــود را نشــان 
ــاده  ــی ج ــیب عرض ــد ش ــز بای ــا نی ــن در پیچ ه ــد. همچنی می ده
ــدون  ــی ب ــا بارندگ ــی و ی ــای آفتاب ــا در روزه ــد ت ــده باش ــت ش رعای
مشــکل و بــا ســرعت مطمئــن طبــق برنامــه و طبــق طــرح بــه تولیــد 
ــتورالعمل  ــق دس ــزی طب ــد برم ری ــا بای ــیم. در رمپ ه ــوب برس مطل
ایمنــی معــادن انجــام شــده باشــد تــا در هنــگام شــب دامپتــراک بــه 

داخــل پیــت و پلــه پاییــن ســقوط نکنــد.
یکــی از مهم تریــن موضوعــات معــادن روبــاز آب پاشــی جاده هــا 
اســت. وجــود گردوغبــار مانــع حرکــت دامپتراک هــا و کاهــش دیــد و 
ســرعت آن هــا و در نتیجــه کاهــش تولیــد می شــود. میزان آب پاشــی 
ــدازه ای باشــد کــه موجــب لغزندگــی ماشــین آلات  ــه ان ــد ب ــم بای ه

نشود.
ــرای  ــه ب ــد ک ــدن می باش ــن مع ــن رک ــانی مهم تری ــروی انس نی
حفــظ ســلامت فــردی بایــد پوشــیدن لبــاس ایمــن، اجــرای 
ــانی و  ــروی انس ــوزش نی ــراد، آم ــط اف ــی توس ــای ایمن آئین نامه ه

ــود. ــت ش ــت رعای ــا دق ــان ب ــات ادواری کارکن معاین
ــه  ــز ب ــای آبری ــوذ حوضه ه ــل نف ــه دلی ــاز ب ــادن روب ــب مع در اغل
داخــل پیــت معــدن، آب یکــی از عوامــل ایجاد خطــر در ایــن معادن 
محســوب می شــود و عامــل اصلــی رانــش دیواره هــای معــادن، آب 
اســت. بــه منظــور جلوگیــری از نفــوذ آب هــای هجومــی بــه داخــل 
ــر  ــبختانه ب ــود. خوش ــام  ش ــی انج ــات آب شناس ــد مطالع ــت، بای پی
اســاس مطالعــات انجام شــده در اکتشــافات تفضیلــی معــدن 
جلال آبــاد، عمــق نفــوذ آب پایین تــر از تــراز کــف طراحی شــده 

ــرو نیســت. ــد روب ــن تهدی ــا ای می باشــد و ایــن معــدن ب
ــت،  ــق پی ــش عم ــا افزای ــاز، ب ــدن روب ــک مع ــر ی ــول عم در ط
نظیــر  نامســاعد  زمین شناســی  عــوارض  بــا  برخــورد  شــانس 
ــد کــه ایــن عــوارض نیــز  گســل ها و ناپیوســتگی ها افزایــش می یاب

ــوند. ــایی ش ــد شناس بای
بعــد از پایــان عملیــات اســتخراج نیــز در هــر شــیفت و بــه 
ــدن  ــود. در مع ــام می ش ــوادث انج ــبه ح ــی ش ــه بررس ــورت روزان ص
ــت  ــا مدیری ــا یــک کار هماهنــگ تیمــی، ب ــاد ب ســنگ آهن جلال آب
کامــلاً تخصصــی و توانمنــد پایش هــا و نظارت هــای دائمــی در ایــن 
پــروژه عظیــم انجــام می شــود و ایرادهــای فنــی طبــق طرح بررســی 

ــرد. ــع عیــب، اقــدام اساســی صــورت می گی و جهــت رف

رعایت نکات ایمنى در معادن روباز
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محمدرضا سهرابی»

 انــدک شــمارند آنــان کــه بداننــد بــر روی صحنــه زندگــی بــرای
چــه آمده انــد و در گســتره ای از کردارهــای نیــک، همــگان را 
ــد  ــه تردی ــان ک ــند. آن ــرده باش ــون ک ــل رهنم ــانیتی اصی ــه انس ب
را بــه تصمیــم می رســانند و جوانه هــای کوچــک انســانیت را 

بی خســتگی، پــاس می دارنــد.
ــه  ــه وســعت بیابان هــا و دلــی می خواهــد ب  توانــی می خواهــد ب
ــوان  ــا بت ــا ت ــدای کوه ه ــه بلن ــخ ب ــی راس ــا و عزم ــت دریاه عظم
لبخنــد رضایــت را بــر چهــره پــاک و معصــوم کــودک نیازمنــدی 

بنشــانیم.
آشــنا می شــویم  از همکاران مــان  یکــی  بــا  ایــن شــماره  در 
ــولاد  ــرکت ف ــه در ش ــری ک ــیار خطی ــئولیت بس ــار مس ــه در کن ک
ــاری گــر  ــه دســت ی ــد ایرانیــان دارد، ســخاوتمندانه و کریمان زرن

ــت. ــده اس ــرزمینش ش ــان س مردم

 کمی از خودتان بگویید؟
 .۱۳۵۹ متولــد  هســتم.  علی آبــادی  رضــازاده  ابــوذر 
روســتای علی آبــاد علیــای زرنــد. فوق لیســانس مدیریــت 
ــه  ــر ب ــال حاض ــابقه کار دارم و در ح ــال س ــی؛ ۲۱ س بازرگان
ــولاد  ــرکت ف ــی ش ــی داخل ــدارکات و بازرگان ــس ت ــوان رئی عن

ــتم. ــه کار هس ــغول ب ــان مش ــد ایرانی زرن

 وظیفه شما در بخش تدارکات چیست؟
تــدارکات،  بخش هــای  از  زرنــد  فــولاد  بازرگانــی 
برنامه ریــزی، مــواد اولیــه، خریــد خارجــی و فــروش تشــکیل 
ــر  ــدارکات را ب ــد ت ــری واح ــئولیت راه ب ــده مس ــه بن ــده ک ش
عهــده دارم. تــدارکات مســئول اصلــی خریــد تجهیــزات، 
اســت.  زرنــد  فــولاد  مجتمع هــای  بــرای  خدمــات  و  کالا 
کارشناســان و سرپرســتان خریــد همــواره در تــلاش هســتند 
و کیفیــت کالاهــا و خدمــات،  بــا مقایســه قیمت هــا  تــا 
ــد را  ــفارش خری ــمندترین س ــن و ارزش ــب ترین، بهتری مناس

ــد. ــام دهن ــد انج ــولاد زرن ــه ف ــرای مجموع ب

 نیازهای شرکت را از کجا تأمین می کنید؟
بــرای تأمیــن نیازهــای شــرکت، اولویــت مــا خریــد از 
شهرســتان زرنــد اســت؛ در مرحلــه بعــد اســتان و بعــد 

کشــور.
بــرای شناســایی تأمین کننــدگان هــم در راســتای حمایت 
از کســب و کارهــا، رونــق صنعــت بومــی منطقــه، اســتفاده از 
ــان  ــرکت های دانش بنی ــوان ش ــتفاده از ت ــع، اس ــوان صنای ت
و مشــاغل منطقــه از تولیدکننــدگان، ســازندگان، پیمانــکاران 
ــر  ــم کــه فرم هــای ارزیابــی را پ و فروشــندگان دعــوت کرده ای
کننــد تــا پــس از ارزیابــی جــزء تأمین کننــدگان قــرار گیرنــد. 
ــن  ــان ای ــرکت از می ــاز ش ــورد نی ــه م ــوارد اولی ــس از آن م پ

ــوند. ــاب می ش ــدگان انتخ تأمین کنن

  واحــد بازرگانــی در خصــوص صنایــع جانبــی چــه
طرح هایــی بــرای شهرســتان دارد؟

نظــر بــه اینکــه چرخــه فــولاد در زرنــد رو بــه اتمــام 
اقتصــادی  بنگاه هــای  و  شــرکت ها  قطعــاً  می باشــد 
کوچــک می تواننــد در ایــن خصــوص ســرمایه گذاری کننــد 

و مــا آمــاده مشــاوره در راســتای همکاری هــای دوجانبــه در 
خصــوص راه انــدازی صنایــع پایین دســتی در شــهر زرنــد 

هســتیم.

  در فــولاد  شــرکت  در  کار  بــر  عــلاوه  شــما 
داریــد؟ حضــور  هــم  اجتماعــی  فعالیت هــای 
 بلــه. بعــد از ســاعات کاری در مجموعه هــای خیریــه 
و فرهنگــی حضــور دارم. بیــش از یــک ســال اســت کــه 
گروهــی را بــه نــام خیریــن بامــرام بــا حضــور همــکاران 
محتــرم و همراهــی مجمــع منتظــران حضــرت مهــدی (عــج) 
ــی  ــم. همکاران ــدازی کرده ای ــا، راه ان ــاد علی ــتای علی آب روس
کــه عضــو ایــن خیریــه هســتند بلافاصلــه پــس از واریــز 
حقــوق، ماهیانــه مبلغــی را بــه حســاب آن خیریــه واریــز 
ــدان  ــکلات نیازمن ــع مش ــت رف ــغ جه ــن مبال ــد و ای می کنن
واقعــی هزینــه می شــود. عضــو هیئت امنــای دو خیریــه 
دیگــر هــم هســتم. در خصــوص فعالیت هــای فرهنگــی هــم 
ــر  ــجد کوث ــان و مس ــجد صاحب الزم ــای مس ــزء هیئت امن ج

ــت دارم. ــم فعالی ــرآن ه ــوده و در دو دارالق ب

  رمــز تــداوم فعالیت هــای خیرخواهانــه شــما در
ــت؟ ــر چیس ــال اخی ــد س چن

از  جمعــی  همــکاری  و  همراهــی  و  خــدا  بــه  تــوکل   
هســتند. مــن  مشــوق  کــه  خانــواده  و  دوســتان 

  آقــای بــا  ســالی  چــه  در  فــر،  محمــدی  خانــم 
کردیــد؟ ازدواج  رضــازاده 

ابــوذر  آقــای  همســر  هســتم؛  فــر  محمــدی  نجمــه 
رضــازاده؛ پرســتاری خوانــده ام و حــدود ۱۳ ســال هــم 
ــتار  ــوان پرس ــه عن ــان ب ــهدای کرم ــتان سیدالش در بیمارس
ــت بیمــاری از  ــه عل ــت ب ــی در نهای ــودم ول ــه کار ب مشــغول ب
ــال ۱۳۸۶ ــتم. در س ــه دار هس ــراف دادم و الان خان کار انص
ــا فعالیت هــای فرهنگــی در بســیج دانشــجویی  هــم زمــان ب
زرنــد بــا همســرم آشــنا شــدم و ازدواج کردیــم و ماحصــل ایــن 

ــت. ــتایش اس ــام س ــه ن ــر ب ــک دخت ازدواج ی

  فعالیــت هــای اجتماعــی و خیرخواهانــه همســرتان چــه
تاثیــری در زندگــی شــما داشــته؟

ــته  ــش داش ــی آرام ــده در زندگ ــبب ش ــران س ــر دیگ ــای خی دع
باشــیم از طــرف دیگــر ایــن کارهــا باعــث رضایــت خداونــد اســت و 
ایــن مســاله آرامــش و رضایــت مــا را از زندگــی بیــش تــر مــی کنــد.

 ستایش خانم، شما چه می کنید؟
ســتایش رضــازاده هســتم، ۱۲ ســاله، کلاس ششــم ابتدایــی. در 
چهــار ســالگی آمــوزش قــرآن را بــا زبــان اشــاره یــاد گرفتــم بــه همین 
دلیــل هنــگام ورود بــه کلاس اول ابتدایــی خواندن و نوشــتن را کاملا 
ــی  ــال اول ابتدای ــان س ــرآت در هم ــون م ــودم و در آزم ــه ب ــاد گرفت ی
مقــام اول کشــوری را کســب کــردم. در خوشنویســی مــدرک عالــی 
از انجمــن خوشنویســان ایــران دارم و در فعالیت هــای اجتماعــی 

همــراه پــدرم در موسســه خیریــه در حــد توانــم کمــک مــی کنــم.

 چرا به فعالیت های اجتماعی علاقه دارید؟
کمــک می کنیــم حــس  بــه هم وطــن خودمــان  همین کــه 
خوبــی دارد چــون آن هــا هــم مثــل مــا دوســت دارنــد زندگــی خوبــی 
ــک دل  ــک کوچ ــک کم ــا ی ــی ب ــم حت ــا می توانی ــند. م ــته باش داش

ــم. ــاد کنی ــا را ش آن ه

 .آقای رضازاده سخن آخر را هم شما بگویید
ــغ  ــای بی دری ــا و حمایت ه ــا از تلاش ه ــده ت ــی ش ــم. مجال چش
ــران  ــایر مدی ــهراب نژاد و س ــر س ــد، دکت ــر پورمن ــای دکت ــاب آق جن
دلســوز مجموعــه فــولاد زرنــد خصوصــاً مدیــر محتــرم بازرگانی تشــکر 
کنــم چــون در صــورت نبــود راهبــری هوشــمندانه آن هــا قطعــاً 
ــه  ــم و آن چ ــت نمی یافتی ــت دس ــکوه و موفقی ــه از ش ــن نقط ــه ای ب

ــت. ــوده اس ــدا ب ــف خ ــته ایم لط توانس

گفت وگو با ابوذر رضازاده

همان به که نیکى بود یادگار



14 نشریه داخلى شر کتفولاد زرند ایرانیان
سال چهارم  |  شماره سى ویکم  |  اردیبهشت و خرداد 1401

سید محمد تهامی»

 و سوهان  تهیه  حلوا،  انواع  پختن  در  دیرباز  از  زرند  مردم 
قرن  نیم  از  بیش  داشته اند.  شهرت  دیگر  محلی  شیرینی های 
خاص  سوغاتی های  از  یکی  عنوان  به  زرندی  سوهان  که  است 
این شهرستان مورد توجه است ولی متأسفانه این روزها به واسطه 

کم توجهی ها به ورطه فراموشی نزدیک می شود.
سوهان زرند در مقایسه با سوهان قمی بسیار تردتر و ظریف تر است 
و به صورت لایه بسیار نازکی عرضه می شود. ماده اصلی آن آرد سِن 

(آرد جوانه گندم) است.
 برای آشنایی بیش تر با پیشینه این شیرینی و مشکلات فعالان در 
این عرصه با عباس ابوترابی، یکی از سوهان پزهای قدیمی و محمد 
قنادان شهرستان  و  اتحادیه صنف سوهان پزان  رئیس  گلستانی، 

زرند گفت وگو کرده ایم.
تولید  کار   ۱۳۶۹ سال  از  است.  زرند  در   ۱۳۳۳ متولد  ابوترابی 
سوهان در زرند را آغاز کرده و از جمله پیشگامان توسعه صنعتی 

این شیرینی در این شهرستان می باشد.

  سالی چه  به  زرندی  سوهان  تاریخچه  ابوترابی  جناب 
می رسد؟

 تاریخ دقیقی از بنیان گذار اصلی پخت سوهان زرند در دست 
پخت  است،  شده  نقل قول  گذشتگان  از  که  طوری  آن  نیست. 
به  این شهرستان  در  ایام قدیم  در  و شیرینی های محلی  سوهان 
خصوص در ایام نوروز رواج داشته. اولین تولیدکننده سوهان زرندی 
مرحوم کبری برهانی و فاطمه محمدی می باشند که در حدود ۶۰

سال پیش در محله قدیمی حسینیه قلعه زرند، سوهان و شیرینی را 
به صورت خانگی تولید می کردند و این نوع پخت شیرینی نسل به 
نسل در خانواده های زرندی حفظ شده و تا به امروز نیز ادامه دارد.

 سوهان زرند از چه موادی تشکیل شده؟
 ماده اصلی این شیرینی از جوانه گندم تشکیل شده که همین 
متمایز  کشور  در  تولیدشده  سوهان های  دیگر  از  را  آن  خاصیت، 
روغن،  گندم،  آرد  به  می توان  سوهان  این  دیگر  مواد  از  می کند. 

شکر، هل، آرد سفید و زعفران اشاره کرد.
 این شیرینی اگر طبق اصول و فرم خاص خود تولید شود علاوه 

بر ترد بودن تا یک سال ماندگاری دارد.

 سوهان زرندی چگونه به ثبت ملی رسید؟
 سوهان زرندی طی سال های متمادی به صورت خانگی تولید 
مردم  موردتوجه  خاص  ماندگاری  و  خاصیت  خاطر  به  و  می شد 
شهرستان و سایر شهرها قرار می گرفت. در سال ۱۳۹۵ با تلاش 

اداره میراث فرهنگی این سوغات به نام شهرستان ثبت ملی شد.

  برای خرید یک سوهان اصیل زرندی چه نکاتی را باید
بررسی کرد؟

سوهان با کیفیت چند ویژگی دارد. هنگامی که بسته سوهان 
را از باز می کنیم باید بو و عطر جوانه گندم از آن به مشام برسد. در 
هنگام خوردن نباید به دهان و دندان بچسبد. بعد از خوردن این 
نوع شیرینی نباید اثری از روغن در دهان بماند و از نظر ظاهری نیز 
حتما ضخامت ورقه سوهان به صورت یکدست و میلی متری باشد.

 این محصول شرایط نگهداری خاصی دارد؟
 دو عامل رطوبت و گرما کیفیت این شیرینی را پایین می آورد و 

حتماً باید در هوای خشک نگهداری شود.

  چند سال است در حوزه سوهان پزی فعالیت دارید و
الان وضعیت تولید سوهان چگونه است؟

۲۵ سال است در حرفه شیرینی پزی به خصوص پخت سوهان 
زرندی مشغول به کار هستم و از قدیم در این فکر بودم که این کار 
را از حالت سنتی به توسعه صنعتی برسانم. ۴ دستگاه مربوط به 
سوهان پزی را با ایده های شخصی تولید کردم که این دستگاه ها در 
تولید سوهان باکیفیت نقش مهمی دارند. متأسفانه طی سال های 
گذشته با این که در این کار سرمایه گذاری قابل توجهی کرده بودم 
زیادی  مشکلات  با  پشتیبانی  عدم  و  نشدن  حمایت  علت  به  اما 

مواجه شدم و نتوانستم تولید صنعتی این شیرینی را توسعه دهم.

سوهان زرندى رو به فراموشى است

بــرای جویــا شــدن از آخریــن وضعیــت تولیــد و اشــتغال زایی ایــن 
ــه صنــف  ــا محمــد گلســتانی، رئیــس اتحادی ــدی ب ســوغات زرن
ــم. ــد هــم گفت وگــو کردی ــادان شهرســتان زرن ســوهان پزان و قن

 چند کارگاه تولیدی فعال در شهرستان داریم؟
ــواد  ــن م ــون تأمی ــکلاتی چ ــل مش ــه دلی ــر ب ــال حاض در ح
اولیــه و ســرمایه در گــردش، تنهــا ۵ کارگاه نیمه صنعتــی آن هــم 

بــه صــورت محــدود مشــغول بــه فعالیــت هســتند.

 مشکلات پیش روی این صنعت چیست؟
ــروی  ــود نی ــت نب ــن صنع ــش روی ای ــکلات پی ــی از مش یک
ــر از  ــت. اگ ــده اس ــه تولیدکنن ــی ب ــای کار و بی توجه ــانی پ انس
ــم  ــده فراه ــرای تولیدکنن ــه ب ــواد اولی ــود و م ــت ش ــد حمای تولی
بــرای  و زمینــه  رونــق گرفتــه  ایــن محصــول  تولیــد  شــود، 

اشــتغال زایی فراهــم خواهــد شــد.

 وضعیت تقاضا برای خرید چگونه است؟
ــه  ــه کار رفت ــواد ب ــودن م ــاص ب ــه خ ــدی ب ــوهان زرن ارزش س
ــرده،  ــرد ک ــیرینی را منحصربه ف ــن ش ــه ای ــت ک ــد آن اس در تولی
ــا توجــه بــه تقاضــا و ســفارش ایــن محصــول تولیــد  متأســفانه ب

کــم اســت و جوابگــوی نیاز مشــتریان از سراســر کشــور نیســتیم. 
در حــال حاضــر نیــز بیشــتر ســوهان تولیــدی به صــورت خانگــی 

ــود. ــد می ش تولی

 برای رفع موانع تولید چه کرده اید؟
ــئولان  ــور مس ــا حض ــی ب ــی و تخصص ــای صنف ــت ه نشس
شهرســتانی و اســتانی برگــزار کرده ایــم امــا متأســفانه از بخــش 
تولیــدی حمایتــی صــورت نگرفتــه. متأســفم کــه بایــد بگویــم بــا 
توجــه بــه شــرایط اقتصــادی موجــود تــا چنــد ســال آینــده نامــی 
از ایــن شــیرینی بــه عنــوان ســوغات زرنــدی بــرده نخواهــد شــد.

 سخن آخر
ــه ایــن صنعــت توجــه ویــژه ای  امیدواریــم روزی برســد کــه ب
شــود زیــرا زرنــد ظرفیــت ایــن را دارد کــه بــه قطــب تولیــد 
ســوهان در کشــور تبدیــل شــود و ایــن همــت و توجــه مســئولان و 
ســرمایه گذاری بخــش خصوصــی و حمایــت دولــت را می طلبــد.
 از نشــریه شــما هــم کمــال تشــکر را دارم کــه بــه مشــکلات 
ــن حرکت هــا  ــردازد و امیــدوارم ای ــد می پ ــع تولیــدی در زرن صنای
ــد و موجــب معرفــی ســوغات  زمینه ســاز توســعه شهرســتان زرن
ایــن شهرســتان در کنــار ســایر محصــولات معدنــی ایــن منطقــه 

شــود.
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فاطمه السادات حسینی»

 در ایــن مطلــب آمــوزش پتــه دوزی روی پارچــه و مدل هایــی
از طــرح پتــه را در اختیــار شــما همراهــان عزیــز قــرار خواهیــم 

داد کــه امیدواریــم ایــن آمــوزش مــورد توجه تــان قــرار بگیــرد.

پته یا فطه

پتــه دوزی، از انــواع رودوزی هــای مخصــوص کرمــان اســت 
بــا نخ هــای رنگــی  کــه روی پارچه هــای پشــمی و ضخیــم 
دوختــه می شــود. بــه کمــک ایــن هنــر اصیــل ایرانــی می تــوان 
رومیــزی، ســجاده، جانمــاز، پــرده، کوســن، زیرلیوانــی، جلــد 
قــرآن و … را تزییــن کــرد و امــروزه بــرای تزییــن لبــاس، شــال و 

ــر اســتفاده می شــود. ــن هن ــز از ای ــو نی مانت
فطــه دوزی و سلســه دوزی نــام هــای دیگــر هنــر پتــه دوزی 
ــه  ــادی شــبیه ب ــا حــد زی هســتند. ایــن هنــر اصیــل کرمانــی ت
گلــدوزی اســت ولــی تفاوت هایــی نیــز بــا آن دارد. در ایــن هنــر 
بــه صــورت ســنتی از گــره اســتفاده نمی شــود و عــلاوه بــر ایــن 
خاصــی  قوانیــن  تابــع  و  دارد  مخصوصــی  رنگ بندی هــای 

ــت.  ــا اس ــاب رنگ ه ــرای انتخ ب
مخصوصــی  پارچه هــای  و  نخ هــا  از  دوزی  پتــه  بــرای 

اســتفاده می شــود. بــه پارچــه ای کــه پتــه دوزی روی آن انجــام 
می شــود عریــض (پارچــه زمینــه) می گوینــد. بــه نخ هــای 
ریــس  هــم  می شــود  اســتفاده  دوخــت  بــرای  کــه  رنگــی 

. ینــد می گو
بــرای دوختــن ریــس روی پارچــه عریــض هــم از نوعــی 

ســوزن بــه نــام ســوزن تپســتری اســتفاده می شــود.
توجــه داشــته باشــید کــه در روش ســنتی قوانیــن رنگــی 
ــد موردتوجــه قــرار  ــرای خــط دوزی وجــود دارد کــه بای خاصــی ب
گیــرد یعنــی بــر اســاس رنــگ شــال، بایــد خطــوط بــا رنگ هــای 

ــوند. ــه ش ــی دوخت خاص
ــخ  ــی ن ــگ و گاه ــخ زردرن ــفید، از ن ــال س ــن ش ــرای دوخت ب
مشــکی اســتفاده می شــود و در خــط دوزی شــال بــا رنــگ 
ســرمه ای، از نــخ مخصــوص بــا رنــگ زرد اســتفاده می شــود و خط 
ــخ رنــگ مشــکی و گاهــی اوقــات نخ هــای  دوزی شــال آبــی، از ن
زرد و ســفید و قرمــز اســتفاده می شــود و در خــط دوزی شــال بــا 
رنــگ ســبز، از نــخ بــا رنگ هــای زرد و مشــکی اســتفاده می شــود 
و در خــط دوزی شــال بــا رنــگ قرمــز، از نــخ بــا رنگ هــای مشــکی 
ــا رنــگ  و زرد و ســفید اســتفاده می شــود و در خــط دوزی شــال ب

ــخ مشــکی اســتفاده می شــود. شــتری و نارنجــی، از ن
در ایــن مرحلــه خــط هــای مــرز کار را بــا کمــک رنــگ 
ــا  ــد ت ــه دوزی، دور دوزی می کنن ــوص پت ــخ مخص ــواه و ن دلخ
طــرح به صــورت کامــل برجســته شــود و بتــوان درون طرح هــا 
را بــه راحتــی پــر کــرد. دور دوزی طرح هــا در پتــه، ماننــد کــوک 

ــد از  ــت. بع ــت اس ــا دس ــدوزی ب ــاقه دوزی در گل دور دوزی و س
ــرای نقش هــا  ــخ ب ــا ن ــرگ دوزی و ســایه زدن ب ــد ب دور دوزی بای
ــل  ــن مراح ــه از مهم تری ــن مرحل ــه ای ــود ک ــام ش ــا انج و گل ه
اســت. بــرگ دوزی اغلــب در اطــراف حاشــیه و بــه صــورت 
دوخــت زیگــزاگ انجــام می شــود و بــه آن جوانــه دوزی یــا 

پتــک دوزی نیــز می گوینــد.
اســتفاده  دوختــن  بــرای  اصطلاحاتــی  پتــه دوزی  در 
می شــود کــه در ادامــه برخــی از آن هــا را بازگــو می کنیــم.

رودوزی

رودوزی همــان خــط دوزی یــا ســاقه دوزی همــه بخش هــای 
طــرح و پــر کــردن فاصله هــای خالــی بیــن پتک هــا بــه صــورت 
بســت زدن و بخیــه بلنــد اســت و از مهم تریــن نــوع رودوزی هــا 

بخیــه رومانــی می باشــد.

پتک دوزی

ــورب  ــع و م ــک مرب ــوع پت ــه دو ن ــت، ب ــدل، دوخ ــن م در ای
تقســیم بندی می شــود. از پتک هــای مــورب بــرای دوختــن 
بــرای دوختــن خط هــای  مربــع  پتک هــای  از  و  پتــه  متــن 

می شــود. اســتفاده  حاشــیه 
نحــوه دوختــن پتــک مربــع بــه ایــن صــورت اســت کــه ابتــدا 
بایــد ســوزن را از یــک گوشــه مربــع بیــرون آوریــد و زاویــه ای ۹۰

درجــه بــا ســوزن ایجــاد کنیــد، ســپس بــه کمــک بخیــه رومانــی 
ــع  ــرای کامــل شــدن مرب ــه درخــت را ثابــت کنیــد و ب ــد زاوی بای

نیــز همیــن روش را روبــه روی زاویــه تکــرار کنیــد.

برگ دوزی

بــرگ دوزی نیــز شــامل بخیه هــای شــویدی بــه صــورت 
بلنــد و کوتــاه و بخیه هــای مــورب اســت.

در ایــن مطلــب بــه صــورت گــذرا بــا ایــن هنــر زیبــا و مراحــل 
و دقیق تــر  بهتــر  آمــوزش  بــرای  آشــنا شــدید.  آن  دوخــت 
آمــوزش   QR کــد  اســکن  بــا  می توانیــد  مهــارت  کســب  و 

ــد. ــاهده کنی ــا را مش ــر زیب ــن هن ــت ای ــری دوخ تصوی

پته، هنر اصیل کرمانى
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از بهلول پرسیدند در قبرستان چه می کنی؟
در جــواب گفــت: بــا جمعــی نشســته ام کــه بــه مــن آزار 
نمی زننــد؛  تهمــت  نمی کننــد؛  حســادت  نمی رســانند؛ 
خیانــت و قضــاوت و چاپلوســی نمی کننــد؛ دروغ نمی گوینــد 
ــروم، پشــت ســرم  ــر از همــه این هــا اگــر از پیششــان ب و بالات
بدگویــی نمی کننــد. 

نمی توان به تو شرح بلای هجران کرد
فتاده ام به بلایی، که شرح نتوان کرد
جراحت دل ما بر طبیب ظاهر نیست
که تیر غمزه او هر چه کرد پنهان کرد

هلالی جغتایی

نگاه

مجتمع فولادسازی ناحیه کوره بلند»

عکس: محمد گلرخی»

کلمه سودوکو مخفف Su-ji wa dokushin ni kagiru به معنی «اعداد باید واحد ▪ 
باشند» است. این بازی برای اولین بار در یک مجله پازل آمریکایی در سال ۱۹۷۹ انتشار 
یافت، ولی انتشار مستمر آن نخستین مرتبه از سال  ۱۹۸۶ در ژاپن صورتت گرفت.  از 
سال ۲۰۰۵ هم این سرگرمی به محبوبیت جهانی دست یافت و نخستین مسابقه ملی آن 

در سال ۲۰۰۸ در فیلادلفیا، آمریکا برگزار شد.
سودوکو ریاضی نیست بلکه یک معمای منطقی است.

نکته جالب این است که وجود ۶،۶۷۰،۹۰۳،۷۵۲،۰۲۱،۰۷۲،۹۳۶،۹۶۰ جدول 
سودوکو ممکن است. بنابراین ما می توانیم روزانه یک هزار جدول سودوکو حل کنیم و 

هنوز موارد جدید وجود داشته باشد.

سودوکو

این بخش از نشریه زیسکو مخصوص نقاشی هایی است که فرزندان شما می کشند. ▪ 
نقاشی هایی که ترکیبی از نقش و رنگ و استعدادهاست. 

نقاشــی فرزندتــان را بــه روابــط عمومــی مجتمــع محــل کارتــان تحویــل دهیــد تــا در ایــن 
ســتون چــاپ شــود.

دست های کوچک نقش های بزرگ

درمان با عرفان
برکت در زندگی ▪  و  وفور  آنکه شاهد  به منظور 

و  کنید  متحول  طوری  را  خود  باید  باشید  خود 
متعالی شوید که به آنچه انجام 
می دهید عشق بورزید و آن چه 
انجام  آن عشق می ورزید  به  را 
دهید به عبارت دیگر حرفه ای را 
برگزینید که عاشق آن باشید و 
به حرفه ای که انتخاب کرده اید 
عشق بورزید. عشق ورزیدن به 
حرفه ای که دارید پایه و اساس 
زندگی  به  برکت  و  وفور  آوردن 
لوئیز  روبرت  است.  انسان 
استیونسن در سال ۱۸۸۲ این 
بیان  صورت  این  به  را  مفهوم 
کرد: اگر انسان فارغ از مساله 

بدون  موفقیت  عدم  یا  و  موفقیت  یا  و  سرنوشت 
قید و شرط عاشق حرفه خود باشد زیر سایه لطف 

خداوندی جای گرفته است.
گوهرهای  ما  روزهای  که  کنید  توجه 

گران بهای زندگی ما هستند. در حقیقت کیفیت 
گذران زندگی ما نشانگر کیفیت زندگی ماست. 
رضایت  ایجاد  بدون  روزمره  زندگی  هنگامی که 
خاطر سپری می شود و تهی از شادی و خوشنودی 
پرداخت  برای  تنها  و  است 
از  ماهانه  قبوض  و  اقساط 
به  و  آن سو می دویم  به  این سو 
پی  در  می چرخیم  خود  دور 
از  برون  چیزی  کردن  راضی 

خویشتن هستیم.
مردم  چرا  می دانید  آیا 
انجام  صرف  را  خود  زندگی 
که  می کنند  کارهایی 
آن  به  علاقه ای  کوچک ترین 
خود  زندگی  روزهای  و  ندارند 
سپری  مشاغلی  و  امور  در  را 
و  ارضاکننده  که  می کنند 
شادی بخش نیستند؟ زیرا به کمی ها و کاستی ها 

می نگرند نه به وفور و برکت زندگی. 
گزیده ای از کتاب درمان با عرفان 
نگارش دکتر وین دایر 

یار مهربان


